MEGALLAPODAS

A Vértesi Erémii ZRt. az 1097/2009. (VI1.23.) Kormanyhatarozatban foglalt hatékonysagnsveld
program végrehajtdsanak részeként 2009.VIL.02-an bejelentette a csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkozo szandékat.
A szocidlis partnerek a munkaltatd dontését megelézOen az alabbi intézkedéseket tették:

— Humanpolitikai koncepcidk kialakitasa,

—~ Kozéptavi Humanpolitikai Megallapodast,

—  Utemtervet a Humanpolitikai Megallapodas végrehajtasarél,

— Foglalkoztatasi Megallapodast,

— azérdekképviseletek jovObeni mikadését biztositd Megallapodast,

- Megallapodast a munkajogi védettség feloldasara.

A Munkaltaté 2009. jinius 08. dontétt arrdl, hogy 2009. év végi 1550 6 statisztikai zard
létszamot meghaladé munkavéllalé munkaviszonyanak megsziintetésérél. Létszamcsokkentés
a Munka Torvénykonyvében, a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésben, a
Kollektiv Szerz8désben és a helyi Megallapodasokban foglaltak alapjan torténik.

A Térsasag — ismerve jovObeni varhatdo mikdodési feltételeit, kotelezettségeit — nem keriilheti
el tovabbi hatékonysagjavitd intézkedésekre vonatkozo déntéseket. Nem zarhatd ki az sem,
hogy a munkaviszony megsziinésével jaro munkaltatdi kitelezettségek kondiciéi a miiksdési
feltételek valtozasaval mddosulhatnak.

A Vértesi Erémi ZRt. az MVM Zrt-vel egyeztetve — a finanszirozasi feltételek biztositasa
mellett — tamogatja a munkavillaléi kezdeményezésére torténé, a munkaviszony
felmondasdara irdanyulé tovébbi dontéseket. A Munkaltaté a Munkavallalé 4ltal
kezdeményezett munkaviszony megsziintetésére irdnyuld szandékdt mérlegelve (a
Foglalkoztatasi Bizottsag feladata a kérelmek elbirdlasa, engedélyezése, feltétel a tovabbi
biztonsagos miikddés biztositdsa) hozzajarulhat a munkaviszony megsziintetéséhez.

A Munkaltatdo az eljards sordn biztositja mindazokat a feltételeket, amik a csoportos
létszamleépités keretén beliil a munkaltatéi rendes felmondas esetén a munkavallalét
megilletik. A munkaviszony megsziinésének médja a kizos megegyezés.

Az érdekképviseletek a munkavéllalé kezdeményezésére tortén6 munkaviszony
megszintetésére vonatkozd intézkedéseket tamogatjdk, kozremlkddnek a program
végrehajtdsdban. A sziikséges egyéni helyzeteket, igényeket a Létszam Bizottsag keretében
megtargyaljak és a munkavallalok kérését tamogatva javasoljdk a munkaviszony
megszintetését. A munkavallaléi kérelmek alapjan felmeriil6 human koltségek tdbblet
fedezetét a tulajdonos tételes utolagos elszamolas alapjan biztositja.

A megéllapodas 2009.08.01-jén 1ép hatalyba és tekintettel a fentickben meghatarozottakra
visszavonasig érvényes.

- Vértost Fhoma ZRE
Oroszlany, 2009. julius 28. ~ ; /
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