Koézéptava Humanpolitikai Megallapodas
2009-2011.

amely létrejott a Vértesi Erémi ZRt. mint Munkaltaté, valamint a tarsasagnal mtkodo
Dunantili  Villamosenergia-ipari Szakszervezet (DUVISZ), az Oroszlanyi Banya és
Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (OBEDSZ), reprezentativ szakszervezetek, valamint
a Kozponti Uzemi Tandcs kozott az alulirott helyen és idépontban a kévetkezd feltételek
szerint:

L
A megillapodas célja

A Kormany 1028/2002. (III.26.) szamu hatarozataban rendelkezett a Vértesi Erémii ZRt.
retrofit programja és ezen belill az Oroszlanyi Erémiivében megvaldsitandd kéntelenitd
beruhazasdhoz kapcsolddd allami kezességvallalasrdl. A hatdrozat 2. pontja ismerteti a hitel
visszafizetésére és a 2014-ben felmertilé bezarasi koltségek finanszirozasanak feltételeit.

A jelen megéllapodasban a Felek arra torekednek, hogy a korabban megkotott kotelezettségek
kovetkezetes végrehajtdsa mellett biztositjdk a folyamatossdgot €s vélhetdéen 2014-ig a
mukodés human feltételeit.

II.
A megillapodas targya

A megallapodas targya, hogy a Tarsasdg mukodési feltételeinek valtozasaval meghatarozza a
tarsasag stratégidjara épiilé humadnpolitikai koncepcidjat a folyamatosan megvalosulo
szervezetl valtozasokbol és a kényszerli munkaer6igény csokkenésébdl addodd a bérezési
gyakorlat sziikség szerinti 4talakitasaval, a szocidlpolitikai kérdésekkel kapcsolatos
alapelveket és fébb eljarasi szabalyokat. A megallapodd felek kolesonosen érdekeltek az
ésszerli munkaerd gazdalkoddsban és azzal Osszefiiggésben sziikséges létszammozgas
szervezett, jogszerl és méltanyos kezelésében, amely a munkahely és a munkavallald
szempontjabol a legkisebb hatrannyal jar és a konfliktushelyzetek kikiiszobolését vagy
csOkkentését eredményezi.
A mikodési feltételek a termeld és az lizemviteli 1étszamot is érint6 két telephelyes modell
kialakitasat teszik szlikségessé,
o a banya kényszer( termelési volumenének csokkentése (kétfrontos termelés helyett az
egyfrontos termelésre torténd raallas),
o az erémi a négy blokkos lizemvitel helyett a ketté plusz — egy + egy — lizemmédra
torténd atallasa,
o amegvialtozott termelési, miikddési modell munkaerd forrasanak meghatarozasa,
o a szolgaltatoi, karbantart6i, tizemellatdi és adminisztrativ 1étszam sziikség szerinti
optimalizdlasa, racionalizalasa.

A Vértesi Erémii ZRt. a Munka Torvénykonyvében, valamint a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzédésben, illetve a helyi Kollektiv Szerz6désben és a vonatkozd
Megallapodasokban régzitett kotelezettségeit a munkavallaldi képviseletekkel szemben a
szervezet-atalakitds ideje alatt is teljesiti €s az &4tmenet alatt is Dbiztositja, a
mukodéképességének feltételeit.
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II1.
Alapelvek

intézkedések végrehajtasa sordn a Felek — a kapcsolodd jogszabalyok a

Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés, és a helyi Kollektiv Szerzédés
elbirdsal alapjan jogszeriien (a jelen és a tovabbi megallapodasokkal kiegészitett modon)
— a konfliktushelyzetek békés uton valé megoldasara torekedve, egymas folyamatos
tajékoztatasaval, egylittmikodve kotelesek eljarni.

2. A Humaénpolitikai Megallapodasban nem szabalyzott egyedi elbirdlast, dontést igényld
kérdéskorokben a Foglalkoztatds: Bizottsag hatdrozatban rendelkezik a felterjesztett
intézkedések végrehajtasarol.

3. A kényszerl és sziikséges munkaerd 1étszamanak csokkentése érdekében a természetes
fogyas hatasanak figyelembevételével a felek kdlcsondsen kezdeményezik:

3.4.

3.5,

3.6.

E

Az oregségl nyugdijkorhatart elért, illetve nyugdij, nyugdijszerli ellatasban
részesiilé munkavéllalék munkaviszonyanak megsziintetését.

A vallalkozasi  formdban  foglalkoztatott  kiilf6ldi  munkavallalok
keretszerzédésének felmondasa.

A hatarozott idére sz016 vagy 3 éven belill kétott munkaszerzddések lejartakor
(esetenként a szervezet atalakitasok idOszakaihoz igazitva) a munkaviszony
megsziintetése mellett — az esetleges mindségi cserék érvényesitésérél a
Foglalkoztatasi Bizottsag — (ij munkaer6 felvétele nélkiil, dont.

A korengedményes nyugdijazas igénybevételét, a tarsasagnal kialakult
gyakorlat és eljarasi rend alapjan, annak terheit vallalva.

A jelentkezé munkaerd igényeket, figvelembe véve a kiils6 munkaerd
kivaltasat (természetes fogyas poétlasa, az 1 munkahely(ek) munkaerd
sziikségleteit) bels6 munkaeré-atcsoportositassal kell biztositani.

A létszamleépités idoszakdban a Humadan Iroda miikddtetéséhez kapesolodd
feltételek biztositdsat. A Human Iroda miikodtetését a kordbbi gyakorlatnak
megfeleléen Vezérigazgatdi Utasitas szabdlyozza (a hatédlyat, feladatat,
miikodési modjat).

A megviéltozott munkaképességli munkavallalok altal betoltheté munkakorok
feliilvizsgélata, munkaerével torténé feltoltésénél a kivalasztas szempontjai:

o lzemi baleset,

o foglalkozasi megbetegedések,

o sorsszerll megbetegedések.

4. A Munkiltaté egyiittmiikédve a munkavallalokkal az egyéni igényekhez igazododan a
fentieken tilmenden biztositja:

4.1.

4.2.

4.3.
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A létszamleépitésben érintett munkavallalok ujra elhelyezkedési esélyeinek ndvelése
érdekében megallapodast kot a Munkatigyi Kozponttal.

A munkaltatéi rendes felmondéssal tdvozé Munkavallalot kérésére nyilvantartasba
kell venni annak érdekében, hogy a Munkéltatd esetleges késébbi munkaerd
igényével, ajanlataval megkereshesse.

A Munkavallalok elhelyezkedési lehetdségét, esélyét el6segitve a Munkaltatd
felveszi a kapcsolatot a munkaerd kozvetitésében szerepet vallal6 irodakkal.
Szervezett csoportos létszamleépités esetén minden esetben kiilon megéllapodasban
foglalt feltételek és szempontok alapjan keriilnek meghatiarozasra a
létszamleépitésben érintett munkavallalok kondicioi.
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4.5. A munkaltatd és az érdekképviselet kiilon megéllapodasban rogzitik az esetleges
valasztott tisztségviselOk Iétszammozgasanak feltételeit.

4.6. A Munkaltatd szakképzési tamogatas fizetési kotelezettségének terhére az aktiv
munkavallalok képzésén tilmenden a létszamleépitésben érintett munkavallalok ujra
elhelyezkedési esélyét novelve igény szerint a tdmogatasként elszamolhato
képzésekre (a fizetési kotelezettség mértékéig) forrast biztosit.

4.7. A vallalkozasokat elésegité tandcsadasok (EU palyazatok) megszervezése.

Az intézkedések végrehajtasit kovetben a tovabbfoglalkoztatott munkavallalok
meghatarozasanal, kivalasztasanal a kovetkezd fobb szempontokat kell figyelembe venni,
illetve eldonyben részesiteni.

5.1. Az adott, vagy hasonlé munkateriileten, munkakérben, nagyobb szakértelemmel,
illetve gyakorlati idével magasabb szintli szaktudassal rendelkezdket.

5.2. A Kkordbbi szinvonalas munkateljesitményt, a végzett munka mindségét, a
megbizhatdsagot, valamint a rendelkezésre allast.

53 Az elvarhatd magatartast (lojalitdst) tanusitokat (fegyelmezettség, rendelkezésre
allas, stb.).

5.4. Elényben kell részesiteni azon munkavallalékat, akik a miikodési feltételek
megvaltozasanak idépontjdig elérik az 50. életéviket és legalabb 10 év iparagi
szakmai gyakorlattal birnak.

5.5 Elényben kell részesiteni azt a munkavallalét, aki a felajanlott munkakért elfogadja
¢s a feltételként meghatarozott atképzést vallalja.

5.6. Azonos feltételek esetén a nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezé munkavallalét.

5.7. Az Uj szervezeti struktirdban a munkaltatd altal meghatarozott munkakorok
palyaztatassal keriilnek betoltésre; a pélyaztatds és elbiralasanak feltételeit a
munkaltatd hatdrozza meg.

A megallapodasban érintett Felek torekednek arra, hogy a létszamleépités végrehajtasa
soran megallapodnak a tervezett csoportos létszamcsokkentés elveiben, a kivalasztas
szempontjaiban €s a kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkbzokben.

IV.
Foglalkoztatasi Bizottsag

A csoportos lészamleépitésben és [étszam-atcsoportositasban érintett munkavallalok részérl
egyedi dontési helyzetek érvényesitésére a munkaltatd kotelezettséget vallal Foglalkoztatasi
Bizottsag létrehozéaséra.

A bizottsag vezetdje: Human Erdéforras Igazgato

Tagok: Banyaszati [gazgato
Energetikai Igazgato
Gazdasagi Igazgaté

Miiszaki Igazgato
Kozponti Uzemi Tanacs 1 {6
Koordinicios Tandcs 1 1o
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A bizottsag feladata javaslatot tenni a munkavallaldé munkaviszonyanak munkéltatoi
felmondassal t6rténd megsziintetése esetén a korengedményes nyugdij igénybevételének
lehetdségére.

1.

L2

A munkaltaté a munkavéllalo kérelmére — ha a munkavallalé rendelkezik a rea
iranyado torvényi feltételekkel ~— koteles a korengedményes nyugdijazashoz
hozzajarulni:

o ha a munkavallaldé a munkaltatondl meghatdrozott, egészségre 4rtalmas
munkakorben legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalénak az
oregségi nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hétra,

o ha a munkavallald megszakitas nélkil vagy harom miszakos munkarendben
legalabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal, feltéve, hogy a munkavallalénak az
dregségl nyugdijkorhatéar eléréséig kevesebb, mint hAmom éve van hatra.

A munkaltatoi rendes felmondas szandéka esetén, ha a munkavallalé rendelkezik a

korengedményes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételekkel és

o jelenlegi munkaltat6janél elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel
az Oregségi nyugdijkorhatar elétt, vagy

o jelenlegi munkaltatéjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel
az Oregségi nyugdijkorhatar elétt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat amihez a munkaltatd kételes hozzajarulni a

munkaviszony kozos megegyezéssel valé megsziintetése mellett,

A munkaviszony megszlinésére vonatkozé munkaltatdi dontést kovetden, amennyiben
a munkavallalo rendelkezik az oregségi nyugdfj megszerzéséhez sziikséges
feltételekkel — o6t évvel a nyugdijkorhatar elérése elétt — a munkavallald
kezdeményezheti korengedményes nyugdij lehetdségét. A bizottsag mérlegeli a
feltételeket  (felmondds,  végkielégités  koltsége, valamint a  nyugdij
megfinanszirozdsara szamitott Osszeg alapjdn) és javaslatot tesz az igénybevétel
lehet&ségére.

A jelenlegi  torvényi  valtozasok mellett, a korengedményes nyugdij
intézményrendszere 2009. december 31-ig miksdik.

Minden olyan foglalkoztatast érintd kérdésr6l amely egyedi, egyénre szabott elbiralast
igényel a Foglalkoztatasi Bizottsag dont.

V.
Létszam Bizottsag

A bizottsag a munkadltatd, a szakszervezetek és az tizemi tandcsok kozos elhatarozasa alapjan

j0tt 1étre.
A bizottsag vezetoje: Koordiniciés Tanacs képviselGje
Tagjai: Jogi Képviselet

Human Erdéforras Igazgato

Banyaszati Igazgatosag képviseldje
Energetikai Igazgatosag képviselGje
Gazdasagi Igazgatésagsag képviseldje
Miiszaki Igazgatosag képviseldje

Kézponti Uzemi Tandcs részérél 116
Koordinaciés Tanacs részérol 116



fejti ki.

Feladata a konfliktusok megel6zése, torvényesség feliigyelete, a humanus eszkozok
érvényesitése, a Humadnpolitikai Megdallapodas betartdsa, valamint az 4tszervezésben,
létszamleépitésben €s a 1étszdm-atcsoportositdsban érintettek munkajogi €s humanpolitikai
kérdéseivel vald foglalkozas. A Bizottsag kidolgozza a csoportos létszamleépités elveit,
modszereit és eszkozeit, megtervezi annak idébeni litemezését. A munkaltatd a tervezett
létszamleépitésrdl folyamatosan tajékoztatdst ad ¢és adatot szolgaltat annak folyamatardl. A
bizottsag allasfoglaldsat emlékeztetdben rogziti, javaslatait a bizottsag vezetdje terjeszti a
dontést hozo elé. A bizottsag sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik.

VI
Szervezetfejlesztés

I Szerepvallalas a tulajdonos altal meghatdrozott (meghatirozandd) stratégidban
rogzitett célok elérésében

Megfelelés az MVM ZRt. kozéptava {lizleti stratégidjaban meghatarozott harmas
célrendszernek:
— Piaci- meghatdrozé szerep fenntartdsa, piaci részesedés novelése, portfolid
novelése,
— Gazdasagi — pénziigyl stabilitds, csoportszintii jovedelmezodség, mikodési
hatékonysag javitasa, koltség érzékeny gazdalkodas,
— Szervezeti — szervezeti hatékonysag ndvelése integralt mikodés, csoportszint(i
optimum, racionalis 1étszamgazdalkodas.

2. Elérend6 cél allapot

Vezetdl irdnyitasi szintek szamanak csokkentése, parhuzamossiagok megsziintetése,
tevékenységek, feladatok 6sszevonasa.

A mukodési modell kialakitdsa soran torekedni kell arra, hogy a termelést (mikodést)
kiszolgald egyszertsitett irAnyitasi rendszer alakuljon ki.

3 Csoportszintii cél dllapot megfogalmazasa

A szervezeti struktura tobb telephelyhez igazodé funkcionalis jellegének megdrzése mellett a
tagoltsag tovabbi csokkentése. Cél az 1j miikodési modellhez kapcsolodo szervezeti struktira
optimalis kialakitdsa, véleményeztetése az érdekképviseletekkel és az eldterjesztés
elfogadtatasa a Tarsasag Igazgatosagaval.

A csoport belsd hatékonysdganak novelésével a csoportszintli szinergidk feltardsaval
hozzéjarulni az tizleti eredmények noveléséhez, a ksltség hatékony gazdalkodashoz.

VIIL.
A létszamesokkentés végrehajtisanak eljarasi szabalyai

1. Az intézkedések végrehajtasa soran killonds figyelmet kell forditani a targyaldsok
jogszerliségére, a kovetkezetes, elvszeri eljardsra, a hétranyos megkiilonboztetés
elkeriilésére és lehet6ség szerint a méltanyossagra.



-

2. A munkaltato vallalja, hogy a Munka Torvénykényvében definidlt, a csoportos
létszamcesokkentésre vonatkozd szabalyok gyakorlasardl készitett intézkedések tervezetét
az alairok részére a dontés meghozatala, ill. a konzultacié el6tt atadja. Az intézkedés
tervezetének tartalmaznia kell:

a tervezett csoportos létszamesokkentés okai,

foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, illetve a foglalkoztatott munkavéllalok 1étszamat.

a létszamesokkentés végrehajtasanak tervezett idotartamat és idébeni litemezését,
kivalasztas szempontjait,

a munkaviszony megszlntetésével jard, a jogszabalyban, illetve a Kollektiv
Szerz6désben meghatdrozottdl eltérd juttatas feltételeit és mértékének meghatarozasat,
a létszamcsokkentés  elkertilésének lehetséges moddjat, eszkozét, elveit,
kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozeit,

az érintett munkavéllalok szamanak csokkentési lehetdségét.

VIIL
A munkaerémozgashoz kapcsolodé humanpolitikai eszkozok

A csoportos 1étszamleépités végrehajtasa soran az érintett munkavallaldk az utolsé munkaban
t61tott napon a munkaviszony megsziinésével dsszefliggésben sziikséges igazoldsok szervezett
formaban a munkahelyeken (lizemekben) kiadasra keriilnek, ezzel egyidejlileg a jaranddsagok
atutalasardl a munkaltat6 rendelkezik.

(98]

A munkaltatdé munkaltatoi rendes felmondas esetén a munkavallalot a felmondasi id6
kotelezéen ledolgozandé része 75 % mértékéig a munkavégzés aldl felmenti, ettdl
eltérni a munkakéri feladatok atadasanak indoka alapjan lehet - figyelemmel arra,
hogy a munkavallalot kiilonos sérelem nem érheti.

A munkaviszony megsziinését megel6zéen a munkavallalo a kdzvetlen munkahelyi
vezetdje 4ltal kijeldlt személynek a 15/2001. szdmu Vezérigazgatdi Utasitasban
foglaltak szerint kételes atadni munkakéorét.

A munkaltaté - munkaltatoi rendes felmondas esetén - a munkaviszonybol szarmazé a
munkavallalé részérél fennalld kotelezettségeket az aldbbiak szerint rendezi:

-~

3.1. A tanulmdnyi szerzOdésben foglalt kotelezettségek al6l a munkaltatdé a
munkavallalokat mentesiti.

3.2. A szocidlis koltségekhez kapcsolddo lakdsvasarlas, feldjitas, bovités céljara
biztositott lakaskoleson visszafizetését valtozatlan feltételekkel a koleson
lejartaig biztositja.

33. A munkavallalo részérél felvett munkabér elélegek egy Osszegben
visszavonasra Kkeriilnek a munkaviszony megszlntetésével jard juttatisok
Osszegebol.

34. A védbruhat és a védéruha rendszer(i munkaruhat és a szerszamkdnyvekben

szerepeltetett munkaeszkdzoket a tarsasag részére vissza kell szolgaltatni. A

munkaruha annak kihordasi idejétdl fiiggetleniil, valamint a képernyd elétt

munkavégzéshez juttatott véddszemiiveg a munkavallald személyes
tulajdonéba kertil.

A természetbeni juttatdsokra valo jogosultsag — egyéb szabélyozas hidnyaban —

a munkaviszony megsziinésének idépontjatdl megsziinik.

(8]
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Az érintett munkavallalok korében kérelem alapjan a munkaltatd ,.kiilon elbiralas
nélkiil” engedélyezi: a munkdsszallo, illetve az lizemi étkezés, joléti intézmények,
tidiilok 1igénybevételének lehetdségét a munkaviszony megszlinésének idépontjaig.

IX.
Szocialis juttatasok, szocialis jellegii intézmények

A Tarsasag a szocialis juttatdsokrol a csoportszintlii megallapodasban meghatarozott feltételek
alapjan 4llapodik meg a helyi érdekképviseletekkel. A szocidlis juttatidsok biztositasat a
jovében:

L¥S]

o 2009. évet (mint atmeneti idészakot) a korabbi elvek és gyakorlat alapjan — kiilonds
tekintettel a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésben foglaltakra —
teljesiti a Tarsasag. A 2009. évre vonatkozd Szocidlpolitikai Megallapodas
megkotésének idépontja: 2009. junius 30.

o 2010. évtol a joléti és szocialis juttatdsok rendszere atalakitasra keriil. A béren kiviili
juttatasok biztositasa cafetéria rendszerben torténnek. A rendszer bevezetése, az elvek
¢s modszerek  kidolgozdsa, a fajlagos  koltségek  meghatarozasa, az
érdekképviseletekkel egyeztetve kozbsen torténik.

A joléti intézmények igénybevételét - figyelembe véve a Tarsasagcsoport céljait - (iidiil6,
vendéghaz, sportszeri létesitmény, pihen6haz, stb.) racionalizaltan a munkavéllalok
szamara az atjarhatosagot, a jobb kihasznaltsagot, gazdasagosabb miikodést figyelembe
véve kell biztositani.

A Hotel Aranyhid Panorama Kft-ben és a Hotel Vértes Kft-ben meglévd Vértesi Erdmii
ZRt. lzletrész feletti tulajdonjog MVM Zrt. részére torténd értékesitésében a Felek
egyetértettek.

Az értékesitést kovetben a feltételeket megismerve a Felek kiilon megéllapodasban
dontenek az igénybevétel mértékérdl, lehetséges maodjarol.

A foglalkozas-egészségligyi rendszerét a szervezeti véltozasokhoz igazitottan a trsasig
telephelyein a jogszabdlyi feltételek mellett biztositja.

A Tarsasag tulajdonaban lévé munkasszallok értékesitésre keriilnek. A munkavallalok
jovébeni elhelyezését az igények alapjan az oroszlanyi ,,Béke Szallon” biztositja.

A  munkarendek egységesitésével, els6sorban déleléttds munkaidés beosztasban
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozéan (a munkaidb beosztds egységesen 6 — 14
¢réaig) a dontés K.Sz. modositast igényel. A munkavallalok lakohelyek és munkarendjiik
alapjan (lakohely szakonként) racionalizalasaval tovabbi jaratok megsziintetése.

A Tarsasag az altala alapitott €s miikddtetett alapitvanyokat tamogatja.

A sportegyesiiletek tdmogatdsanak elsédleges célja a munkavallalok egészségének
megorzesere, az egészséges €letmdd kialakitasara, a szabadidds tevékenységek biztositésa.
A versenysportot a jovOben a Tarsasadg nem tdmogatja.

A tarsasag a nyugdijba vonult munkavallalok ellatasat és tamogatdasat — étkeztetés,
segélyezés, udiiltetés, sport-kulturalis kérdésekben az érdekképviseletekkel kozosen
meghatarozott feltételek (a timogatds mértékérdl a szocialis partnerek déntenek) és elvek
szerint kialakitott modszer (alapitvanyi miikodtetés) alapjan kivanja megteremteni.

A szocidlis jellegli ingatlanok értékesitéséhez az érdekképviseletek (szakszervezet, KUT)
hozzajarulnak. A befolyt pénzeszkozoket lehetéség szerint a marado szocialis ellatasok
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(foglalkozas-egészségiigy, munkdsszallitas és munkaruha, stb.) szinvonaldnak javitasara
¢s a cafetéria szinvonalas bevezetésére forditja a tarsasag a KUT egyetértésével.

8.1. Szocialis és joléti ingatlanok

Felek a joléti és szocidlis ellatast biztosité ingatlanok - az Uzemi Tanacsok egyiittdéntési
joganak figyelembevétele mellett - értékesitésrdl és/vagy hasznositasardl eseti
eléterjesztés alapjan kozosen dontenek. Cél: a fenntartdsi koltségek megtakaritdsabol
és/vagy értékesitésbdl befolyt pénzeszkozok cafetéria célu felhasznalasa, illetve a
munkavallalok szocialis ellatasi rendszerének biztonsagos atalakitasa.

Az értékesités sordn elsddleges szempont az objektumok jelenlegi funkcidjanak
megorzese, lizemeltetése €s mikodtetése.

8.1.1. Vértes Konferencia és Wellness Hotel (I. épiilet) és a Hotel Panordma
Balatongyo6rok (Féépiilet + Kishaz)

- A Kft-k tizletrész értékesitése az MVM Zrt. szamdra keriilt kiajdnlasra.
Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzajarulnak az
ingatlan tizletrészek értékesitéséhez.

8.1.2. Komaromi fahaz és a Tata Fényes forras fahazak

— A fahazak tovabbi mikodtetését a Felek 0Onkoltségen torténd
miikddtetésének kialakitasat tAimogatjak.

8.l.3. A tatai-oroszlanyi csonakhazak
- A fahdz tovabbi mikodtetését a Felek nem tervezik.
8.1.4. Bokod Ltp. Sportpalyék €s létesitmények

- Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzijarulnak az
ingatlan értékesitéséhez.

8.1.5. Oroszlanyi Sporttelep + 61t6z6 (Teniszpalya)

- Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzijarulnak az
ingatlan értékesitéséhez.

8.1.6. Bokod munkasszallok (,,Fehér szall6™)

— A munkasszallok jovObeni miikodtetését a Tarsasag nem tervezi, az
érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzdjarulnak az ingatlan
értékesitéséhez.

8.1.7. Borbalai munkésszallok (I-11-111)

— A munkasszallok jovobeni miikodtetését a Téarsasdg nem tervezi, az
érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzajarulnak az ingatlan
¢értékesitéséhez.

8.1.8. Oroszlanyi Banyasz Klub

— Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzajarulnak az ingatlan
értékesitéséhez.
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8.1.9, Markushegyi Banyatizem brigadtanacskozo szabadid6 kézpont

— A banyaiizem a miikodési és fenntartasi koltségek biztositasaval (az
igénybevétel szabalyzatban tOorténé rogzitésével) a tevékenység
befejezéséig 1igényt tart az ingatlanra.

8.1.10.  Oroszlanyi erémi horgaszstégek

— Az eréml a mikodési és fenntartdsi koltségek biztositasaval (az
igénybevétel szabalyzatban torténd rogzitésével) a tevékenység
befejezéséig igényt tart az ingatlanra.

8.1.11.  Bokod gatér hazak

— Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzijarulnak az ingatlan
értékesitéséhez.
8.1.12.  Oroszlanyi konyha, étkezde
- A munkéltatd a konyha mikodésének feltételeit feliilvizsgdlja

(finanszirozhatdsag, onkoltség, nyersanyagnorma), amennyiben a vizsgalat
eredménye nem indokolja a konyha megsziintetését, vagy mas formaban

torténd tovabbmiukddtetését (talalokonyha kialakitasa) az
érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzajarulnak az ingatlan
értékesitéséhez.

8.1.13. A Bénhidai I. sz. Munkdasszalld
— Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzéjarulnak az ingatlan
értékesitéscéhez.

8.1.14. Banhidai Kaszino

— Az érdekképviseletek (szakszervezetek, KUT) hozzajarulnak az ingatlan
értékesitéséhez.

Zaradék:

A 2009-2011-re vonatkozdé Kozéptavii Huménpolitikai Megallapodas hatalybalépésének
feltétele a Tarsasag tizleti tervének elfogadasardl sz616, a huménpolitikai déntéseket és annak «
finanszirozéasat timogatd MVM Zrt. Kozgytilési hatarozat.
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