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1. Makroszintű politikai, gazdasági környezet és hatása a villamosenergia-iparra

A VDSZSZ ötödik, két és fél évvel ezelőtti kongresszusa óta a legjelentősebb esemény Magyarország európai uniós csatlakozása volt. Ami a gazdasági helyzetet illeti kicsit felemás a helyzet, hiszen míg egyfelől a GDP tartósan és jelentős mértékben emelkedik, az infláció folyamatosan csökken és soha nem látott, európai uniós szinten is elfogadható mértékű 3% közeli értékre csökken, addig az államháztartás hiánya fokozatosan növekedett. Az elmúlt hónapokban a parlamenti választástól volt hangos az ország és megmutatkozott, hogy a társadalom politikailag kettéosztott. Szerencsés, hogy ezek a viták elkerülték a VDSZSZ-t, hiszen a programunkban az szerepelt, hogy tevékenységünket a fő feladatnak, a munkavállalói érdekvédelemnek szenteljük és nem köteleztük el magunkat egyetlen egy politikai párt mellett sem. Ez azért is fontos volt, mert nem osztottuk meg erőinket a politikai nézetkülönbségek miatt. Ami a villamosenergia-ipart illeti, európai uniós szinten a liberalizáció volt jellemző és ennek magyarországi végrehajtása. Ennek részleteit illetően szükségesnek tartottuk, hogy egy részletes tanulmány készüljön, amelyet a 2. számú mellékletben közre is adtunk. Ebben a mellékletben az Energia Szakértői Iroda tanulmánya mellett az európai szakszervezeti szövetségünk, az EPSU értékelését is közzé tesszük a liberalizációval kapcsolatosan, valamint azokat a fő gazdasági számokat, amelyeket az elmúlt időszakban teljesítettek a gazdasági társaságok. Új elem, hogy megjelent 2006. márciusában az Európai Gazdasági Bizottság Zöld könyve, amelyről a 2. számú melléklet szintén tartalmaz dokumentumokat. 
2. A VDSZSZ működése, szervezeti élete

A VDSZSZ szervezeti élete több síkon bonyolódik. Legfontosabb a munkahelyi szint, amely kapcsán a szervezeti életet tekintve bizony problémákat okoz a folyamatos átszervezés, kiszervezés és mindez egy olyan kihívást jelent a helyi szakszervezeti vezető számára, amelynek folyamatosan meg kell felelnie. Egyre fontosabbá válik a szövetségek szövetsége  elv, amely arról szól, hogy munkahelyi szinteken az „anyatagszakszervezeteink” környezetében egyre több olyan gazdasági szervezet található, amelyeknél a szakszervezeti tagjaink  bizalmi, főbizalmi rendszeren keresztül kapcsolódnak a szövetségi központhoz. Ez a működési modell – értékelésünk szerint – bevált, ugyanakkor a helyi szakszervezeti vezetők munkáját nem könnyíti, hanem nehezíti, amelyért elismeréssel kell róluk szólni. Ami a VDSZSZ szövetségi szintjét illeti, úgy ítéljük meg, hogy egy összehangolt csapatmunka folyik. Rendszeresen tartottunk szövetségi vezetőségi üléseket, hoztunk határozatokat. 
Úgy gondoltuk, hogy ennek bemutatása célszerű, ezért az 1. számú mellékletben az elmúlt időszak valamennyi szövetségi vezetőségi üléséről készült emlékeztetőt és külön a határozatokat is megjelentettük. Két és fél év távlatából látható, hogy sok problémával foglalkoztunk. Ezek a vezetőségi ülések  egynaposak voltak Budapesten, illetve kétnaposak, változó helyszíneken a helyi tagszakszervezetek meghívása alapján. A többnapos értekezletek arra is alkalmasak voltak, hogy a hivatalos napirendi pontokon túlmenően a szünetekben, a késői esti órákban a szervezetek vezetői egymással elbeszélgethessenek, és tapasztalatcserét folytathassanak. Pozitív élmény, hogy a szövetségi tagszakszervezetek egymás iránt nagyfokú szolidaritást tanúsítottak és segítőkészek voltak más szervezetek problémái iránt is, tanácsokat adtak azok megoldása kapcsán. 
A villamosenergia-iparban három ágazati szakszervezet tevékenykedik. Elmondható, hogy az elmúlt két és fél évet is példás együttműködés jellemezte mind a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezettel, mind a LIGA VHSZ ágazati szakszervezettel. Ez utóbbi esetében együttműködésnek oly formái is kialakultak, miszerint egyes LIGÁ-hoz tartozó szakszervezetek – megőrizve a LIGA-tagságukat – beléptek a VDSZSZ-be is, és ez a kettős tagság csak erősítette a két szakszervezet együttműködését. Mind a BDSZ-szel, mind a LIGA VHSZ-szel az együttműködés az ágazati bértárgyalások, az ágazati kollektív szerződés és egyéb hazai és nemzetközi programok lebonyolításában is megmutatkozott.

A VDSZSZ V. kongresszusán döntöttünk arról, hogy létre kell hozni az Etikai Bizottságot, melynek célja az volt, hogy mind tagszakszervezeti szinten, mind szövetségi szinten az Alapszabály szerinti működést segítse, illetve esetlegesen felmerülő problémákra megoldást keressen, vagy rámutasson a hiányosságokra. Azt gondoljuk, hogy ez helyes döntés volt, az Etikai Bizottság működése pozitív esemény és a tevékenysége kapcsán a VDSZSZ munkájának minősége javult és a jövőben is garancia arra, hogy minőségi munkát végezzünk. A szakszervezeti tevékenység következő síkja az országos konföderációs szint; a VDSZSZ folyamatosan részt vett az Autonóm Szakszervezetek Szövetségének munkájában, amellyel kapcsolatosan az értékelés vegyes képet mutat. 
Az Autonóm Szakszervezeti Szövetség tevékenységét úgy ítéljük meg, hogy a döntéshozatal demokratikus voltát erősíteni szükséges, és ugyanúgy javítani kellene a konföderációtól a tagszakszervezetek irányába végzett információs munkát is.
A VDSZSZ korábban is, de az Európai Unióhoz való csatlakozást követően még inkább fontosnak tartotta, hogy részt vegyünk a nemzetközi szakszervezeti tevékenységben. Az elmúlt időszakban új színfoltként jelent meg a napi munkában a helyi tagszakszervezeteink esetében az európai üzemi tanács tevékenységében való részvétel. A privatizált vállalatok esetében, amikor már a döntéseket sok esetben olyan centrumokban hozzák, amelyeknek központjai nem Budapesten vannak, lényeges, hogy tagszakszervezeteink képviselői részt vehessenek a nemzetközi életben. Így tehát azt lehet mondani, hogy a VDSZSZ szakszervezeti tevékenysége kiszélesedett. Ugyanakkor jelentős volt az a munka is, amelyet korábban is végeztünk, tehát mind az egyes nemzetek szakszervezeteivel kétoldalú kapcsolatokat bonyolítottunk, másrészt az európai szakszervezeti szövetségek munkájában is részt vettünk mind az EMCEF, mind az EPSU vonatkozásában. Az EPSU szakmai munkájában  aktívan  részt vettünk, a VDSZSZ elnöke tagja az EPSU Végrehajtó Bizottságának, és a közelmúltban választották meg az EPSU Energia Bizottság alelnökének. 

Az elmúlt időszakban többször szerveztünk nemzetközi konferenciát olyan kérdésekről, amelyek valamennyi európai uniós országot érintenek,  különösen a most csatlakozott országokat.  Így pl. a foglalkoztatást, az energiaszektor liberalizációját. Érdekes színfolt volt az elmúlt évben, amikor  a VDSZSZ vezetősége az Európai Unió Parlamenti képviselőinek és az EPSU-nak a meghívására Brüsszelbe utazott és a Parlamentben konzultációkat folytatott a képviselőkkel, valamint az Európai Szakszervezeti Szövetség központjában alkalmuk volt tárgyalni az EPSU vezetőjével is.
3. Érdekvédelem

1. Az ágazati párbeszéd helyzete

Az ágazati párbeszéd intézményének (ÁPB) létrehozása Magyarországon a VDSZSZ V. Kongresszusát is megelőző, már több éves folyamat. 

Létrehozásának szükségszerűsége az európai uniós jogharmonizációban, az EU-hoz való csatlakozásban gyökerezik.

Az intézmény törvényi szabályozottsága, a struktúra, a szervezet, a pénzügyi működés körülményei napjainkra sem öltöttek végleges formát és valószínűsíthető, csak jó néhány év multán fog stabilizálódni. 

Az ágazati szintű szociális párbeszéd megerősítésének és továbbfejlesztésének érdekében az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) 2002. július 26-án megállapodást hozott létre.
A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB) megalakításának szándéknyilatkozata 2003. augusztus 25-én jött létre a Villamosenergia-ipari Érdekegyeztető Fórum (VÉF) jogelődjeként, annak érvényben lévő működési szabályzatának értelemszerű alkalmazásával.

Megalakítása tehát viszonylag egyszerű volt. 

Létezett és ma is létezik a munkáltatói szövetség (VTMSZ), a munkavállalói oldalon szerveződnek a szakszervezetek, és a két félnek másfél évtizedes gyakorlata van az együttműködésben, a VÉF-ben folytatott munkája alapján.

A VÁPB pedig annyival több szellemiségében, hogy mindazokban a kérdésekben, amelyekben a szociális partnerek egymással szerződést, megállapodást tudnak kötni, vagy „csak” párbeszédet tudnak folytatni, akkor azt tegyék, az általuk közösen szabályozott és kölcsönösen elfogadott feltételek között. 

Karakteresebben fogalmazva az EU gyakorlat azt üzeni: a párbeszédnek, a szociális partnerek közti szakadatlan együttműködésnek nincs alternatívája. 

Említést kell tenni a VÁPB működésének személyi feltételeiről is. Az elmúlt években a munkavállalói oldal közel állandó személyi összetételben vett részt a VÁPB munkájában. 

Ez a VDSZSZ, BDSZ, LIGA-VHSZ vonatkozásában egy összehangolt együttműködést jelent. 

Az oldal szóvivője kezdetektől fogva Gál Rezső a VDSZSZ elnöke.

A VTMSZ elnök személyében változás történt és a munkaadói oldal delegációja változó személyi  összetételben ül tárgyalóasztalhoz.

Az együttműködés módjában új vonás a VÁPB titkárának működése Meyer Róbertné, akivel kiegyensúlyozott jó kapcsolatunk van. 

Változatlanul nem tagja az ágazati érdekegyeztetésnek az Erőművek Független Egyesülése (EFE) és tagszervezetei.

Látva más ágazatok érdekegyeztetési nehézségeit, hiányosságait úgy ítéljük meg, hogy a VÁPB intézménye, gyakorlata a villamosenergia-ipari érdekegyeztetés rendkívül fontos tartalmi kerete. 

2. Kollektív szerződések és a szakszervezet

Az V. Kongresszus beszámolója átfogó értékelését adta a kollektív szerződések jelentőségének és az e téren kifejtett érdekvédelmi munka tartalmának. Ezek ma is helytállóak, sőt a gazdasági verseny élesedésével még jelentősebbek. 

Az 1995-ben megkötött és kiterjesztett hatályú VKSZ változatlanul érvényben van, ami az elmúlt évek gyakorlatában azzal erősödött, hogy az évenkénti ágazati bér- és szociális megállapodások  minden évben kiterjesztésre kerültek.

Megítélésünk szerint a tagszervezetek érdekérvényesítésében ennek léte, gyakorlata felértékelődött.

Az akkori beszámolóban foglaltakhoz képest viszont csalódás a VKSZ megújítási folyamata.
2003-ra jósoltuk, hogy várhatóan megkötésre kerül a módosított VKSZ, azonban ez a mai napig, sok függőben lévő tétellel csak munkapéldány maradt. A VKSZ módosítását ötödik éve tárgyaljuk!

A 2005. évi tárgyalási folyamat gyakorlata az ún. csomagokban történő tárgyalás volt, ahol a  témát a munkáltatói oldal határozta meg és a könnyebb fajsúlyú témakörök felől közelítettünk a nehezebb fajsúlyú témakörök felé.  

Ez három nagy csoportra tagolódott, amelyek megvitatása megtörtént, de az ezekben történt megállapodást követően számos téma tárgyalatlanul, megállapodás nélkül „megmaradt”.

Már pedig ezek a munkavállalók számára rendkívül fontos témaköröket tartalmaznak.

Úgy tűnik ezt a helyzetet némi értetlenséggel szemléli a munkaadói oldal, de meggyőződésünk, hogy eredményesen túljutunk ezen az átmeneti állapoton is.

A VKSZ módosítására irányuló tárgyalások változatlanul a VDSZSZ tagok nyilvánossága előtt, a Szövetségi Vezetőség hivatalos ülésein (írásos anyagokkal ellátottan), bizottsági munka keretében folyt és folyik jelenleg is. (l. „forró drót” újság, internetes honlap)

Az új VKSZ hatálybaléptetési elhúzódásának vannak veszélyei:

· A gazdasági verseny miatt folynak a ki- és átszervezések

· Napirenden van egy új(?) Munkatörvénykönyv készítése (Nem módosítása!)

· Az FMM ideológiája a KSZ-ek,  kiterjesztett hatályú KSZ-ek gyarapodását kívánja, a jogi osztálya a kötelmi és normatív elemek szétválasztását preferálja, a tulajdonosok, munkáltatók „rugalmasabb”(!) MT-t akarnak.

Ezek mind a munkavállalói jogok csorbulása, a normatív mértékek munkavállalók számára hátrányos változását prognosztizálják.

A munkáltatók értékelése világos: drága a munkaerő ára, ha lehet ezen a költségen kíván megtakarítani!
Olyan jogi, szabályozási környezet kell, ami szabad mozgásteret ad a munkáltatóknak a munkavégzés megszervezéséhez.

Ezért a szakszervezetek, munkavállalók számára a feladat adott, ez pedig: szervezkedjetek! 

Lényeges tény a helyi színtű KSZ-ek megléte.

Fontos gyakorlati kérdés, megvan-e a VKSZ és a helyi KSZ-ek összhangja? 

Kedvezőbb a munkavállaló számára a helyi KSZ, mint az ágazati? 

A kérdés nem csak mértékbeli jelentőséget takar, hanem a jogkövetés (vagy nem követés) esetleges következményeit is. 

Ugyanis, ha helyi szinten alulírjuk a VKSZ-t, akkor önként vállalt (kiterjesztett) módon erodáljuk azt. Ezért rendkívül fontos a helyi KSZ-ek  VKSZ-hez való folytonos „illesztése”. Összhangjának folyamatos megteremtésével a helyi KSZben meghatározott legalább VKSZ minimumú értékek helyi szintű megkövetelése.

4. Keresetek, munkahelyi létszám alakulása

a VDSZSZ V. Kongresszusa a 2003-2008 közötti időszakra vonatkozóan az elérendő bérek, keresetek értékét célként az akkor áttekinthető gazdasági ismeretek birtokában fogalmazta meg. A kongresszus összefoglaló központi célként a munka értékét elismerő, tisztességes bérek elérését várja el. Külön foglalkozott és elvi célként jelölte meg az uniós bérekhez való felzárkóztatást. Ez látható, több cikluson keresztül, az érdekegyeztetés intézményrendszerén belül megállapodások sorozatán át valósulhat meg. Ezért rendkívül fontos maga az intézményrendszer az Ágazati Párbeszéd Bizottság (ÁPB), melyben létrehozott megállapodások segítik a célok megvalósulását. A VDSZSZ az ágazati szintű érdekérvényesítés intézményét már a kilencvenes években létrehozta, és a munkaáltatói szövetséggel közösen működtette a Villamosenergia-ipari Érdekegyeztető Fórumot.

A VDSZSZ már a IV. kongresszusán úgy ítélte meg, hogy „A legfontosabb feladat éppen ezért a kollektív szerződéses rendszer kétlépcsős intézményének megőrzése a Villamos-ipari Érdekegyeztető Fórum (VÉF) működése.”

A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB) létrehozásával, jogszabályi keretek létrejöttével nőtt az itt létrehozott megállapodások súlya, erősödött úgy a munkaadói, mint a munkavállalói oldal legitimációja. Az itt kötött megállapodások kiterjesztése, kötelező jellegű végrehajtása, pedig azon munkaadókra nézve is kötelezettséget jelent, akik nem vesznek részt az ÁPB-k munkájában és azon munkavállalók számára is előnyt jelent, ahol nem rendelkeznek kollektív szerződéssel.

A villamosenergia-ipari érdekegyeztetési rendszer sajátossága, hogy háromlépcsős. Első szint: az Országos Érdekegyeztető Tanácsban aláírt ajánlás, második szint: a VÁPB-n belül kötött kiterjesztett, ez által valamennyi munkáltatóra kötelezően végrehajtandó és a helyi megállapodások szempontjából minimumnak tekintendő ágazati megállapodás. Végül a munkahelyi szintű bér- és szociális megállapodás, amely már nemcsak a kereset szintek növekedésével kapcsolatos, hanem annak konkrét munkavállalókat, munkahelyi csoportokat érintő szabályozásával is. A VDSZSZ  célként a reálkeresetek a GDP-t elérő ill. meghaladó ütemű növekedését fogalmazta meg. A profitszintek alakulását figyelembe véve ez nem tekinthető irreálisnak. 

Gyakorlat szerint a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Miniszter által kiterjesztett Villamosenergia-ipari Ágazati Bér- és Szociális Megállapodás jó alapot szolgáltat a helyi bértárgyalások során.

Az elmúlt évek ágazati szintű megállapodásait, valamint a keresetek növekedését bemutató táblázatot jelen anyagban is közreadjuk.

A keresetek fő számait tekintve az V. kongresszus évében, 2003-ban 194.190,- Ft/fő/hó villamosenergia-ipari átlagkeresetről indulva 2004-ben már elérte a 238.860,- Ft/fő/hó értéket, míg 2005-ben már 264.338,- Ft/fő/hó. 2006-ra az ágazati, helyi szintű bérmegállapodásoknak köszönhetően eléri, illetve reményeink szerint meghaladja a 280.000,- Ft/fő/hó értéket. Az ágazatban a keresetek társaságonként eltérő mértékűek. Ennek összehasonlítása a közreadott grafikon alapján látható. Amennyiben a bérmegállapodásokat, a közreadott adatsorokat figyelmesebben áttanulmányozzuk, láthatók az elért eredmények.

Sajnálatos módon az európai uniós tendenciákkal megegyezően a villamosenergia-ipari foglalkoztatottak létszáma folyamatosan csökken.

Az EU-ban az elmúlt években 350.000 villamosenergia-ipari munkahely szűnt meg.

Míg Magyarországon 2003-ban a KSH összesítése alapján 23.574 fő volt a villamosenergia-ipari foglalkoztatottak létszáma, addig 2005-ben már csak 20.813.

Elsősorban munkahelyi szinten, de ágazati szinten is folyamatos kihívást jelent a szakszervezetek számára a munkahelyek megtartása.
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8. Felek megillapodnak abban, hogy jelen megillapodis részét képezi a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szcrzodésnek, és egyitesen kérik annak Kiterjeszié-

9. Jelen Megillapodis akkor ép hatalyba, ha az alirsk lltekes forumai jovihagyjik.

Budapest, 2006. ebrusr 23,
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2005. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás, 

amely létrejött 

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, 
valamint a 
Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 
a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között, 
a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek 

egyetértésével
1. A Felek az OÉT-megállapodás feltételeit és céljait elfogadva megállapodnak abban, hogy 2005. év egészére vonatkozóan a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a bruttó átlagkereset-növekedés minimális mértéke 6,5%. 
Felek megállapodnak arról, hogy az OÉT 2005. szeptember 15-i ülését követően -legkésőbb 2005. október 15-ig- a rendelkezésre álló évközi adatok, a helyi bérmegállapodások és egyéb helyi intézkedések, valamint azok várható éves teljesítése alapján értékelik a helyzetet. Amennyiben ezen adatok alapján e megállapodás hatálya alá tartozó társaságok együttes átlagkereset-fejlesztése a legalább 7,5%-ot nem éri el, olyan mértékű bérkiigazításra kerül sor, amely mellett biztosítottá válik e középszintű bérmegállapodásban foglalt átlagkereset-növelés mértékének teljesítése. 
Nem terheli kiigazítási kötelezettség azokat a társaságokat, ahol a bruttó átlagkereset-fejlesztés éves mértéke a 7,5%-ot eléri vagy meghaladja, továbbá a veszteséges társaságokat. 
A társaságok gazdasági eredményeinek alakulásától függően kiigazítási kötelezettség terheli 7 % átlagkereset-fejlesztési mértékig valamennyi társaságot, kivéve a veszteségesen működőket. 
A veszteséges társaságok esetében az üzleti tervben szereplő veszteséghez képest történő hatékonyság javulás alapján a 6,5% átlagkereset növekedés feletti rész egyedi helyi vizsgálatot igényel. 

2. A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben az infláció tényleges alakulása az 1. pontban figyelembe vett 4%-os mértéktől eltér, ennek kezelése a helyi szociális partnerek kompetenciája legkésőbb 2005. december 15-ig. 

3. Felek megállapodnak abban, hogy 2005. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér összege 60.000. Ft/hó. 
A fenti minimálbér érték nem vonatkozik a mélyművelésű bányászatban foglalkoztatott, speciális bérelemekkel díjazott munkavállalókat foglalkoztató társaságokra, és az előnyugdíjas állományban lévőkre 

Felek egyetértenek abban, hogy a háromelemes minimálbér bevezetése az iparágban indokolt, de annak arányairól és mértékéről az ágazati kollektív szerződés tárgyalása során állapodnak meg. 

4. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2005-ben a Munkáltatók által adott önkéntes nyugdíjpénztári támogatáson felül a jóléti és szociális juttatások reálértékét megőrzik. 
A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy amely társaságoknál önálló szociális juttatásként önsegélyező pénztári támogatás működik, a pénztártag munkavállalók tagdíját 2005. július 1-től 2000,-Ft/hó/fő összeg mértékben átvállalják, továbbá a villamosenergia-ipari önsegélyező pénztárak működését 110,-Ft/hó/fő összeggel támogatják. 
Amely munkáltatóknál önsegélyező pénztári támogatás jelenleg még nem létezik, ott a tárgyaló felek ajánlják a lehetőség megteremtését. A tárgyaló felek ajánlják továbbá, hogy helyi döntésig a kompenzáció módjáról helyileg állapodjanak meg. 

5. Felek kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei javuljanak. 
Felek ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményei és javadalmazási feltételeinek alakulására 

6. Felek felkérik azon társaságok szociális partnereit, ahol a 20 perc munkaközi szünet munkaidőbe való beépítéséről, vagy az azt kiváltó megállapodásokra vonatkozó helyi megállapodás még nem született meg, hogy az arra irányuló tárgyalásokat a megállapodásra törekedve tovább folytassák és lehetőség szerint 2005. július 1-ig eredményesen fejezzék be. 

7. Felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB keretein belül létrehozzák a kétoldalú bérbizottságot, melynek feladata közös szakmai munka elvégzése, elemzések készítése, esetlegesen ajánlások megtétele a VÁPB számára. A VÁPB bérbizottsága munkatervét maga határozza meg. 

8. A Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését. 

9. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják. 



Budapest, 2005. február 22. 


A munkáltatói szövetség oldaláról: 

VTMSZ 

A szakszervezetek oldaláról: 


VDSZSZ 
BDSZ 
LIGA VHSZ
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2004. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás, 
amely létrejött a 
Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, valamint a 
Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 
a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete között, 
a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek 
egyetértésével

1. 2004. január 1-jétől a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a 2004-es év egészére vonatkozó bruttó átlagkereset növekedés mértéke 8%. 

2. 2004. január 1-jétől a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér 55.000,-Ft/hó. 

3. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2004-ben az 1 főre jutó jóléti és szociális juttatások reálértékét megőrzik és ezen felül a villamosenergia-iparban működő önsegélyező pénztári tagsággal rendelkező munkavállalók tagdíjából 2004. július 1-jétől kezdődően havi 1.800,-Ft/fő/hó összeget átvállalnak és 100 Ft / fő / hó összeggel támogatják a pénztár működését. 

Nem vonatkozik a fenti kötelezettség vállalás azon munkáltatókra, akik jelenleg is ezzel azonos, vagy ezt meghaladó mértékű önsegélyző pénztári befizetést teljesítenek, ill. azokra, akik a helyi bérmegállapodás során 10% vagy ezt meghaladó átlagkereset növelést hajt végre. Továbbá nem vonatkozik azokra a munkáltatókra sem, amelyek 2 éves bérmegállapodás keretében 2004. évre már helyi szinten megállapodtak. 

4. Felek azt ajánlják, hogy a 20 perc munkaközi szünet munkaidőalap terhére történő kiadásáról vagy megváltásáról a helyi Kollektív Szerződésben történjen megállapodás, amennyiben ezt még nem valósították meg. 

5. A Felek megállapodnak abban, hogy a 3. pontban foglalt többletjuttatás 2005. évre áthúzódó hatását a 2005. évi bérmegállapodás során figyelembe veszik és részének tekintik. 

6. A Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és együttesen kérik annak kiterjesztését. 

7. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják. 




Budapest, 2004. február 25. 




A munkáltatói szövetség oldaláról: VTMSZ 




A szakszervezetek oldaláról: 

VDSZSZ
BDSZ
LIGA VHSZ


	


2003. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás, 
mely létrejött a Villamos-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, 
valamint a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 
a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete között 
a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek egyetértésével
1. A megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál 2003-as év egészére vonatkozó kötelező minimális reálkereset növekedés mértéke 4,5%, de a bruttó keresetszínvonal növekedés mértéke nem lehet kevesebb 9,2%-nál. Ennek végrehajtási módjáról társasági szinten a helyi bér- és szociális megállapodások rendelkeznek. 

2. 2003. január 1-jétől a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a legalacsonyabb személyi alapbér 54.600.-Ft/hó. 

3. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy a helyi sajátosságokat figyelembe véve minimum 4,5 %-kal növelik a jóléti és szociális ellátások reálértékét. Erről a szociális partnerek helyi szinten megállapodást kötnek. A felek vállalják, hogy a munkáltatók és munkavállalók közös befizetése alapján az ágazatban önkéntes segélypénztárat hoznak létre. A pénztár létrehozásának részleteiről a VÉF keretén belül 2003. május 31-ig megállapodnak, mely megállapodás a -VKSZ részét képezi. 

4. A szociális partnerek a társaságoknál év közben legkésőbb 2003. október 15-31. között áttekintik az ágazati, valamint a helyi szintű megállapodások teljesülését, indokolt esetben bérintézkedések megtételéről határoznak. 

5. A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a villamosenergia-ipari kollektív szerződésnek és együttesen kérik annak kiterjesztését. 

6. Jelen megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják. 



Budapest, 2002. december 11. 

	VTMSZ


	BDSZ
	LIGA-VHSZ
	VDSZSZ





BDSZ LIGA-VHSZ VDSZSZ 

	Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége
	
	
	
	
	
	
	1. oldal
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére a 2005. évi középszintű bér- és szociális megállapodás teljesítéséről

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	

	
	átlagos száma (fő)
	bértömege (eFt)
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)
	

	
	2004. év
	2005. év
	Index %
	2004. év
	2005. év
	Index %
	2004. év
	2005. év
	Index %
	

	DÉDÁSZ Rt.
	1349,0
	1313,0
	97,33%
	3 140 535
	3 298 758
	105,04%
	194 004
	209 365
	107,92%
	

	DÉMÁSZ Rt.
	1421,7
	1291,6
	90,85%
	3 665 912
	3 666 444
	100,01%
	214 878
	236 566
	110,09%
	

	D-Energia Kereskedelmi Kft.
	9,8
	17,2
	175,51%
	37 468
	64 738
	172,78%
	318 605
	313 653
	98,45%
	

	ÉDÁSZ Rt.
	1481,0
	1464,0
	98,85%
	3 999 895
	4 097 138
	102,43%
	214 762
	233 216
	108,59%
	

	ELMŰ Rt.
	1914,3
	1875,5
	97,97%
	5 043 796
	5 381 881
	106,70%
	219 567
	239 131
	108,91%
	

	ÉMÁSZ Rt.
	1169,4
	1082,0
	92,53%
	2 828 554
	2 925 694
	103,43%
	201 567
	225 331
	111,79%
	

	Gázturbinás Erőműveket ÜF. Kft.
	55,0
	55,0
	100,00%
	213 813
	228 927
	107,07%
	323 959
	346 859
	107,07%
	

	Mátrai Erőmű Rt.
	2699,0
	2527,0
	93,63%
	7 737 648
	8 645 534
	111,73%
	238 905
	285 105
	119,34%
	

	MAVÍR Rt.
	173,0
	178,0
	102,89%
	1 258 516
	1 385 530
	110,09%
	606 222
	648 656
	107,00%
	

	MVM Rt.
	386,0
	383,0
	99,22%
	2 028 866
	2 143 947
	105,67%
	438 011
	466 481
	106,50%
	

	OVIT Rt.
	1425,0
	1453,3
	101,99%
	3 589 719
	3 959 299
	110,30%
	209 925
	227 029
	108,15%
	

	Paksi Atomerőmű Rt.
	2722,0
	2722,0
	100,00%
	11 991 296
	12 890 641
	107,50%
	367 110
	394 644
	107,50%
	

	Tiszavíz Vízerőmő Kft.
	94,0
	94,0
	100,00%
	201 904
	215 028
	106,50%
	178 993
	190 628
	106,50%
	

	TITÁSZ Rt.
	1317,0
	1280,0
	97,19%
	2 933 743
	3 063 804
	104,43%
	185 633
	199 466
	107,45%
	

	Vértesi Erőmű Rt.
	3302,0
	2634,0
	79,77%
	7 273 656
	6 296 562
	86,57%
	183 567
	199 208
	108,52%
	

	Tatabánya Erőmű Kft.
	0,0
	112,0
	#########
	0
	360 585
	#########
	#########
	268 292
	#########
	

	Összesen
	19 518
	18 482
	94,69%
	55 945 321
	58 624 510
	104,79%
	238 860
	264 338
	110,67%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére a 2005. évi középszintű bér- és szociális megállapodás teljesítéséről a jelentést küldő, de nem VTMSZ tag társaságok körében

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	
	
	
	
	

	
	átlagos száma (fő)
	
	bértömege (eFt)
	
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)
	

	
	2004.év
	2005.év
	Index%
	2004.év
	2005.év
	Index%
	2004.év
	2005.év
	Index%

	Bakonyi Erőmű Rt.
	507
	339
	66,9
	1259196
	839566
	71
	206968
	219657
	106,1

	Tiszai Erőmű Kft.
	191
	175
	91,6
	601224
	635976
	105,8
	262314
	302846
	115,5

	Budapesti Erőmű Rt.
	559
	448
	80,1
	1971020
	1838681
	93,3
	293831
	342398
	116,5

	Pannonpower Holding Rt.
	92
	61
	66,3
	552538
	415175
	75,14
	500487
	567179
	113,33

	Pannon Hőerőmű Rt.
	243
	280
	115,23
	642928
	810168
	126,01
	220483
	241121
	109,36

	Pannontrading Kft.
	24
	25
	104,17
	65340
	73808
	112,96
	226875
	246027
	108,44

	Borsodi Energetikai Kft.
	321
	310
	96,6
	810520
	853221
	105,3
	210415
	229360
	109

	MVM Partner Rt.
	11,07
	14,62
	132,07
	76375
	108950
	142,65
	578601
	621010
	107,33

	E.ON EÜT Kft.
	352
	351
	99,71
	842581
	954561
	113,29
	199475
	226629
	113,61

	NEUTRON Kft.
	113
	110
	97,4
	185393
	191483
	103,3
	136721
	145063
	106,1

	BDK Kft.
	118,1
	117,2
	99,24
	292601
	316918
	108,31
	206464
	225340
	109,14

	DÉLÁSZ Kft.
	90
	101
	112,2
	224477
	284187
	126,6
	207849
	234478
	112,8

	Mosonmagyaróvári En. Kft.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Szombathelyi Vízerőmű Kft.
	11
	10
	90,91
	20393
	20416
	100,11
	154492
	170133
	110,12

	Rába Energiaszolg. Kft.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ZSG-Hungária Kft.
	83
	85
	102,4
	153837
	153984
	100,09
	153837
	153984
	98

	GTER Kft.
	55
	55
	100
	213813
	228927
	107,07
	323959
	346859
	107,07

	Tiszavíz Vízerőmű Kft.
	94
	94
	0
	201903
	215028
	1,065
	178993
	190628
	106,5

	Nyíregyházi KCE Kft.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Debreceni KCE Kft.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Összesen
	2864,17
	2575,82
	89,93
	8114139
	7941049
	97,89
	283298
	308292
	108,82


Összesített tájékoztató adatok a szakszervezetek részére a 2005. évi középszintű „kiterjesztett” bérmegállapodás teljesítéséről a villamosenergia-iparban

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	
	
	
	
	

	
	átlagos száma (fő)
	
	bértömege (eFt)
	
	
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)
	

	
	2004.év
	2005.év
	Index%
	2004.év
	2005.év
	Index%
	2004.év
	2005.év
	Index%

	nem VTMSZ tagok
	2621,17
	2331,82
	88,96
	7.302.716
	7.322.694
	100,2
	232.186
	261786
	112,7

	VTMSZ tagok
	19518
	18482
	94,69
	55.945.321
	58.624.510
	104,79
	238.860
	264338
	110,67

	Összesen
	22139
	20813
	94,01
	63.248.037
	65.947.204
	104,26
	238.071
	264.046
	110,91


	      Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére a 2004. évi középszintű bér- és szociális megállapodás teljesítéséről
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	
	
	
	
	
	

	
	átlagos száma (fő)
	
	bértömege (eFt)
	
	
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)
	

	
	2003. év
	2004. év
	Index %
	2003. év
	2004. év
	Index %
	2003. év
	2004. év
	Index %


	DÉDÁSZ Rt.
	1416,0
	1349,0
	95,27%
	2 763 067
	3 262 589
	118,08%
	162 610
	201 544
	123,94%

	DÉMÁSZ Rt.
	1460,6
	1421,7
	97,34%
	3 482 668
	3 665 912
	105,26%
	198 701
	214 878
	108,14%

	D-Energia Kereskedelmi Kft.1
	2,8
	9,8
	356,36%
	9 735
	37 468
	384,88%
	295 000
	318 605
	108,00%

	ÉDÁSZ Rt.
	1574,0
	1481,0
	94,09%
	3 327 870
	3 947 240
	118,61%
	176 190
	222 104
	126,06%

	ELMŰ Rt.
	1943,3
	1914,3
	98,51%
	4 320 376
	5 043 796
	116,74%
	185 268
	219 567
	118,51%

	ÉMÁSZ Rt.
	1254,8
	1169,4
	93,19%
	2 676 641
	2 828 554
	105,68%
	177 760
	201 567
	113,39%

	Gázturbinás Erőműveket ÜF. Kft.
	54,0
	55,0
	101,85%
	190 974
	213 813
	111,96%
	294 713
	323 959
	109,92%

	Mátrai Erőmű Rt.
	2939,0
	2698,0
	91,80%
	7 811 327
	7 748 634
	99,20%
	221 485
	239 333
	108,06%

	MAVÍR Rt.
	161,0
	173,0
	107,45%
	1 084 463
	1 258 516
	116,05%
	561 316
	606 222
	108,00%

	MVM Rt.
	371,0
	386,0
	104,04%
	1 805 579
	2 028 866
	112,37%
	405 566
	438 011
	108,00%

	OVIT Rt.
	1404,0
	1425,0
	101,50%
	3 274 984
	3 589 719
	109,61%
	194 384
	209 925
	107,99%

	Paksi Atomerőmű Rt.
	2720,0
	2722,0
	100,07%
	11 094 893
	11 991 296
	108,08%
	339 917
	367 110
	108,00%

	Tiszavíz Vízerőmő Kft.
	97,0
	94,0
	96,91%
	192 914
	201 903
	104,66%
	165 734
	178 992
	108,00%

	TITÁSZ Rt.
	1392,0
	1336,0
	95,98%
	2 804 371
	3 243 727
	115,67%
	167 886
	202 328
	120,52%

	Vértesi Erőmű Rt.
	3774,0
	3302,0
	87,49%
	7 697 562
	7 273 656
	94,49%
	169 969
	183 567
	108,00%

	Budapesti Erőmű Rt. 
	663,8
	559,0
	84,21%
	2 007 077
	1 971 020
	98,20%
	251 968
	293 831
	116,61%

	AES Tisza Erőmű Rt.
	192,0
	191,0
	99,00%
	566 651
	601 224
	106,10%
	244 668
	262 314
	107,20%

	Bakonyi Erőmű Rt.
	832,0
	507,0
	60,90%
	1 652 525
	1 259 196
	76,20%
	165 517
	206 968
	125,00%

	Dunementi Erőmű Rt.
	454,0
	428,0
	94,27%
	1 637 274
	1 718 089
	104,94%
	300 541
	334 207
	111,20%

	Pannonpower
	869,0
	664,0
	76,41%
	2 016 578
	1 953 584
	96,88%
	193 381
	245 179
	126,78%

	Összesen
	23 574
	21 885
	92,84%
	60 417 529
	63 838 802
	105,66%
	213 572
	243 082
	113,82%


Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak

	 
	átlagos száma (fő)
	bértömege (E Ft)
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)

	 
	2002.év
	2003.év
	index%
	2002.év
	2003.év
	index%
	2002.év
	2003.év
	index%

	DÉDÁSZ Rt.
	1415
	1416
	100,07
	2.422.000,-
	2.763.000,-
	114,08
	142.666,-
	163.583,-
	113,96

	DÉMÁSZ Rt.
	1581
	1461
	92,38
	3.178.901,-
	3.482.668,-
	109,56
	165.885,-
	198.701,-
	119,78

	D-Energia Ker.Kft.
	--
	3
	--
	--
	11.547,-
	--
	--
	349.909,-
	--

	ÉDÁSZ Rt.
	1731
	1574
	90,93
	3.273.204,-
	3.327.870,-
	101,67
	157.578,-
	176.190,-
	111,81

	ELMŰ Rt.
	2039
	1943
	95,31
	4.119.402,-
	4.320.376,-
	104,88
	168.384,-
	185.268,-
	110,03

	ÉMÁSZ Rt.
	1402
	1255
	89,50
	2.634.370,-
	2.676.641,-
	101,60
	156.854,-
	117.760,-
	113,33

	Gázturbinás E. ÜF.Kft.
	47
	54
	114,89
	142.596,-
	190.974,-
	133,93
	252.830,-
	294.713,-
	116,57

	Mátrai E.Rt.
	3050
	2939
	96,36
	7.305.476,-
	7.811.327,-
	106,92
	199.603,-
	221.485,-
	110,96

	MAVIR Rt.
	133
	161
	121,05
	805.920,-
	1.084.463,-
	134,56
	504.962,-
	561.316,-
	111,16

	MVM Rt.
	374
	371
	99,20
	1.647.966,-
	1.805.579,-
	109,56
	367.194,-
	405.566,-
	110,45

	OVIT Rt.
	1383
	1404
	101,52
	2.929.892,-
	3.274.984,-
	111,78
	176.542,-
	194.384,-
	110,11

	Paksi Atome.Rt.
	2721
	2720
	99,96
	9.971.336,-
	11.127.030,-
	111,59
	305.382,-
	340.902,-
	111,63

	Tiszavíz Víze.Kft.
	99
	97
	97,98
	181.683,-
	192.914,-
	106,18
	152.932,-
	165.734,-
	108,37

	TITÁSZ Rt.
	1400
	1392
	99,43
	2.381.821,-
	2.804.371,-
	117,74
	141.775,-
	167.886,-
	118,42

	Vértesi E.Rt.
	4102
	3774
	92,00
	7.725.449,-
	7.697.562,-
	99,64
	156.945,-
	169.969,-
	108,30

	Összesen
	21.477
	20.563
	95,75
	48.720.016,-
	52.571.306,-
	107,90
	189.039,-
	213.045,-
	112,70




Erőművek Független Egyesülete 

	Megnevezés
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 

	 
	átlagos száma (fő)
	bértömege (EFt)
	átlagkeresete (Ft/fő/hó)

	 
	2002.év
	2003.év
	Index%
	2002.év
	2003.év
	Index%
	2002.év
	2003.év
	Index%

	Pannonpower Holding Rt.
	933
	869
	93,14
	1.938.425,-
	2.016.578,-
	104,9
	173.135,-
	193.381,-
	111,16

	Bakonyi Erőmű Rt.
	1.123
	832
	74,1
	2.023.140,-
	1.625.525,-
	81,7
	150.129,-
	165.517,-
	110,2

	Budapesti Erőmű Rt.
	735,6
	663,8
	90,24
	2.096.510,-
	2.006.574,-
	95,71
	227.287,-
	251.905,-
	110.83

	AES Tisza Erőmű Kft.
	190
	192
	101,05
	503.121,-
	573.253,-
	113,94
	220.667,-
	248.808,-
	112,75

	Dunamenti Erőmű Rt.
	484
	451
	93,18
	1.605.527,-
	1.637.274,-
	101,97
	276.608,-
	300.541,-
	108.63


5. Beszámoló a VDSZSZ Ifjúsági Tagozatának eddigi tevékenységéről

Az Ifjúsági Tagozat –a VDSZSZ V. kongresszusának határozata alapján- 2004 áprilisában alakult. Az első összejövetelen meghatároztuk azokat a szempontokat, melyek mentén a munkánkat végezni szeretnénk.  Alakuló ülésünkön az alábbi döntések születtek

· Az ifjúsági tagozatban a tagszervezeteket 1 fő képviseli

· A szervezetet képviselő személynek a tagozatban 1 szavazata van

· A tagozati ülés nyitott, azaz előzetes egyeztetés alapján egy szervezetből többen is részt vehetnek szavazati jog nélkül

· Az I.T. ülésének minden esetben résztvevője a VDSZSZ elnöke és/vagy elnök helyettese

· Az I.T. munkáját a mindenkori megbízott elnök vagy elnökhelyettes irányítja.

· Tagozati üléseket másfél-két havonta a VDSZSZ munkájához és az elvégzendő feladatokhoz kapcsolódva tartjuk.

A megalakulást követő időszak során nagy volt a lemorzsolódás - nagyon sok tagszakszervezetnek azóta sincs képviselője - az I.T.  létszáma csökkent, ami nagyban nehezítette a munkánkat. Az utóbbi időben egy-két új tag kapcsolódott be, de továbbra is várjuk a fiatalokat a képviselettel még nem rendelkező szakszervezetektől.

Programok, célok megvalósulása: - Oktatások

Kék Duna csónakház, 3x3 nap más szakszervezettel közösen is, kommunikációs tréning.
Szervezett programok: Velencei film fesztivál, EPSU konferencia Brüsszel, demonstrációk Brüsszel, Strasbourg.
Közös rendezvények: Paksi strand parti, ifjúsági találkozók, üzemlátogatások, melyet a jövőben is szeretnénk folytatni

.

Egyik fontos feladata az I.T.-nek a tagszervezés és ennek segítése, ehhez elkészítettünk egy dokumentumot ami mindezt megkönnyítheti, s mely a VDSZSZ honlapon megtalálható. Ezt a mindenkori Mt. vagy ÁKSZ módosítások során frissíteni kívánjuk.

Az I.T. tagjaival a kapcsolattartás megfelelő, e-mailen vagy telefonon mindenkit el tudunk érni.

Kapcsolat a szövetség vezetésével jó, a vezetőségi üléseken az I.T. képviselőjének részvétele biztosított, az anyagok eljuttatása az elnöknek e-mail-en, vagy nyomtatott formában megoldott. 

Tagszervezetek általi támogatás a tagozat irányába: Nem érezzük a határozott támogatást, helyenként, kötelező ízű hozzáállást tapasztalunk, ami sem a tagozat munkáját, sem a létszám növekedését nem viszi előbbre.

Gondolatok:

Az Ifjúsági Tagozat legfontosabb feladatai:

· A szakszervezetben a fiatalabb korosztályhoz tartozó tagoknak az életkorukból fakadó, speciális problémáinak képviselete és érdekképviselete a szakszervezeteken belül.

· Fiatalok megszólítása, gondjainak, igényeinek, elvárásainak kiderítése, képviselete.

· A szakszervezeteken kívüli fiatal korosztály számára a szakszervezet munkájának bemutatása. A szakszervezet „vonzó” perspektíva kialakítása, csatlakozáshoz való ösztönzés.

· A szakszervezeti vezetők kinevelése, utánpótlása.

6. A kft.-kbe kiszervezett dolgozók helyzete
A gazdasági tevékenységek kiszervezésétől és az ebből fakadó, a munkavállalók számára hátrányos következményektől egész Európa munkavállalói társadalma szenved.

A VDSZSZ (is) évek óta foglalkozik e probléma megoldásával, átütő siker nélkül.

Az elért eredményeink nagy erőfeszítések útján jönnek létre és az érintettek számára nem elégségesek.

Szakszervezeti oldalról nézve mi azt mondjuk, hogy működik a „szövetségek szövetsége” elv gyakorlata és ez érték.

Az, hogy pl. a PADOSZ tíz „kerítésen kívüli” munkáltatónál szerveződik, köt vagy igyekszik kötni KSZ-t, az az ott dolgozókra nézve  igenis érték.

Az, hogy az ágazati kiterjesztett hatályú évenkénti bér- és szociális megállapodás teljesítését számon kérjük a  TEOR 40.1 besorolású kft.-ken, azt gondoljuk az is érték.

Az, hogy a nem 40.1 alá tartozó kft.-knél igyekszünk elérni ezt a 40.1 szerinti mértéket az is érték, de sajnos még nem eredmény!

Máshol írtuk már e beszámoló során, hogy a VDSZSZ folytonosan napirenden tartja e kérdés megnyugtató rendezését és minden fórumon keresi a megoldás módját.

E célból szerveztük 2005 májusában a „Foglalkoztatás a XXI. században” című konferenciát, amelyen a Munkaügyi Kormányzat, az Országos Munkaügyi és Munkabiztonsági Felügyelet, munkajogászok, munkáltatók, a szakszervezetek külső és belső képviselői fejthették ki a téma kapcsán véleményüket. 

Ugyancsak ez oknál fogva szerveztük 2005 novemberében a Visegrádi négyek együttműködésében azt a nemzetközi konferenciát, ahol a „nálatok hogy van ez?” gyakorlatát kíséreltük meg feltárni. 

Megértjük kérdéseteket, ami valószínű így szól: jó-jó, de hol az eredmény, a mi gondunkat mikor oldjátok meg?

Kérjük, fogadjátok el tőlünk törekvéseinket, lássátok be a rohamosan globalizálódó világunkban nehéz egyről a kettőre jutni! A világgazdaság jelenlegi tendenciái nem a mi térnyerésünk irányába mutatnak.

Mi tovább dolgozunk a megoldás érdekében, amihez támogatásotokra számítunk

7. Műszakos dolgozók helyzete

A műszakos dolgozók hátrányos munka, (és ebből fakadó) életkörülményei a VDSZSZ tagságának másik neuralgikus kérdése. E témával is sokszor, sokat foglalkozott a VDSZSZ hivatalos ülésein, különböző szervek, szervezetekben és lobbizott a megoldás, a munkavállalói feltételek javítása érdekében.

A témában a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége 2004 április 7-én Állásfoglalást alakított ki és hozott nyilvánosságra, („forró drót” 2004 május), amelyre terjedelménél fogva itt nem térünk ki.

Az ügy különlegessége, hogy 2004 június 25-i ülésén az Országos Érdekegyeztető Tanácsban „döntöttek a korkedvezményes nyugdíjrendszer további sorsáról. A résztvevők egyetértettek abban, hogy a jelenlegi korkedvezményes rendszer ne 2005 január 1-jén, hanem 2006 december 31-én szűnjön meg. A felek addig közös szakmai bizottságokban dolgozzák ki a 2007 január 1-jén életbe lépő új szabályozást, amely lehetőséget ad majd egy meghatározott kör számára az idő előtti nyugdíjba vonulásra.”

A bizottságokban folytatandó munkára „Feladatterv” készült, amelyben 2004-től 2006 szeptember 30-ig terjedően vannak feladatok meghatározva. Ezek között szerepel koncepció kidolgozása a kockázati többletköltségek finanszírozására, a hatálya alá tartozó munkakörök elbírálására, a jegyzékből kikerülők átmenetének kidolgozására, stb.

A jó hír tehát, hogy van OÉT megállapodás és van határidőzött munkaprogram.

A rossz hír, hogy a bizottságok ismereteink szerint ezen nem dolgoznak, napirenden van a költségvetési hiány radikális csökkentése(!), és a harmadik kormányzati ciklust éljük, amikor a „döglött ló még a Mária utcában fekszik”.

Viszont a törvény még érvényben van, a jogi folytonosság fennáll. 

A kérdés, lesz-e erőnk, lehetőségünk az intézményt fenntartani, számunkra kedvező tartalmú módosítást végrehajtani?   

TILTAKOZÓ ÁLLÁSFOGLALÁS

(tervezet)

A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége a leghatározottabb tiltakozását fejezi ki a korkedvezményes nyugdíjrendszer tárgyában folyó döntés kormányzati ciklusokon átívelő halogató magatartás miatt.

A villamosenergia-iparban folytonos munkarendben dolgozókat érő stressz, monotónia, rövid ciklusú munkarend váltakozás egészségüket súlyosan igénybe veszi, ami indokolja  a korkedvezményes nyugdíjrendszer igénybevételét. 

2005 június 25-én az Országos Érdekegyeztető Tanácsban döntöttek a korkedvezményes nyugdíjrendszer további sorsáról. A részt vevők döntöttek szakmai bizottságok létrehozásáról, amelyek kidolgozzák a 2007. január 1-jétől életbe lépő új szabályozást. Ennek elkészítésére „Feladatterv” készült.

Az elfogadott koncepció alapján orvosokból álló szakértői bizottság felülvizsgálja a korkedvezményes munkakörök jegyzékét, az oda felvenni javasolt igényeket. Ennek elkészülésének végső határideje 2006. április 30. volt.  

Elkészültéről és a végzett munkáról semmi információnk nincs, tudomásunk szerint ilyen munka nem folyik és nem is folyt.

Aggódva tekintünk a 2006. szeptember 30-i dátum élé, amely a módosításokkal előkészített jogszabályok OÉT élé történő beterjesztésének feladattervben rögzített határideje.

Felszólítjuk az OÉT munkájában részt vevő mindhárom oldalt, hogy haladéktalanul tegyen kezdeményezést a bizottságokban folyó munka beszámoltatásáról az OÉT plenáris ülésén és a kérdésekre adott válaszok függvényében tegyék meg a szükséges intézkedéseket, kezdeményezéseket a kormány irányába! 






Oroszlány, 2006. május 26.
VDSZSZ 8. Országos Értekezlet

8. Szolidaritás

E fogalom nélkül a szakszervezet nem szakszervezet, az eszmei lényegiségét veszti, ha nincs szolidaritás. 

Megítélésünk szerint a VDSZSZ mindig is erős volt a szolidaritás eszmeiségében és gyakorlatában.

Az elmúlt évek cselekvő szolidaritása a nemzetközi síkra terjedt át. 

Fellépés, együttes tüntetés Brüsszelben a villamosenergia-ipari szektor további liberalizációja ellen, fellépés, tüntetés Strasbourgban az ún. Bolkenstein  direktívák ellen, tüntetés Budapesten a francia fiatalok munkavállalási jogai érdekében, és fellépés május 1-jén a magyarországi munkajog, egyes munkáltatók általi semmibevételének egyre terjedő gyakorlata ellen.

9.  Jogi tevékenység
1. A VDSZSZ-t szövetségi szinten érintő és ténylegesen elvégzett legfontosabb jogi 

            munkái az alábbiak:

a.) Az elmúlt években az energia ipar integrálódását látva az érintett szakszervezetek felismerték a szervezeti összefogás szükségességét. Az e tárgyban lefolytatott tárgyalások eredményeként jött létre a „Magyar Energiaipari Szakszervezeti Szövetség”. Ennek tagjai: a VDSZSZ, a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete, a MOL Rt. Vegyész Szakszervezete és a MOL Rt. Olaj és Gázipari Bányász Szakszervezete. A Szövetség létrejöttéhez szükséges jogi feladatokat a VDSZSZ vállalta magára és hiánytalanul ellátta. Az új szervezet  működésében vannak kérdőjelek, illetve eredmények.

b.) Az MVM Rt. keretén belül két önálló szakszervezet látta el a munkavállalók érdekképviseletét. A munkáltatóval történő tárgyalások és megegyezések során a kettős szervezet nem bizonyult hatékonynak. Ezt mindkét szervezet felismerte és belátta. Az előkészítő tárgyalások odavezettek, hogy a Villamosenergia-ipari Központ Szakszervezete, valamint a Villamosenergia-ipari Fiatalok és Munkavállalók MVMT Központi szakszervezete felismerte a szövetség létrehozásának szükségességét. Az ehhez kapcsolódó jogi feladatokat a VDSZSZ jogi képviselője elvégezte: létrejött a Magyar Villamos Művek Szakszervezeti Szövetsége, amelyet a Fővárosi Bíróság bejegyzett és az új szervezet megalakulása óta hatékonyan és eredményesen látja el a rá háruló feladatokat.

c.) Az MVM ZRt. jelenlegi modelljének létrehozása szükségessé tette az eddig MAVIR Rt.-ben és az OVIT Rt.-ben működő szakszervezetek egyesülését. Ezt a munkát is eredményesen elvégeztük. Az új szervezet létrejött és működik.

d.) Az előző két év a jogalkotást illetően kiemelkedő volt a villamosenergia-iparág történelmében. Megszületett az új VET, a Vhr. és számos belső szabályzat és árhatósági rendelkezés. A VDSZSZ ebből a munkából kivette részét, és ehhez minden esetben szükség volt a jogi szakmai munkára.

e.) A 10 éves múltra visszatekintő ágazati kollektív szerződés megvédése, karbantartása a szakszervezeti munka állandó napirendjén szerepelt. Az ágazati kollektív szerződés létrehozása, rendelkezéseinek védelme, az évről-évre történő karbantartás csak jogi segítséggel volt elvégezhető.

f.) Ebben az évben szövetségünk felismerte, hogy az ún. „C” tarifa védelme és megőrzése napjaink és a közeli jövő kiemelt feladata. Jogi képviselőnket ezért megbíztuk egy alapozó tanulmány elkészítésével, amelynek tárgya bemutatni a „C” tarifa eddigi történetét, jelenét, valamint a jövő lehetséges alternatíváit. Ez a szakmai-tudományos munka elkészült, és a jövőben az e téren végzendő szakszervezeti munka támaszkodni fog a dolgozat okirati bizonyítékokon nyugvó tényszerű megállapításaira.

2. Az egyes gazdasági társaságoknál működő szakszervezeti szervezetekhez kapcsolódó jogi munka bemutatása. 

Az e területen végzett jogi munkát három nagy csoportba foglalva tudjuk ismertetni úgy, hogy céget és konkrét személy nevét az ügyvédi titoktartásra figyelemmel e beszámoló nem fogja tartalmazni.

a.)
A kollektív munkaügyi vita fogalma alá tartoztak: a foglalkoztatást érintő elvi és gyakorlati kérdések. A munkaidő, a készenlét, a vezénylés, az üzemirányítás, stb. Ebben a tárgykörben lefolytatott jogi tartalmú szakmai tárgyalások eredményei voltak a munkahelyi megállapodások és több helyen a kollektív szerződés rendelkezéseinek karbantartása.

b.)
Egyedi és konkrét személyeket érintő munkaügyi jogviták törvényes rendezésének elősegítése. A több, idetartozó ügyből kiemelést igényel az a Budapesten megtörtént eset, amikor a munkáltató zsarolással, a rendkívüli felmondás kilátásba helyezésével próbálja arra kényszeríteni a több évtizede dolgozó munkavállalót, hogy mondjon le az őt törvényesen megillető anyagi juttatásról. A jogi segítség ezt a jogtalan magatartást megakadályozta. Az érintett munkavállaló a VDSZSZ vezetőinek külön is köszönetet mondott azért a jogi segítségért, amelyet a szakszervezettől kapott.

c.)
A napi ügyek sokaságában a törvényes eljárást, a gyakorlatot a jogi képviselő szakszerű tanácsaival támogatta.

10. VDSZSZ Nyugdíjas Tagozatának tevékenysége

A VDSZSZ a kongresszus óta eltelt időszakban is figyelemmel kísérte a nyugdíjasok élethelyzetének alakulását és dolgozott érdekükben. 

A Nyugdíjas Tagozat évente kétszer ülésezik, ahol időszerű, a nyugdíjasokat érintő kérdésekről tárgyalnak és tájékoztatót hallgatnak meg iparágunkat érintő kérdésekről is. 

2oo5-től önálló honlappal rendelkezünk, amelyről a Nyugdíjasok Országos Képviselete állásfoglalásait és különböző, a nyugdíjasokat érintő lényeges információkról adunk tájékoztatást nyugdíjasainknak.

Havonta megjelenik a Nyugdíjasok Lapja, amelyet kézhez kapnak a tagozat tagjai is. 

Évente egy alkalommal meghívjuk nyugdíjas szakszervezeti tisztségviselőinket és egy kis vendéglátás keretén belül elbeszélgetünk velük életkörülményeikről, gondjaikról, problémáikról, örömeikről. 

Rendszeresen kapcsolatot tartunk fenn a „volt” VITÉV vállalat szakszervezeti nyugdíjasaival.  

(A VITÉV megszűntét követően a Szövetségi Vezetőség döntött ez irányú gondoskodásukról.)

Kirándulásokat szervezünk számukra  és a karácsonyi összejövetelünk alkalmából ajándékvásárlási utalvánnyal és vendéglátással lepjük meg őket. Eljuttatjuk számukra is a „forró drót” újság  számait, amit elmondásaik során érdeklődéssel olvasnak. 

Ugyancsak rendszeresek az Iparági Nyugdíjas Klub rendezvényei, ahol az iparág nyugdíjas vezetői találkoznak egymással és folytatnak baráti beszélgetést. Évente egy alkalommal kiránduláson vesznek részt és ők is megkapják a „forró drót” kiadványait.

2005-től lehetővé vált nyugdíjasaink számára is az EDC típusú VDSZSZ tagkártya használata, amelynek keretében 5-1o%-os kedvezménnyel vásárolhatnak, számos kijelölt helyen.

Kibővítésre került a VDSZSZ-Vodafone Rt. közötti, mobil távközlési szerződés nyújtotta kedvezményes akció a nyugdíjasok részére is. Mobiltelefon előfizetés és készülék vásárlására van lehetőség, a Budapest Bank intézésében pedig Nyugdíjas Folyószámlacsomag igénybevételére is lehetőség nyílik. Reméljük ezen szolgáltatásokat minél többen fogják igénybe venni. 

Mindezen szolgáltatásokkal kedvezményeket szeretnénk nyújtani nyugdíjasainknak, de legfőképp a gondoskodás és a hovatartozás érzetét kívánjuk erősíteni.

11.  A VDSZSZ és az Üzemi Tanácsok

A VDSZSZ és az ÜT-k együttműködésének összefüggése és jelentősége ismert. Az e téren folytatott munka úgy gondoljuk ugyancsak széles körben ismert. 

Meghatározó jelentőségű a választások során lefolytatott jelöltállítási és választási munka, az ÜT jogok következetes, szakszerű gyakorlása, a két szervezet (VDSZSZ és tagszervezetei és ÜT-k) együttműködése.

Ennek színtere a VÜTFÓ, amely "csak” egy a villamosenergia-ipar területére kiterjedő konzultációs fórum közül de  gyakorlata, értéke vitathatatlan. Közös feladatunk e folyamat fenntartása, továbbfejlesztése. 

A 2004-es év kiemelt feladata volt az ÜT választások lefolytatása, amelynek jogi alapzatán válnak a szakszervezetek reprezentatívvá és jogosultak KSZ –t kötő féllé.

A választások iparági eredményeit mellékelten táblázatban és grafikonon is bemutatjuk.

Ezúton is köszönjük a választók VDSZSZ jelöltek iránti bizalmát, a megválasztottak áldozatos munkáját.    
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12. Oktatás 

A kiművelt emberfők millióiról szóló híres, közhelyszámba menő mondás mindenki előtt ismert. 

Az talán kevésbé, hogy ennek szükségszerűsége a szakszervezetekre, a szakszervezeti tisztséget vállalókra vonatkozóan talán soha nem volt oly fontos, mint napjainkban. 

Kérdés, elvárható-e, hogy egy szakszervezet ( amelynek tagjai mi egyének vagyunk!) járatos legyen jogban, közgazdasági ismeretekben, társadalombiztosítási ismeretekben, adózási ismeretekben, szervezéselméletben, kommunikációs, tárgyaláskézségi ismeretekben, informatikában. Legyen empatikus képessége, legyen taktikus, legyen diplomatikus… Soroljuk tovább?
Ugye egyértelmű a válasz? Igen, ne csak járatos, hanem legyen profi!

Ha hatékonyak, ha szakszerűek, ha elismertek akarunk lenni, akkor a válasz igen, igen és igen!  Ehhez - mondani sem kell- folyamatos tanulásra, felkészülésre, önképzésre van szükség.  Elégségesen működik mindez a VDSZSZ-ben? 

A válasz egyértelmű: nem.

Az ok ezer is lehet, de most csak kettőt említünk: 

· Az oktatáshoz sok idő, sok pénz kell, mi pedig tagdíjból élő társadalmi szervezet vagyunk korlátozott gazdálkodással.

· E felkészítendő (választott) egyéneket ki kell venni a munkavégzésből, amit nem néznek jó szemmel a munkáltatók.

De volt és van is szervezett oktatás a VDSZSZ-ben és ezek megítélése kedvező. 

-2004-ben két turnusban, bentlakásos szervezésben 38 fő részére szerveztünk képzést főleg fiatalok meghívásával. Az oktatás tematikája az általános szakszervezeti ismereteken túl kiterjedt az MT, KSZ-ek és az érdekegyeztetés világára, a szolidaritás, az  ifjúsági munka jelentőségére és kollektív feladatmegoldásra is adódott lehetőség. 

-2005-ben háromszor három napos turnusban 69 fő részvételével tartottuk oktatásainkat. Az előbbieken túl ezek tematikája kommunikációs elméletet és gyakorlatokat is tartalmazott, de az oktatások fénypontja minden esetben a munkaadói-szakszervezeti csoportos szituációs tárgyalási gyakorlatok voltak. 

Az oktatások napi 6-8 órás aktív elfoglaltságot jelentenek, amelyeken túl a fennmaradó szabadidőben kell a résztvevőknek a csoportos feladatok taktikáját, stratégiáját kidolgozni. 

Az ezeken való részvétel nem kis megterhelést jelent a más jellegű munka és időbeosztásból érkezők számára.

A fentebb említett oktatásokon való részvétel, mind a tagszervezetek, mind a résztvevők számára ingyenesek voltak.

Az oktatásokat az ÉTOSZ munkatársai szolgáltatták, a hallgatók véleményei alapján kiválóan.

- Az oktatásaink közül újszerű és kiemelkedő program volt a 2005 június 13-15 közötti brüsszeli tapasztalatcsere látogatásunk. 

E program keretében látogatást tettünk az Európa Parlamentbe, ahol fogadott minket, előadást és konzultációs lehetőséget adott Herczog Edit és Kósáné Kovács Magda  EU Parlamenti képviselők. Ugyancsak itt találkozhattunk az EURELECTRIC képviselőjével, akivel az EU energetikai és ezzel összefüggő, a liberalizációs következményekről és foglalkoztatási kérdéseiről hallgathattunk  előadást.

Ugyancsak brüsszeli látogatásunknak volt jelentős eseménye az Európai Szakszervezeti Székházban tett látogatásunk, ahol az EPSU főtitkárhelyettese Jan Willem Goudriaan fogadott minket.

Ezen a programon 42 fő vett részt.   

Nélkülözhetetlennek tartjuk, – épp az előbbiekben felsoroltak okán- hogy helyi (tagszervezeti) szinten is rendszeres oktatások folyjanak. 

A kongresszusi beszámolóban is megfogalmaztuk, hogy helyi (tagszervezeti ) szinten jellemzően nincsenek oktatási programok. Ez alól - talán csak egyedül- a PADOSZ szervezete kivétel.

Az elmúlt két év során az ASZSZ által szervezett kommunikációs oktatások, valamint az ÉTOSZ által szervezett konferencia jellegű, adott témakörben szervezett összejövetelek voltak még jellemzőek, de az ezeken való részvételről nincs számszerű információnk.   

13. Információ

A szakszervezetek érdekérvényesítő képességének egyik lényeges eleme a szervezkedés, amelynek alapja az információ.

A „forró drót” havi újság 13. évfolyama felé jár és változatlan népszerűségnek örvend. Eljut minden iparági munkavállalóhoz, de minőségét illetően egyre többször kapunk pozitív visszacsatolást nem iparági intézményektől, személyektől. Arculata, minősége, széles terjesztési köre egyre közkedveltebb a hirdetők számára is, ami a finanszírozás tekintetében nem közömbös a VDSZSZ gazdálkodása szempontjából. 

Itt is megerősítjük: a „forró drót” a VDSZSZ tagok havonta megjelenő hírlapja.

A „másik forró drót” a www.vd.hu a VDSZSZ elektronikus honlapja. Itt a „forró drót” újság tartalmán kívül naprakészen egy sor dokumentumot, valamint aktuális információkat is megjelentetünk. Új elemként egyes témakörökben arra is alkalmas volt, hogy közvélemény-kutatást tartsunk. Meglepő, de tény, hogy honlapunkat nagyszámú érdeklődő olvassa külföldön is. Napjainkban az elektronikus honlap és e-mail formájában történő adatforgalom hétköznapos, jó gyakorlattá vált. 

14. Önkéntes pénztárak, Egymásért-Együtt Alapítvány
1. Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztára

A Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztára önkéntes és magánpénztár ágazatot működtet. 2005-re sok pénztártag érte el a tízéves tagságot. A tíz éves működés lezárt egy korszakot a pénztár életében, mikor is a felhalmozás, a pénztártagok befizetései jellemezték a működést. Az évforduló jelzi, hogy a pénztár egyre növekvő szolgáltatások mellett látja el feladatát. A VDSZSZ alap célkitűzése, miszerint a nyugdíjba vonuló kollégák állami nyugdíj mellett a pénztár működésével kiegészítő szolgáltatáshoz jussanak, kiteljesülni látszik. A pénztártagok az alapszabálynak megfelelően egyszerre, vagy járadék formájában juthatnak hozzá felhalmozásaikhoz. A pénztár a tagok körében végzett elégedettség vizsgálata, mely a tagság véleményét tükrözi a pénztár szolgáltatási, ügykezelési színvonaláról pozitív, a tagok elégedettek a pénztár működésével.

A VDSZSZ kiemelt figyelmet és súlyt helyez a pénztár működésére. A szakszervezet eszközeivel segíti az ágazatban a pénztár működését, a pénztártagok érdekeiből kiindulva a munkáltatókkal való tárgyalások során törekedett a pénztár támogatottságának növelésére, népszerűsítésére. Az ágazati kollektív szerződés tárgyalásai során a működés garanciális elemeinek erősítésére törekedett, törekszik. A pénztár vezető testületeinek választásakor eredményesen segített a választások előkészítését, lebonyolítását, a tagokkal történő, minél szélesebb körű kommunikációt. A szakszervezet jelöltjeit a küldöttközgyűlés beválasztotta a vezető testületekbe. 

Az itt dolgozó kollégák munkájának is köszönhető a sikeres működés.

A pénztár úgy az önkéntes, mint a magán ágazatában folyamatosan növekedett a vagyon és kiegyensúlyozott, jó hozamokat eredményezett a befektetési tevékenység. A kifizetések jelentős növekedése a 10. évforduló kapcsán sem járt a vagyon csökkenésével, 2005-ben is a befizetések és a hozamok együttes értéke meghaladta a kifizetéseket.

A pénztár 2005 évi üzleti jelentése megállapítja:

· A pénztár 2005-ben is növelte vagyonát és ezzel változatlanul az egyik legnagyobb vagyonú önkéntes pénztár.

· Az elmúlt év pénzpiaci eseményei a 2004 évinél szerényebb, de így is jelentős reálhozamot eredményeztek mindkét ágban. Az önkéntes ágon a hozam 13,17%, a magán ágon 12,47% volt 2005-ben. Érdemes a hozamokat hosszabb időtávon vizsgálni. E szerint a VIT önkéntes ága a nagyobb vagyonú és létszámú pénztárak között az első. Ötéves hozamot tekintve 9,78%-kal. A magánpénztárak ötéves hozamsorrendjében az ötödik helyen szerepel 9,88%-os hozammal.

· a pénztár a jövőben rendkívül komoly kihívásoknak néz elébe. Mint munkahelyi pénztár az ágazatban, és nyílt pénztár lévén az önkéntes ágazatban, elérte a 33000 fő körüli létszámot, míg a magán ágazatban 8,3 ezer fő a 2005 évi létszám. További jelentős növekedéssel nem számol. A tagdíjbevételek növekedése a munkáltatói befizetések növekedéséből adódik, elsősorban a béremelések, a magán ágazatban a járulékplafon emelése miatt. Az egyéni befizetések mindkét ágazatban elmaradtak a korábbi szinttől.

· a pénztár működési költségeiben az elmúlt években nem állt be jelentős változás. Továbbra is alacsony működési költséggel üzemel. A kezdetektől 3%, 2002-től 3,5% . Ennek ellenére működési költségen megtakarít, vagyis nem költi el teljesen a működési tartalékon képződött összegeket.

A pénztár választott testületei rendszeresen üléseznek az előírásoknak, szabályzatoknak megfelelően. A pénztártagok érdekeiből kiindulva hozzák meg határozataikat. A pénztár rendkívül szigorú ellenőrzési környezetben dolgozik. Folyamatosan ellenőrzi a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete, saját ellenőrző bizottsága, könyvvizsgálója. Az ellenőrzések tapasztalatait a pénztár hasznosítja. Az elmúlt évek során nem állapítottak meg jelentős hiányosságokat a működéssel kapcsolatban. A VDSZSZ folyamatosan figyelemmel kíséri a működést, elismeri a sikeres működést. Népszerű intézménnyé vált a pénztár. Jelentősen hozzájárul a nyugdíjas kor nehéz élethelyzetének kezeléséhez. Biztonságot ad az öregkorra. A pénztár értékeinek megőrzését a VDSZSZ érdekképviseleti munkájában rendkívül fontosnak tartja.

2. Vitamin Egészségpénztár

Az egészségpénztár a VDSZSZ kongresszusa óta eltel időszakban is tovább folytatta eredeti célkitűzéseinek megfelelően a munkavállalók, a pénztártagok egészségi állapotának megőrzése érdekében végzet tevékenységét. Szolgáltatásai jelentősen járulnak hozzá az egészségi állapottal kapcsolatos gondok megoldásához. A VDSZSZ felismerte annak szükségességét, hogy az állami egészségügyi szolgáltatásokon túlmenően szükség van további intézmény kiépítésére a villamosenergia-iparban, mely az itt dolgozók számára biztonságot ad, segítséget nyújt egészségügyi problémáinak megoldására. A VDSZSZ a pénztár alapításától kezdve szorgalmazza, hogy a pénztár bővüljön, próbálja lefedni az ágazatban működő valamennyi gazdasági társaságot, sőt a kiszervezett társaságokat. A pénztár jelenleg 17600 fő számára nyújt szolgáltatásokat. A VDSZSZ szorgalmazza a munkáltatóknál további társaságok bevonását a pénztárba, törekszik arra, hogy a pénztártagsági díjakon belül, a munkáltatók többlettagdíj fizetésével, tovább növelhetők legyen az igénybe vehető szolgáltatási lehetőségek.

A pénztári szolgáltatások igénybevétele 2005-ben megközelítette a 2,3 milliárd Ft-ot, rendkívül elismerésre méltó módon. A pénztártagok számára sikeresen vezette be a bónos kifizetési rendszer helyett az egészség kártya bevezetésével a szolgáltatásokhoz való hozzájutást. A szolgáltatások igénybevétele egészség kártyával jelenleg 1312 helyen vehető igénybe.

A pénztár működése kiegyensúlyozott, hosszú távú működése biztosított. 2005 évben is a bevételek és kiadások egyenlege pozitív, mely közel 120 millió Ft-tal növelte a tartalékok állományát. A pénztár továbbra is kevésbé felhalmozó típusú, nem is ez a cél. A cél inkább az, hogy a különböző szolgáltatások, szinte azonnal az igénynek megfelelően hozzáférhetőek legyenek. A pénztár működése, szakmai irányítása dicséretre méltó, a pénztártagok pénzének kezelése megnyugtató, befektetés politikájában biztonságra törekszik, elsősorban állampapírokba, banki betétekbe helyezi a befizetéseket. Az így elért hozamokat alapszabályában rögzített módon ossza fel az alapok között, segítve ezzel a működést.

A pénztárban 2005 januárban hajtott végre átfogó ellenőrzést a PSZÁF. A felügyelet ellenőrzése által tett megállapításokra a pénztár a szükséges intézkedéseket időben megtette.

A VDSZSZ pénztárt olyan értéknek tartja, mely összhangban van azzal a felelősséggel, mely a munkavállalók a szakszervezeti tagság iránti elkötelezettségéből fakad, alapvetően és közvetlenül szolgálja a pénztártagok érdekeit. Továbbra is célkitűzése a VDSZSZ-nek az egészségpénztár működésének támogatása, erősítése.

3. Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Önsegélyező Pénztár

Kelet-közép Európában 1992-től lejátszódó privatizációs folyamatok eredményeképpen mindenütt, a tulajdonjog átruházása mellett a legrosszabb humánpolitikai folyamat is lejátszódott, az elbocsátások. Iparágunkban is az eredeti kb. 40.000 fős létszámból jelenleg 20-25.000 fő üzemelteti a villamosenergia-rendszert. 

A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, a Bányaipari Dolgozók Szakszervezeti szövetsége és a kormány 1995. július 4-én Megállapodást kötött a villamosenergia-ipari társaságok privatizációjával kapcsolatosan felmerülő humánpolitikai kérdések kezelésére.

A Megállapodás azzal a céllal jött létre, hogy azok a munkavállalók, akik a privatizáció során munkahelyük  elvesztése miatt lakóhely-változtatásra, képzésre szorulnak, élethelyzetük jelentősen megváltozott / megváltozik szükség szerint segítséget kapjanak.

A Megállapodás 2.1 pontjának végrehajtását az 1998. május 8-i Megállapodás részletezi. A ténylegesen igénybe vehető szolgáltatások és az igényjogosultak köre itt került rögzítésre, és a kifizetések lebonyolítását a szakszervezet által létrehozott önsegélyező pénztár tevékenységi körébe utalja, mely jelenleg az I. pénztár ágazatban történik.

A Megállapodás első módosítására 2002. szeptemberébe került sor. A módosítás döntően a szolgáltatásra való jogosultság időbeli egységes határidejét érinti (2005. december 31.), valamint a működési költségek finanszírozását. A második módosításra 2005. december 30-án került sor. A módosítás a 18. csomag finanszírozását, valamint a működési költségek 2008. évig tartó biztosításának megoldását tartalmazza.

A Pénztár a munkahelyüket elvesztő pénztártagok részére 8225 esetben nyújtott támogatást, melynek összege 4.361.917.236 Ft volt. Ez azt jelenti, hogy esetenként átlagosan 530.324 Ft szolgáltatást kaptak tagjaink. 

A humánpolitikai intézkedések következtében nyújtott szolgáltatások ezen rendszere egész Európában példa értékű. Méltán lehetünk büszkék a kivívott szolgáltatáscsomagra, melyet a Pénztáron keresztül kaptak meg tagjaink.

A Küldöttközgyűlés döntésének megfelelően a Pénztár 2004. év július 1-től kezdődően a             II. pénztár ágazat keretében is nyújt szolgáltatásokat. Ennek lényege, hogy a munkavállaló pénztártagok nehéz élethelyzetbe kerülése esetén a Pénztár szolgáltatást nyújt számukra az egyéni számlájukra befolyt tagdíjból. A Pénztár elsősorban a villamosenergia- és a bányaipari ágazatban dolgozók megsegítését tűzte ki célul, de nyílt pénztár lévén más ágazat munkáltatóit és munkavállalóit is várja tagjai sorába.
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VDSZSZ ÖNSEGÉLYEZŐ PÉNZTÁR

Összesítő kimutatás az 1-18. segélycsomagról
	 
	Fő 
	1. Csomag
	Fő
	2. Csomag
	Fő
	3. Csomag
	Fő
	4. csomag

	Bakony Erőmű Rt., Ajka-Inota
	12
	         5 297 000 Ft 
	174
	      68 839 051 Ft 
	83
	      46 967 592 Ft 
	146
	      58 874 951 Ft 

	Budapesti Erőmű Rt.
	16
	         7 638 000 Ft 
	27
	      12 964 000 Ft 
	33
	      15 683 060 Ft 
	30
	      13 541 775 Ft 

	Dunamenti Erőmű Rt.
	23
	      10 514 000 Ft 
	73
	      37 890 000 Ft 
	74
	      21 952 000 Ft 
	117
	      32 334 000 Ft 

	Mátrai Erőmű Rt.
	11
	         5 902 000 Ft 
	65
	      33 214 000 Ft 
	69
	      31 268 800 Ft 
	9
	         5 555 000 Ft 

	Paksi Atomerőmű Rt.
	16
	         6 627 000 Ft 
	159
	      81 343 449 Ft 
	55
	      25 121 718 Ft 
	37
	      11 772 152 Ft 

	Pécsi Erőmű Rt. (Pannonpower Rt.)
	22
	      11 240 000 Ft 
	106
	      44 569 000 Ft 
	16
	         7 354 849 Ft 
	5
	         1 659 865 Ft 

	Tiszai Erőmű Rt.
	9
	         3 222 000 Ft 
	154
	      61 579 000 Ft 
	164
	      50 509 000 Ft 
	108
	      31 570 300 Ft 

	Vértesi erőmű Rt. O
	10
	         4 851 400 Ft 
	19
	      10 156 334 Ft 
	22
	      10 691 371 Ft 
	13
	         6 555 156 Ft 

	Borsodi Erőmű Rt.
	8
	         3 203 000 Ft 
	96
	      38 751 000 Ft 
	121
	      47 367 930 Ft 
	118
	      39 008 457 Ft 

	DÉDÁSZ Rt.
	15
	         6 850 000 Ft 
	89
	      40 133 848 Ft 
	125
	      49 807 259 Ft 
	49
	      19 253 340 Ft 

	DÉMÁSZ Rt.
	15
	         5 312 000 Ft 
	45
	      18 737 155 Ft 
	63
	      33 174 732 Ft 
	33
	      14 720 787 Ft 

	Bp. ELMŰ Rt.
	15
	         6 597 000 Ft 
	53
	      23 579 000 Ft 
	70
	      28 770 000 Ft 
	107
	      51 401 255 Ft 

	ÉDÁSZ Rt.
	11
	         5 925 600 Ft 
	130
	      64 093 000 Ft 
	70
	      29 542 800 Ft 
	98
	      38 597 229 Ft 

	ÉMÁSZ Rt.
	12
	         7 200 000 Ft 
	47
	      25 704 000 Ft 
	91
	      34 911 500 Ft 
	129
	      56 197 659 Ft 

	MVM Rt.
	4
	         1 942 186 Ft 
	4
	         2 099 856 Ft 
	0
	                        -   Ft 
	3
	            799 500 Ft 

	Vértesi erőmű Rt. T
	19
	         9 211 388 Ft 
	51
	      17 614 522 Ft 
	52
	      23 735 727 Ft 
	64
	      24 566 210 Ft 

	TITÁSZ Rt.
	12
	         6 575 000 Ft 
	362
	    177 295 000 Ft 
	272
	      85 281 698 Ft 
	114
	      40 234 514 Ft 

	Összesen:
	230
	    108 107 574 Ft 
	1654
	    758 562 215 Ft 
	1380
	    542 140 036 Ft 
	1180
	    446 642 150 Ft 


	
	Fő 
	5. Csomag
	Fő 
	6. Csomag
	Fő 
	7. Csomag
	Fő 
	8. Csomag

	Bakony Erőmű Rt., Ajka-Inota
	59
	      19 388 480 Ft 
	71
	      26 078 543 Ft 
	62
	       19 660 067 Ft 
	33
	          8 877 965 Ft 

	Budapesti Erőmű Rt.
	8
	         4 126 014 Ft 
	15
	         8 166 712 Ft 
	9
	          3 593 116 Ft 
	1
	             700 000 Ft 

	Dunamenti Erőmű Rt.
	1
	            660 000 Ft 
	0
	                        -   Ft 
	0
	                         -   Ft 
	11
	          4 715 584 Ft 

	Mátrai Erőmű Rt.
	15
	         9 900 000 Ft 
	15
	      10 500 000 Ft 
	8
	          3 358 000 Ft 
	2
	          1 400 000 Ft 

	Paksi Atomerőmű Rt.
	12
	         6 509 500 Ft 
	17
	      10 929 348 Ft 
	7
	          4 838 000 Ft 
	8
	          5 236 648 Ft 

	Pécsi Erőmű Rt. (Pannonpower Rt.)
	0
	                        -   Ft 
	10
	         4 203 826 Ft 
	5
	          2 608 971 Ft 
	0
	                         -   Ft 

	Tiszai Erőmű Rt.
	0
	                        -   Ft 
	0
	                        -   Ft 
	0
	                         -   Ft 
	0
	                         -   Ft 

	Vértesi erőmű Rt. O
	5
	         3 097 322 Ft 
	13
	         7 605 501 Ft 
	4
	          2 799 426 Ft 
	4
	          1 865 217 Ft 

	Borsodi Erőmű Rt.
	5
	         2 229 204 Ft 
	5
	         1 148 820 Ft 
	1
	             700 000 Ft 
	3
	             826 109 Ft 

	DÉDÁSZ Rt.
	36
	      13 210 641 Ft 
	27
	      11 159 564 Ft 
	41
	       22 326 216 Ft 
	30
	       12 244 243 Ft 

	DÉMÁSZ Rt.
	12
	         4 279 333 Ft 
	23
	      10 826 155 Ft 
	26
	       10 997 824 Ft 
	13
	          5 362 048 Ft 

	Bp. ELMŰ Rt.
	18
	         8 288 328 Ft 
	21
	      11 673 686 Ft 
	64
	       26 376 741 Ft 
	92
	       37 729 401 Ft 

	ÉDÁSZ Rt.
	22
	         7 978 439 Ft 
	26
	      10 154 590 Ft 
	67
	       32 804 599 Ft 
	47
	       22 328 384 Ft 

	ÉMÁSZ Rt.
	51
	      19 414 276 Ft 
	29
	      11 804 727 Ft 
	28
	       14 039 745 Ft 
	6
	          2 713 687 Ft 

	MVM Rt.
	0
	                        -   Ft 
	1
	            700 000 Ft 
	0
	                         -   Ft 
	0
	                         -   Ft 

	Vértesi erőmű Rt. T
	9
	         3 302 178 Ft 
	27
	         9 845 562 Ft 
	24
	       22 684 395 Ft 
	22
	       10 422 155 Ft 

	TITÁSZ Rt.
	34
	      12 261 301 Ft 
	34
	      16 492 915 Ft 
	60
	       11 828 281 Ft 
	74
	       37 874 987 Ft 

	Összesen:
	287
	    114 645 016 Ft 
	334
	    151 289 949 Ft 
	406
	     178 615 381 Ft 
	346
	     152 296 428 Ft 


	
	Fő 
	9. Csomag
	Fő 
	10. Csomag
	Fő 
	11. Csomag
	Fő 
	12. Csomag

	Bakony Erőmű Rt., Ajka-Inota
	33
	          8 869 019 Ft 
	36
	         11 611 531 Ft 
	158
	          67 015 013 Ft 
	49
	               19 088 832 Ft 

	Budapesti Erőmű Rt.
	11
	          5 383 764 Ft 
	34
	         16 173 020 Ft 
	23
	            9 809 727 Ft 
	12
	                  4 445 634 Ft 

	Dunamenti Erőmű Rt.
	0
	                         -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Mátrai Erőmű Rt.
	6
	          4 146 000 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Paksi Atomerőmű Rt.
	56
	       33 466 208 Ft 
	69
	         42 818 901 Ft 
	15
	            5 010 368 Ft 
	10
	                  5 007 969 Ft 

	Pécsi Erőmű Rt. (Pannonpower Rt.)
	21
	       11 505 361 Ft 
	9
	            5 078 646 Ft 
	8
	            3 988 110 Ft 
	6
	                  2 555 527 Ft 

	Tiszai Erőmű Rt.
	0
	                         -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	1
	                200 000 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Vértesi erőmű Rt. O
	15
	          7 275 186 Ft 
	13
	            5 145 987 Ft 
	3
	            1 472 258 Ft 
	2
	                  1 399 034 Ft 

	Borsodi Erőmű Rt.
	3
	          1 423 900 Ft 
	4
	            1 424 666 Ft 
	2
	            1 400 000 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	DÉDÁSZ Rt.
	43
	       18 349 706 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	83
	          42 691 504 Ft 
	1
	                     136 894 Ft 

	DÉMÁSZ Rt.
	28
	       14 225 068 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	22
	            8 309 348 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Bp. ELMŰ Rt.
	106
	       40 825 107 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	4
	            1 512 000 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	ÉDÁSZ Rt.
	67
	       26 726 000 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	78
	          34 892 765 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	ÉMÁSZ Rt.
	16
	          6 130 129 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	71
	          37 222 154 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	MVM Rt.
	0
	                         -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                           -   Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Vértesi erőmű Rt. T
	39
	       17 433 934 Ft 
	29
	         12 205 064 Ft 
	33
	          13 393 604 Ft 
	11
	                  3 481 292 Ft 

	TITÁSZ Rt.
	93
	       41 803 830 Ft 
	0
	                           -   Ft 
	30
	            7 014 078 Ft 
	0
	                                 -   Ft 

	Összesen:
	537
	     237 563 212 Ft 
	194
	         94 457 815 Ft 
	531
	        233 930 929 Ft 
	91
	               36 115 182 Ft 


	
	Fő 
	13. Csomag
	Fő 
	14. Csomag
	Fő 
	15. Csomag
	Fő 
	16. Csomag

	Bakony Erőmű Rt., Ajka-Inota
	43
	          14 122 911 Ft 
	34
	             10 747 047 Ft 
	49
	           16 733 517 Ft 
	59
	               28 875 600 Ft 

	Budapesti Erőmű Rt.
	21
	            8 580 309 Ft 
	16
	               6 531 679 Ft 
	20
	             9 625 812 Ft 
	44
	               19 731 503 Ft 

	Dunamenti Erőmű Rt.
	0
	                           -   Ft 
	22
	             11 328 326 Ft 
	19
	           12 307 507 Ft 
	23
	               14 681 809 Ft 

	Mátrai Erőmű Rt.
	12
	            8 400 000 Ft 
	14
	               9 454 500 Ft 
	48
	           25 546 000 Ft 
	38
	               20 929 847 Ft 

	Paksi Atomerőmű Rt.
	19
	          11 428 868 Ft 
	44
	             28 476 625 Ft 
	28
	           16 393 472 Ft 
	56
	               36 431 615 Ft 

	Pécsi Erőmű Rt. (Pannonpower Rt.)
	8
	            4 883 356 Ft 
	5
	               2 999 410 Ft 
	7
	             4 051 562 Ft 
	12
	                 7 352 171 Ft 

	Tiszai Erőmű Rt.
	0
	                           -   Ft 
	12
	               8 400 000 Ft 
	1
	                700 000 Ft 
	3
	                 2 067 000 Ft 

	Vértesi erőmű Rt. O
	2
	            1 400 000 Ft 
	2
	                  639 917 Ft 
	2
	                961 000 Ft 
	8
	                 4 528 500 Ft 

	Borsodi Erőmű Rt.
	3
	            1 633 816 Ft 
	9
	               6 300 000 Ft 
	0
	                            -   Ft 
	6
	                 4 200 000 Ft 

	DÉDÁSZ Rt.
	22
	            9 117 936 Ft 
	21
	               9 278 705 Ft 
	29
	           11 987 733 Ft 
	15
	                 9 088 000 Ft 

	DÉMÁSZ Rt.
	19
	            8 104 087 Ft 
	14
	               5 513 251 Ft 
	11
	             4 224 418 Ft 
	19
	                 7 356 586 Ft 

	Bp. ELMŰ Rt.
	17
	            9 955 400 Ft 
	12
	               7 386 060 Ft 
	14
	             9 361 000 Ft 
	12
	                 5 213 308 Ft 

	ÉDÁSZ Rt.
	28
	          11 450 189 Ft 
	60
	             27 078 198 Ft 
	78
	           39 744 613 Ft 
	62
	               28 243 779 Ft 

	ÉMÁSZ Rt.
	39
	          22 921 949 Ft 
	8
	               2 214 460 Ft 
	25
	           13 378 363 Ft 
	23
	               11 334 780 Ft 

	MVM Rt.
	0
	                           -   Ft 
	0
	                              -   Ft 
	0
	                            -   Ft 
	0
	                                -   Ft 

	Vértesi erőmű Rt. T
	9
	            2 571 715 Ft 
	25
	               8 956 464 Ft 
	14
	             4 808 346 Ft 
	53
	               28 514 388 Ft 

	TITÁSZ Rt.
	83
	          41 023 385 Ft 
	23
	             11 641 164 Ft 
	64
	           34 697 344 Ft 
	28
	               15 096 006 Ft 

	Összesen:
	325
	        155 593 921 Ft 
	321
	          156 945 806 Ft 
	409
	        204 520 687 Ft 
	461
	             243 644 892 Ft 


	 
	Fő 
	17. Csomag
	Fő 
	18. Csomag
	Összes fő
	Végösszeg

	Bakony Erőmű Rt., Ajka-Inota
	48
	       22 006 860 Ft 
	22
	          5 747 784 Ft 
	1042
	          458 801 763 Ft 

	Budapesti Erőmű Rt.
	59
	       33 895 864 Ft 
	48
	       27 510 445 Ft 
	276
	          208 100 434 Ft 

	Dunamenti Erőmű Rt.
	9
	          6 300 000 Ft 
	10
	          7 000 000 Ft 
	340
	          159 683 226 Ft 

	Mátrai Erőmű Rt.
	12
	          8 081 501 Ft 
	22
	       15 400 000 Ft 
	274
	          193 055 648 Ft 

	Paksi Atomerőmű Rt.
	29
	       20 300 000 Ft 
	41
	       27 986 572 Ft 
	552
	          379 698 413 Ft 

	Pécsi Erőmű Rt. (Pannonpower Rt.)
	25
	       13 025 376 Ft 
	60
	       36 994 122 Ft 
	228
	          164 070 152 Ft 

	Tiszai Erőmű Rt.
	6
	          4 200 000 Ft 
	0
	                         -   Ft 
	449
	          162 447 300 Ft 

	Vértesi Erőmű Rt. O
	14
	          8 220 578 Ft 
	19
	       10 072 893 Ft 
	129
	            88 737 080 Ft 

	Borsodi Erőmű Rt.
	3
	          2 100 000 Ft 
	5
	          3 500 000 Ft 
	378
	          155 216 902 Ft 

	DÉDÁSZ Rt.
	20
	          9 483 000 Ft 
	29
	       19 766 000 Ft 
	611
	          304 884 589 Ft 

	DÉMÁSZ Rt.
	55
	       30 676 226 Ft 
	26
	       10 566 301 Ft 
	324
	          192 385 319 Ft 

	Bp. ELMŰ Rt.
	16
	          9 300 000 Ft 
	22
	       13 151 242 Ft 
	593
	          291 119 528 Ft 

	ÉDÁSZ Rt.
	68
	       31 872 989 Ft 
	41
	       24 174 844 Ft 
	782
	          435 608 018 Ft 

	ÉMÁSZ Rt.
	19
	       11 456 852 Ft 
	40
	       24 619 498 Ft 
	552
	          301 263 779 Ft 

	MVM Rt.
	0
	                         -   Ft 
	0
	                         -   Ft 
	12
	               5 541 542 Ft 

	Vértesi Erőmű Rt. T
	38
	       21 156 642 Ft 
	21
	       10 645 658 Ft 
	428
	          244 549 244 Ft 

	TITÁSZ Rt.
	60
	       29 177 740 Ft 
	80
	       48 457 056 Ft 
	1255
	          616 754 299 Ft 

	Összesen:
	481
	     261 253 628 Ft 
	486
	     285 592 415 Ft 
	8225
	       4 361 917 236 Ft 
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4. Egymásért-Együtt Alapítvány

Az Egymásért-Együtt Alapítvány 1992-től – az alapítók szándéka szerint – a villamos-energia termelésben, szállításban, szolgáltatásban bekövetkezett halálos és súlyos balesetet, továbbá a foglalkoztatási megbetegedést szenvedett iparági munkavállalók megsegítésére jött létre. Az alapítvány e célnak megfelelően működött és változatlanul működik napjainkban is. Az alapítvány, melyet 1998-ban közhasznú szervezetnek minősítettek, az alapítók által adományozott vagyon hozadékából, a támogatók – munkáltatók, szakszervezetek, magánszemélyek – rendszeres adományaiból tud működni, ill. segítséget nyújtani. Fontos, a segélyezést segítő forrás az adófizetők adójának 1 %-ból származó bevétel. Ezek együttesen tették lehetővé az eredményes munkát. Az 1%-ból származó bevételek évenként mintegy 6 millió Ft. 2005-ben ez az összeg  5.726.162,- Ft volt.    Reményeink szerint ez évben meghaladja a 6 millió Ft-ot.

2005-ben haláleseti, súlyos baleseti és betegségi támogatásban 9 fő részesült, 840.000 Ft ráfordítással. Az alapítvány 2 fő részére járadékot fizetett, összesen 780.000 Ft értékben. Ezen felül korábbi balesetet szenvedett munkavállalók ill. hozzátartozóik, összesen 69 fő részére 3.980.000 Ft karácsonyi segély került átadásra.

Mozgásszervi rehabilitációs gyógykezelésre az OVIT Rt. Keszthelyi Rehabilitációs Központjában 7.031.000  Ft-ot, a DÉMÁSZ Rt. Gyulai Rehabilitációs Központjában 7.400.000 Ft-ot használt fel. Ezen túlmenően minden évben 600.000 Ft-ot utalt át a Georg Weber Rákkutató Alapítvány támogatására.

Az alapítvány kuratóriuma rendszeresen ülésezik és határoz a segélyek odaítéléséről. A kuratórium sikeresen ügyel arra, hogy a bevételek rendre haladják meg a ráfordításokat, így az alapítvány vagyona növekvő tendenciát mutat, mindezt úgy, hogy a mozgásszervi rehabilitációra és egyéb gyógykezelésre fordítható segélyek kifizetése az igények szerint történhetett.

A VDSZSZ rendszeresen figyelemmel kíséri az alapítvány működését, annak munkáját elismeri, támogatja. Az alapítvány működési feltételeinek biztosításához járul hozzá azzal, hogy a VDSZSZ pénzügyi tervében minden évben erre forrást biztosít. A VDSZSZ törekszik arra, hogy a „forró drót” által biztosított nyilvánosságon keresztül az ágazatban a közvélemény folyamatosan figyelemmel kísérheti az alapítvány munkáját.

15. A VDSZSZ pénzgazdálkodása

A VDSZSZ V. Kongresszusa megfelelő súllyal foglalkozott a szövetség pénzgazdálkodásával. A két kongresszus közötti időszak munkáját, gazdálkodását áttekintve határozott az Alapszabály módosításáról. Így az Alapszabály szövegét, mely szerint a szövetség működéséhez  - a szolidaritásra épülő egységes teherviselés alapján – a tagság főfoglalkozású munkaviszonyából származó havi bruttó keresetének 0,2%-kal járul hozzá, 0,25%-ra módosította. Magyarországon ágazati szakszervezeti szinten a jellemző befizetés általában a bruttó havi kereset 0,5%-a, így a VDSZSZ a legalacsonyabb tagdíjjal működő ágazati szakszervezet. E jelentős döntést a kongresszus előkészítése során hosszas vita kísérte. A IV-V. kongresszus közötti időszakot az jellemezte, hogy a szövetség működési kiadásait egyre kevésbé fedezték a bevételek, sőt a ciklus végére elkezdődött a vagyon felélése. A tendencián feltétlenül szükséges volt  változtatni a hosszú távú működés érdekében. A szövetséget alkotó szervezetek úgy ítélték meg, hogy a helyes válasz, nem a feladatok leépítése, hanem a szövetség érdekvédelmi munkájának, annak mennyiségének és minőségének növelése. Így arról határozott, hogy továbbra is biztosítani kell a pénzgazdálkodás oldaláról a szövetségi működéshez, a feladatok ellátásához a szükséges forrásokat.

A kongresszus óta eltelt időszak visszaigazolta a döntés helyességét. A pénzgazdálkodás egyensúlya helyreállt, a bevétel többlet, a továbbra is fegyelmezett pénzgazdálkodás eredményezte, hogy 2005 évi gazdálkodás már némi megtakarítást is hozott. Mindeközben a szövetség továbbra is sikeres érdekérvényesítési tevékenységet folytatott, eredményesen válaszolt az új kihívásokra pl. a fiatalokkal való foglalkozásra többletforrásokat biztosított. Újra helyreállt az az egyensúly, mely jelenti azon elv érvényesülését, hogy az érdekérvényesítés feladatai nem csorbulhatnak forráshiány miatt.

A szövetség vezetése rendkívül körültekintően jár el a pénzgazdálkodás területén. A szövetségi vezetőség minden évben részletes, írásos beszámoló alapján tárgyalta meg az előző év pénzügyi tervének teljesítését. Az éves feladatterv ismeretében fogadta el az adott év pénzügyi tervét. A szövetség bevételeit és kiadásait, ill. azok arányait diagramban mutatjuk be.

A költségekkel való ésszerű gazdálkodást továbbra is alapvetően a munkavállalók érdekvédelmi céljai határozzák meg. Azok a célkitűzések, melyeket a kongresszus fogalmazott meg pénzügyi szempontból megvalósíthatók.

 Az Ellenőrző Bizottság 2005. évi gazdálkodásról szóló jelentése szerint „a VDSZSZ gazdasági tevékenysége szabályos, pontos, megbízható és valós képet ad a gazdasági eseményekről. A munkavégzés precíz, a bizonylatok szabályosan kiállítottak, a könyvelés elszámolása naprakész, folyamatos és szabályos.”

A korábbi, pénzügyekkel foglalkozó elnökhelyettes nyugdíjba ment és a VDSZSZ személyzeti politikája alapján a helyére felvett új kollega szakmai tudása következtében megszüntettük külső könyvelő cég alkalmazását.
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A VDSZSZ SZÖVETSÉGI VEZETŐSÉGE

2006. ÉVI FELADATTERVE


Elfogadta a VDSZSZ  SZV  2006 április 27-i ülése

16. VDSZSZ Szövetségi Vezetősége 2oo6. évi feladatterve
A VDSZSZ tevékenységét alapvetően a VDSZSZ V. Kongresszusán elfogadott programja, a folyamatban lévő napi ügyek – amelyek állandó feladatként, vagy az aktuális feladatokból fakadóan kapcsolódnak a VDSZSZ programjához – illetve előre nem tervezett és nem tervezhető feladatok határozzák meg.

Alábbiakban ezekről a 2oo6. évi feladatokról adunk összefoglalást.

Aktuális feladatok:

1., 2oo6. évi alágazati és helyi szintű bér és szociális megállapodások lefolytatása, a szerződések megkötése.

2. A 2oo6. évi alágazati bér és szociális megállapodás előterjesztése a munkaügyi miniszter részére az általa történő kiterjesztés céljából.

Felelős: VD Elnökség

Határidő: 2006. április 30.

3. A VÁPB bérbizottságában kitűzött szakértői munkák elvégzése (kereseti szintek elemzése, ezek nemzetközi szintű összehasonlítása, háromelemes minimálbér elemzése és annak előkészítése a VKSZ-ben történő rögzítéshez)


Felelős: VD Elnökség, Bérbizottság


Határidő: 2006. szeptember 30.

4.,A VKSZ módosítására irányuló VÁPB tárgyalások további folytatása, törekedve az ez évben történő megállapodás létrehozására. 


Felelős: VD Elnökség, KSZ Bizottság, VÁPB munkavállalói oldal.


Határidő: 2006. október 31.

5. A VKSZ megállapodás aláírása után a kiterjesztés előkészítése és benyújtása  az FMM-nek kiterjesztésre.


Felelős: VD Elnökség, KSz Bizottság


Határidő: 2006. november 30.

6.  VDSZSZ 2oo5. évi költségvetés teljesítésének és a 2oo6. évi költségvetés tervezetének vitája és elfogadása.


Felelős: VD Elnökség


Határidő: április

7.  A TEAOR 4o.1 tevékenységi kör értelmeztetése és egységes kezelésének rendezése a VÁPB-n belül. A VET-ből adódó társaság szétszervezések elindulása miatt a feladat fontos és sürgős a VKSZ és tarifa hatályosság szempontjából.


Felelős: VD Elnökség


Határidő: Sürgős!

8. Műszakos munkavállalók, valamint a kiszervezett munkavállalók bérezési, munkajogi, munkakörülményeinek vizsgálata, további kezdeményezések megtétele érdekükben. Ennek céljából konferencia szervezése.


Felelős: VD Elnökség

Határidő: november

 9. A VÁPB-n  belüli szűk körű konferencia szakmai előkészítése és megtartása az előbbi két ponttal összefüggésben.

(Megjegyzés: Az elindult folyamatok miatt az ügy sürgős, lehet témája az Országos értekezletnek is.)


Felelős: VD Elnökség


Határidő: Sürgős

10. Május 1-jei rendezvény szervezése. 

11. A VDSZSZ országos értekezlet szakmai és technikai megszervezése. Helyszín: Vértesi Erőmű ZRt. Oroszlányi Erőmű, Bokod . Időpont: 2006. május 26.


Felelős: VD Elnökség, munkabizottságok


Határidő: 2006. május 12.

12. A VDSZSZ családi nap megrendezése. Időpontja: ?


Felelős: VD Elnökség 
13. VDSZSZ Ifjúsági Nap megszervezése.


Felelős: VD Elnökség, Ifjúsági Tagozat, MEVISZ


Időpont: augusztus-szeptember

14. Oktatási programok szervezése, más programokban való aktív részt vétel.

15. 2oo6. júniusában 1 hetes kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés

16. VDSZSZ SZMSZ, választott tisztségviselők munkaszerződésének  kidolgozása, munkaügyi szabályzat felülvizsgálata, megvitatása, jóváhagyása.

Felelős: Szövetségi Vezetőség, Munkáltatói Joggyakorló, VD elnökség, Munkabizottság.


Határidő: 2006. szeptember 30.

Rendszeres feladatok:

1.Az ÁPBT , VÁPB munkájának szervezése, ezekben való részvétel, az ezzel összefüggő szakmai munkák elkészítése, a VÁPB-n belül a VTMSZ-szel történő folyamatos kapcsolattartás.

2. A villamosenergia-szektor liberalizációs folyamatának, a teljes piacnyitás körülményeinek figyelemmel kísérése és az ebből fakadó következmények kezelése, különös tekintettel a társaságok, társaságcsoportok szervezeti átalakulására. (foglalkoztatás, bér, VKSZ, alkalmazotti tarifa, érdekvédelmi szervezeti kérdések)

3. ASZSZ munkájában való folyamatos részvétel.

4. MESZSZ munkájában való folyamatos részvétel.

5.  VDSZSZ SZV munkájának folyamatos szervezése, szakmai munkák előkészítése, vezetőségi ülések lebonyolítása.

6. Részvétel a VDSZSZ tagszervezetek munkájában, testületi üléseken való megjelenés.

7.  PSI, EPSU, EMCEF munkájában való rendszeres részvétel, a kétoldalú nemzetközi kapcsolatok folyamatos ápolása, azok szervezése, szakmai munkájukban való részvétel.

8. Ifjúsági Tagozat munkájának koordinálása.

9. Nyugdíjas Tagozat munkájának koordinálása.

10. „forró drót” szerkesztés, arculat alakítás, kapcsolat szélesítés,nyomdai előkészítés, terjesztés.

11. A www.vd.hu napi aktualizálása, rendszeres karbantartása.

12. Részvétel az Önkéntes pénztárak munkájában.

13. Egymásért – Együtt  Alapítvány munkájának segítése, figyelemmel kisérése.

14. Energiapolitikával kapcsolatos szakmai munkában való részvétel. (EU és hazai törvény előkészítés, lobbizás, stb.)

15. Törvények, rendeletek előkészítésének és utáni állapotnak figyelemmel kisérése.

16. A VDSZSZ szakmai háttérbázisának és működtetésének biztosítása. (energetikai, pénzügyi, jogi, nemzetközi)

17. Foglalkoztatáspolitikai és bérpolitikai kérdések kezelése. 

18. VÜTFO munkájának figyelemmel kisérése.

A tervezetet a SZV tagjainak beépített véleményével összeállította:

Jóváhagyva a VDSZSZ 2006. április 27.-i Szövetségi Vezetőségi ülésén
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