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Témafelel6sok: dr. Szilagyi Jozsef, Téglas Jozsef, SzOvetségi Vezetbség tagjai
Egyebek

Témafelel6sok: Szovetségi Vezetdség tagjai

A levezet6 elndk kdszontotte a jelenlévéket.

A levezetd elndk megallapitotta, hogy a testilet hatarozatképes. A levezetd elndk
ismertette a napirendi pontokat. Javasolta, hogy a napirendek targyalasat cserélje fel
az SZV, tekintettel arra, hogy az MVM TSZSZ helyi szintli bértargyalasa miatt
néhany SZV tag csak késbébb érkezik az Ulésre. A javaslatot a jelenlévék
egyhangulag elfogadtak.

Az Egyebek napirendi pont keretében dr. Szilagyi Joézsef és Téglas Jozsef
tajékoztatasa alapjan az alabbi témakat targyalta az SZV:

Téglas Jozsef beszamolt a 2014. februar 10-i DEMASZ tiintetésen
torténtekrol.

Az elndkhelyettes tajékoztatta tovabba az SZV tagokat arrdl, hogy az EVDSZ
elnokével, az év elejetdl kezd6dbéen — meghivasra — felkeresik a
tagszervezeteket és megbeszélést folytatnak a szOvetségi vezetdség tagjaival,
a tagszakszervezet tisztségviselbivel, ha lehet a tagsaggal, és lehetdség
szerint a munkaltatokkal annak érdekében, hogy megismerjék az adott
tagszakszervezet és tarsasag aktualis helyzetét és a vezetés elképzeléseit, a
tagszakszervezet elvarasait az EVDSZ munkajaval kapcsolatosan. A
talalkozok kozul a kdvetkezbket emelte ki:
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- a Budapesti Erdmivek Szakszervezete Kelenfoldi erémiben mikodo
testlletének Ulése, melyen részt vettek a DEMASZ szakszervezet
képviseldi is,

- Fluck Benedekkel, az MVM Zrt. Humaneréforras vezérigazgatd
helyettesével folytatott egyeztetés,

- az MVM Paksi Atomer6mu Zrt. es az Atomix Kft. vezerigazgatoival
folytatott egyeztetés, valamint a PADOSZ, a MESZ és az ADESZ
tisztségviselbivel vald talalkozas,

- aMEVISZ testuleti Ulese,

- a DEMASZ UT és Szakszervezeti vezetéssel tortént talalkozo,

- az E.ON Hungaria Zrt. halézati igazgatdjaval — aki egyben az E.ON
aramhaldzati engedélyes tarsasagaiban igazgatdsagi tag is — valo
egyeztetes.

Az EVDSZ elnok tajékoztatta a jelenlévéket arrol, hogy a 2014. évben — az
el6z6 évhez hasonléan — szintén 4 millid Ft-os kdltségkeretet kapott a VAPB.
Tavaly az emlitett 6sszeg 1/3-at a munkaltatéi oldal, mig a 2/3-ad részt a
munkavallaléi oldal — az EVDSZ és a BDSZ — hasznélhatta fel.

Az EVDSZ elndke beszamolt arrél is, hogy a kdnyvelés lezarasat kdvetben
ugy tinik, hogy az EVDSZ pozitiv mérleggel zarta a 2013. évet. A
mérlegeredmény az EVDSZ koltségtakarékos és  koltséghatékony
gazdalkodasanak koszonhetd.

Ezt kovetben dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévéket a 2013. évi
tagszakszervezeti fizetési kotelezettségek teljesitésérdl. Megkdszonte az SZV
tagoknak a pontos, korrekt befizetéseket. Felhivta a figyelmet arra, hogy
néhany tagszakszervezet esetében elmaradas mutatkozik, melynek potlasat
kérte az érintett SZV tagoktdl. Kiemelte, hogy a VILLKESZ még az SZV altal
engedélyezett, csdokkentett Forré Drét és honlap tamogatast sem fizette meg.
A Pécsi MESZ pedig egyaltalan nem teljesiti a ktelezettségeit.

A VKSZ tamogatas megfizetésével kapcsolatosan az EVDSZ megrendelte és
megkapta a jogi allasfoglalast, amely szerint sem a tAmogatas jogalapja, sem
az 0sszege nem vitathatd, hiszen annak teljesitésérél a VKSZ rendelkezik.
Ennek alapjan megerésitést nyert, hogy a VKSZ tdmogatast eddig meg nem
fizetd6 tarsasagoktdl jogosan kikényszerithet6 a tamogatas. Tekintettel a
folyamatban |év6 agazati bértargyalasra, az elndk a konfrontalddas elkerilését
tartana célszerlinek a targyalasok lezarasaig. A Fluck Benedekkel, az MVM
Zrt. Humaneréforras vezérigazgaté-helyettesével folytatott egyeztetés soran
felvetették, hogy a tamogatas megfizetése egy alapitvanyon keresztil
torténne. igéretet kaptak, hogy az MVM Zrt. tanulmanyozza a lehetéséget. A
bértargyalasok lezarast kovetéen — a valasztél fuggben — fogja megtenni
tovabbi lépéseit az EVDSZ.

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a résztvevéket arrdl is, hogy az elndkhelyettes
gepkocsi hasznalata nagyrészt rendezddott, hiszen a Vértesi Erdm0 Zrt. heti
haromszor biztosit gépkocsi hasznalatot a DUVISZ részére.

Beszamolt arrédl is, hogy megtortént az EVDSZ kdnyvelésének atadasa, illetve
atvétele. Az EVDSZ 2013. évi kdnyvelését végz6 személlyel 2014. februar 28-
aval megszlnt a szerz6dés. A tavalyi évrél plusz egy havi megbizasi dijért
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késziti majd el az éves mérleget. Az Uj kdnyveld egyelére az EVDSZ 2014. évi
konyveléséért lesz felelés. Az ezzel kapcsolatos egyeztetés és a
megallapodas elkészitése megtortént.

Tajékoztatta az SzZV-t arrdl, hogy az EVDSZ gazdasagi szabalyzatainak
aktualizalasa is folyamatban van.

Az Uj kommunikaciés munkatars — tekintettel a jelenlegi munkahelyén toltend6
felmondasi idére — munkaszerz6dése 2014. marcius 1-jével lép hatalyba. A
honlap szerkesztését 2014 februarjaban - vallalkozoi - dijért latja el.
Megtorténtek a Forrd Drottal és a honlap Uzemeltetdjével vald targyalasok is.
Ez utdbbi esetében a 2013. évre vonatkozéan az EVDSZ egyaltalan nem
kapott szamlat. Ennek korrigalasa, illetve a honlap Uzemeltetési koltségének
felllvizsgalata is folyamatban van.

Az EVDSZ szolgaltatasokkal kapcsolatos szerzddéseinek felllvizsgalata
szintén folyamatban van.

Az EVDSZ megtakaritasanak lekotésével kapcsolatosan megkezdédtek a
targyalasok az Alapkezel6vel.

Az EVDSZ CIB-es és CITlI Bankos folyészamlainak masik pénzintézetbe
torténé  athelyezése  vonatkozasaban mar készul az  ajanlatok
0sszehasonlitasat tartalmazé dokumentum.

A székhaz valtas kérdését illetéen a legfébb eldontend6 kérdés a vétel vagy a
bérlés lehetésége. Az eddig beérkezett lehetéségek Osszefoglalasa,
vizsgalata, megtekintése mar folyamatban van.

A TAMOP palyazattal kapcsolatos szerzédés varhatéan hamarosan alairasra
kerul.

Az EVDSZ altal a nemzetkdzi szervezeteknek fizetett tagdijak vizsgalata is
sziukséges. Az IndustriAll és az EPSU esetében természetesen tovabbra is az
eddigi gyakorlatnak megfeleléen torténik a befizetés. A PSI vonatkozasaban
azonban felul kell vizsgalni a tagsagot, tekintettel arra, hogy az emlitett
szervezet eurdpai tevékenysegeét az EPSU latja el.

Az elsé napirendi pont keretében a Szdvetségi Vezetéség a 2014. évi bértargyalas
aktualis helyzetét és a tovabbi targyalas tematikajat beszélte at.
Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a résztvevéket a bérmegallapodassal kapcsolatos
harom f6 témakaorrél:

a) Bér és szocialis megallapodas kérdéskore

b) Erdekérvényesitési |épések

c) Akcio tervezete

Jelen SZV ulésig tobb tervezet készult a 2014. évi Bér- és szocialis Megallapodasra.
A targyalas menete:

1. munkavallaléi oldal: nem kér sem tobbet, sem kevesebbet, mint az

atlagkereset 3,5%-0s emelésének ajanlasat, ami megegyezik a
versenyszféras orszagos ajanlassal,
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2. munkaltatoi oldal: ajanlast sem akart tenni 2014. évre,

3. munkavallaléi oldal: a versenyszféra és a kormany altal ajanlott atlagkereset
novekedési mértékre torténjen utalas a megallapodasban, nem kell
szerepelnie benne a 3,5%-nak (tartalma ugyan az, mint az elsé javaslat, csak
formajaban kulonbozik)

4. munkaltatéi oldal: a tavalyi évi bérmegallapodasban foglalt szdveget
szerkesztette a 2014. évi bérmegallapodasba (a targyalas pozitiv iranyba
mozdult el, hiszen ezzel az atlagkereset realértéken valé megbrzését ajanlja)

A munkavallaléi oldal és a munkaltatoi oldal tovabbi egyeztetéseket folytat a hozza
tartozo szervezetekkel a bérmegallapodas tartalmaral.

A 2014. februar 6-i VAPB iilésen elhangzottak szerint az alabbi javaslatokat tessziik
a vitas kérdésekkel kapcsolatosan:

e Az ajanlas 2. pontja az alabbi legyen:

,2. A felek azt ajanljak a tarsasag csoport €és a munkahelyi szintii szocialis
partnereknek, hogy a 2014. évi bér- és szocialis megallapodasok
megkétése és végrehajtasa soran — az lzleti helyzetiiktél fliggben —
tbrekedjenek arra, hogy a keresetek ndvekedésének mértéke a
Versenyszféra és a Kormény Allandé Konzultaciés Foruméanak ajénlasét
érje el.”

e Az 1 fére jutd szocidlis juttatasokat illetben a munkaltatoi oldal jelezte, hogy a
vilamosenergia-iparban kapott juttatdas joval meghaladja az egyéb
agazatokban kapott juttatas atlagat.

A munkavallaléi oldal javasolja a béren kivlli juttatasok realértékének

meg6rzését. (A versenyszféras ajanlas a meértékre semmilyen erre vonatkozo

kikotést, javaslatot nem tesz.)

e A munkavallaléi oldal szikségesnek latja a megallapodasban rogziteni a
2,4%-o0s inflacié mértéket.

Berkes Sandor, a Miiszakosok Erdekvédelmi Szervezete elndke tajékoztatta az SZV
tagokat az MVM TSZSZ mai ulésén elhangzottakrol:
e a munkaltatoi oldal 2%-o0s béremelési javaslattal allt eld.
e a munkavallaloi oldal a béremelés tekintetében ragaszkodik a 3,5%-hoz, az
inflaciokezelést illetéen a 2,4%-hoz.
Mivel megallapodas nem szuletett, az MVM TSZSZ munkahelyi konfliktust jelentett
be. 2014. februar 20-an még egy utolsé megallapodasra tesznek kisérletet.



Ezt kdvetben a SzOvetségi Vezetéség vitat kezdeményezett a bértargyalast illetéen,
amely soran az alabbi hozzaszolasok hangzottak el:

e ne kerlljon be a megallapodas 2. pontjaba az dzleti helyzetiiktél fiiggben
kifejezés;

e a 6. pontba kertljon vissza a felek kifejezés;

e Kkerlljenek be a javaslatba — a tavaly alairt bérmegallapodashoz képest —
olyan megfogalmazasok és olyan mértékek, amelyre egy szakszervezeti
mozgositast alapozni lehet;

e a 3,5%-0s ajanlatot a 2014. februar 14-i VAPB lilésig tartsa fenn a
munkavallaléi oldal, egy konfliktushelyzet kialakulasa esetén azonban mar
magasabb %-rol inditsuk a bérmegallapodast;

e a 3,5%-os béremelésbél nem szabad engedni, hiszen a versenyszféras
ajanlas is ezt az Osszeget tartalmazza. A béren Kkivuli juttatasokat illetéen
minimum realszinvonal megérzésére kell torekedni;

e tdorekedni kell az agazati bérmegallapodas létrejottére, még ugy is, hogyha a
munkaltatéi oldal kérése, hogy a megallapodas konkrét szamokat ne
tartalmazzon, csak szoveges meértéket;

e irjuk a megallapodasba konkrét szamokat, mert csak azzal lehet mozgésitani
a tagokat;

e amennyiben a 3,5%-0s atlagkereset emelési ajanlast elfogadja a munkaltatoi
oldal, akkor is sikeresnek lesz mondhatd a megallapodas.

Hozzaszolok: Kopis Jozsef, Horvath Jozsef, Pinczés Erné, dr. Szilagyi Jozsef, Téglas
Jozsef, Berkes Sandor, Weisz Matyas, Medveczki Zsolt, Peti Janos, Nagy Zoltan,
Kovacs Ferenc

Ezt kdvetben a Szovetségi Vezetdség az alabbi hatarozatot hozta:

7/2014. (02.12.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta a 2014. év
bérmegallapodas munkavallaléi oldali ajanlasanak legutolsé verzidjat. A
Szovetségi Vezetéség arra hatalmazza fel a munkavallaléi oldal
targyalédelegacidjat, hogy olyan kozépszintli bérmegallapodas érjen el,
fogadjon el és irjon ald, amely ajanlasként 3,5%-0s atlagkereset novekedést,
valamint a béren kiviili juttatasok realértékének megérzését tartalmazza.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva.

Téglas Jozsef ezt kovetben arrdl az intézkedéstervrél tajékoztatta a jelenlévéket,
amely egy esetleges eredménytelen bérmegallapodast fog kdvetni.

Az érdekérvényesitési lépések célja: a targyalasok eredményes lezarasanak
elbseqitése.



Lehetséges eszkozei:
1. levelezések, targyalasok folytatdsa ~magasabb szintli  vezetdkkel
nyomasgyakorlas céljabdl,
2. demonstraciok tartasa,
3. sztrajk, ha a jogilag lehetséges.

A 2014. marcius 5. demonstracio modjara két javaslat szuletett:
e A tagszakszervezetek demonstralnak a tulajdonosi székhazaknal, majd a
demonstracié kozésen egy helyszinen folytatodik
e Egy nagy — LIGA Szakszervezetekkel — kozOs tuntetést, ahol mindenki
egységesen jelenik meg (marcius 5.)

e Kisebb létszamu, de hangsulyos tlintetés (marcius 12.)

e A LIGA és a tars-szakszervezetekkel folytatandd targyalasok soran tovabbi
javaslatok is szulethetnek!

Dr. Szilagyi Jbézsef az alabbi fazisokkal egészitette ki az érdekérvényesitési
lépéseket:

e 2014. februar 20.: agazati sztrajkbizottsag feldllitasa (targyalddelegaciot kell
kijeldlni, hogy az elégséges szolgaltatasrdl, illetve a bérmegallapodasrol
targyaljon);

e érintett cégcsoportok székhaza, illetve az MNV el6tti demonstracio;

e nagykovetsegek eldtti demonstracio;

e gazdasagi minisztérium el6tt egy nagy tuntetés a LIGA szervezeteivel egydtt.

Gal Rezsé irasban javasolta, hogy csak egy napon legyenek a tintetések. Az érintett
nagykovetségek el6tt az adott tarsasagok szakszervezetei, amely aztan az MNV
épulete elétt egy nagy — a LIGA Szakszervezetekkel és a BDSZ-szel kdzos —
tintetésben teljesedik ki.

Hozzaszolok: Pinczés Erné, dr. Szilagyi Jozsef, Téglas Jozsef, Berkes Sandor
Ezt kdvetben a Szovetségi Vezetdség az alabbi hatarozatokat hozta:
8/2014. (02.12.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetoség megtargyalta és

elfogadta, hogy a 2014. év bérmegallapodas sikertelensége esetén 2014.
februar 14-én a munkavallaléi oldal bejelenti a konfliktus helyzetet.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva.



9/2014. (02.12.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a 2014. év bérmegallapodas sikertelensége esetén 2014.
februar 20-an a munkavallaléi oldal sztrajkbizottsagot allit fel.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva.

10/2014. (02.12.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetdoség megtargyalta és
elfogadta, hogy a 2014. év bérmegallapodas sikertelensége esetén 2014.
marcius 5-én demonstraciot tart. A tiuntetés szervezésére és helyszineinek
véglegesitésére felhatalmazza a Sztrajkbizottsagot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: 3 tartozkodassal elfogadva.

11/2014. (02.12.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
dontott arrél, hogy a 2014. év bérmegallapodas sikertelensége esetén
munkavallaléi sajtétajékoztatdé megtartasara keriil sor, melynek idépontjarél és
helyszinérél a sztrajkbizottsag fog donteni.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva.

Az Egyebek napirendi pont keretében llyés Eva, a GEB elndke tajékoztatast adott a
Szdvetségi Vezetdségnek az EVDSZ altal folydsitott kolcsondk vizsgalatanak
aktualis helyzetérél. A vizsgalat lezarasat kovetéen elkészll egy végleges jelentés és
a GEB beszamol a vizsgalat eredményérdl. Téglas Jozsef megkdszonte a
tajékoztatast, az elvégzett munkat és az elvégzett munka eredményeként elkészult
elézetes jegyz6konyvet, melyet az elndkseég tagjai is megkaptak.

Az Egyebek napirendi pont keretében Kopis Jozsef (TIVISZ) kért tajékoztatast az
EVDSZ vezet6ségétdl a korengedményes, illetve a korkedvezményes nyugdijazas
jelenlegi allasarol. Az elndk és az elndkhelyettes dsszegezte a fejleményeket.

Az Egyebek napirendi pont keretében Kun Laszlo (TIVISZ) tajékoztatta a jelenlévdket
arrél, hogy az E.ON Energiatermeld Kft.-nél a szakszervezeti tagsag mar nem éri el a
100 f6t. Ennek megfeleléen 6 mar csak targyalasi joggal vesz részt a kdvetkez6 SZV
lléseken. Az elndk megkdszénte Kun Laszlé eddigi tevékenységét és biztatta Ot a
tovabbi munkaban valé részvételre.



Az Egyebek napirendi pont keretében Medveczki Zsolt (MEVISZ) szamolt be a LIGA
Szakszervezetek varsoi delegacidjarol.

Begitter Henrikné az EVDSZ Nyugdijas tagozatanak elndk asszonya megkdszonte
jelolését a Liga Nyugdijas Bizottsagi tagsagra. Kérte a résztvevdket, hogy aki még
nem tette meg, az legyen szives kuldje meg szamara a helyi nyugdijas kolléga
elérhetbségét. Egyben jelezte, fontosnak tartja a tervezett demonstraciokon részt
venni szandékozd nyugdijas kollegak utazasanak segitését a tagszakszervezetek
részerol.

Ezt kdvetéen egyéb felvetés nem lévén Téglas Jozsef — megkdszonve a jelenlétet —
az ulést bezarta.

Budapest, 2014. februar 13.

dr. Szilagyi Jozsef

EVDSZ elndk
Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyzdkonyv hitelesitd jegyz6konyvvezet6



