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3. Munkacsoport szeminárium 

2011. április 11-12. 

PROGRAM 

 

Szállás helyszín: Hotel Ibis Paris Perte de Montreuil,  

2, avenue du Professeur André, Lemierre, 75020 PARIS 

http://www.accorhotels.com/fr/hotel-2012-ibis-paris-porte-de-montreuil/index.shtml 

Szeminárium helyszín: FNME-CGT székház, Confédération Générale du Travail, 263, rue de Paris, 

93 516, Montreuil cedex 

 

Téma: Munkacsoportok, hálózatok 

A találkozó célja, hogy a projektben résztvevő szervezetek elemezzék az EÜT-k és más participációs 

szervezetek (nemzeti vagy csoport szintű fórumok, üzemi tanácsok, munkabizottságok) működését, és 

hálózatokat alakítsanak ki a szakszervezetek által fenntartott nemzeti szintű EÜT koordinátorok 

megbízásával.  

Résztvevők:   
Magyarország (7), Franciaország (7), Csehország(3), Szlovákia (3),  Románia (2) tolmácsok (4) 

Szállás 2011. április 10-11. (2. éjszaka) 

 

Nyelvek: CZ/SK, HU, (A francia nyelv a tolmácsolásban a közös nyelv) 

 

2011. április 10. Vasárnap 

 

till 18.00 Külföldi résztvevők érkezése  

19.30 Vacsora  

 

2011. április 11. Hétfő  

 

9.00-9.15 Francia résztvevők érkezése  

9.15-9.30 Megnyitó és a 3. Munkacsoport szeminárium célja  

9.30- 10.30 Az EÜT-k fontossága a beszámoltatási szintek 

csökkentésében, a konzisztens vállalati kultúra 

kialakításában, és a managementtel való konfliktusban. 

Az EdF EÜT munkájának gyakorlata 

Christian 

Nikel, EDF 

HR, Laurence 

Hoeffling, EDF 

EÜT elnök 

10.30-11.00 kávé szünet  

11.00-12.00 Vállalat szintű kommunikáció a vállalati átszervezések, 

elbocsátások, átalakulás esetén 

Neumann 

László szakértő 

12.00-14.00 Ebéd  

14.00-15.00 Kérdőívek a tanulmányokhoz 

Információs csatornák működése a holdingokban a 

restrukturációt kísérő intézkedések esetén  

moderátorral 

Kozák László 

egy csoportban 

15.00-15.30 kávészünet  

15.30-16.30 Folytatás 

A szakszervezetek törekvései az EÜT-okban folyó 

tevékenységek biztosítására: fórumok létrehozása, 

koordinátorok megbízása. 

moderátorral 

Kozák László 

egy csoportban 

16.30-17.00 A nap összefoglalója – animációs film az EÜT-munkáról  

19.00-20.30 Vacsora  
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12
th

 April 2011, Tuesday  

 

9.00-9.25 Az EÜT-k kapcsolata az Európai párbeszéd fórumaival  

 

Didier 

BAUR, 

FNME CGT 

9.30-10.00 Az FNME CGT stratégiai pontjai az új EÜT direktíva 

vonatkozásában 

Catherine 

Calmettes 

10.00-10.15 Kérdések a prezentációkhoz  

10.15-10.45 A hálózatépítés, ismeretek terjesztése és a célzott oktatás 

lehetőségei az EÜT-ok számára. Újító módszerek 

felismerése a technika vívmányainak megfelelően és 

gyakorlatba való átültetésének lehetőségei. 

Kozák 

László 

10.45-11.15 kávészünet  

11.15-12.15 1. EÜT-k szakszervezeteken belüli nemzeti koordinátor 

feladatainak, tevékenységének meghatározása csoport 

munkában – jó gyakorlat kialakítása, amely más országok 

számára is adaptálható. 

2.Új üzemi tanácsok létrehozásának elősegítése az EÜT 

koordinátorok által biztosított információk segítségével. 

EÜT- koordinátorok és EPSU szerepkörének és 

viszonyának, együttműködésének átgondolása és 

kidolgozása. 

 

brain 

storming 

moderátorral 

és vita 

Kozák 

László 

12.15-12.30 A szeminárium értékelése és összefoglalás  

12.30 Ebéd és elutazás  

 

 

A munkacsoport szeminárium feladatai  

1. Mindegyik ország – az alábbi témával kapcsolatban:  

 Az EÜT-ok jelentősége a beszámoltatási szintek csökkentésében, az egységes vállalati 

kultúra kialakításában, a konfliktuskezelésben 

 

2. Ötletek vagy “jó gyakorlatok” a következő témákra koncentrálva: 

 Nemzeti szintű kommunikáció vállalati átszervezések, elbocsátások, átalakulás esetén. 

 A szakszervezetek törekvései az EÜT-okban folyó tevékenységek biztosítására: 

fórumok létrehozása, EÜT koordinátorok megbízása. 

 Információs csatornák működése a holdingokban a restrukturációt kísérő intézkedések 

esetén  

 EÜT-k szakszervezeteken belüli nemzeti koordinátor feladatainak, tevékenységének 

meghatározása csoport munkában – jó gyakorlat kialakítása, amely más országok 

számára is adaptálható 

 

3. A hálózatépítés, ismeretek terjesztése és a célzott oktatás lehetőségei az EÜT-ok számára. 

Újító módszerek felismerése a technika vívmányainak megfelelően és gyakorlatba való 

átültetésének lehetőségei; 
4. Új üzemi tanácsok létrehozásának elősegítése az EÜT koordinátorok által biztosított 

információk segítségével. EÜT- koordinátorok és EPSU szerepkörének és viszonyának, 

együttműködésének átgondolása és kidolgozása. 
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