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Francia kapcsolat — kozos javaslat

A nukleéris iparban dolgozok franciaorszagi Flamanville-i atomerd-
miiben és a magyarorszagi Paksi Atomerémiiben m{ikodd szakszerveze-
tek — MESZ és PADOSZ — kozos javaslatot fogalmaztak meg. A szakszer-
vezetek javasoljak, hogy a nuklearis iparban dolgozék kovetkez6 europai
konferencidja vegye napirendre az atomerémiivek szocialis kor-
nyezetének vizsgalata témakorét.

A fukushimai katasztrofa Gjrainditotta a vitdkat a nuklearis eredeti
villamosenergia-termeléssel kapcsolatban. Az Eurépai Bizottsag megalla-
pitotta az un. Stessz Teszt végrehajtasanak sziikségességét, és kozleményt
adott ki az Eur6pai Tanécs és Parlament felé melyben felkéri a tagorsza-
gokat, hogy fiiggetlen nemzeti hat6sdgukon keresztiil vizsgaljak feliil a
nuklearis biztonsagot. A Bizottsag kérése az volt, hogy minden sziikséges-
nek bizonyuld, biztonsagot javit6 intézkedésre tegyenek javaslatot.

Az atomerémivet lizemeltet6k nemzetkozi szinten egy szervezetbe t6- c
moriilnek (WANO). Vizsgalataik soran az er6m iranyitasaval és a mi-
szaki el6irasok betartasaval kapcsolatos kérdéseket vizsgaljak. Az atom-
er6miiben dolgozok munkakoriilményeinek, illetve szocidlis feltételeinek
kérdéseit nemzetkozi szinten egységes szempontrendszer szerint vizsgalo PADOSZ
szervezet eddig még nem létesiilt a munkaltatéi szervezetek oldalan. A P e
nuklearis biztonsag kiilonbozé elemek sokasaganak fiiggvénye, melyek
kozott ott talalhatdé az ember is és a szocidlis feltételek, melyek kozott 6
végrehajtja munkajat.

A nukleéris berendezések nem tudnak tizemelni a személyzet nélkiil —
és foleg nem azok ellenében. Egy lényeges rész képviselete hianyozna a
nuklearis biztonsagrol sz016 targyalasokbol, ha az Emberi és Szervezeti
Szocialis Tényezok (FSOH) nem lennének felsorolva és kezelve. Es ezen a

Paksi Atomerdmi Zrt.

Syndicat du Site
EDF Flamanville

teriileten, sajnos meg kell vallani, hogy mind eurépai, mind vilagszinten
égbekialto a hiany. Cselekedetekre van sziikség!

A harom szakszervezet javasolja, hogy ez legyen a nuklearis dolgozok
kovetkezd europai konferencidjanak témaja annak érdekében, hogy ele-
mezhessiik az ipari 1étesitményeinkben fennallo, kiillonbozé szocialis ko-
rillményeket, valamint azok hatasat a nuklearis biztonsagra.

A nukleéris eredetli villamosenergia-termelés részét képezi bolygonk
energetikai megoldasainak, a tapasztalatok visszacsatolasa pedig az mu-
tatja, hogy ezt a teriiletet nem szabad alavetni a szabad piacgazdasag poli-
tikajanak, mely csakis a pénziigyi eredményességet tartja szem el6tt. En-
nek figyelembe vétele elengedhetetlen feltétele a magas szintli nuklearis
biztonsag megteremtésének.

Miutan tgy dontottek, hogy ezeket a célokat, javaslatokat és iranymu-
tatasokat egy kozos javaslat forméjaban adjak kozre, kérik a magyar és
francia foderaciokat, hogy tamogassak e javaslatot, és szervezzék meg a
nuklearis dolgozok kovetkezd eurdpai konferencigjat ,,Az atomeromii-
vek szocialis kornyezetének vizsgalata” cimmel.

Kivonatok a 2014. mdjus 5-én alairt dokumentumbol.
A teljes anyag a PADOSZ INTRANET-es oldalan olvashaté.
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A PADOSZ miikodésében alapveto dontések sziilettek

a majus 14-i KBT iilésen

A szakszervezetek és igy
a PADOSZ ¢életét is alapve-
tden meghatdrozo, a torvé-
nyességet és az eldre terve-
z¢ést meghatarozd dontések
szllettek a 2014. majus 14-i
Ko6z6s Bizalmi Testiileti tilé-
sen.

Az {lésen megjelent a
PADOSZ meghatarozo6 tobb-
ségli (kozel 60 %-o0s) tiszt-
ségviseldi allomanya. A Tes-
tillet megvitatta, majd elfo-
gadta a szervezet 2013. évi
koltségvetési beszdmolojat, a
2014. évi tervét, illetve elfo-
gadta a PADOSZ Alapszaba-
lydnak modositasat. A kolt-
ségvetések — mind a tény,
illetve a tervezett — is arra
figyelmeztet, hogy a jelenle-
gi érdekképviseleti modell,
az érdekvallalds mennyiségi
megtarthatésaga
feltétlen sziikséges a szerve-
zet taglétszamban
er6sodése. Ha ezt nem tud-

érdekében
torténo

juk kozosen elérni, akkor
mar rdvidtavon véltoztatni
kell a szervezet strukturajan,
miikodtetési feltételein.
A tisztségviselOk megismer-

ve az eldterjesztéseket, vége-

zetill megerdsitve a Kozos
Szakszervezeti Bizottsag el-
fogadasra javasolt ajanlasat,
a jelenlévok egyhanga tdmo-
gatdsa mellett elfogadtdk a
PADOSZ 2013. évi koltség-
vetési beszamolot €s a 2014.
évi koltségvetési tervet.

Az Alapszabaly moddosi-
tasra a vonatkozo torvényi
valtozasok miatt, illetve a
dontési mechanizmus rugal-
masabba - operativabba téte-
le miatt kertilt sor. A felkért
kiilsd szakértdnk (Dr. Kiss
Mihaly a PADOSZ korabbi
elnoke) a megvaltozott tor-
vényi eldirasokhoz torténd
modositasi javaslatain tul, a
PADOSZ miikédési modell-
jének valtoztatasi javaslata-
nak megvitatsra is sor ke-
rilt. A miikkodésben a leglé-
nyegesebb, hogy a Kozdos
Szakszervezeti Bizottsdg ha-
kibovil, dontéseit
akar elektronikus modon (e-

taskore

mailben, telefonon) is meg-
hozhatja, természetesen a
megfeleld dokumentalas
mellett. A KSZB donthet a
jovében a tagdijat nem fizetd
tag kizarasa, a vezetd tiszt-

ségviselok  tiszteletdijanak
megvaltoztatdsa iigyében is.
Az eldterjesztést meghallgat-
va ¢és megvitatva végil a
Testiilet egyhangian tamo-
gatta az elOterjesztést.

Az egyebek napirendi
részben a KBT MVM Tarsa-
sdgcsoportba tartozo  tiszt-
ségviselok megerdsitették a
KSZB éltal az iilést megeld-
zOen hozott dontést, hogy a
MVM  Térsasadgcsoportnal
2014. jaliusatol kertiljon be-
vezetésre az egészségbiztosi-
tas intézménye, illetve a ki-
valasztando szolgaltatd a
MEDICOVER egészségbiz-
tosito legyen.

Az iilésen hozott dontések
a PADOSZ életét alapjaiban
meghatarozzak. Azt a tiszt-
ségviselok a feleldsségiik
tudatdban a szervezet haté-
konyabb miikodésének érde-
kében hoztdk. Reményeink
szerint, az elfogadott iranyok
a kozeljovoben kézzelfogha-
to eredményekkel jarulnak
hozza a szervezetiink ered-
ményesebb miikodéséhez.

B.L
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PADOSZ tagok és csaladtagjaik figyelmébe!
Biztos jovo
a Jovokules Erdekvédelem Nyugdijprogrammal

Mai vilagunkban a jovének is él6, felel6sséggel bird, gondolkod6 ember, ka-
paszkodokat, biztonsagot keres. El6bb-utobb megtalalja hozza a kulcsszava-
kat: dngondoskodas, megtakaritis, ami egyenl§ az Erdekvédelem Nyugdij-
programmal. Ez utobbirdl beszélgettiink — a régi ismeretség miatti tegez6dé-
sért elnézést kérve Olvasoktol — Tancsa Zoltannal, aki Gtletadoja ennek az
UNIQA Biztosit6 altal kinalt nyugdijbiztositasi forméanak.

— Zoli, azért kértem, hogy beszélgessiink, mert egy barati, roko-
ni korben azt hallottam nemrég, hogy — szerintiik — a nyugdijbizto-
sitasok koziil az altalad jegyzett program a legjobb. Mirdl is van
$z6?

— Ki kell, hogy javitsalak: nem az én programom. A tulajdonos a PADOSZ,
a Paksi Atomerémi Dolgozoinak Szakszervezete, ugyanis 6k készitették az
UNIQA Biztositéval kozosen. Tehat a program - az UNIQA Biztosito Zrt Jov6-
kules Nyugdijbiztositasanak egy specialis atalakitdsa - a PADOSZ tagoké és a
csaladtagjaiké. Az enyém legfeljebb annyiban, hogy az otletadé én voltam, és a
technikai lebonyolitast végzem.

— Csakugyan?

— Mivel ismersz, igy tudod, hogy jo par éve dolgozom mar a biztositasi
szakméban. Soha nem &llt t6lem tavol az Gj utak, lehet6ségek keresése. Ami-
kor a januéari térvényi valtozasok utan megjelentek a nyugdijbiztositasok, arra
gondoltam, hogy valami tjdonsagot, valami mast kellene kitalalni a hathato-
sabb megismertetés, elterjesztés érdekében. Ekkor jutott eszembe a gondolat,
s vele az emlék: 17 évig dolgoztam a Paksi Atomer&miiben, és 10 évig egy jo kis
kozosségben, a PADOSZ-ban is bizalmiként tevékenykedhettem. Tobb se kel-
lett, megkerestem a szakszervezeti vezet6ket — régi osztalytarsat, kollégat, ba-
ratot — és el6hozakodtam az Gtlettel. Miutan 6k igen pozitivan alltak az elkép-
zelésem mellé, mar csak a Biztositdmat kellett meggy6zni arrol, hogy nekik is
megéri, hiszen egy nagyon jo és stabil tigyfélkorrel keriilhetnek kapcsolatba.
Tobbfordulos targyalasok utan aztan megsziiletett az Erdekvédelem Nyugdjij-
program.

— Az, amirol még mindig nem tudom, miért a ,,legjobb”!

— Azért, mert olyan magas pluszt ad, amit mas program nem. Gondolj be-
le: 60 szazalék nyugdijbonusz extra jovairasa az els6 évben! Ez egy eszméletle-
niil nagy szam, de igaz. Ugyanis ha valaki befizet — akar havi litemezésben is —
az els6 évben példaul 500.000 forintot/év, akkor nemcsak a NAV &ltal adott
100.000 forint adojovairasban részesiil, hanem 300.000 forinttal magasabb
Osszeg lesz a nyugdijszamlajan. Ha a mai kamatszinteket nézziik, akkor 10-15
év banki kamatszintet kap el6re! Mibdl keletkezett ez a tobblet? Lényegében a
lefaragott koltségek, (TKM 3,99%) az tizletkot6i jutalékom 80%-os (!) csok-
kentése eredményezi ezt a tobbletet, amit a szerz6dék felé érvényesithetiink.
Réaadasként az UNIQA Biztosito Zrt. tAmogatasi szerzédést kotott a szakszer-
vezet Kék Virag Alapitvanyaval. Természetesen, mint minden szerz6dés ez is
kétoldalt, a Biztositonak is vannak elvarasai a kotési darabszam tekintetében.
Még egyszer elmondom, ez a program a PADOSZ tagoknak és csaladtagjaik-
nak késziilt, 6k vehetik igénybe.

Ha valaki b&vebben szeretne tdjékozddni, az info@nyugdijplusz.hu
cimen és a +36-30-997-8787 telefonszamon elérhet. Amennyiben olyan csa-
ladtaggal kell megismertetnem a programot, aki nem dolgozik a teriileten, tgy
id6pont és helyszinegyeztetés utan személyesen is talalkozhatunk.

— Koszonom, Zoli. Sz6val akkor a kulcsszavak: o6ngondoskodas,
megtakaritas, Erdekvédelem Nyugdijprogram és Tancsa Zoltan.

Ekes Laszl6
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Muszaki konferencia az atomenergiarol

Az idén aprilis 16-an az EVDSZ meghi-
vottként, Budapesten, Ko6zosségi és Kulturalis
Intézetben (VI. keriilet, E6tvos u. 10.) a Stra-
tégiai lépések a hazai energetikdban” cimil
konferencian vettem részt. Az eldadok és a
résztvevok is miszaki szakemberek voltak.

Harmati Gyorgy az MVM Zrt. stratégiai
igazgatdja a Nemzeti Energia stratégia célja-
rol tajékoztatott. Nuklearis alapi energiater-
melés megtartdsa, energia hatékonysag és a
takarékossag novelése. Regiondlis infrastruk-
tara platformok kialakitdsa. Megljuld ener-
giaforrasok novelése (2020-ig elérni a 15 %-
ot a mix-ben). Ezekhez szamitanak a gazdasa-
gi a gazdasag novekedésére. Hosszll tdvon az
energiaigény és felhasznalas 1 %-os noveke-
deésével szamolnak! Az MVM Zrt. — mint az
allam legnagyobb termelési és kereskedelmi
portfoligja — koveti a tulajdonosi elvarasokat,
¢s illeszkedik ehhez a célcsoporthoz. Az
MVM csoport tagjai koziil az OVIT — mint
szervizel6 és kivitelez. Az ERBE — mint
mérndki bazis, a honi tapasztalatok €s gyakor-
lat alapjan részt vesznek a nuklearis projekt-
ben és fejlesztésekben kiilfoldon is! Kérdésre
valaszként elhangzott, hogy a Dunai vizlépcsd
létesitése nincs tervben sem Nagymarosnal
sem Paksnal.

Fazekas Andras - Nagy Sandor Paks II
vezérigazgatot helyettesitve - az alabbiakrol
tartott tdjékoztatd eldadast: Az atomenergia
szerepe a kovetkezo évtizedekben az EU-ban
és itthon.

A vilagon 430 blokk tizemel, ebbdl 130 az
EU-ban. Ossztermelés 37 Teta Wh teljesit-
mény, ebbdl 1/3 része az EU-ban van. A vilag
teljes termelésének 11 %-a atomerédmiibol
szarmazik. Jelenleg 59 reaktor épiil. Kinaban
26 blokk, Oroszorszagban, Indidban is épiil-
nek atomerémi blokkok.

Tendenciak: Németorszagban a nuklearis
erémiivek megsziintetését tervezik. Ugyszin-
tén Japanban — Fukusima miatt — a blokkok
végleges leallasa mellett dontottek. Jelenleg

37 orszagban van nuklearis termelés. Az EU-
ban Fukusima hatdsara négy orszadgban foko-
zatosan leallitjdk az atomerédmivek iizemét
vagy épitését. Ezek: Németorszag, Svajc, Lit-
vania ¢és Olaszorszag. Az erémiivek atlagélet-
kora 27 év. Németorszag 2020-ig 80 %-o0s
zo6ldenergia részt célzott meg az energia mix-
ben. Ez tobb millio kis erdmu 1étesitését, kar-
bantartdsat, a halozat teljes atalakitasat felté-
telezi, és szembe kell nézni a fogyasztok ki-
sebb-nagyobb ellatatlansagaval. A tobbi or-
kutatd intézetek szerint: 2035-ben véltozatlan
lesz a részvételi ardny, mivel a termelés-
fogyasztas novekszik, abszolut értékben nd az
atomenergia termelés mennyisége is! 2011-
ben 37 TWh volt, 2035-ben 58 TWh varhato.

Globalis trendek: az olajalapt tarsadalom
még hosszu tdvon fennmarad. Az USA jelen
mutatok szerint hamarosan ,,0° szaldos lesz
olajbol! 2025-ben megeldzi Szaud-Arabiat, és
2035-ben a vilag legnagyobb olajkitermeldje
¢s exportdre lesz. A vilag — kutatdk szerint —
egyeldre nem valtoztat az energia gazdalkoda-
san. 2035-re Kina, India és kozel kelet 1/3-dal
noveli a primer energia igényét. Ezek maguk-
kal hozzak azt az eredményt, hogy a Kiotoban
megcélzott 2 °C globalis hémérséklet-
emelkedés a valosagban 3,8 °C! Az utdbbi
évtized legnagyobb energiahordoz6 ndveke-
dése a palettan a szélenergia felhasznalas volt.
Az atomerdmiivek koltségcsokkend hatasat
veszti el a Németorszag, mert jelenleg 15 %
megujuléval 84 eur6/MWh a termelés ara.
Tervezett 80 % megujuldval 171 eur6/MWh a
termelés ara. Nem hatékony €s nem olcso
megoldas.

Dr. Ronaky Joézsef véleménye szerint a
kozel és tavol kelet fejlesztései messze feliil-
muljak a vilag tendencidit energiatermelés
szempontjabol.

Vida Gyorgy
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A korkedvezményre jogosito munkakorok feliilvizsgalatarol,
a korkedvezményes nyugdijazasrol

A korkedvezményes munkakorok jegyzékét még a mult szazad 50-es éveiben hataroztak
meg. Ez a jegyzék napjainkra nyilvanvaldan elavult, hiszen a foglalkoztatas koriilményei a
munkakdriilmények megvaltoztak, a miszaki fejlédés kovetkeztében a munkavallaldt érd
hatasok, azok mértékei moédosultak egyes tevékenységek, munkakorok ma mar szinte nem
is 1éteznek. A témakorben a tudomanyos és a kozfelfogas valtozasa is a feliilvizsgalat ira-
nyaba hat.

Ezzel egy id6ben valtoztak az egészséges munkafeltételekkel kapcsolatos elvarasok,
kovetelmények, a korabbiakhoz képest 0j hatasok, koriilmények kertiltek el6térbe. A korab-
ban kevésbé karosnak tiné munkakoriilményekrdl deriilt ki valds hatasuk, tovabba a munka
tevékenységek komplexitasa nétt, igy felmeriil a negativ tényezok, halmoz6do karos hata-
sok komplex értékelésének igénye.

A valtozdsok mértékeére, iranyara jo példa az autobusz vezetok munkakére, amely elsésorban a kiemel-
kedo fizikai igénybevétel miatt valt korkedvezményes munkakorré. A szervo rasegités nélkiili kormanymoz-
gatas, a sebesség valtas soran a gyakori ,, kuplungolds” komoly és folyamatos fizikai terhelést jelentett. A
Jjarmii rossz rugozasa, az alacsony komfortu vezetdfiilke és vezetd iilés és az ergonomiai szempontjait nél-
kiiloz6 kezelGszerv kialakitdsa, fokoztak az igénybevételt. A jarmii télen hideg, nydron nagyon meleg volt.
Kordabban a jarmiiveken kalauz dolgozott, az utasok, a jegyek ellendrzése az 6 feladata volt: A kozutak
forgalma, zsufoltsaga a mainak téredéke volt.

A ma autobuszvezetdje ugyan egyre kevésbé van kitéve fizikai igénybevételnek, am fokozodott a pszichi-
kai terhelés, a stressz. Amig a jarmiiveken a munkakoriilmények jelentésen javultak, ezzel egy idoben uj
feladatok és kockazatok jelentek meg. A menetjegy arusitas, a pénzkezelés, a felszallok jegyének, bérletének
ellendrzése uj feladat, ami dltal elvész a megalloban valo révid koncentraciolazitas, |, kikapcsolas, regene-
ralodas” lehetésége. Az egymas utan valtakozo tevékenységekre iranyulo folyamatos figyelem koncentralas
rovid idén beliili elfaraddashoz vezet. Uj kockdzat az utasok dltal elkévetett erdszakos fellépés a jarmiiveze-
tovel szemben.

A LIGA nyugdijas bizottsdga nem vitatja a korkedvezményes munkakordk feliilvizsga-
latanak iddszertiségét, de azt mar vitatja, hogy a feliilvizsgalat eredménye kizarolag a mun-
kakori jegyzék sziikitése lehet.

A korkedvezményes munkakorok megallapitasanak hagyomanyos szempontjai az alab-
biak:

o Fizikai igénybevétel
Pszichikai terhelés, stressz
Az iddjarasi viszonyoknak valo kitettség,
A hideg, meleglizemi koriilmények.
Az artalmas kornyezetben valé munkavégzés (zaj, por, vibracio, sugarzasok stb.)

A korabbi megallapodas alapjan a kormany 2014 végét szabta meg hataridéként a kor-
kedvezményes munkakdrok felillvizsgalatara, de nem kizarhato, hogy a korkedvezményes
nyugdijazas ujraszabalyozasara vonatkoz6 javaslat is sziiletik. A korabbi torvénykezési gya-
korlatbol arra kovetkeztethetiink, hogy szamitani lehet az igen gyors torvény elokészitésre.

A LIGA Szakszervezeteknek fel kell késziilni egy esetleges gyors reagalasra, elé kell
késziteni a megfeleld érvrendszert, a munkakari listara vonatkozo esetleges sziikitd javasla-
tokkal szemben.

Javaslatok a korkedvezményes nyugdijazasra jogosité munkakdrok szempontjainak ki-
terjesztésére:

e A ,miszakos” munkarendben foglalkoztatottak (folyamatos, harom miiszakos esetleg
az egyéb, vagy nyujtott miliszakos munkarend)

e Kapcsolodva: egyes munkaidé beosztasok: pl. egyenlétlen munkabeosztas, vagy az
osztott munkaid6 estén,

e Rendszeres tilmunka és készenlét elrendelés esetén,

e A nyugdijkorhatar novekedésével felmeriil, hogy egyes tevékenységek végezhetok-e
megfeleld biztonsaggal és mindségben a kiterjesztett dregségi nyugdijkorhatarig? Tel-
jesithetdk-e a munkavégzéshez sziikséges egészségiigyi kovetelmények? Ezzel kap-
csolatban széleskorti vizsgalatot tartunk sziikségesnek, a kockazatok mértékének azo-
nositasara, és a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitisanak megalapozasa
érdekében.

e A korkedvezményes nyugdijra jogositdé munkakorok elbiralasa soran sziikségesnek
tartjuk a komplex értékelési szemlélet és mddszertan alkalmazasat. Ennek alapjan a
felsorolt kiillonb6z6 szempontok stlyat egy egységes, Osszesitett pontrendszerben érté-
kelve is lenne lehetéség a korkedvezményre valod jogosultsag megallapitasara.
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kor a napi munkaiddt a
munkavallald tobb rész-
letben teljesiti (Isd. auto-
buszvezetd, aki csak reg-
geli és a délutani csucs-
idoben van munkara be-
osztva) vagy az egyenlot-
len munkabeosztas estén
a munkakezdés és befeje-
z¢s idépontja akar napon-
ta valtozo.

A komplex értékelés
soran (pl. 8 szempont
figyelembe vétele esetén)
az egyes szempontokat
egy 1-10-es skalan érté-
kelve, az értékeket Ossze-
sit6 ponttablazat értékei
alapjan lehetne az adott
munkakdrt besorolni. Pl.
a palyamunkas munkakdr
jelenleg nem korkedvez-
ményes munkakor.

Nehéz fizikai munka
8 pont, idéjarasi kitettség
7 pont, egyenl6tlen mun-
kabeosztds 5 pont, artal-
mas kornyezet 3 pont, az
emelked6 korhataremelés
miatti kockazat 5 pont,
egyéb munkarend, egyen-
I6tlen munkabeosztas 4
pont.
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Bulenda anydsa Eurdpaba késziil

- Nem olyan lefutott meccs ez a belépés - iilt le a tobbiek koze, a teli korsokkal
) ) kezében Jozsi. A Vakegér torzsasztalanal mar kora délutan ota fel-felcsaptak az
GYIMESI LASZLO indulatok, ugyanis az unios csatlakozasrol folyt a szo.
z - Nem bizony - mosolygott Péter. - A jol bevalt magyar pesszimizmus priman
Ke rdeZd meg miikodik ma is. Szaz éve mast sem hallunk, meg mésrol sem sdhajtozunk, hogy igy

4 Europa, meg ugy a fejlett nyugat, s most, hogy kitartak végre minden ajtot, kezdiink
Bulendat! ;. loa
(folytatésokban) - Nem oda Buda - villamlott Jozsi szeme. - Elmondtam mar, mi a baj! Alig vol-

tunk tiz évig fliggetlenek, igazan szabadok, és maris onként hajtjuk a kiglancolt 4j
igaba a nyakunk. Megyiink cselédnek a németekhez, franciakhoz, sot a portugalok-
hoz is. Husz év mulva mar nyelviink sem lesz, angolul vagy németiil hablatyolunk
mayjd!

- A mult héten még arrol szonokoltal, hogy ciganyul fogunk beszélni - csovalta a
fejét a hallgatag Sanyi.

- Ugy is! Mert a magyar elfogy! - csapott az asztalra a mogorva lakatos. - Vagy
igy, vagy ugy, ha nem vigyadzunk. Nekiink 6nallo szigetnek kell maradnunk itt a
Karpat-medencében, megvan a jo esziink, az iigyes keziink is hozza! Nem szabad
feladnunk a nemzeti szokasainkat, a kiilonbozdségiinket! Magyar embernek magyar
nyelv, magyar kenyér, magyar bor...

- Német sor - mutatott fejcsovalva az asztalra Sanyi.

- De magyar vizbdl - vigyorodott el Jozsi. - Legyetek egy kicsit komolyabbak!
Nem gondoljatok, hogy azért a fenenagy haladasért a hazankkal fizetiink? Ha
egyaltalan lesz haladas! Nem véletleniil figyelmeztet annyi veszélyre éppen a nem-
zeti oldal!

- Nemzeti oldal, nemzeti oldal! - fortyant fel Péter is. - Elegem van abbdl, hogy
a begyepesedett fejiek folyton az egész nemzet nevében tesznek nyilatkozatokat.
Legalabb annyira a nemzethez tartozom, mint 6k! S6t, én a két kezemmel, a mun-
kammal szavazok naponta, nem a gyongyos partammal, meg a vezérem arcképével!

- Na, szevasztok - cihel6dott Sanyi. - Politizaljatok nélkiilem.

- Menj csak, bujj az asszony szoknydja mogeé - dithongott Jozsi. - Rolad van szo
akkor is!

Bulenda egész délutan hallgatott. De most ugy latta, az elmérgesedett hangula-
ton csakis egy példabeszéd segithet. Visszaiiltette Sanyit, valamit mondott is neki, s
igy még meghallgattak Péter riposztjat.

- Nemzeti oldal! Hazafias alarcban sikeriilt a maradiaknak annak idején megtor-
pedozni a kalapos kirdly reformjait! De még Ferenc Jozsef 6vatos csatlakozasi ki-
sérleteit is! Nemzeti sz6lamokkal felcicomdzott dalokkal vonultunk két vesztes vi-
laghaboruba! Az volt a magyar érdek, ugye? Ki tudja, hanyadszor jatszanak el a
JOVOt, az egész magyarsag jovojét a délibabos fantasztak! Ezt akarod, J6zsi?

- Nem olyan egyszeri a dolog, Péter - szolalt meg az 6rokos szakszervezeti bi-
zalmi. - Talan tudjatok, a haza és haladas kettds kovetelése tobb szaz éve jelen van
a magyar gondolkozasban. S altala a mozgalmakban, a harcokban is, ugye. S bi-
zony, sokszor volt ugy, hogy a halad4s eszméit nem magyar, hanem angol, német,
vagy éppen Habsburg kozvetitok hoztak, akik érzéketlenek voltak a nemzeti érzel-
mek irdnt, észre sem vették az ilyen sérelmeket. Sajnos, a munkdsmozgalom elso
vezetdi sem magyar szarmazasuak voltak, igy hamar rajuk lehetett iitni a hazatlan-
sag bélyegét. Es forditva: gyakran a haza nyilvanvalé érdekeiért, a fiiggetlenségért,
az O6nallo alkotmanyért, az anyanyelvért kiizdok a legmaradibb modon uralkodtak a
jobbagyaikon, nyuztak a munkdésaikat. Féuraink magyar érzelmeivel nem allt szem-
ben az sem, hogy annak idején igénytelen, kiszolgaltatott roman zsellérekkel, pa-
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rasztokkal arasszak el Erdélyt, szaz évekre vetve el ezzel a viszaly magjait!

- A torténelemodra még rosszabb a vitanal - legyintett Sanyi. - Azt legalabb
értettem. Megyek.

- Maradj nyugodtan - somolygott bajsza alatt Bulenda Janos. - Hozzdk mar
az igazi magyar sort!

- Mert az olcsobb, te smucig frater - kezdte volna Jozsi, de elvordsodott.

- Nem tartok én torténelemorat, még példabeszédet sem mondok. Mas az
¢én dilemmam - nézett Jozsi szemébe a szaki. - Biztos vagy abban, hogy nem
lefutott dolog ez a csatlakozas?

- Sokan mondjak - bélintott a mogorva lakatos. - Nem buta emberek.

- Elmondanad ezt az any6somnak is?

- A Gréti néninek? Eppen elmondhatom, de nem értem, minek...

- Minek, minek! A vén boszorkany mar hetek 6ta Eurdpéaba késziil. Min-
dent elolvas, amihez hozzafér, mindenféle forumokra jar. Listat készitett, mi
lesz jobb, mar nem valtja ki az ttlevelét, mert minek, mehet majd Mariacellbe,
sOt a Vatikanba anélkiil is, osztrak, cseh, olasz katalogusokat bongész, atsza-
mitja eurora a nyugdijat, olyan szavakat tud, hogy eurokonform... Persze, csak
akkor haszndlja, ha éppen ragyuajtok, vagy csiilkds kaposztat kivanok, ezek
példaul nem eurokonform dolgok. A sor is csak ritkan az.

- Oriilj, hogy vigyaz rad - nevetett Péter. - Latom, csak a j6 oldalat nézi az
Oregasszony a jovonknek!

- Dehogy! Mérleget készit mindenrdl! Kiszamitotta, hogy tiz év alatt meny-
nyi disznotorost eszik meg a csalad, vetetett velem egy hatalmas hitéladat,
mar gylilnek benne a csomagok! Makot is beszerzett egy zsakkal, kizacskozta,
s azt is lefagyasztja. A mékot, ember!

- Pedig ezekre éppen mentességet kaptunk - kottyantotta el magat Jozsi, de
stirgdsen befogta a szdjat. - Nem azért mondom, de nem lehet mindent lefa-
gyasztani.

- Ezt mondom én is! - huzott nagyot a korsébol Bulenda. - De hiaba. Tu-
dod, mit mondd nekem, barmi kétely mertil fel bennem? Hogy maradi vénem-
ber vagyok! Pedig csak azt akarom, hogy mindenrdl redlis képe legyen. "Nem
a mennyorszagba megy még, mama!"- mondom neki. - "Csak ide a szomszéd-
ba. Es akdrmennyire szereti a szomszédasszonyt, mégis folyvast huzakodik
vele." Csak nevet rajtam: "ugy szép az élet, ha zajlik", karalja. Ugy késziil a
népszavazasra, mintha a lakodalma kozeledne!

- Olyan is lesz ez, mint egy eskiivd - gondolt bele Péter. - Eletiink legszebb
napja. Réadasul olyan nap, amelyet nem egy ember6ltd alatt, hanem egy egész
korszakban sem lesz modunk megismételni!

- Hajaj - veregette meg a vallat Jozsi -, te még nem tudod, hogy az ember
hamar raunhat az 0j asszonyra. Koriil sem nézel, maris megoregszik, hazsartos
lesz...

- Ne rontsd el a varakozas 6romét! - morrant ra az 6rokds szakszervezeti
bizalmi. - En is teli reménnyel varakozom az j sorre, amit mindjart hozol.
Lehet cseh, német, osztrak, szlovak vagy magyar... Eurépai mind.

- Morva nincs! - csattant fel a lakatos, de azért elindult a pulthoz. - Arra
hiaba is késziilddnél...

- Az én anydsom is késziilodik - szdlalt meg halkan Sanyi. - A haborura.
Szarazbabot vett, fél mazsa sot, ilyeneket.

- S ennek mi kéze Eurdpahoz? - villant meg Péter szeme.

- Remélem, semmi - valaszolt Sanyi helyett az 6reg Bulenda, belekortyolva
eurokonform sorébe.
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szebb napja.
Raadasul
olyan nap,
amelyet nem
egy emberol-
to alatt, ha-
nem egy
egész kor-
szakban sem
lesz modunk
megismétel-

ni!
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Latogatéban -

Mindennap
megsziinik
valami,
amiért az ember

szomorkodik.

De mindennap

sziiletik valami,

amiért érdemes
¢lni és kiizdeni.
Herakleitos
2014. aprilisban, egy déleldtti oran Bencze Janos
MVM PA Zrt. nyugdijas tarsunkat Kovesi Jozseffel
a PADOSZ Nyugdijas Tagozat tolnai csoport dssze-
kotdjével otthonaban meglatogattuk. Régi ismerds-
ként koszontottiik egymast. Huszonot évvel korab-
ban, hasonlé céllal latogattam meg Janos bécsit,
hogy beszélgessiink, megkérdezve: mivel tolti a
megérdemelt nyugdijas napjait, szerettei korében?
Az Atomerdmil Ujsag, 1989. jlniusi szamaban
»Hogy tetszik lenni?” cimmel jelent meg Bencze
Janossal késziilt cikk.

Bencze Janos,
nyert felvételt a Paksi Atomerdmi Vallalathoz 1983

PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK

Bencze Janosnal

Negyed szazad elteltével a szép emlékek mar a
multé. A 87 éves Janos bacsi egyediil €1, 8 éve el-
hunyt szeretett felesége, két lanygyermekiik édes-
anyja. El tudja latni 6nmagat. Biztonsagot jelent,
hogy mind a két asszonylanya Tolnan lakik. Sok
oromet jelent szdmara az 6t unoka ¢és a 3 éves déd-
unoka is. Korral jar6 magas vérnyomason, ,,0rokolt”
fajos labon kivil mas egészségiigyi problémaja
nincs. Legnagyobb sajnélatara, nem tud utcai cip6t
hazni, ezért a PADOSZ Nyugdijas Tagozat Kozgyti-
1ésére sem tudott eljonni. Az Atomerdmi Ujsag, az
EVDSZ lapja, valamint a PADOSZ 0jsag olvaséasa-
val minden fontos dologrdl értesiil. Kovesi Jozsef
rendszeres latogatdja Janos bacsinak. Az elmult
nyolc évben, nem csak a beteg, bajba jutott nyugdi-
jas tarsainkat latogattuk meg, minden idéskoru felé
megkiilonboztetett figyelemmel fordulunk. Hosszan-
tartd, kellemes beszélgetés utan elkdszontiink Janos
bécsitdl. Tovabbra is arra kértiik, hogy problémaja-
val bizalommal forduljon hozzank. Mint mindig,
mindenkor segitiink. Osszetartozasunkban van a mi
erénk!

Majoros Janos

mint miszerkarbantarté lakatos

{-ban. Hatvan éves koraban, 1987-ben ment nyugdij-

: ba. Szakszervezeti tagsaganak kelte: 1948. 2009-ben

Kovesi Jozsef és Bencze Janos

az

elsok kozott kapta meg az

,,Ot Evtizedes Szakszervezeti Tagsagért” emlékérmet.
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