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1. Munkacsoport szeminárium 

Budapest, 2011. február 21-22. 

PROGRAM 

 

Hotel: Kék Duna Csónakház, Budapest III. Kossuth L- Üdülőpark 108. 

Szeminárium helye: MVM, 1031 Budapest, Szentendrei út 207-209. Jedlik Ányos terem 

 

Téma: Az EÜT-okra vonatkozó direktívák és az EU szintű szociális párbeszéd  

A találkozó célja, hogy a projektben résztvevő újonnan csatlakozott közép-kelet európai országok 

európai üzemi tanács tagjainak áttekintést adjon az új EÜT direktíváról, és az iparági európai szintű 

párbeszédről, és az iparágban alkalmazott európai politikákról. További cél, hogy a résztvevőktől a 

munkavállalói szükségetek szempontjából értékeljék a törvényi és intézményi lehetőségeket és 

beszámoljanak saját tapasztalataikról a participáció megvalósításának gyakorlati lehetőségeiről. (A 

résztvevők az utóbbi 6 évben csatlakoztak az Európai Unióhoz, ezért szükséges, hogy a direktíváról, a 

direktíva változásairól, az iparági szintű EU párbeszéd kérdéseivel hangsúlyosan foglalkozzon a 

szeminárium.)  

Résztvevők 20 fő. (+tolmácsok) 

Magyar, Cseh, Szlovák, Román, EPSU, EURELECTRIC (angol) 4 nyelv,  

Szállás külföldi vendégek számára február 20. és 21. (2 éjszaka) 

NYELVEK: EN, HU, RO, CZ/SK 

 

2011. február 20, vasárnap 

 

18.00-ig Külföldi vendégek megérkezése  

19.30 vacsora  

 

2011. február 21., hétfő  

 

9.00-9.15 Magyar résztvevők érkezése  

9.15-9.30 Megnyitó és az 1. munkacsoport szeminárium célja  

9.30- 10.30 Előadás az új EÜT direktíváról  

és vita 

Kozák László 

10.30-11.00 kávészünet  

11.00-12.00 Előadás az európai energiaipari párbeszéd bizottság 

munkájáról 

Jan Willem 

Goudriaan, 

EPSU 

Charlotte 

Renaud, 

EURELECTRIC 

12.00-14.00 ebéd  

14.00-16.00 Kiscsoportos munka a résztvevők tapasztalatainak 

felhasználásával  

 a kötelező jogszabályok, egységes európai 

normarendszer és a minimumkövetelmények 

megvalósulásáról,  

 az EÜT új direktívájának értékeléséről,  

 a helyi érdekegyeztető fórumok működéséről. 

 

2 csoportban 

moderátorok: 

Kozák László 

Potápi Rita 
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16.00-16.30 kávészünet  

16.30-17.30 Munkacsoportok eredményeinek bemutatása  

19.00-20.30 vacsora  

 

 

2011. február 22., kedd  

 

9.00-10.30 Előadás az EU harmadik energialiberalizációs 

csomagjáról, és az EU energiapolitikájáról, ennek az 

iparág dolgozóira gyakorolt hatásáról. 

és vita 

Gál Rezső 

10.30-11.00 kávészünet  

11.00-12.00 Kerekasztal beszélgetés: A munkaügyi kapcsolatrendszer 

átalakulása. Jó gyakorlatok és lehetséges trendek a 

participációs jogok és az európai iparági párbeszéd 

továbbfejlesztésében az E.ON, az RWE, az EDF és más 

energiaipari cégeknél. a résztvevők és az EPSU 

tapasztalatai alapján.  

 

Gál Rezső 

mindenki 

12.00-12.30 Szeminárium értékelése és összegzése 

 

 

12.30 Ebéd és elutazás  

 

 

A munkacsoport szeminárium feladatai 

 

1. Ötletek és jó gyakorlatok a következő témákkal kapcsolatban: résztvevők tapasztalatai alapján  

 a kötelező jogszabályok, egységes európai normarendszer és a minimumkövetelmények 

megvalósulásáról,  

 az EÜT új direktívájának értékeléséről,  

 a helyi érdekegyeztető fórumok működéséről. 

2. Vita a következőkről 

 a direktívákban megfogalmazott célok hazai (nemzeti) szabályozásban történő 

megvalósulása. A munkaügyi kapcsolatrendszer átalakulása. Jó gyakorlatok és 

lehetséges trendek a participációs jogok és az európai iparági párbeszéd 

továbbfejlesztésében az E.ON, az RWE, az EDF és más energiaipari cégeknél. a 

résztvevők és az EPSU tapasztalatai alapján. 


