
Tisztelt Nagy Sándor Úr!

A Forró Drót olvasóit elsősorban
olyan információkkal szeretnénk
ellátni, amelyről más médiumban
talán még nem olvashattak:

– 2013. november elejétől több
helyszínen tartott roadshow kere-
tein belül Ön arról is tájékoztatta a
jelenlévőket, hogy minőségbiztosí-
tás, nyelvtudás nélkül nem nyerhet-
nek vállalkozások az új paksi blokk
létesítésénél

� A tájékoztató roadshow 7 állomásból
állt, Paks, Kalocsa, Veszprém, Debre-
cen Komárom, Miskolc, Budapest. A
cél az volt, hogy a 40%-os hazai vállal-
kozói közremûködés lehetõségét felkí-
náljuk, bemutassuk egy atomerõmû
építéséhez szükséges munkaerõ-
igényt. Tájékoztatást adtunk arról,
hogy milyen követelményeknek kell
eleget tenni egy vállalkozásnak, amely
részt kíván venni az atomerõmû építé-
sében. Akik a nukleáris iparba beszál-
lítanak, azok ismerik a biztonsági sza-
bályokat, követelményeket. A Paksi
Atomerõmû nukleáris szabályzata sze-
rint beszállítói minõsítési rendszer
mûködik, amely a munkabiztonsági
szabályzaton túlmenõen megkövetel
ISO minõsítést, környezetvédelmi mi-
nõsítést, valamint ma már szükséges a
biztonsági minõsítés is. Ezekkel a mi-
nõsítésekkel rendelkeznie kell annak a
vállalkozásnak, amelyik az atomerõmû-
ben munkát végez. Olyan vállalatirá-
nyítási rendszert, managementet kell
mûködtetnie, amely garantálja az ál-
landó minõségû terméket és szolgálta-
tást. 

Természetesen megfelelõ szakmai
tudással kell rendelkezni ezeknek a cé-
geknek, megfelelõ nagyságú üzleti tel-
jesítménnyel kell bírniuk, és nem utol-
só sorban bizonyos fejlesztéseket kell
végrehajtani ahhoz, hogy a mai nukle-
áris ipar által megkövetelt minõségû
terméket elõ tudják állítani.

– Az akkori felmérések sze-
rinti közel másfélszáz cé-
get tartottak alkalmasnak
a feladatra.  

� Ennél jóval több cégrõl van
szó, az egy közbensõ informá-
ció volt. Amikor a roadshow be-
fejezõdött, akkor volt Pakson
egy sajtótájékoztató, amin Né-
meth Lászlóné miniszter ass-
zony is részt vett. Gyakorlatilag
ez volt a lezárása ennek a vállal-
kozói tájékoztató sorozatnak.
Ott arról számolhattunk be,
hogy közel 400 vállalkozás vett
részt ezeken a találkozókon.
Közülük 192 töltött ki vissza-
igazoló dokumentumot, ame-
lyen a kitöltõk 100%-a azt jelez-
te, hogy támogatja az új blokk
építését, üzleti lehetõséget lát
benne és szándékában áll a
blokképítésben részt venni és
fejleszteni, valamint hajlandó
egy felkészülési programon
részt venni. A felkészülési prog-
ramot az MVM OVIT Zrt. és az
MVM ERBE Zrt. állítja össze. Az
MVM ERBE Zrt. modulokat ké-
szített, és ezeket a modulokat fogja oktat-
ni, hogy felkészítse a társaságokat. Nem-
csak elméleti felkészülés lesz, hanem
gyakorlati kontroll is. Kihangsúlyoztam,
hogy a nukleáris iparban annyira szigo-
rú követelmények vannak, hogy a biz-
tonságtudatos gondolkodást el kell sajá-
títani, nemcsak felsõvezetõi, hanem vég-
rehajtói szinten is, amely garantálja azt,
hogy a technológia a lehetõ legszigorúb-
ban kerül végrehajtásra. Ez azért is fon-
tos, mert más erõmû építésénél volt
olyan vállalkozó, aki csõdbe ment, mert
olyan kötbért kellett fizetnie, olyan kár-
térítési kötelezettsége támadt bizonyos
paraméterek nem teljesítése miatt, ami
a cég további mûködését ellehetetlení-
tette. Felhívtam a vállalatvezetõk figyel-
mét arra, hogy amelyik cég ebben a pro-
jektben részt akar venni, annál nemcsak
a cégvezetésnek kell a követelmények-
kel tisztában lennie, hanem a munkairá-

nyítóknak és a végrehajtóknak is, ezt el
kell sajátítani, amit az MVM ERBE Zrt. a
gyakorlati végrehajtás során ellenõrizni
fog: a vállalkozás a minõségbiztosítás-
nak megfelelõen végzi-e a munkát, a do-
kumentáció megfelel�e az elõírások-
nak, a szigorú feltételeknek, a technoló-
giát betartják-e. Ennek az elsajátítása
hosszú, munkaigényes folyamat a vállal-
kozások számára.

– A felkészítésre jelentkezni kellett
a vállalkozásoknak, vagy volt szű-
rés?

� Az MVM ERBE Zrt. 2011-ben, majd
2013-ban meghirdette ezt a programot,
és arra lehetett jelentkezni. A társaságo-
kat az MVM ERBE Zrt. megvizsgálta és 3
csoportba osztotta jelentkezõket. Az
egyik csoportba azokat a társaságokat

sorolták, amelyek nagysága, for-
galma, üzletmenete, az alkalma-
zottak száma olyan volumenû,
amire mi azt gondoljuk, hogy
közvetlenül tudnak szerzõdést
kötni a beszállítóval.

– A felkészítésre jelentkező
vállalkozások és az előzete-
sen vizsgált 192 vállalkozás
között van-e átfedés?

� Nagyon kevés, a korábban
vizsgált cégek a jelentkezõkön
felüliek, így azt mondhatom,
hogy körülbelül 300-400 olyan
cég van Magyarországon, ame-
lyek alkalmasak arra, hogy az
erõmû építésében vagy a köz-
vetetten ehhez kapcsolódó fej-
lesztésekben részt tudnak ven-
ni.

– Ezeknek a cégeknek a ki-
választása során alkalmaz-
tak-e bármilyen előnyben
részesítést az iparág, vagy
a MVM Csoport cégeire
vagy dolgozóira nézve?

� A verseny tisztasága ezt nem teszi le-
hetõvé, nem is volt ilyen szándékunk.
Azért ez egy akkora projekt, hogy Ma-
gyarország minden jóravaló és hadra
fogható cége � az építkezés csúcs idõ-
szakában 7-8000 ember � tud itt dol-
gozni. A megvalósítás legmunkaigénye-
sebb idõszakában kb. 7000 ember dol-
gozhat magán az építkezésen és továb-
bi 20.000 munkavállaló közvetetten, a
projekt megvalósítása érdekében. Ez azt
jelenti, hogy mindenki, aki ma az ener-
gia iparágban dolgozik, a villamosipari
gyártók, szerelõk mindegyike tud itt
munkát találni. 

Nagyon fontos, hogy ezeket a munka-
vállalókat nem az MVM Paks II. Zrt. fog-
ja kiválasztani, hanem a beszállító, a fõ-
vállalkozó. 

(Folytatás a 2. oldalon)
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