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A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZSZ) Szovetségi Vezets-
sége az Alapszabaly V. fejezet 2. pontban foglalt felhatalmazas alapjan, a szvetség tisztség-
visel6i, illetve alkalmazottjai tekintetében, mint munkaltato, jelen ,,Munkaiigyi Szabalyzatot”
alkotja.
1. Az itt nem szabalyozott kérdésekre a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6dés
(VKSZ) és a Munka Torvénykonyv eldirdsai az iranyadok.

2. Munkaviszony alanyai:

2.1. Munkaltato:

e Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
1011. Bp. F6 u. 34-36.

2.2. Munkavallalok:
e Tisztségvisel6k:
- elndk
- eclnokhelyettesek
e Alkalmazottak:
- lgyintézék

3. Munkaltatdi jogok gyakorloja:

3.1.A tisztségviselok esetében:
- A Szovetségi Vezetdség
(kivéve kirendelés és munkaviszony meg-
szlintetés esetén),
- A napi operativ tigyekben az SZV megbi-
zott tagja (3 £0).

3.2.Az alkalmazottak esetében: - az elnok.

4. Munkaviszony létesitése:

4.1. A tisztségviselok esetében:
Munkaszerzédéssel, valasztas esetén a VDSZSZ Alapszabalya szerint hatarozott
iddre (4 év),
Kirendeléssel, valasztassal a VDSZSZ Alapszabalya szerint hatarozott idore (4 év).
42. Az alkalmazottak esetében:
Munkaszerzodéssel, hatarozott vagy hatarozatlan idére a munkaltatoi jog gyakorloja
nak mérlegelése alapjan. (SZV. Eldzetes tajékoztatasa mellett.)

5. A munkaviszony megsziintetése:

5.1. A felmondas médja

5.1.1. A tisztségvisel6k esetében:
A hatdrozott 1d6 (vélasztasi ciklus) lejartaval, felmondas,
Visszahivassal (az Alapszabaly és az SZMSZ szabalyai szerint).
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5.1.2. Az alkalmazottak esetében:

5.2.

Munkatorvénykonyv szerint.

Felmondasi id6

5.2.1. Tisztségviselok esetében:

52.2.

A felmondasi id6 a VKSZ szabalyai szerint kivéve kirendelés esetén.

A felmondasi id6 a VKSZ Szabalyai szerint, hozzaszamitva a VDSZSZ-nél mun-
kaviszonyban eltsltott idot.

Amennyiben a tisztségviseld tisztsége a vdlasztasi ciklus letelte vagy visszahivas
miatt (kivéve biintetdeljaras) sziinik meg, tigy meg kell vizsgélni, hogy részére a
kikiildé megfeleld munkakort tud e felajanlani. Amennyiben a kirendeld munkalta-
t6 megfelelé munkakort felajanlani nem tud és a munkavallalé munkaviszonya
megszintetésre kertil a VDSZSZ, az illetd tarsasagtdl kapott végkielégitést és fel-
mondasi idore jard kifizetést kiegésziti a VKSZ szerinti juttatasok mértékéig. Meg-
felelének mindsiil az a felajanlott munkakor:

- amely a munkavallald szakképesitésének, szakmai gyakorlatanak megfeleld,

- ¢s amelyben a munkahely, valamint a lakdhely kozotti naponta — témeg
kozlekedési eszkézzel — torténd oda- és visszautazas ideje a 3 orat nem ha-
ladja meg.

Alkalmazottak esetében:
VKSZ szabélyai szerint.
Kirendelés esetén az 5.2.1. pont szerint.

6. Munkavégzés szabalyai:

6.1

6.2.

6.3.

A tisztségvisel6k esetében:

az Alapszabdly és az SZMSZ szabalyai szerint.

Az alkalmazottak esetében:

a munkakori lefrdsok ¢s az elnok utasitasai szerint.

A munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése.

A tovabbi munkaviszonyt és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a létesi-
tését megelézéen a munkavallalonak irasban be kell jelenteni a munkaéltatoi jog
gyakorlojanal.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- afoglalkoztato (cég) szervezet (véllalkozo) megnevezését, telephelyét,
- a foglalkoztatas keretén beliil végzendd tevékenység (feladat/munkakor)
megnevezeését.

A munkaltaté 8 munkanapon beliil a bejelentett jogviszony létesitését megtilthat-
ja, amennyiben az jogos érdekeit sérti.
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7.1, Munkaid6 mértéke: heti 40 ora.

A munkakozi sziinet 20 perc, amely része a munkaidének.
7.2. Munkaidé beosztas:

tisztségvisel6k és nemzetkozi fomunkatérs: kotetlen

alkalmazottak hétfotél péntekig: 8.00-tol 16.00-ig.

7.3. Szabadsag: az Mt. szabalyai szerint.
7.4. A vélasztott tisztségvisel6k szamara évi 5 nap potszabadsag jar.

8. A munka dijazdsa

8.1.  Személyi alapbér:

8.1.1. Tisztségviselok: a Szovetségi Vezet§ség hatarozata és a munkaszerzdés alapjan.
Eves bérfejlesztés: iparagi atlagos bérfejlesztés mértéke, melyet a kovetkezd év ja-
nudr elsején korrigalni kell az éves bérfejlesztés mértékével, melyre az SZV mun-
kaltatoi jog gyakorldi tesznek javaslatot.

8.1.2. Alkalmazottak: az elnok dontése a VKSZ szerint.

8.2, 13. havi fizetés
A tisztségviselSket és az alkalmazottakat egy havi személyi alapbér illeti meg
VKSZ szerint.

A kifizetés a majus havi bérrel egyiitt esedékes.

9. Béren kiviili juttatisok

9.1.  Onkéntes kiegészité Nyugdijpénztari tagdij hozzéjarulas:
munkéltato a fenti jogefmen a havi bruttd bér 6%-at utalja at minden pénztartag
munkavallal6 részére.

9.2.  Onkéntes Egészségpénztari hozzajarulas:
A munkéltato 2. 700.-Ft/hd egészségpénztari alaptagdij hozzajarulast, valamint
6.800.-Ft/ho egészségpénztari tobblettagdij hozzdjarulast biztosit minden pénztartag
munkavallalé részére.

9.3.  Ftkezési hozzéjarulas:
A munkaltaté minden munkaban t61tstt napra 360.-Ft melegétkezési hozzajarulast
biztosit valamennyi munkavéllalo részére.

9.4, Lakasépitési és vasarlasi hitel.
A munkaltato a Szovetségi Vezetdség egyedi dontésével lakdsépitési és vésarlasi
kamatmentes hitelt biztosithat.
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10.1. A munkaltatoval munkaviszonyban allo személy kiilfoldi kikiildetése esetén,

amennyiben ellatasban nem részesiil, 83 EURO/nap napidijra jogosult.
A munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 személy kiilfsldi kikiildetése esetén,
amennyiben teljes elldtasban részesiil 16 EURO/nap napidijra jogosult.

10.2.

Hatdlyba Iépés 2002. augusztus 1.

Zaradék:

Jovéhagyva a Szovetségi Vezetdség hatdrozataval 2002. jalius 30.
Hitelesitve a Szivetségi Vezetdség munkéltatdi jogokat gyakorl¢ tagja altal.

A Szovetségi Vezetdség altal
a vélasztott tisztségviseldk tekintetében
megbizott munkaltatoi jogkor gyakorléja

Dr. Kiss Mihaly

Pusztai Janosné
Szdvetségi Vezetdségi tag, e szabalyzat hatalya ala tartozo
e szabélyzat el6terjesztéje

munkavillalok képvisel6je




