Gyenes Géza

Fõtitkár Úrnak

MOK

1./

„A 84. tv. bírósági kifogásolása esetén az uniós jog érvényes. Lásd a LFB legutóbbi ítéletét, amely szerint az ügyeleti idõ teljes egészében munkaidõnek tekintendõ, függetlenül a Magyarországon érvényesnek tekintett 233/2000. sz. Korm. rendelet erre vonatkozó rendelkezéseitõl”…?

Alkotmányunk..

7. § (1) A Magyar Köztársaság jogrendszere elfogadja a nemzetközi jog általánosan elismert szabályait, biztosítja továbbá a vállalt nemzetközi jogi kötelezettségek és a belsõ jog összhangját.

35. § (1) A Kormány

g) meghatározza a szociális és egészségügyi ellátás állami rendszerét, és gondoskodik az ellátás anyagi fedezetérõl;

 (2) A Kormány a maga feladatkörében rendeleteket bocsát ki, és határozatokat hoz. Ezeket a miniszterelnök írja alá. A Kormány rendelete és határozata törvénnyel nem lehet ellentétes. A Kormány rendeleteit a hivatalos lapban ki kell hirdetni.

2./

Szerintem ÉN emlékszem jól…

               AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2003/88/EK IRÁNYELVE

(2003. november 4.)

a munkaidõ-szervezés egyes szempontjairól

A mellékeltek szerint-az angol fordítás érdekes- hogy „24 órás idõtartamonként 11 összefüggõ órából álló minimális napi pihenõidõ illessen meg”…(24 óránként vagy 24 órában?)

 „Ez az irányelv nem sérti a tagállamoknak azt a jogát, amelyek a munkavállalók biztonságának és egészségének védelme szempontjából elõnyösebbek”…

(ergo nem tilos a 12 órás napi elõírás)

Az 56-54 óráról ,mirõl Te a rezidensekre asszociálsz,

„A tagállamok biztosítják, hogy az átmeneti idõszak elsõ három évében a heti átlagos munkaidõ nem haladja meg az 58 órát, a következõ két év alatt az 56 órát, és az esetlegesen még fennmaradó idõszakban az 52 órát.”

C-151/02. sz. ügy

Landeshauptstadt Kiel

Kontra

Norbert Jaeger

(93/104/EGK irányelv alapján)

4.         „Meghatározások” cím alatt ugyanezen irányelv 2. cikkének rendelkezései szerint:

„Ezen irányelv alkalmazásában:

1.         munkaidõ: az az idõtartam, amely alatt a munkavállaló dolgozik, a munkáltató rendelkezésére áll, és tevékenységét vagy feladatát végzi a nemzeti jogszabályoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelõen;

2.         pihenõidõ: az az idõtartam, amely nem minõsül munkaidõnek;

5.         A 93/104 irányelv II. szakasza meghatározza azokat az intézkedéseket, amelyeket a tagállamoknak meg kell hozniuk annak biztosítására, hogy minden munkavállalót megillessen a minimális napi pihenõidõ és heti pihenõidõ, valamint szabályozza a maximális heti munkaidõt.

6.         Az említett irányelv 3. cikke szerint, amelynek címe „napi pihenõidõ”:

„A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy minden munkavállalót 24 órás idõtartamonként 11 összefüggõ órából álló minimális napi pihenõidõ illessen meg.”

7.         Ami a maximális heti munkaidõt illeti, ugyanezen irányelv 6. cikkének rendelkezései szerint:

„A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy a munkavállalók biztonságának és egészségének védelmével összhangban:

2.         hétnapos idõtartamokban az átlagos munkaidõ, a túlórát is beleértve, ne haladja meg a 48 órát.”

8.         A 93/104 irányelv 15. cikke értelmében:

„Ez az irányelv nem sérti a tagállamoknak azt a jogát, hogy olyan törvényi, rendeleti vagy közigazgatási rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, amelyek a munkavállalók biztonságának és egészségének védelme szempontjából elõnyösebbek vagy, hogy megkönnyítsék vagy engedélyezzék olyan kollektív szerzõdések vagy a szociális partnerek által kötött olyan megállapodások alkalmazását, amelyek a munkavállalók biztonságának és egészségének védelme szempontjából elõnyösebbek.”

10.       Ugyanezen irányelv több alapszabály esetében egy sor eltérést határoz meg, figyelembe véve a tevékenységek sajátosságait és azzal a feltétellel, hogy bizonyos feltételek teljesülnek. E tekintetben 17. cikke értelmében:

(2)       Eltérések fogadhatók el törvényi, rendeleti vagy közigazgatási rendelkezésekkel, vagy kollektív szerzõdésekkel vagy a szociális partenerek által kötött megállapodásokkal, feltéve, hogy az érintett munkavállalók számára egyenértékû kompenzáló pihenõidõt biztosítanak, vagy kivételes esetekben, ha  kompenzáló pihenõidõ biztosítása objektív okok miatt nem lehetséges, akkor az érintett munkavállalókat megfelelõ védelemben részesítik:

2.1.      a 3., 4., 5., 8. és 16. cikktõl:

c)         olyan tevékenységek esetében, ahol folyamatos szolgálatra vagy termelésre van szükség, különösen a következõk esetében:

i.          a kórházak vagy hasonló létesítmények, bentlakásos intézmények és börtönök által nyújtott felvétellel, kezeléssel és/vagy gondozással kapcsolatos szolgáltatások;

iii.        sajtó, rádió, televízió, filmgyártás, postai és távközlési szolgáltatások, mentõ, tûzoltó és polgári védelmi szolgálatok;

(3)       A 3., 4., 5., 8. és 16. cikktõl kollektív szerzõdések vagy a szociális partnerek által nemzeti vagy regionális szinten kötött megállapodások alapján, vagy az általuk megállapított szabályoknak megfelelõen kollektív szerzõdések vagy a szociális partnerek által kötött alacsonyabb szintû megállapodások alapján lehet eltérni.
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(5) Minden munkavállalónak megfelelõ tartamú pihenõidõ jár. A pihenés fogalmát idõegységekben, azaz napokban, órákban és/vagy ezek részeiben kell kifejezni. A közösségi munkavállalók számára biztosítani kell a minimális napi, heti és évi pihenõidõt, valamint a

megfelelõ szüneteket. E tekintetben szintén szükséges egy maximális határt szabni a heti munkaórák vonatkozásában.

(10) Az éjszakai és a váltott mûszakban dolgozó munkavállalók helyzete megköveteli, hogy a biztonsági és egészségügyi védelem szintjét a munka jellegéhez igazítsák, valamint azt, hogy a védelmi és megelõzési szolgálatok, valamint erõforrások megszervezése és mûködése megfelelõ legyen.

2. cikk

Meghatározások

Ennek az irányelvnek az alkalmazásában:

1.      munkaidõ: az az idõtartam, amely alatt a munkavállaló dolgozik, a munkáltató rendelkezésére áll, és tevékenységét vagy feladatát végzi a nemzeti jogszabályoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelõen;

2.      pihenõidõ: az az idõtartam, amely nem minõsül munkaidõnek;

9. elegendõ pihenés: a munkavállalók rendszeres pihenõidõt kapnak, amelynek tartama idõegységekben van kifejezve, és amely elég hosszú és folyamatos annak biztosításához, hogy a munkavállalók fáradtság vagy rendszertelen munka következtében ne okozzanak magukban, a munkatársaikban vagy másokban kárt, valamint ne károsítsák egészségüket se rövid, se hosszú távon.

3. cikk

Napi pihenõidõ

A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy minden munkavállalót 24 órás idõtartamonként 11 összefüggõ órából álló minimális napi pihenõidõ illessen meg.

5. cikk

Heti pihenõidõ

A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy minden munkavállalót hétnaponként 24 órás minimális, megszakítás nélküli pihenõidõ, továbbá a 3. cikkben említett 11 órás napi pihenõidõ illessen meg.

Ha azt objektív, mûszaki vagy munkaszervezési feltételek indokolják, a minimális 24 órás pihenõidõ alkalmazható.

6. cikk

Maximális heti munkaidõ

A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy a munkavállalók biztonságának és egészségének védelmével összhangban:

a) a heti munkaidõ idõtartamát törvényi, rendeleti vagy közigazgatási rendelkezések, kollektív szerzõdések vagy a szociális partnerek által megkötött megállapodások útján korlátozzák;

b) hétnapos idõtartamokban az átlagos munkaidõ, a túlórát is beleértve, ne haladja meg a 48 órát.

A tagállamok meghozzák a szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy:

a) az éjszakai munkát végzõ munkavállalók esetében a rendes munkaórák száma átlagosan ne haladja meg a nyolc órát 24 órás idõszakonként;

b) azok az éjszakai munkát végzõ munkavállalók, akiknek munkája különös veszéllyel vagy erõs fizikai vagy szellemi megterheléssel jár, ne dolgozzanak többet nyolc óránál olyan 24 órás idõtartamban, amely során éjszakai munkát végeznek.

A b) pont alkalmazásában a különös veszéllyel vagy erõs fizikai vagy szellemi megterheléssel járó munkát nemzeti jogszabály és/vagy gyakorlat, kollektív szerzõdések vagy a szociális partnerek által kötött megállapodások útján állapítják meg, az éjszakai munka hatásait és veszélyeit figyelembe véve.

ELTÉRÉSEK ÉS KIVÉTELEK

17. cikk

Eltérések

i.          a kórházak vagy hasonló létesítmények, beleértve az orvos gyakornokok tevékenységét, továbbá bentlakásos intézmények és börtönök által nyújtott felvétellel, kezeléssel és/vagy gondozással kapcsolatos szolgáltatások;

A tagállamoknak, szükség esetén, további két évük van arra, hogy felmérjék, milyen nehézségeket jelent az egészségügyi szolgáltatások és orvosi ellátás megszervezésével és biztosításával kapcsolatos feladataik szempontjából a munkaidõre vonatkozó rendelkezések betartása. Az átmeneti idõszak vége elõtt legalább hat hónappal az érdekelt tagállam tájékoztatja indokairól a Bizottságot, hogy a Bizottság a megfelelõ egyeztetések után, az információk beérkezését követõ három hónapon belül, véleményt tudjon nyilvánítani. Ha a tagállam nem fogadja el a Bizottság véleményét, döntését meg kell indokolnia. A tagállam tájékoztatását és az indokolást, valamint a Bizottság véleményét közzéteszik az Európai Unió Hivatalos Lapjában és azt megküldik az Európai Parlamentnek is.

A tagállamoknak további egy év állhat rendelkezésére, hogy szükség esetén figyelembe vegyék harmadik albekezdésben említett feladatok ellátása során felmerülõ különös nehézségeket. Az ebben az albekezdésben megállapított eljárás szerint kell eljárniuk.

A tagállamok biztosítják, hogy az átmeneti idõszak elsõ három évében a heti átlagos munkaidõ nem haladja meg az 58 órát, a következõ két év alatt az 56 órát, és az esetlegesen még fennmaradó idõszakban az 52 órát.

A munkaadó idõben egyeztet a munkavállalók képviselõivel, hogy lehetõség szerint megállapodjanak az átmeneti idõszak szabályozásáról. Az ötödik albekezdés keretein belül, e megállapodás kiterjedhet:

a) az átlagos heti munkaidõre az átmeneti idõszakban; és

b) az átmeneti idõszak végére az átlagos heti munkaidõ 48 órára történõ csökkentése érdekében megtenni kívánt intézkedésekre.

A 16.cikk b) pontja tekintetében az elsõ albekezdésben említett eltérésekre akkor van lehetõség, ha a referencia-idõszak nem haladja meg a 12 hónapot az ötödik albekezdésben meghatározott átmeneti idõszak elsõ részében és hat hónappal azt követõen.

Alapvetõen még az a problémám, hogy a Magyar Orvosi Kamara az elmúlt években- többszöri irásos és fórumos tájékoztatáson egyértelmûen kiállt a 84-es törvény mellett…

A mostani javaslatok pedig a törvény módosításáról szólnak.

A kérdés számomra kettõ:

1.

a kamra elárulja, vagy kiárulja a 84-es törvény irányában tett eddigi ténykedéseit (állásfoglalások a 48 órás munkaidõrõl nemrégen, tömeges munkaügyi perekre bíztatás, stb..?

2.

mi köze a kamarának a túlmunkaidõ alkalmazásában javaslatot tenni:

 2003. évi LXXXIV. törvény

  az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirõl

V. Fejezet

  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

28. § (1) Ez a törvény 2004. május 1-jén lép hatályba.

(2) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy meghatározza a folyamatos egészségügyi ellátás szervezésének szakmai követelményeit, továbbá az egészségügyi tevékenységre való alkalmasság részletes szabályait.

A Magyar Orvosi Kamara mióta  miniszter?

Drkl
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