2006. évi villamosenergia-ipari középszintű
bér- és szociális megállapodás,

amely létrejött
a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége,

valamint a

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége,

a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete között,

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek
egyetértésével
Felek az OET megállapodás feltételeit és céljait alapul véve (az abban foglalt jövedelmezőségi és hatékonysági kritériumok elérését célul tűzve) az alábbiakban állapodnak meg:

1.
A megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál 2006. egészére vonatkozóan a bruttó átlagkereset-növekedés minimális mértéke 4,5%.

2.
Az 1. pontban foglaltak teljesíthetősége érdekében a Felek együttműködnek a hatékonyság növelése terén és elősegítik, hogy az OET irányelvekben foglalt hatékonysági követelmények a villamosenergia-iparban is teljesüljenek.

3. A felek abból indulnak ki. hogy a fogyasztói árszínvonal éves átlagban 2%-nál nagyobb mértékben nem növekedik. 2%-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal emelkedése esetén ennek kezelése a helyi ill. a társaság csoport szociális partnereinek kompetenciája legkésőbb 2006. november 15-ig.
4. Felek megállapodnak abban, hogy 2006. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan a minimálbér összege 63.500,- Ft/hó. Felek célul tűzik ki. hogy a differenciált minimálbér bevezetéséről az ágazati kollektív szerződés tárgyalása során állapodnak meg.
5. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2006-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik. Ez a megállapodás azonban nem lehet korlátozó jellegű hivatkozási alap az Ágazati Kollektív Szerződés módosítására irányuló tárgyalások során az egyes béren kívüli juttatások mértékének meghatározásakor.
6. A felek továbbra is kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei javuljanak. Ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményeinek és javadalmazási feltételeinek javítására.
7. Felek felkérik azon társaságok szociális partnereit, ahol a 20 perc munkaközi szünet munkaidőbe való beépítéséről, vagy az azt kiváltó megoldásról a helyi megállapodás még nem született meg, hogy a tárgyalásokat a megállapodásra törekedve folytassák és lehetőség szerint 2006. július l-ig eredményesen fejezzék be.

8. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.
9. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.
Budapest, 2006. február 23.
A munkáltatói szövetség oldaláról:
VTMSZ
A szakszervezetek oldaláról:
VDSZSZ
BDSZ
LIGA VHSZ
