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Tisztelt Igazgató Úr !

A cégcsoporttá történő átalakulás során 2006. február 15-én a PA Rt-nél történt munkáltatói tájékoztatás a két ( Pénzügy-Számvitel, Informatika) érintett terület munkavállalói számára több ponton ellentétes az általunk 2006. február 10-én aláírt „Egyetértési Nyilatkozat”- tal.
Ezúton részletesen kifejtjük álláspontunkat a fent hivatkozott megállapodás végrehajtása vonatkozásában.

1.,  Az l-es pont szerint a szociális párbeszédet gyakorolni kell. Ezzel ellentétes a konkrét intézkedések megtétele, annak megvitatása és a kölcsönösen előnyös megoldás megtalálása előtt.

2., A 2-es pont szerint a munkáltatói oldal „minden szükséges és mindenre kiterjedő információt biztosít” számunkra.

Az információkra azért van szükség, hogy az l-es pont szerinti szociális párbeszéd konkrét dolgokról szóljon. A fentebb hivatkozott munkáltatói fórum (tájékoztató) előtt, mintegy 1,5 órával minden érintett vezetőhöz eljuttattam a munkavállalói oldal Önnek írt levelét, amelyben az első ütemben szükséges információk átadását kértük. A kért információkból semmi nem került átadásra.

3., Az 5-ös pont szerint „ a vállalatcsoportnál dolgozók előnyt élveznek a pályázatok elbírálásánál.” A megállapodás megkötése előtti tárgyalások egyik súlyponti kérdése volt a kiírt pályázatok beadási határidejének meghosszabbítása, illetve új pályázatok kiírásának visszatartása. A megállapodásnak egyik feltétele volt ezen intézkedés munkáltatói oldalról történő egyoldalú lépésének megtétele. Ehhez azért ragaszkodtunk és jelenleg is ragaszkodunk, mert azt előkészítetlennek, idő előttinek tartjuk. Továbbá a hivatkozott megállapodás végrehajtása ellehetetlenül, amely egyet jelent a konfliktus újbéli kiéleződésével. Úgy gondoljuk, hogy korrekt partnerek között az adott szó legalább olyan értékű, mint az írásos megállapodás. A tájékoztatón ezzel homlok egyenest ellenkező bejelentések történtek. A pályázatok kiírásának, illetve beadási határidejének kérése szakmai szempontból is megalapozott. A megállapodás végrehajtása érdekében minden részletkérdést meg kell vizsgálni ahhoz, hogy szakmailag megalapozott döntést hozzunk. A cégcsoporton belül ezen tevékenységet végzők esetében az előnyt élvezés nem jótékonyság, hanem annak biztosítása, hogy az átalakulás következményeként a munkavállalók nem vesztik el a munkahelyüket. A megoldás amit választottunk annak garantálása, hogy aki saját elhatározásából, az összes körülmény ismeretében vállalja az új munkáltatónál a munkát, az valóban kapja is meg azt.
4.,  A 6-os pontban rögzített változatlan feltétel biztosítását az előadó megerősítette, de a végrehajtás módjára vonatkozó kijelentése nem szakszerű, illetve azon a módon a szerzett jogok nem garantálhatók. Az erre vonatkozó részletes tárgyalás is szükségszerű, mert a legszebb ígéret is „mérgezett almává” válhat, ha azt nem szakszerűen valósítjuk meg.

5.,  A 7-es pont közvetlenül kapcsolódik a 6-os pontban rögzítettek szakszerű biztosításához. Ebből elég csak az alkalmazotti tarifa ügyét kiemelni. Amennyiben nem a megfelelő, szakszerű megoldást választjuk, úgy az Ágazati Kollektív Szerződésben lévő garanciát a „tarifa” ügyében nem tudjuk érvényesíteni.
6., A több telephely kérdése azért kulcsfontosságú, mivel ezek hiánya objektív akadálya a megállapodás 5-ös pontja végrehajtásának. A több telephelyhez határozottan ragaszkodunk.

7., A megállapodás 9-es pontja végrehajtásának is legalább két fázisa van. Az egyik a lehetőségek szakmai kimunkálása és ez alapján a helyi megállapodások megkötése. A másik a részletes feladat és létszámelemzést követően az igény jogosultak meghatározása, majd ezt követően az ezt a módot választó munkavállalók esetében a konkrét intézkedések megtétele.

8., A 10-es pontban rögzített munkaviszony folyamatosságának biztosítását az előadó szintén megerősítette, de az által vázolt munkaügyi megoldás nem szakszerű, ezért veszélyezteti annak valós tartalmú végrehajtását. A munkaviszony folyamatosságának szakszerű elismerése magával hozza a 6-os pontban foglaltak teljesítésének garanciáit.
9.,  A 11-es pontban rögzítettük, hogy az esetleges vitás kérdéseket az MVM Zrt. cégcsoport Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum keretén belül rendezzük.

Ezennel bejelentjük, hogy a megállapodást követő napokban tett munkáltatói intézkedéseket vitatjuk és ezúton kezdeményezzük a Fórum soron kívüli összehívását. A tárgyalásokig a munkáltató függesszen fel minden olyan intézkedést, amely veszélyezteti a cégcsoporttá történő átalakulás stratégiai célkitűzéseit és a munkabékét.

Tisztelt Igazgató úr!
A fenti álláspontunk mellett nyomatékosan kérjük a szakszerű előkészítést, a kért információk átadását és az érdemi tárgyalások eredményekén a részletes megállapodások megkötését.

A jelenlegi állapot alapjaiban veszélyezteti az általunk közös bölcsességgel létrehozott megállapodás betartását, és előre vetíti a munkabéke felborulását.

Kérjük gyors és hatékony intézkedését.

Paks, 2006. február 16.
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