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Meghirdetett napirend: 2006. évi bér-és szociális megállapodás
Gál Rezső
Az előző ülésen a munkavállalói oldal kapott egy írásos javaslatot a munkáltatói szövetségtől. Tájékoztatást ad arról, hogy a munkavállalói oldal tartott egy olyan testületi ülést, melyen a három szakszervezet választott képviselői együtt tárgyaltak. (Döntöttek arról is, hogy a jövőben - amíg bérmegállapodás nem jön létre – ezt a tárgyalási formát folytatni fogják). Az ülésen megvitatták a munkáltatói oldal javaslatát, és kialakították tervezeteiket, melyet a mai nappal elektronikus úton átküldtek a munkáltatói szövetség elnökének. Az írásos anyaghoz szeretne szóbeli kiegészítést fűzni:

A munkavállalói oldal áttekintve a javaslatot, az alábbi véleményt alakította ki: 

1) A bruttó átlagkereset növekedés minimális mértékének 5%-ot javasolnak. Ez a szám harmonizál az OÉT ajánlásával, a munkavállalók elvárásával, valamint villamosenergia-ipar gazdasági helyzete is ezt lehetővé teszi (bár az előző ülésen ez utóbbi kérdésben voltak nézetkülönbségek).     
2) Úgy gondolták, akkor tudnak megállapodásra jutni, ha azokat az érveket, gondolatokat, melyet a munkáltatók javasoltak, megpróbálják tolerálni. (Utalt arra, hogy az előző évi bérmegállapodásban is volt olyan kitétel, amely a minimális szintre vonatkozott, illetve olyan, amely a nyereséges vállalatokra.) Ezért arra a munkáltatói igényre reagálva - hogy az azonos tulajdonosi körbe tartozó társaságok együttes átlagkereset növekedésének legyen egy átlagos szintje, melyen belül a munkáltatók tudnak mérlegelni, és a megállapodást követően a csoportszintű és helyi szakszervezetekkel megállapodni - is tettek a 2. pontban javaslatot.
3) Bíznak abban, hogy az infláció éves átlagban egy alacsony értéken (2%) marad, de az ennél magasabb fogyasztói árszínvonal-növekedés esetére javasoltak egy biztonsági elemet.

4) A minimálbérre 65.800,- Ft/hó összeget javasolnak. Az OÉT megemelte az országos minimálbért, ennek arányával javasolják változtatni a 2005. évi villamosenergia-ipari minimálbért.

5) Javasolják, hogy az OÉT ajánlása alapján az ÁKSZ-ben tárgyaljanak, és állapodjanak meg a háromelemes minimálbérről, és az ott történt megállapodást visszamenőleges hatállyal alkalmazzák (2006. január 1.-től).

6) A munkavállalók jövedelmében a bér mellett szervesen beépülnek a szociális és jóléti juttatások is. A munkavállalók mindkét tételt fontosnak tartják. Javasolják az 1) pontban rögzítettel azonos mértékben emelni a jóléti és szociális ráfordítások értékét.

7) A 20 perc munkaközi szünet alapjában teljesült, beépült a munkaidőbe, vagy azt kiváltó megállapodások születettek. Kérik, ezt a megállapodásnak megfelelően alkalmazzák (illetve, ahol még nincs, ott állapodjanak meg).

8) Ajánlják, hogy megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások bérezési feltételeinek, munkakörülményeinek javítására.
9) A 2. pont kivételével (munkáltatói javaslat) kérik az ágazati bérmegállapodás kiterjesztését. 

A munkavállalói oldal szeretne a tervezetnek megfelelő megállapodást kötni.
Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal ma reggel kapta meg a javaslatot. Állásfoglalást vártak a javaslatukra, és helyette egy ellenjavaslatot kaptak. Szeretnék, ha továbbra is a munkáltatói oldal tervezete lenne a tárgyalási alap (kiindulás), és ide emelnének be részeket.  
Gál Rezső

Nem a forma, hanem a tartalom a lényeg. Ha a tartalmat elfogadják, a megállapodás aláírásának nem lesz akadálya. 
Dr. Janka Mária
Tartalmi kérdésekben szeretne ahhoz a szöveges megközelítéshez visszatérni, amit a munkáltatói oldal javasolt. Úgy véli, továbbra sincs azonos hullámhosszon a két oldal. A munkavállalói oldal javaslata megfordítása a munkáltatói javaslatnak.
Az 1. pontban javasolt átlagkereset növekedés (éves szinten) egy általános szabály. Ehhez egy kiegészítő szabály a 2. pont: azaz, mikor tekinthetjük teljesítettnek az 1. pontot. 

Az összes %-os keresetemelkedés mellett a 2. pont a társaságok közötti különbséget kezeli. Lehet tovább finomítani: a 2. ponthoz is lehet egy minimálisan teljesítendő értéket rendelni (egy társaságra vonatkoztatva se lehet kevesebb ennél a minimumnál).

A 2. pont (a minimális keresetnövekedés) függ attól, hogy miben állapodnak meg az 1. pontnál. 

A minimálbérre vonatkozó munkáltatói javaslat azonos az OÉT ajánlásával. Ennek oka, hogy az OÉT ajánlás jelentős (10%) növekedést javasol. Ágazati szinten olyan minimálbért szeretnének, amely mindenkire vonatkozik (mélyművelésű bányákban dolgozókra is: a kiterjesztéskor az előző évi bérmegállapodásban foglalt megkülönböztetést negatív diszkriminációnak tekintették). 
A 3 elemes minimálbér tekintetében célszerű volna megtartani a munkáltatói javaslatot. Célul tűzzük ki, hogy az ÁKSZ-ben megállapodunk; a hatályba léptetésről lehet átmeneti szabályozás.

Jóléti, szociális ráfordítások tekintetében: a munkavállalók általában csak alapbérben gondolkodnak. A jóléti és szociális kiadásokat az ágazat egyik értékének tekintik: ezt nem akarják csorbítani. Ezért javasolták a reálérték megőrzését (fenntartják, de nem bővítik).
20 perces munkaközi szünet: az éves értékelésnél elfogadta mindkét oldal, hogy teljesült a megállapodás. (ha valahol probléma van, azt helyi szinten kell megvizsgálni.)
Szakmunkások: a háromszintű minimálbérnél megtörténik a kérdés kezelése (egyik szint a szakmunkás bér).
Fogyasztói árszínvonallal kapcsolatos biztonsági pontot át lehet emelni a munkáltatói javaslatba. 

Bérmegállapodás kiterjesztése: véleményük szerint ágazati szinten a 2. pont is kierjeszthető.

Megjegyzi: eddig a megállapodásokban a szociális juttatások 1 főre eső mértékéről volt szó, ezt a hagyományt szeretnék folytatni (munkavállalói javaslatban nem ez szerepel).

Gál Rezső

Kéri, hogy a munkáltatói oldal az elhangzott javaslatait – számszerűsítve – írásban adja át.
Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal nyilatkozatát kéri arra vonatkozóan, hogy a leírtakat tekintik tárgyalási alapnak.
Gál Rezső

· A munkavállalói oldal az ágazatra, minden társaságra vonatkozó bruttó átlagkereset növekedésben kíván megállapodni.

· Az azonos tulajdonosi körbe tartozó társaságoknál csoport szintű tárgyalások keretében lehet megállapodni. Nem tekintik azonban teljesítettnek az átlag 5%-ot, ha egyes vállalatok esetében az átlagkereset növekedés 5% alatt van.
A munkáltatói oldal a javaslat összeállításához szünetet kért.

Szünet után a munkáltatói oldal vezetője átadta az oldal új javaslat-tervezetét.

Gál Rezső
 A munkáltatói oldal javaslata nem elfogadható. Kéri a munkáltatók álláspontjának változtatását.
Dr. Janka Mária
Ajánlatukat fenn kívánják tartani.
Gál Rezső

Megállapította, hogy az álláspontok igen távol vannak egymástól. Az oldal testületi ülésének állásfoglalása alapján munkavállalók a továbbiakban a törvényes eszközök kihasználásával kívánják érdekeiket előmozdítani. 
Bejelentette: a mai napon a tárgyalást lezártnak tekinti. Az oldal döntése alapján (feltehetően) átalakulnak sztrájkbizottsággá, és ezt bejelentik a sajtónak.
Kérte: határozzák meg a következő ülés időpontját.

Dr. Janka Mária 

Kérte, hogy az oldal döntéséről ne a sajtóból értesüljenek. A tárgyalások folytatásának időpontjaként február 16.-át (csütörtök), 14 órát javasolta.
Gál Rezső

Hivatalosan bejelenti: megalakult a villamosenergia-ipari sztrájkbizottság. A továbbiakban ennek megfelelően kívánnak tovább tárgyalni. A mai nappal kiadandó sajtó-kommüniké szövegét az oldal egyeztetni fogja. 
Dr. Janka Mária

Célszerűnek tartanák, hogy a tárgyalásokat közvetítő segítse. Javasolja, hogy a közvetítőként dr. Kovács Gézát, az MKDB elnökét kérjék fel az oldalak. 

Gál Rezső

A közvetítő felkérését támogatják. A tárgyalásokat lezártnak tekintik. A sztrájkbizottság bejelentéséről szóló közleményt a munkáltatói oldalnak hivatalosan megküldik. 
A tárgyalásokat a VÁPB február 16.-i ülésén folytatják.

Budapest, 2006. február 8.
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