Tervezet

2006. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és

szociális megállapodás, mely létrejött

a Villamosipari Társságok Munkaadói Szövetsége, valamint 

a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége,

a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete között

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek egyetértésével.

1. A Felek az OÉT megállapodás feltételeit és céljait elfogadva megállapodnak abban, hogy 2006. év egészére vonatkozóan a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a bruttó átlagkereset növekedés minimális mértéke 5% 2006. január 1-től.

2. Jelen megállapodás hatálya, ugyanazon tulajdonosi körbe tartozó társaságok együttes átlagkereset növekedésének minimális mértéke 7%. Ennek végrehajtásának feltételeiről és módjáról a csoportszintű ill. helyi szakszervezetekkel kell  megállapodást kötni. A helyi ill. csoportszintű bér és szociális tárgyalások megvitatása során az Európai Uniós bérekhez való felzárkóztatást a felek kiemelt szempontként kezelik.

3. A felek abból indulnak ki, hogy a fogyasztói árszínvonal éves átlagban 2 %-nál nagyobb mértékben nem növekedik.

2 %-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal emelkedése esetén ennek kezelése a helyi ill. a társaság csoport szociális partnereinek kompetenciája legkésőbb 2006. november 15-ig.

4. A felek megállapodnak abban, hogy 2006. január 1-től a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan a minimálbér összege 65.800,- Ft/hó.

A fenti minimálbér érték nem vonatkozik a mélyművelésű bányászatban foglalkoztatott speciális bérelemekkel díjazott munkavállalókat foglalkoztató társaságokra és az előnyugdíjas állományban lévőkre.

5. A Felek három elemes bérminimum rendszer bevezetéséről állapodnak meg. Felek a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés létrehozása során, határoznak annak alkalmazásáról 2006. január 1-vel visszamenőleges hatállyal.

6. A felek megállapodnak, hogy 2006. évben a jóléti és szociális ráfordítások értékét az 1-es pontban rögzítettel azonos mértékben növelik.

7. Felek felkérik azon társaságok szociális partnereit, ahol a 20 perc munkaközi szünet munkaidőbe való beépítéséről, vagy az azt kiváltó megállapodásokra vonatkozó helyi megállapodás még nem született meg, hogy az arra irányuló tárgyalásokat a megállapodásra törekedve tovább folytassák és 2006. év vonatkozásában január 1-től alkalmazzák.

8. A felek továbbra is kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei javuljanak. Ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményeinek és javadalmazási feltételeinek javítására.

9. A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és a 2. pont kivételével együttesen kérik annak kiterjesztését.

10. Jelen megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2006. február …..
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