Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

2oo6. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás,

amely létrejött

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

valamint a

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége,

a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között,

a LIGA Villamos energia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek

egyetértésével

(tervezet)

1.  Felek az OÉT megállapodás feltételeit és céljait alapul véve, figyelemmel a villamosenergia-ipari  társaságok ettől társaságonként eltérően, és kedvezőtlenebbül alakuló gazdasági helyzetére, megállapodnak abban, hogy 2oo6. egészére vonatkozóan a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a bruttó átlagkereset-növekedés minimális mértéke 2%.

2. Teljesítettnek tekintendő az 1. pontbeli átlagkereset fejlesztési kötelezettség akkor is, ha az ugyanazon tulajdonosi körbe tartozó társaságok együttes átlagkereset növekedése az 1. pontbeli mértéket elérik.

3. Felek megállapodnak abban, hogy 2oo6. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan a minimálbér összege 62.5oo Ft/hó.

Felek célul tűzik ki, hogy a differenciált minimálbér bevezetéséről az ágazati kollektív szerződés tárgyalása során állapodnak meg.

4. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2oo6-ban a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

5. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.

6. Jelen megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2oo6. február

