MEGÁLLAPODÁS

        (tervezet)
1.   Aláíró felek a szervezkedési szabadság elvét tiszteletben tartva támogatják a korrekt munkahelyi szociális párbeszéd megvalósulásának elvét és feltételeit, valamennyi MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó gazdasági társaság és azok szakszervezetei, valamint Üzemi Tanácsai vonatkozásában.
2. Felek hatáskörükben eljárnak, hogy az MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó valamennyi gazdasági társaságánál munkahelyi kollektív szerződés, illetve Üzemi Megállapodás legyen. 

3. Felek eljárnak annak érdekében, hogy az MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó valamennyi gazdasági társaság tartozzon a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés hatálya alá. 

4. A paksi központú  MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó, cégcsoport szintű feladatokat ellátó újonnan alapított gazdasági társaságok több telephelyesek (Paks, Budapest, Oroszlány stb.) lesznek.
5. Az MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó gazdasági társaságok működésének tulajdonosi és közérdekvédelmi ellenőrzésének szervezete a Felügyelőbizottság, melyet a társaságok Alapító Okirata tartalmaz. 
6. A paksi központú és az MVM Zrt. cégcsoporthoz tartozó újonnan alapított gazdasági társaságokhoz a PA Rt-s munkavállalók munkajogi jogutódlással, a többi gazdasági társaságtól háromoldalú megállapodás útján, az önkéntesség elvét betartva kerülnek át. A háromoldalú megállapodás alapelveiről és szabályairól a felek megállapodást kötnek. 
7. Az újonnan alapított gazdasági társaságok munkahelyeire elsődlegesen és alapvetően az MVM Zrt. cégcsoport gazdasági társaságainak a korábban ezen, vagy ilyen jellegű tevékenységet végző munkavállalói kerülnek, az iparágon kívülről alkalmazásra kerülő munkavállalók számáról a betöltetlen munkahelyek ismeretében a felek külön megállapodást kötnek. 

8. Az MVM Zrt. valamennyi társasága esetében a cégcsoporttá történő átszervezés kapcsán az esetleges létszám leépítésekről a felek humánpolitikai részmegállapodást kötnek.
(A humánpolitikai részmegállapodásnak – foglalkoztatási megállapodás – többek között tartalmaznia kell, a leépítés elveit, a foglalkoztatási elsőbbséget, az előnyugdíjazás lehetőségét az OVIT mintájára, stb.) 

9.    Az MVM Zrt. által alapított gazdasági társaságokra vonatkozóan a személyügyi költségek kifizetésére az alapító kezességet vállal. 
Budapest, 2006. január…………
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