2. sz. melléklet

Az ernyőkonföderáció Alapszabály-tervezete

(induló javaslat)

I. fejezet

Általános rendelkezések

1. Név: Összefogás Szakszervezeti Szövetség (továbbiakban: ÖSzSz)

2. Jogállás: Önálló jogi személyiségű munkavállalói érdekképviseleti szervezet

II. fejezet

Az ÖSzSz célja és funkciói

3. § (1) Az ÖSzSz elsődleges célja a létrehozó szakszervezeti konföderációk tagsága és a magyar munkavállalók érdekvédelmének, érdekképviseletének közös ellátása annak érdekében, hogy az hatékonyabbá váljon és ezáltal javuljanak a munkavállalók élet- és munkakörülményei.

(2) 

a) az ÖSzSz működésének alapja az egyes foglalkoztatási formák és szakmák (ágazatok) közti szolidaritás.

b) az ÖSzSz összmunkájában résztvevő szakszervetek kiemelt fontosságúnak tartják a pártoktól és párpolitikától független működést.

(3) A fenti cél elérése érdekében az ÖSzSz az alábbi feladatokat látja el, tiszteletben tartva azt, hogy a közös feladatkörön kívüli ügyekben a résztvevő konföderációk megőrzik teljes önállóságukat.

a) Összehangolt, közös vélemény kialakítása az országos érdekegyeztetés fórumain, továbbá minden olyan testületben, amely az érdekképviseleti tevékenységhez kapcsolódik.

b) Közös szakértői munka az érdekképviseleti tevékenység megalapozása érdekében.

c) Közös álláspont kialakítása és képviselete az Európai Szakszervezeti Szövetségben, eseti döntés alapján közös képviselőn keresztül.

d) Közös felkészülés, közös álláspontok kialakítása és képviselete az ECOSOC munkájában.

e) Tisztségviselők közös képzése (kiemelten a középfokú képzés), valamint színvonalas szakanyagok elkészítése és terjesztése.

f) Közös információs rendszer létrehozása és ehhez kapcsolódóan egy közös tájékoztató és szervezési funkciót is ellátó kiadvány létrehozása.

g) Az érdekképviseleti munkát és szervezettség javítását szolgáló közös kutatások megvalósítása.

h) Közös jogsegély-szolgálat létrehozása és működtetése.

i) Képviselők delegálása minden olyan testületbe, ahol a delegálási jog nem az egyes konföderációkat illeti meg

III. fejezet

Az ÖSzSZ létrejötte, tagsága, megszűnése

4. § (1) Az ÖSzSz az alábbi – önálló bírósági bejegyzéssel rendelkező – szakszervezeti szövetségek szövetségeként működik, melyek az ÖSzSz alapító tagjai.

a) Autonóm Szakszervezetek Szövetsége

b) Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés

c) Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája

d) Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége

e) Munkástanácsok Országos Szövetsége

f) Szakszervezetek Együttműködési Fóruma

(2) Az ÖSzSz-hez a jövőben is csatlakozhat minden olyan országos szakszervezeti szövetség, mely megfelel az alábbi kritériumoknak.

a) Az egyesülési jogról szóló 1989. évi III. tv. rendelkezései szerint mint munkavállalói érdekvédelmi szervezet jött létre is mint ilyet a bírósági nyilvántartásba bejegyezték.

b) Igazoltan megfelel az alábbi feltételeknek:

· Alapító Okirata és Alapszabálya szerint is országok érdekképviseletet lát el.

· amely legalább három nemzetgazdasági ágban és legalább tíz alágazatban bírósági nyilvántartásba vett, igazolt tagszervezettel rendelkezik,

amely vagy amelynek tagszervezetei igazoltan legalább öt, különböző megyében működő területi szervezettel rendelkeznek,

a munkavállalói érdekképviseleti szövetség országos érdekképviseleti szervezetként történő elismeréséhez az szükséges, hogy tagszervezetei együttesen igazoltan legalább száz különböző munkáltatónál működő munkahelyi szervezettel rendelkezzenek,

· Tagja-e az Európai Szakszervezeti Szövetségnek vagy nem?

a) Programja, Alapszabálya és működése alapján megállapítható, hogy nem kötődik politikai pártokhoz. Vezető tisztségviselői semmilyen politikai pártnak nem tagjai (nem választott tisztségviselői).

b) Egyetért az ÖSzSz célkitűzéseivel.

c) Vállalja az ÖSzSz-ben való részvétellel járó kötelezettségeket, beleértve a tagdíj-fizetési kötelezettséget is.

(3) Megszűnik a tagszervezet tagsága

a) kilépéssel,

b) a tagszervezet megszűnésével,

c) kizárással

(4) Tagszervezet kizárására akkor kerülhet sor, ha tevékenysége sérti az ÖSzSz céljainak megvalósulását, ill. ha legalább fél éven át nem tesz eleget tagdíj-fizetési kötelezettségének.

a) (5) Megszűnik az ÖSzSz

b) a Küldöttgyűlés feloszlást kimondó határozatával,

c) ha a tagszervezetek száma egyre csökken.

(6) Az ÖSzSz megszűnése esetén vagyonát – tartozásaik rendezése után – a tagszervezetek között – hozzájárulásaik arányában – kell felosztani.

IV. fejezet

Az ÖSzSz szervezete és működése

5. § (1) Az ÖSzSz legfelsőbb szervez az Országos Küldöttgyűlés.

(2) A Küldöttgyűlés a tagszervezetek küldötteiből áll. Minden tagszervezet jogosult a Küldöttgyűlésbe – saját alapszabálya szerinti módon választott vagy delegált öt tagot küldeni.

6. § (1) A Küldöttgyűlés kizárólagos hatásköre

a) elfogadni és módosítani az ÖSzSz Alapszabályát,

b) dönteni a tagfelvételről, ill. kizárásról,

c) dönteni az ÖSzSz feloszlatásáról,

d) meghatározni az ÖSzSz költségvetését és elfogadni az éves költségvetési beszámolót,

e) évente értékelni – az Elnökség beszámolóján keresztül – az ÖSzSz munkáját,

f) dönteni az ÖSzSz Programjáról.

(2) A Küldöttgyűlés határozatképes, amennyiben minden küldött jelen van.

(3) A Küldöttgyűlés döntéseit egyhangú, nyílt szavazással hozza. Ez alól kivétel a kizárás, ahol az érintett szervezet küldötteinek hozzájárulása nem kell a döntés érvényességéhez.

(4) A Küldöttgyűlést szükség szerint, de legalább évente az Elnökség hívja össze. Amennyiben bármelyik tagszervezet a cél és az ok megjelölésével kéri, akkor rendkívüli Küldöttgyűlést kell összehívni.

6. § (1) Az Elnökség az ÖSzSz döntéshozó és végrehajtó szerve.

(2) Az Elnökség a tagszervezetek két-két – saját alapszabályuk szerint választott, vagy delegált – képviselőjéből áll.

(3) Az Elnökségbe minden tagszervezet egy főt társelnökként delegál.

(4) A közös határozatok képviseletére, az operatív intézkedések végrehajtására a társelnökök negyedéves rotációban látják el a soros elnöki feladatot. A rotáció módjáról és a soros elnök feladatáról az Elnökség által elfogadott működési szabályzat rendelkezik.

(5)

a) Az Elnökség irányítja az ÖSzSz tevékenységét, ennek érdekében döntéseket hoz az ÖSzSz hatáskörébe tartozó ügyekben [II. 3. § (2)], országos akciókat szervezhet a közös döntések érvényesítésének elősegítésére.

b) Összehangolja a tagszervezetek munkáját, szükség esetén megszerzi a tagszervezetek felhatalmazását a megfelelő döntésekhez.

c) Ellenőrzi az ÖSzSz jogszabály és alapszabály szerinti működését, elkészíti az éves pénzügyi beszámolót és költségvetés-tervezetet a Küldöttgyűlésnek.

d) Elfogadja a Szervezeti és Működési Szabályzatot.

(6) Az Elnökség üléseit havonta, ill. szükség szerint tartja.

(7) Az Elnökség ülése határozatképes, amennyiben minden tagja jelen van.

(8) Az Elnökség döntéseit egyhangúan, nyílt szavazással hozza.

(9) Az Elnökség évente beszámol az ÖSzSz munkájáról a Küldöttgyűlésnek.


V. fejezet

Az ÖSzSz tisztségviselői

7. § (1) Társelnökök

a) Képviselik szervezetüket az ÖSzSz Elnökségében

b) Rotációban ellátják a soros elnöki feladatot

8. § (1) Soros elnök

a) Összehívja és vezeti az Elnökség üléseit

b) Képviseli az ÖSzSz Elnökségének határozatait

c) Munkáltatói jogokat gyakorol az ÖSzSz alkalmazottai felett

VI. fejezet

Az ÖSzSz gazdálkodása

9. § (1) Az ÖSzSz a tagszervezetek által befizetett tagdíjakból és támogatásokból teremti meg az anyagi alapját célkitűzései megvalósításának.

(2) A Küldöttgyűlés évente (a költségvetés elfogadásával egyidőben) állapítja meg a tagszervezetek által fizetendő tagdíjat.

(3) Az ÖSzSz pénzeszközei feletti rendelkezésre az Elnökség jogosult. Az elnökségi döntés végrehajtása érdekében két elnökségi tag aláírása szükséges a pénzmozgásokhoz.

VIII. fejezet

Záró rendelkezések

10. § (1) Jelen Alapszabályt az ÖSzSz Küldöttgyűlése …………………………..-án fogadta el.
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