A LIGA Szakszervezetek javaslata a közös szervezet létrehozásához kapcsolódó feladatok és azok ütemezése

A feladatok átgondolása és ütemezése során abból célszerű kiindulni, hogy közös ernyőszervezet létrehozása csak egy lépés az egységes új szakszervezeti szövetség létrehozás felé. Ezt azért célszerű már az elején rögzíteni, mivel ha ebből a perspektívából nézzük a feladatokat, akkor az átmenet lépései is másképp alakulnak, mintha az ernyőszervezetet tekintenénk végcélnak. Az alábbi lépések átgondolását javasoljuk:

1. Döntés az együttműködés végcéljáról (teljes egyesülés vagy laza szövetség). Már jeleztük, hogy az első verziót tartjuk célszerűnek.

2. Döntés a résztvevők köréről. Célszerű lenne nyitott szervezetként létrehozni az ernyőszervezetet, viszont szakszervezet-politikai és technikai okokból a lehetőséget csak a konföderációk számára kellene biztosítani. A nyitottság mellett is jó lenne, ha már az előkészítő munkában is részt venne minden olyan szervezet, amely egyetért a szervezet létrehozásával, mivel később már nem lesz lehetőség a lényegi kérdések megváltoztatására.

3. Döntés az együttműködés területeiről, az ernyőszervezet funkcióiról. Itt egyrészt dönteni kell arról, hogy milyen funkciók kerülnek át a közös szervezethez, másrészt arról is, hogy ezek milyen mélységben kerülnek át. Célszerű lenne már az indulásnál meghatározni a funkciók átadásának, ill. elmélyítésének ütemtervét. Ezek átgondolásában segíthetnek az 1. sz. mellékletben leírtak.

4. Az együttműködés szintjeinek feltérképezése. Mivel az együttműködés csak akkor működhet jól, ha mind a négy szinten (munkahely, ágazat, terület, országos) történnek előremutató lépések, ezért ezek megalapozása érdekében először fel kell térképezni, hol vannak az átfedések (közös jelenlét) az ernyőszervezetet alkotó konföderációk között.

5. Az ernyőkonföderáció feladatait és működését szabályzó alapszabály megírása. Induló javaslat a 2. sz. mellékletben.

6. Az első öt feladat elvégzése után (2011. ………………………...) a résztvevő konföderációk elnökségei külön és közösen is vitassák meg (2011. ………………………….) az előkészített dokumentumokat, ezután a viták tapasztalatait figyelembe véve (2011. …………………………..) készüljön el a végleges alapszabály-tervezet, az együttműködés tervezeteit rögzítő megállapodás-tervezet, valamint a további munkák ütemterve.

7. A résztvevő konföderációk illetékes testületei (2011. ……………………….) hozzák meg döntésüket az új szervezet létrehozásáról.

8. 2011. …………………………….. elején létre lehetne hozni az ernyőszervezetet. Egyben dönteni lehetne arról, hogy az év hátralévő szakaszában milyen közös tevékenységek beindítására kerül sor és egyben dönteni kellene ezek finanszírozásáról.

9. Hasznos lenne, ha a közös ágazatokban is megindulna az együttműködés és ott is létrejönnének a célorientált együttműködési megállapodások vagy ernyőszervezetek. Ez nagymértékben segíthetné a későbbi egységesülést.

10. 2011. …………………………… elsejével létre kellene hozni az ernyőkonföderáció közös feladatait ellátó munkaszervezetet, egy közös költségvetés alapján.

11. 2011. …………………………………….dönteni kellene a teljes egyesülésről.

Természetesen elképzelhető egy lassabb előrehaladást lehetővé tévő ütemterv is. Ebben az esetben a funkciók fokozatosan kerülnének átadásra és sikeres működtetés ütemében történne meg a további funkciók átadása, maga a munkaszervezet pedig csak ennek a folyamatnak a végén jönne létre.

Véleményünk szerint azonban a fenti verzió az, ami egyértelmű célkitűzésével és jól átlátható határidőivel jobban szolgálná a végcél (teljes egyesülés) elérését.

Budapest, 2011. 
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