1. sz. melléklet

A létrehozandó közös szervezet feladatai, funkciói

A közös szervezet két nagy feladatkört látna el: egyrészt szakszervezet-politikai ügyekben közös álláspont kialakítását és közös fellépést tenne lehetővé, másrészt konföderációs szolgáltató- és háttér-funkciókat venne át.

I. Szakszervezet-politikai, érdekvédelmi és érdekképviseleti feladatkör

A képviselt munkavállalók és a partnerek szempontjából ez lenne a közös szervezet legfontosabb funkciója, mivel egyértelművé tenné, hogy a résztvevő konföderációk a legfontosabb – a munkavállalók sorsát meghatározó – ügyekben képesek közös álláspontot kialakítani és ezek érvényesítéséért közösen fellépni. A feladatkör az alábbi közös tevékenységeket foglalhatná magában:

1. Közös álláspont kialakítása érdekvédelmi ügyekben

A résztvevő konföderációk kötelezettséget vállalnának arra, hogy minden olyan ügyben, mely a munkavállalók összességét érinti egyeztetnek egymással és kialakítják közös (kompromisszumos) álláspontjukat.

2. Közös álláspont képviselete az érdekegyeztetés fórumain

Az országos érdekegyeztetés minden fórumán (beleértve a bizottságokat is) meg kellene valósítani a koordinált közös fellépést, a kialakított közös álláspontokra alapozva. 

3. Közös fellépés érdekvédelmi ügyekben

A közös álláspont kialakítása után nem a résztvevő konföderációk, hanem a közös szervezet lépne fel ezek megvalósításáért. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a tárgyalások során egy álláspont hangzana el, hanem kiterjedne az álláspontok érvényesítését elősegítő lépésekre is. Ebbe a körbe tartoznak a különféle akciók, demonstrációk is.

4. Delegálás testületekbe

Ez a jogkör minden olyan esetben a közös szervezetet illetné meg, amikor a delegálási jog nem a résztvevő konföderációkat illeti meg. Ide tartoznak azok az esetek is, amikor nincs lehetőség arra, hogy mindenki önállóan delegáljon, mivel kevesebb a helyek száma mint a konföderációké.

5. Partnerkapcsolatok kialakítása

A közös célok érvényesítése érdekében a közös szervezetben résztvevők a legfontosabb partnerekkel közös stratégia alapján működnek együtt. Ez vonatkozik a közös szervezeten kívüli munkavállalói érdekképviseletekre, a munkáltatói érdekképviseletekre, a parlamenti pártokra és a Kormányra egyaránt.

Nemzetközi szakszervezet-politika összehangolása és közös képviselete

A közös szervezet átfogó, egyeztetett nemzetközi politikát alakítana ki. Erre építve minden olyan konkrét esetben megtörténne az egyeztetés és a közös álláspont kialakítása, amikor a közös szervezet több tagszervezete érintett. Kiemelkedően fontos terület az Európai szakszervezet politika befolyásolása, közös álláspont kialakítása, és képviselete elsősorban az Európai Szakszervezeti Szövetségben és az ECOSOC-ban.

6. Többszintű együttműködés összehangolása

A közös szervezet folyamatosan támogatná a munkahelyi, ágazati és területi szinten is az érintett (a közös szervezetben résztvevő konföderációkhoz tartozó) szervezetek együttműködését és közös fellépését.

7. Közös szervezési stratégia kialakítása és megvalósítása

A közös szervezet elkészítené és működtetné azt a szervezési stratégiát, mely figyelembe veszi a munka jellegének átalakulását, a munkavállalók megváltozott igényeit a szakszervezetekkel szemben.

8. Megjelenés, sajtópolitika

Ki kellene dolgozni a közös szervezet megjelenítését a nyilvánosság előtt, ami abban is megnyilvánulna, hogy a legfontosabb érdekvédelmi és társadalompolitikai kérdésekben – a közös álláspontra alapozva – az új szervezet lépne fel és nem a tagszervezetek.

II. Szolgáltatások, háttér-információk

Ide tartoznának azok a szolgáltatások, melyeket korábban önállóan működtettek a tagszervezetek a szervezeteik és azok tagjai számára, de az új szervezetben hatékonyabban valósíthatók meg. Ezeket a feladatokat egészítik ki azok a háttér-funkciók, melyek a hatékony érdekképviseleti munkát segítik elő.

1. Nemzetközi munka

A nemzetközi képviselethez kapcsolódó feladatok (fordítás, tolmácsolás, szakértői szintű részvétel) összehangolt megvalósítása jelentős megtakarítással járna. A képviseleti feladatok közös ellátása (elsősorban a nemzetközi szervezetekben) pedig a költségtakarékos működésen kívül jól szolgálná a közös álláspontok érvényesítését és a közös arculat megerősítését is.

2. Oktatás, kiadványok

A tisztségviselők felkészítését és képzését elöregítő kiadványok közös megjelentetése megtakarítással járna és emelhetné a színvonalat is. A közös oktatásoknak – a fentieken kívül – nagyon fontos funkciója lenne a különböző tagszervezetekhez tartozó tisztségviselők emberi kapcsolatainak javulása, gondolkodásmódjának közeledése. A közös oktatás (elsősorban a középfok) megszervezése lehetővé tenné a szisztematikus tisztségviselői utánpótlás megszervezését.

3. Közös szakértői munka

Ez az a terület, ahol nem elsősorban költségtakarékosságot, hanem a színvonal javulását hozhatná a közös feladat-ellátás. Valószínűsíthető, hogy közösen olyan területeket is le tudnánk fedni felkészült szakértőkkel, melyre jelenleg önállóan senki nem képes.

4. Kutatási háttér-munka

Az új típusú érdekképviseleti munka nem nélkülözheti a munkavállalói szempontú, de a tudomány kritériumainak is megfelelő önálló kutatásokat. Ezek közös megvalósítása jól szolgálhatná mind az érdekképviseleti stratégia átgondolását, mind a szervezési-szervezeti stratégia kialakítását, és végső soron alapot adhatna egy közös program kidolgozásához is.

5. Kommunikációs feladatok

Az összehangolt álláspontok közös képviselete a nyilvánosság és a tagság felé akkor valósítható meg, ha a sajtómunkát a közös szervezet látja el. Ezt a feladatot segítené elő egy közös – a tagság informálódását és az összetartozás-érzést segítő – elektronikus és nyomtatott formában is megjelenő újság is.

6. Jogsegély-szolgálat működtetése

A munkahelyi (ágazati szervezeteknél általában működnek azok a jogsegély-szolgálatok, melyek a tagok jogi ügyeivel foglalkoznak. Szükség lenne azonban egy olyan központi jogsegély-szolgálat működtetésére, mely elsősorban a szervezetek, tisztségviselők problémáinak megoldásához nyújtana segítséget. 

7. Közös pályázatfigyelés, pályázatok

Új feladatként jelenne meg egy közös pályázatfigyelő és pályázatkészítő rendszer működtetése, mely segíthetne a közös szervezet finanszírozásában, ill. a közösen felvállalt programok megvalósításában.

8. Területi hálózat működtetése

Az átalakuló közigazgatási rendszerhez kapcsolódva célszerű lenne megyei szinten létrehozni egy, az új központi szervezethez kapcsolódó területi hálózatot, információs, oktatási, szervezési és érdekvédelmi funkciókkal. Ide csatlakozna a területi jogsegély-szolgálat is.
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