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Kovács Ferenc VIMÉSZ

Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

A VÁPB oldalai a meghívóban jelzett napirendi pontokat jóváhagyták.
1. napirendi pont: VKSZ tárgyalások 
Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal az ÁKSZ III. csomagjára vonatkozó javaslatát megküldte. Várják a munkavállalói oldal ajánlatát, és a korábbi megállapodásnak megfelelően a II. csomag egybeszerkesztett változatát. 
Gál Rezső
Az ÁKSZ összeszerkesztett változata elkészült, melynek 1 írásos példányát átadja. A munkáltatók III. csomagra vonatkozó javaslatát megkapták. A munkavállalói oldal úgy gondolja, hogy a III. az utolsó módosító csomag. Ebből a szempontból felülvizsgálták a szöveg-tervezetet: a szűrőn fennakadtak *-al megjelölt, illetve vastagon szedett szövegrészek. A munkavállalói oldal tervezete – amelyet most átadnak – ennek figyelembe vételével került összeállításra. Megjegyezte: az oldalon belül a javaslat - belső egyeztetésre - csak a mai napon került átadásra.  

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal módosítási javaslata más, mint amiben az előző ülésen megállapodtak. A szűrőn fennakadt szövegrészek között lehetnek olyanok, amelyek nem aktuálisak. Javasolta: a munkavállalói oldal vizsgálja meg, melyek az érdemi kérdések. Ezek szakmai egyeztetését a bértárgyalások után tegyék meg. 

Gál Rezső
A munkavállalói oldal III. csomagját utóegyeztetés után (1 hét) átadják a VTMSZ titkárának.
2. napirendi pont: 2005. évi bérmegállapodás értékelése 
Dr. Janka Mária

A kiküldött munkaanyagot a munkáltatói oldal végleges változatnak tekinti. 

Az 1. oldal alapján megállapítható, hogy a VTMSZ tagvállalatainál 2005. évben 10,67%-os keresetfejlesztést értek el: a VTMSZ a keresetnövekedésre vonatkozó megállapodást teljesítette.   
Egyéb vállalások (2. oldal) tekintetében: a minimálbérre, a jóléti juttatások reálértékének megőrzésére, az önsegélyező pénztári támogatásra (önállóan vagy cafeteriában) tett munkaadói vállalások teljesültek. A szakmunkások megkülönböztetett kezelésére tett ajánlásra egyes cégek konkrét intézkedéseket tettek, más társaságok –feltehetően értelmezési problémák miatt- az ajánlást nem követték. Az ebédidő beépítésre, vagy kompenzálásra került.  
Gál Rezső

A munkavállalói oldal a 2005. évi ágazati bérmegállapodást teljesültnek tekinti. 
3. napirendi pont: 2006. évi bértárgyalás
Dr. Janka Mária

Elmondta: 3 kérdésről szeretne beszélni:

1) Gazdasági helyzet, gazdasági környezet

2) OÉT ajánlás: hogyan értelmezhető az iparágra nézve

3) Mi legyen a tartalma a bérmegállapodásnak.

Gál Rezső

Javasolta, hogy a 3 kérdést együtt tárgyalják.

Dr. Janka Mária

1) Gazdasági helyzet 

- 2006-ban az infláció várhatóan 2 % alatt lesz.

- A vállalat-csoportok nehéz gazdasági helyzetben vannak. 
MVM csoport vállalatai:
· 7,5%-os árrés-csökkenés, amely kihat mindazokra, akikkel szerződéses kapcsolatban áll
· komoly hatékonyság növekedést határozott meg a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet, amelynek hatása van a gazdasági környezetre.
Az MVM csoportnak ezért sokkal kedvezőtlenebb gazdasági kilátásokkal kell szembenéznie, mint 2005-ben.

Áramszolgáltatók csoportja:

Különböző tulajdonosi csoporthoz tartoznak, de az a tarifarendelet (amely meghatározta az árrést,) minden áramszolgáltatót kedvezőtlenül érintett, komoly veszteségekkel kell számolni. A veszteségek számszerűsítése folyamatban van, de a kalkulációk nem pozitívak.
A csökkenő infláció általában kedvező hatást gyakorol Magyarországon; de a villamos-energia ágazat vállalatai nehéz helyzetben vannak. Az ágazat „átpolitizált”, ez a körülmény a 2006. évi kilátásokat nem javítja. 

Kérte, hogy a tárgyalásoknál ezt alapként tekintse a két oldal.

2) OÉT ajánlás értelmezése

Az OÉT ajánlás országos: a magyar gazdaság egészére érvényes feltételrendszerben meghatározott keresetfejlesztést javasol. 
- Az általános feltételrendszer az iparágban nem teljesül. Az ajánlás magas GDP növekedést prognosztizál, de a villamos-energia ágazatban ezzel ellentétes tendencia érvényesül: az ágazat jövedelmezősége 4-5%-al csökken.
 - A társaság-csoportnál (VTMSZ) komoly hatékonyság növeléssel kell számolni.
Tekintve, hogy az országos tendenciák nem érvényesülnek az ágazatban, az iparági tendenciákhoz kell a kereset-növekedést igazítani. A leggyengébb láncszemhez kell mérni azt az értéket, amelyben középszinten meg lehet állapodni.

3) Bérmegállapodás tartalma

- átlagkereset növekedés mértéke és végrehajtási szabályai (értelmezése)

- iparági legkisebb bér

- szociális juttatások

A korábbi évekhez képest új megközelítést javasol: más struktúrában állapodjanak meg az átlagkereset-növekedésben. Tulajdonosi csoportra határozzanak meg olyan kereset növekedést, amelyet átlagban kell teljesíteni a tulajdonosi csoportnak. Ez az egy tulajdonosi csoporthoz tartozó vállalatoknál nagyobb mozgásteret biztosítana.  
Gál Rezső

A munkavállalói oldal azt szeretné, hogy konkrétabb legyen a javaslat, hiszen eddig csak az elvekről volt szó. Kéri, hogy írásban is kapják meg a javaslatot, nehogy félreértés történjen.
Dr. Janka Mária

- A munkaadói oldal ajánlata azért nem konkrétabb, mert a tarifaváltozás hatás-vizsgálata még zajlik.
- Fontos, hogy meg tudnak-e állapodni a struktúrában. Amíg el nem dől, hogy tulajdonosi csoportban (átlagban), vagy a VTMSZ egészére tegyenek %-os növekedési javaslatot, addig nem tudnak konkrét ajánlatot tenni. 

Ha a munkavállalói oldal kéri, írásban is összefoglalják a javaslatot. (Az emlékeztető az elhangzottakat rögzíti, és szükség esetén az kiegészíthető). 

A munkavállalói oldal kérésére szünetet tartottak.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal áttekintette a 3 témára bontott választ, és felhatalmazást adott a következő viszontválaszra:

1) Ami a gazdasági helyzet kérdéseit illeti: Az elmúlt 10 év tárgyalásai során – amikor ezt a folyamatot elkezdték - a munkáltatói oldal egy elemzést szokott adni a gazdasági helyzetről. A munkavállalói oldal be fogja mutatni (az emlékeztetők ezt tartalmazzák), hogy a munkáltatók szövegszerűen minden évben arra hivatkoztak: milyen nehéz gazdasági év várható. Mellé fogják tenni azt az elemzést (melytől a munkáltatók általában elzárkóznak), hogy az év elejei nehéz gazdasági helyzettel szemben az éves tények mit mutattak. (A munkavállalói oldal 3-4 évre visszamenőleg el fogja végezni ezt az elemzést).  
Hangsúlyozta: A munkavállalók elvárása, hogy az EU csatlakozás következtében a munkavállalók bérei zárkózzanak fel az EU-s átlaghoz. 

2) Az OÉT ülésén mindkét oldal képviselői jelen voltak. Az ajánlás mindkét fél számára mértékadó, azt nem kívánják értelmezni. 

3) A munkavállalói oldal kifogásolja és nehezményezi, hogy nem kapott konkrét bérajánlást a munkáltatói oldaltól. A munkáltatói oldal indoklása: szeretné új alapokra helyezni a tárgyalásokat. 
A munkavállalói oldal határozott álláspontja, hogy ezt nem fogadja el.    

Azt gondolják: a tárgyaló delegációnak az a feladata, hogy ágazati szinten bérmegállapodást kössön, és annak kiterjesztését kezdeményezze. A munkáltatók javaslata ilyen szempontból átgondolatlan és kivitelezhetetlen. 
Ezért kérik a munkáltatói oldalt, hogy a lehető legrövidebb időn belül (jövő hét közepéig) írásban tegyék meg ajánlatukat. (A tárgyalásokat időben nem kell elhúzni.)
4) Szerencsésnek tartanák, ha a munkáltatói oldal a konkrét javaslathoz írásban csatolná a gazdasági helyzet értékelését (ne csak az emlékeztetőben rögzítsék).
A munkáltatói oldal szünetet kért.

Dr. Janka Mária

Gazdasági helyzet
Nem tartják reális értékítéletnek, hogy a munkavállalói oldal az elmúlt 3-4 év értékelésével azt kívánja igazolni: bár a munkáltatók mindig panaszkodtak, utána minden kedvezőre fordult.

Az elmúlt években az iparág fejlődött, de minden gazdasági évnek voltak nehézségei. Az, hogy ezt a helyzetet kezelni tudták, a vállalatok működési erőfeszítéseit dicséri.  Ha az év során javult a gazdasági helyzet (szabályozók), ennek eredményeit megosztották a munkavállalókkal; ezért volt a bérmegállapodás teljesítése magasabb mértékű. 

Ha a nehéz gazdasági helyzetből kiindulva visszafogottabb béremelési javaslatot tettek, ez a munkáltatók felelős magatartását tükrözi. Az év elejei bérmegállapodás egész évre kötelezettséget jelent, amelyet nem lehet változtatni. Ezért csak arra tudnak kötelezettséget vállalni, amit reálisnak tartanak. 

EU-s bérfelzárkózás   
Ismerik a munkavállalói oldal igényét és támogatják (ésszerű és a jövőbe mutató elképzelés).
De a magyarországi makrogazdasági környezetben a villamosenergia-ipari vállalatok nem tudnak elszakadni a hazai tendenciáktól. 
OÉT ajánlás

Országos szinten helyes és jó ajánlás volt. De az országos feltételrendszer az ágazatra csak részben igaz. Ez a mozgásteret behatárolja. Nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy ebben az iparágban most más a helyzet.
Bérajánlat

A konkrét ajánlat hiányát a munkáltatói oldal tételesen indokolta. Kéri a munkavállalókat: komolyan fontolják meg a munkáltatói oldal javaslatát a kereset-növekedés új struktúrájára vonatkozóan. Ez nem tördeli szét az ágazati bérmegállapodás kereteit. (A 2005. évi megállapodás is különbséget tett a veszteséges és nyereséges vállalatok között.) 

Ha megvan a szándék mindkét oldalon: találni fognak olyan formulát, amely az ágazati megállapodás kiterjesztését nem akadályozza meg. Ha a munkavállalói oldal hajlandó megfontolás tárgyává tenni, készek szövegszerű javaslatot kidolgozni. 
Megjegyezte: ha a társaság egy része átalakul, tevékenységét szétválasztja: a tulajdonosi csoport szerinti megállapodás jobban alkalmazható és kezelhető helyzetet teremt. (Ésszerű továbbfejlesztése a megállapodási folyamatnak).
Jelezte: van olyan tulajdonosi csoport, amely képviselőjének kizárólag arra van felhatalmazása, hogy ilyen irányú bérmegállapodást kössön.

Elmondta: nem kaptak visszajelzést a munkavállalói oldaltól a bérmegállapodás tartalmára.

Hangsúlyozta: nem tudják vállalni, hogy a jövő hétre írásbeli javaslatot tegyenek. A munkavállalói oldal kérdésére válaszolva elmondta: várhatóan csak február elején tudnak ajánlatot adni.

A munkavállalói oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért.

Gál Rezső

Az oldal megvitatta az elhangzottakat, és felhatalmazta a következők közlésére:
· A munkavállalói oldal a bérmegállapodás kérdésében korábbi álláspontját fenntartja. 
· Gazdasági kérdésekben korrektnek tartják, hogy legyen egy visszatekintés az elmúlt 3 év gazdasági eredményeiről.

· A munkavállalói oldal szeretné, hogy ágazati megállapodás szülessen. Azt remélték, hogy a mai napon az első változatról tárgyalhatnak. Megdöbbenéssel tapasztalták, hogy a munkáltatói oldal az ajánlatot nem tette meg, helyette februári – szerintük nem védhető – időpontot javasol. Úgy gondolják: ha a munkáltatói javaslat csak február elején kerül átadásra, a bérmegállapodás február közepére tervezett határideje nem tartható.

Kérik a munkáltatókat: jövő héten tegyék meg ajánlatukat. A tárgyalások elhúzódásáért a felelősség a munkáltatókat terheli.

· A bérmegállapodás tartalmára iránymutatást ad az OÉT ajánlás, illetve a korábbi megállapodások gyakorlata. A munkáltatók ennek alapján meg tudják tenni javaslatukat. 

Feltétlenül szükségesnek tartják, hogy a munkáltatók vizsgálják felül álláspontjukat, és a jövő héten tegyenek konkrét ajánlatot. Ennek hiányában a folyamat időben ellehetetlenül.
Dr. Janka Mária

Megértették a munkavállalói oldal válaszát. Hangsúlyozta: a munkáltatói oldalnak most csak arra van felhatalmazása, hogy az ismertetett bérmegállapodási stuktúrában tárgyaljon. 
Hiányolta, hogy a munkavállalói oldal nem adott komoly, tartalmi indokot. Attól, hogy most a megállapodás más formáját javasolják, struktúrájában még ágazati megállapodás marad. Ezért indokolatlan elutasításnak tekintik a munkavállalói oldal válaszát.

A munkáltatói oldal február elejei írásbeli ajánlatával nem kívánják kitolni a megállapodás megkötését. Cél: minél előbb lezárni a középszintű tárgyalásokat, és megállapodni. 

Javasolta: a mai nap tanulságait mindkét oldal gondolja át. A feszültségforrások lezárása mindkét oldal felelőssége. 
Jelezte: február 1. előtt nem lát reális esélyt a munkáltatói ajánlat megtételére.

Gál Rezső
Örömmel hallották, hogy a munkáltatóknak is érdeke az ágazati tárgyalások mielőbbi megkezdése, és az ágazati megállapodás megkötése.

A munkavállalói oldal indokolta álláspontját: egységes, kiterjesztésre alkalmas, társasági-csoport megjelölés nélküli megállapodást szeretnének kötni. Nincs akadálya annak, hogy az ágazati megállapodás megszületése után a munkáltatók társasági-csoport szintű tárgyalást folytassanak. A társasági csoport szintű tárgyalások során a speciális körülményeket figyelembe lehet venni. 

Dr. Janka Mária

Természetesen van mód társasági-csoport szinten tárgyalást folytatni, és megállapodni. De most arra irányul a szándék, hogy egy vállalatcsoportnak kelljen teljesíteni azt, amiben közösen meg tudnak állapodni, és nem minden vállalatnak. Egy vállalatcsoporton belül az egyes vállalatok eltérő gazdasági helyzetben vannak. Differenciálni nyereséges és veszteséges vállalatok között csak akkor lehet, ha abban a két oldal megállapodik.
Gál Rezső

Az EU hosszú éveken keresztül – országjelentésben – kérte Magyarországtól, hogy legyenek ágazatra kiterjedő megállapodások. Ezt ajánlják Brüsszelben a szociális partnerek is. Ha meg akarunk felelni az EU ajánlásnak, az egész villamosenergia-iparra kiterjedő minimum megállapodást kell kötni.  Utána társasági szintű tárgyalásokat lehet folytatni.

Elmondta: a munkavállalói oldal a kedden testületi üléseket tart, és a kérdést a testületek elé viszik. Szerdától készek a tárgyalásokat folytatni.
A két oldal megállapodott: az oldalak vezetői szóban egyeztetnek a tárgyalások folytatásáról.

Budapest, 2006. január 20.

……………………………             


                    ………………………………

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 

Összeállította:

Meyer Róbertné

VÁPB titkár
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