M E G Á L L A P O D Á S

amely létrejött az Autonóm Szakszervezetek Szövetsége, az Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés, a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája, a Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége, a Munkástanácsok Országos Szövetsége és a Szakszervezetek Együttműködési Fóruma között a mai napon.

A hat országos szakszervezeti szövetség közös állásfoglalásban értékelte a magyarországi érdekvédelem jelenlegi helyzetét és a hazai szakszervezeti mozgalmat.

Válaszúthoz érkezett a magyar szakszervezeti mozgalom. A rendszerváltást követően több mint két évtizeddel, a hazai érdekvédelem jelenlegi állapota az országos szakszervezeti szövetségeket tárgyilagos helyzetelemzésre és késedelem nélküli cselekvésre készteti.

Az 1988-ban megjelenő szakszervezeti pluralizmus és tradicionális szakszervezetek demokratizálódása során sokszínű, tagolt szakszervezeti mozgalom alakult ki, melyre jellemző a valós, vagy vélt érdekkülönbség, a gyönge együttműködés melletti elkülönültség hangsúlyozása.

A gazdaság drámai átalakulására, a magyarországi foglalkoztatási szerkezet megváltoztatására, másfél millió munkahely elvesztésére a szakszervezeti pluralizmus – tagadhatatlan értékei mellett – nem volt válasz.

Mindezek mellett nő a munkavállalók kiszolgáltatottsága, tovább halmozódik a munkáltatók gazdasági erőhatalma. A munkanélküliség tartós jelenléte, a felaprózódott gazdaság szakszervezet-, és kollektív szerződés nélkülisége arra inti a magyar szakszervezeteket, hogy lényegesen javítsanak munkájukon, váljék másodlagossá az országos szakszervezeti szövetségek, az ágazati-, a szakmai-, a helyi szakszervezetek közötti vita, versengés.

Több mint húsz év tapasztalatait összegezve, olyan döntés előtt állnak az országos szakszervezeti szövetségek és tagszervezeteik, mely a hazai érdekvédelem sorsát több évre meghatározhatja.

A megállapodást aláíró szakszervezetek kiemelt fontosságúnak tartják az alábbi közös értékek érvényesítését:

· a munkavállalói érdekvédelem, egyes foglalkoztatási formák és szakmák (ágazatok) közti szolidaritáson alapulhat

· a megújuló szakszervezeti mozgalom, és az abban résztvevő tisztségviselők semmilyen módon nem kötődhetnek politikai pártokhoz.

Ebből kiindulva a munkavállalói érdekvédelem eredményesebbé tételének érdekében az aláíró szakszervezetek szükségesnek tartják az összefogás erősítését, végső soron a szakszervezeti mozgalom egységesítését, melynek első lépéseként előkészítik egy közös „ernyőszervezet” létrehozását:

Együttműködő szakszervezetek vállalják, hogy a jövőben fokozott figyelmet fordítanak az alábbi szempontok érvényesítésére.

1. A felek kötelezik magukat arra, hogy nézeteltéréseiket, konfliktusaikat – a szakszervezeti együttműködés közös fórumait felhasználva – a szolidaritás szellemében oldják meg. Tartózkodnak azoktól a kijelentésektől, melyek alkalmasak lehetnek arra, hogy a közvéleményben az egyes szervezetekre nézve hátrányos megítélés alakuljon ki.

2. A szerződő felek vállalják, hogy a munka világának érdektagoltsága fölé helyezik az általános munkavállalói, társadalmi érdekeket, folytatják és erősítik eddigi szakmai együttműködésüket mind hazai, mind nemzetközi szinten.

3. A szerződő felek vállalják, hogy közösen megfogalmazzák a szakszervezetek – az új kihívásoknak és feladatoknak megfelelő – szerepét a mai magyar társadalomban, és azt összehangoltan, minden lehetséges eszközzel képviselik és tudatosítják.

4. A szerződő felek hangsúlyozzák, hogy a szakszervezeti munkának meg kell újulnia és létre kell hozni a kapcsolatok új minőségét, beleértve az anyagi, a szellemi és szervezeti erő koncentrálását is.

5. Az országos szakszervezeti szövetségek az itt megfogalmazott együttműködési alapelvek alkalmazását ajánlják saját tagszervezeteiknek, azok munkahelyi szerveződéseinek, az ottani szakszervezeti együttműködés normáiként.

Az együttműködő szakszervezetek elhatározták, hogy legkésőbb 2011. …………..hó …..nap megszervezik azt az országos szakszervezeti szövetségek konferenciáját, ahol a szerződő felek elnökségei (operatív testületei) közvetlen tárgyalást folytatnak a jövőbeni együttműködés, a közös fellépés lehetséges módjairól és aláírják az együttműködést szabályozó részletes megállapodást.

Budapest, 2011. ……………………hó …………….nap
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