Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

VKSZ módosítások III. szakasz 

Munkáltatói javaslatok

1. Munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka pótlékánál átlagkereset helyett távolléti díj alkalmazása (VIII. fejezet 2.2.3 pont)

a) munkáltatói javaslat

2.2.3 Munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka

A munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkáért a munkavállalót a rendkívüli munka idejére járó munkabérén felül távolléti díja és a 2.2.2 alattiak is megilletik.

b) szakszervezeti javaslat

2.2.3 Munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka

A munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkáért a munkavállalót a rendkívüli munka idejére járó munkabérén felül átlagkeresete és a 2.2.2 alattiak is megilletik.

Indoklás: az átlagkeresetet minden – így a nem rendszeres – bérelemek és körülmények (pl: kitüntetés, vagy jutalom fizetés) is befolyásolja, ezért nem célszerű munkadíjazás alapjául figyelembe venni. 

2. Munkaszüneti napi pótléknál átlagkereset helyett távolléti díj alkalmazása (VIII. fejezet 3. pont)

a) munkáltatói javaslat

Munkaszüneti napon a munkaidő-beosztás alapján munkát végző munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabéren felül távolléti díj és 50 %-os pótlék illeti meg.

b) szakszervezeti javaslat

Munkaszüneti napon a munkaidő-beosztás alapján munkát végző munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabéren felül átlagkereset és 50 %-os pótlék illeti meg.

Indoklás: lásd az 1. pontot.

3. Átlagkereset helyett távolléti díj fizetése egyes le nem dolgozott időkre (VIII. fejezet 4. pont)

a) munkáltatói javaslat

4.1 Ha a munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, a munkavállaló munkabérét távolléti díjára ki kell egészíteni, illetve munkavégzés hiányában távolléti díjat kell részére fizetni.

4.2 A távolléti díj számítása a Munka Törvénykönyv 151/A.§ szerint történik, azzal az eltéréssel, hogy 

a) A távolléti díj számításánál műszakpótlékként a munkavállaló személyi alapbére

· kétműszakos foglalkoztatás esetén 10 %-át,

· három műszakos foglalkoztatás esetén 20 %-át

· folytonos munkarendben – rendszeresen váltakozó műszakbeosztással – történő foglalkoztatás esetén 40 %-át

kell figyelembe venni,

b) Ha a munkavállaló a tárgyévet megelőző évben több, mint ötven óra túlmunkát teljesített, akkor az Mt 151/A. §. /4/ bekezdése szerint kell részére kiegészítő pótlékot figyelembe venni, de a 3 % helyett 4 %, az 5 % helyett 7 % alkalmazandó.

b) szakszervezeti javaslat

A munkavállaló részére átlagkereset jár

- amíg állampolgári kötelességét teljesíti, 

- közeli hozzátartozója halálakor esetenként legalább két munkanapon át,

- kötelező orvosi vizsgálat, valamint a véradás miatt távoltöltött teljes időtartamra,

- ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

- a munkaszüneti nap miatt kiesett időre,

- a szabadság időtartamára,

- a szoptatási munkaidő kedvezmény idejére,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott munkavégzés alóli felmentésre.

Indoklás: nem felel meg a teljesítményarányos bérezés elvének, ha a munkavállalónak több bért fizetünk akkor, amikor nem dolgozik.

4. Betegszabadság idejére a díjazás az átlagkereset 75 %-a helyett a távolléti díj 85 %-a legyen. (VIII. fejezet 5. pont)

a) munkáltatói javaslat

A betegszabadság teljes tartamára a munkavállalót távolléti díjának 85 %-a illeti meg. 

b) szakszervezeti javaslat

A betegszabadság teljes tartamára a munkavállalót átlagkeresetének 85 %-a illeti meg. 

Indoklás: ez a javaslat a 3. pontbeli javaslatunk kiterjesztése a betegszabadság idejére. A jelenlegi mérték (75 %) emelése biztosítja, hogy a munkavállalók jövedelme a betegszabadság idejére átlagosan ne csökkenjen - sőt kismértekben emelkedjen - az eddigihez képest.

5. Ágazati minimálbér (VIII. fejezet 1. pont)

2006. évi OÉT megállapodás ismeretében a munkáltatói oldal felülvizsgálta korábbi álláspontját és a kérdés VKSZ-beli kezelésére az alábbi szövegszerű javaslatát teszi:

„Az iparágban az alkalmazott legkisebb munkabért a munkavállalók alábbi csoportjaira differenciáltan kell megállapítani:

a) minden munkavállalóra (villamosenergia-ipari minimálbér), amelynek mértékét felek a bér- és szociális megállapodásban rögzítik,

b) a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátó, és a betöltött munkakörhöz szükséges szakképzettséget, képesítést igénylő szakmában szerzett 0-2 éves gyakorlati idővel rendelkező munkavállalókra, amelynek mértéke: 

· 2006. július 1-től az országos minimálbér 105 %-a,

· 2007. január 1-től                          „           110 %-a,

· 2008. január 1-től                          „           120 %-a

c) A legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátó, és betöltött munkakörhöz szükséges szakképzettséget, képesítést igénylő szakmában szerzett 2 éves gyakorlati idővel rendelkező munkavállalóra, amelynek mértéke: 

· 2006. július 1-től az országos minimálbér    110 %-a,

· 2007. január 1-től                     
     „       115 %-a,

· 2008. január 1-től                      
     „
  125 %-a

A gyakorlati idő feltételét az 50 év feletti munkavállalók legkisebb munkabérre való jogosultságánál figyelmen kívül kell hagyni.

d) Felsőfokú iskolai végzettséget és/vagy akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört ellátó munkavállalókra, amelynek mértéke

· 2006. július 1-től az országos minimálbér 140 %-a

· 2007. január 1-től                      „

 150 %-a

· 2008. január 1-től                      „

 160 %-a.”

Indoklás: javaslatunk összhangban van a 2006. évi OÉT megállapodással. Ahhoz képest kedvezőbb a d) pontban, ahol az OÉT megállapodás mértékeit ajánlott helyett kötelező jelleggel tartalmazza.

6. Átmeneti rendelkezés (XIII. fejezet 2. pont)

A munka díjazása c. VIII. fejezetben foglalt, jelen módosítással hatályba lépő változások következtében a munkavállalók átlagkeresete összességében nem csökkenhet. Felek felkérik tagszervezeteiket, hogy a kompenzáció módjában és mértékében helyi szinten állapodjanak meg, előnyben részesítve a teljesítménnyel arányos juttatásokat.

Indoklás: Kifejezésre juttatja azt a szándékot, hogy a III. csomag ellentételezése helyi szinten történjen, összhangban a Tézisek 3. és 4. pontjával.

