2. számú melléklet

Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 

Alapszabály
1.

A VÁPB jellege, feladata és célja

(1) A Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság (továbbiakban VÁPB) a munkaügyi kapcsolatok rendszerének középszintű érdekegyeztető fóruma a villamosenergia-iparban, amely a Villamosenergia-ipari Érdekegyeztető Fórum (VÉF) utódjaként, a szociális partnerek és a Kormány által 2004. szeptember 22-én aláírt Megállapodás (továbbiakban: Megállapodás) alapján jött létre. 

(2) A VÁPB a szociális piacgazdaság elveinek a villamosenergia-iparon belüli megvalósulásához kíván hozzájárulni azzal, hogy létrehozza a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseletek közötti szervezett kapcsolatok rendszerét.

(3) A VÁPB feladata azokban a munka világát érintő kérdésekben az egyeztetés, és megállapodások kötése, melyekben a Munka Törvénykönyve szerint a középszintű és reprezentatív szakszervezetek jogosultságokkal rendelkeznek. A VÁPB alapvető feladata tehát a villamosenergia-ipari kollektív szerződés kimunkálásával és megkötésével kapcsolatos egyeztetés.

(4) A VÁPB célja: a munkavállalók munka- és életkörülményei gazdasági eredmények által megalapozott javításának elősegítése és a "munkabéke" megteremtése.

2.

Alapelvek

(1) A VÁPB résztvevői kölcsönösen a konstruktív együttműködésre törekednek.

(2) A VÁPB résztvevői kölcsönösen tiszteletben tartják, hogy a felek hatás- és illetékességi körét a Munka Törvénykönyve szabja meg.

(3) A VÁPB törekszik arra, hogy az Országos Érdekegyeztető Tanács napirendjén szereplő, jelentős iparági kihatású témák tárgyalásán képviselői - a megfelelő oldalon - tárgyalási joggal jelen lehessenek.

3.

A VÁPB szervezete

(1) A VÁPB munkáját egyrészt üléseken, másrészt írásos anyagok megküldésével végzi.

(2) A VÁPB oldalai (továbbiakban szociális partnerek):

A VÁPB két oldalát a középszintű munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviselet Megállapodásban szabályozott kritériumainak megfelelő munkáltatói szervezet a: 

Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, illetve 

munkavállalói szervezetek a:

3 Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 

4 Bánya-és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete,

5  LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek

alkotják.

(3)
Mind a munkáltatói, mind a munkavállalói oldal a VÁPB üléseire a napirenden szereplő kérdésekben tárgyalócsoportot hoz létre, mely az oldalak delegáltjaiból (tagok) áll. A tárgyalócsoport tehát mindkét oldalon az önszerveződés alapján jön létre. Az egyes oldalak maguk készítik el saját ügyrendjüket.

A munkavállalói oldal álláspontját, döntéseit konszenzussal határozza meg.

Konszenzus hiányában a munkavállalói oldal álláspontja 2/3-os többséggel is kialakítható, amikor is az oldalt alkotó szakszervezeteknek súlyozott szavazata van. A súlyozott szavazat meghatározásánál a villamosenergia-ipari ágazat legutolsó üzemi tanácsi választásain az ágazati szinten összeszámított szavazat a mérvadó.

Az oldal tagjai fenntartják a jogot, amennyiben nincs köztük konszenzus végső határozat hozatal előtt három nap türelmi időt tartanak egyeztetés céljából. E három nap egyeztetése után az oldal tagjai döntenek a 2/3-os jog érvényesítéséről.

(4) A VÁPB Alapszabálya mellékletét képezi a későbbiekben elfogadandó közös Ügyrend és Éves Munkaterv.

(5) Mindkét tárgyalócsoport megválasztja saját soros ügyvivőjét. Az ügyvivők előkészítik, koordinálják a csoport munkáját, vezetik a csoport tevékenységét a tárgyalásokon, a tárgyalócsoport közös álláspontjának ismertetésére és szavazásra jogosultak.

(6) Az ülésen felkért külső szakértők is jelen lehetnek. Ezek a szakértők felkérésre véleményt nyilváníthatnak, de tanácskozási joggal nem rendelkeznek.

(7) A levezető elnököt az oldalak felváltva delegálják, aki váltakozva ad szót az oldalak tárgyalócsoportjainak és a szót addig annál a tárgyalócsoportnál hagyja, míg a tárgyalócsoport tagjai a témában hozzá kívánnak szólni. Az ülés végén az elnök összegzi az álláspontokat, melyeket a jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

4.

A VÁPB jogosítványai

(1) Információkérés, információcsere: mindkét oldal kérhet információt a másik oldaltól. A kérés teljesítésével kapcsolatos válaszra általában írásban kerül sor. Legkésőbb 30 napon belül a kérdést felvető számára válaszolni kell.

(2) Az információadással kapcsolatos munkáltatói kötelezettséget az Mt. 21. §. /1/ bek. szabályozza.

(3) Koordináció: a felek kezdeményezése és igénye szerint. Igény szerint együttműködésre kerülhet sor bármelyik kérdés megválaszolásában.

(4) Javaslat benyújtása: melyet a feleknek írásban kell megtenniük az általuk célszerűnek tartott megoldás ismertetésével, különös tekintettel a bértárgyalásokra.

(5) Megállapodás: a középszintre tartozó valamennyi munkaügyi kapcsolatokat érintő kérdésekben (pl: villamosenergia-ipari kollektív szerződés).

(6) A felek kötelezik magukat arra, hogy e jogosítványokat kizárólag illetékességi és hatáskörükben gyakorolják. 

5.

A tárgyalócsoportok kötelezettségei

(1) A korrekt partneri kapcsolatokra való törekvés.

(2) A hatás- és illetékességi körök betartása.

(3) A közvélemény valósághű tájékoztatása.

(4) Ha a felek abban állapodnak meg, hogy álláspontjaikat nem hozzák nyilvánosságra, akkor az érintett kérdésben kölcsönösen tartózkodnak a nyilatkozattételtől.

6.

A megállapodások rendje

(1) A VÁPB a megállapodásait konszenzussal hozza. 

7.

A működéssel kapcsolatos kérdések

(1) A VÁPB üléseivel kapcsolatos költségeket a felek egymás között egyenlő arányban viselik. A felek a kapcsolattartással összefüggésben felmerült további költségeiket maguk viselik.

(2) Felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB működéséhez kapott állami támogatás felhasználására vonatkozóan javaslattételi joga a munkavállalói oldalnak van.

(3) Az írásos anyagok megküldésének határideje legalább 16 nappal az ülés előtt.

(4) Az ülésekről a jegyzőkönyvet a VÁPB titkára készíti, melyet az oldalak ügyvivői aláírásukkal hitelesítenek. A jegyzőkönyvet mindkét oldal megbízottai megküldik saját tagjaiknak.

8.

Egyéb kérdések

(1) Az Alapszabály az elfogadását követő 15. napon lép hatályba.

(2) Felek kötelezik magukat arra, hogy elfogadás után a hatályba lépés időpontjáig szervezeteiknél az Alapszabály teljes szövegét közzé teszik.

Felek megállapodnak abban, hogy jelen Alapszabály módosításának kezdeményezéséhez az oldalak előzetes egyeztetése szükséges.

3. számú melléklet

A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény alkalmazása 

középszintű sztrájk esetén 

1. Sztrájkról szóló szabályozás tartalma és célja 
Villamosenergia-ipari középszintű (ágazati) sztrájk esetére az 1989. évi VII. törvény hatályos.

Ezen belül a szociális, bérkérdésekben, munkaügyi kérdésekben szervezett középszintű sztrájk esetén a szociális partnerek az alábbiak szerint járnak el: 

1.1 A középszintű sztrájk fogalma 

E szabályozás szempontjából sztrájknak az a munkabeszüntetés minősül, amelyet a középszinten működő szakszervezetek kezdeményeztek jelen szabályozásban rögzített eljárási szabályok betartásával az ágazati munkaügyi, szociális és bérkérdésekben felmerült konfliktusok megoldása érdekében, és több munkáltatót érint. 

1.2 A Sztrájk szabályozás célja

A sztrájk szabályozás célja a sztrájk törvényben foglalt jogok és kötelezettségek részletes szabályozása annak érdekében, hogy a jelen VKSZ-ben meghatározott középszintű sztrájk, mint érvényesítési eszköz alkalmazása - tekintettel a sztrájktörvényre is - rendezett és szabályozott módon kerüljön lebonyolításra, illetőleg a konfliktus lehetőség szerint a szociális partnerség keretében megoldódjon.

1.3 A munkavállalókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására – a sztrájkról szóló törvényben meghatározott feltételek szerint – a korlátozott sztrájk joga illeti meg.  A sztrájk csak úgy gyakorolható, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését nem gátolja.

2. Eljárási szabályok egyeztetés kezdeményezésére

2.1 A sztrájk helyzet bejelentésére (egyeztetés kezdeményezésére) csak akkor kerülhet sor, ha a Felek a VÁPB keretein belül 15 napon belül nem tudnak megegyezésre jutni. 


2.2 A sztrájk kezdeményezése esetén az egyeztetési eljárás nem mellőzhető.

Jelen VKSZ-ben az aláíró felek arra vállalnak kötelezettséget, hogy törekednek a sztrájk megelőzésére és a jelen VKSZ-ben szabályozott gazdasági és szociális érdekek biztosításával kapcsolatos minden egyes vitát törekszenek egyeztetés útján rendezni az alábbi eljárási szabályok szerint.

2.3 Az egyeztetési eljárást – mely lefolytatására nyitva álló határidő 7 nap – a jelen VKSZ-t aláíró szakszervezetek kezdeményezhetik.

2.3.1 A kezdeményezés írásban történhet, amelyet a VTMSZ Választmánya Elnökének kell átadni.

2.3.2 A kezdeményezés tartalmi kellékei az alábbiak:

· a konfliktus helyzet és a követelések leírása,

· az Egyeztető Bizottságba a szakszervezet részéről delegáltak felsorolása,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az egyeztetés alatt mikor milyen formában kerül sor maximum kétórás, un. figyelmeztető sztrájkra.

2.3.3 A VTMSZ Választmánya Elnöke az egyeztetés kezdeményezését haladéktalanul nyilvántartásba veszi és megteszi a szükséges intézkedéseket az alábbiak szerint:

· Intézkedik az Egyeztető Bizottságba a munkáltatói képviselők kijelöléséről,

· 8 napon belül összehívja az Egyeztető Bizottság első ülését.

3. Egyeztetési eljárás

3.1 Az egyeztetési eljárás az Egyeztető Bizottság első ülésével kezdődik. Az Egyeztető Bizottságba mind a kezdeményező, mind a VTMSZ maximum 5-5 tagot küld. Az Egyeztető Bizottság levezető elnöke a VTMSZ Választmányának elnöke, akadályoztatása esetén megbízottja.

3.2  Az Egyeztető Bizottság tevékenységéről mindkét fél által aláírt jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvről a levezető elnök gondoskodik. 

3.3 Az elégséges szolgáltatás feltételeiben Felek az egyeztetési eljárás során megállapodásra törekednek. 

3.4 Az egyeztetési eljárás alatt kétórás (figyelmeztető) sztrájk esetén a további egyeztetéseket ugyancsak az Egyeztető Bizottság tagjai végzik.

3.5 Az egyeztetési eljárásban szakértőként részt vesz az MVM Rt. és MAVIR Rt. képviselője. A szakszervezeti oldal jogosult az egyeztetés során plusz két fő szakértővel képviseltetni magát.

3.6 Amennyiben az egyeztető eljárás 7 napon belül nem vezetett eredményre, vagy az egyeztető eljárás a sztrájkot kezdeményezőnek fel nem róható ok miatt nem jött létre, a szakszervezet sztrájk lefolytatatását jelentheti be, amelynek kezdő időpontját legalább 72 órával megelőzően az Egyeztető Bizottságnak be kell jelenteni. 

4. Sztrájk

4.1 Az elégséges szolgáltatás feltételeiben munkahelyi szinten külön eljárás keretében az érintett felek megállapodásra törekednek. Ezen megállapodás során felek meghatározzák a sztrájk alatt munkavégzésre vagy készenléti, ügyeleti szolgálatra kötelezett munkavállalók körét (is).

4.2 Tilos sztrájk címén a nukleáris biztonsági és sugárvédelmi helyzet romlása ellen végzendő az elégséges szolgáltatás fenntartásával kapcsolatos üzemzavar elhárítási munkák megtagadása.

4.3 Nincs helye sztrájknak, ha az életet, az egészséget, a testi épséget, vagy a környezetet közvetlenül és súlyosan veszélyezteti.

4.4 A sztrájk alatt minden érintett társaság minden munkavállalója az együttműködésre is figyelemmel, köteles gondoskodni – különösen a saját területén – a személy – és vagyonvédelemről.

