Emlékeztető

mely készült a VDSZSZ 2005. december 12-i szövetségi vezetőségi üléséről.

A szövetségi vezetőségi ülést Major Gábor elnökhelyettes nyitotta meg, majd az ülés levezetésének elnöki tisztét az első napirendi pont tárgyalását követően átvette Réffi Péter.

A napirendi pont előtt szót kért Téglás József. Arról tájékoztatta a szövetségi vezetőségi az ülést, ,hogy a tatabányai Fűtőerőmű kivált a VÉRt-ből. A szakszervezetek saját szervezettségüket átgondolva úgy határoztak, hogy a Fűtőerőmű mintegy 100-110 fős szakszervezeti tagjait önálló szervezetként, a VDSZSZ-en belül a DUVISZ és a VIMÉSZ egyesülését követően Kovács Ferenc VIMÉSZ elnök képviseli. 

Az ülésen Kovács Ferenc VIMÉSZ elnök bemutatkozó tájékoztatást tartott a szövetségi vezetőségi ülés részére. Ezt követően nyilatkozott arról, hogy a VIMÉSZ a jövőben önálló szervezetként a VDSZSZ-hez csatlakozik. 

Az ülést levezető elnök a VDSZSZ alapszabályára utalva, üdvözölte az új szervezet megjelenését a szövetségen belül, jó munkát kívánt a szervezet elnökének. 

Ezt követően az írásban közreadott meghívó alapján javaslatot tett a napirendi pontok tárgyalására. A napirendi pontokra tett javaslatot a szövetségi vezetőségi ülés egyhangú szavazással elfogadta. Ennek megfelelőn a vezetőségi ülés az alábbiak szerint folytatta le ülését.

1. A 2005. évi ágazati szintű bérmegállapodás teljesülése a helyi megállapodásokban.
A napirendi pont kapcsán Gál Rezső VDSZSZ elnök előzetesen arról tájékoztatta a szövetségi vezetőséget, hogy a kért adatszolgáltatások, melyek a 2005. év bér- és szociális megállapodás teljesüléséről szólnak, úgy a munkáltatók részéről, mint a szakszervezetek részéről, ha nem is teljes körűen, de megküldésre kerültek. Ennek alapján 2005. évben várhatóan az ágazatban az átlagkereset színvonal növekménye meghaladja az ágazati bérmegállapodásban rögzített mértéket. Látható, hogy társaságonként a keresetnövekedés mértéke elég jelentős szórással fog megvalósulni. 6,5 és 14% között várható társaságonként a mérték. A munkáltatók adatközlése alapján az ágazat szintjén az átlagkereset növekedés mértéke 9,1%-ra fog teljesülni. A VDSZSZ a KSH adatszolgáltatása alapján, mely a 2005. év I-IX. havi adatait tartalmazzák, 10% átlagkereset növekedéstől nagyobb bérfejlesztés megvalósulását prognosztizálja 2005. év egészére vonatkozóan. 

Ezt követően a társaságoknál működő szakszervezetek vezetői a helyi szintű megállapodásokról a következő leegyszerűsített prognózist adták.

· E-ON DÉDÁSZ: a bérmegállapodás a társaságnál teljesült, december hónapban még további 0,3%-os várható keresetszínvonal növekedést okozó bérfejlesztésekre kerül sor. A jóléti, szociális ellátások mértékének növekedése, reálértéken felüli teljesülése várható.

· Vért: 6,5%-os az ágazati bérmegállapodás teljesülésének megfelelő keresetszínvonal növekedés valósul meg a társaságnál. A szociális megállapodás teljesülése, valamint ennek részeként megvalósul az önsegélyező pénztárral kapcsolatos munkáltatói kötelezettség vállalás.

· Dert: 7,5%-os keresetfejlesztés valósul meg, a szociális megállapodás teljesülése mellett. Az önsegélyező pénztárral kapcsolatos kötelezettség vállalás a munkáltató a cafetéria rendszeren belül kívánja megoldani.

· AES Tisza II.: 7,1 %-os éves bértömeg növekmény teljesülése várható, melynek hatása a túlórákkal együtt várhatóan 15% körüli keresetszínvonal növekményt okoz a társaságnál. A vezetés az önsegélyező pénztár munkáltatói kötelezettségeit az ágazati szintű megállapodással összhangban bevállalta, teljesítette.

· AES Tisza: 6,5 %-os átlagkereset növekmény eddigi teljesítésén túl a IV. negyedévben a munkáltató további 1%-os keresetszínvonal növekményt okozó fejlesztést hajt végre. Az önsegélyező pénztárral kapcsolatos kötelezettségvállalást a munkáltató teljesítette.

· MVM Rt. 6,5%-os átlagkereset növekménynek megfelelő bérfejlesztés került végrehajtásra, megtörtént az ÖSP szervezése a munkáltató a kötelezettségeket átvállalta. A bérfejlesztés differenciáltan került végrehajtásra 5 % a szellemi, 8% pedig a fizikai állományba.

· Mátra Rt.: a társaságnál a besorolási bérek 10%-os növelésére került sor. A keresetfejlesztés mértéke jóval meghaladja az iparág más társaságainál végrehajtott mértékét. Ennek oka a rendkívüli mértékben megnövekedett túlóráztatás. Ennek hatása 15-19% közötti átlagkereset növekedést okoz a társaságnál. A jóléti szociális juttatásokra fordítható költségek 24.000 Ft/fő/év-el növekedtek. A társaságnál bevezetésre került a három elemes minimális bér.

· Schneider Electric Kft. A kereset növekedés mértéke 7%-ra teljesül. A cafetéria rendszerben felhasználható egy főre eső keretösszeg 218.000 Ft/fő/évre emelkedett.

· ELMÜ Rt. A társaságnál 9%-os alapbér növekedés került végrehajtásra. Ez, az egyéb hatásokat is figyelembe véve 11,5%-os átlagkereset növekedést okoz várhatóan a társaságnál.

· ÉMÁSZ Rt. 9.7%-os alapbér növekedés teljesülése várható, mely szintén az egyéb hatásokat is figyelembe véve 13,8%-os átlagkereset növekedést okoz a társaságnál.

· PARt: 7,5%-os átlagbér növekedést hajt végre a társaság. Az alapbérek 6%-os növekedése mellett.

· DÉMÁSZ Rt. 7,5%-os átlagkereset növekmény teljesül a társaságnál. Várható, hogy az év hátralévő részében további 1%-os keresetnövekedést okozó bérintézkedés végrehajtására kerül sor.

· ÉDÁSZ Rt. A társaság 8,5%-os alapbérfejlesztést hajtott végre 2005-ben. A társaság az önsegélyező pénztárat továbbra is elkülönülten működteti.

A szövetségi vezetőség úgy ítéli meg, hogy az adatsorok pontosítását követően a munkáltatók által adott adatszolgáltatást is figyelembe véve, felhatalmazza tárgyaló delegációját, hogy a VÁPB ülésén a 2005 évi bér- és szociális megállapodás teljesülését értékelje.

2. A 2006. évi bér- és szociális megállapodás létrehozására irányuló VDSZSZ álláspont kialakítása

A jövő évre vonatkozó bér- és szociális megállapodás kezdeményezése kapcsán a szövetségi vezetőség a 2005. évi megállapodás végrehajtásából az OÉT ajánlásából, valamint a szakszervezetek által megfogalmazott követelésekből indul ki. A szövetségi vezetőség végleges álláspontot, javaslatot nem dolgozott ki, azzal bízta meg a tárgyaló delegációt, hogy kezdeményezze a munkáltatói oldalnál, hogy a fenti szempontokból kiindulva, a munkáltatói oldal tegye meg elsőként ajánlatát a 2006-os évre vonatkozóan. A szövetségi vezetőség ezt követően kívánja kialakítani végleges álláspontját. A vitában elhangzottak körvonalazzák  VDSZSZ várható álláspontját. Így: 

· felvetődött, hogy 2006. évi bérmegállapodás az átlagkereset növekedés helyett esetleg a bérköltségre irányuljon,

· az ágazatban a bérmegállapodás biztosítson egy az országos átlagot meghaladó reálkereset növekedést,

· a három elemes minimálbér teljes körűen kerüljön bevezetésre az ágazatban, a mértékek tekintetében pedig az eddigieknek megfelelő arányok megtartása legyen a cél az országos és az ágazati minimálbér között,

· a jóléti szociális ellátások reálértékének további növekedését biztosítsa az új megállapodás

· a szakszervezetek érdekeltek a megfelelő időben létrehozott megállapodásban. Megbízzák a tárgyaló delegációt, hogy január hónapban szorgalmazza a tárgyalások felgyorsítását.

A szövetségi vezetőség a napirendi pontot azzal zárta le, hogy a munkáltatói oldal első javaslatának megtételekor a vezetőségi ülésen újra visszatér a 2006-os megállapodásra.

3. Tájékoztató a VKSZ megújításáról lefolytatott tárgyalásáról, annak jelenlegi helyzetéről

A VKSZ megújításáról folyó tárgyalások együtt haladnak a bértárgyalásokkal. A szövetségi vezetőség tagjai kézhez kapták a módosításra vonatkozó azon javaslat csomagot, melyekben még nem született megállapodás a munkáltatókkal. Az erről lefolytatott egyeztetések kimeneteléről Major Gábor elnökhelyettes tájékoztatta a szövetségi vezetőséget.

A szövetségi vezetőség a tájékoztatást tudomásul véve a tárgyalások továbbviteléről határozott, és ezzel bízta meg tárgyaló delegációját.

4. Tájékoztató az MVM társaságcsoport kialakítása során megtett szakszervezeti és üzemi tanácsi együttes lépésekről
A napirendhez kapcsolódó folyamatokról Gál Rezső VDSZSZ elnök tartott részletes tájékoztatást. A szövetséget alkotó szakszervezeti vezetők közül azok, akik közvetlenül érintettek az átalakulásban egyrészt hozzászólásaikkal kiegészítették a tájékoztatót, másrészt elmondták azon szakszervezeti kezdeményezéseket, melyeket az átalakulás kapcsán tettek. A szövetségi vezetőség a tájékoztatókat meghallgatva egyetértését és elégedettségét fejezte ki a tárgyalások további folytatását szorgalmazza.

5. Egyebek
A napirendi pont keretében a szövetségi vezetőség több aktuális kérdést tekintett át. Így:

· tájékoztatást hallgatott meg az ágazatban működő pénztárak küldött közgyűlésein lezajló eseményeiről. A tájékoztatót a küldött közgyűléseken résztvevők adták. A küldött közgyűlések eredményességére alapozva a szövetségi vezetőség mindhárom pénztár jövőbeni működését továbbra is támogatni kívánja, megállapítván, hogy a munkavállalók megelégedésére a pénztárak sikeresen működnek.

· Az Egymásért-Együtt alapítvány kuratóriumának üléséről meghallgatott tájékoztatót követően a szövetségi vezetőség tagjai az 1%-os SZJA-ból származó adományok kapcsán 2006-ban jelentősebb aktivitás kifejtése mellett határoztak. Támogatni kívánják az egyéb adományok növekedését.

· A VDSZSZ tagkártyák kapcsán a szövetségi vezetőség úgy határozott, hogy annak érvényességét meghosszabbítja, továbbá valamennyi VDSZSZ nyugdíjas tag ingyenes hozzájutását biztosítja 2006-ban.

6. A 2005 év értékelése
A szövetségi vezetőségi ülés lezárásaként Gál Rezső VDSZSZ elnök rövid értékelést adott a 2005 év eseményeiről. Az értékelés kitért a 2005-ben lebonyolított programokra, rendezvényekre. Többek között a pályázati támogatásból megvalósuló XXI. század című konferenciáról, a fiatalok számára szervezett hazai és nemzetközi szintű oktatási programokról. Az értéklés külön kitért a 10. éve megjelenő „forró drót” újságra, külön megköszönte a jubileum kapcsán Fábián Erzsébet főszerkesztő asszony munkáját. Az elnök részére elismerő oklevelet és tárgyjutalmat adott át. Az év értékelése kapcsán Harmath Péter az ifjúsági tagozat elnöke külön is értékelte a fiatalok tevékenységét. A szövetségi vezetőségi ülést Gál Rezső zárta le kívánva békés karácsonyt és boldog új évet.

