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A VÁPB a meghívóban jelzett napirendi pontokat tárgyalta.

1. napirendi pont: VKSZ tárgyalások folytatása 
Gál Rezső
A munkavállalói oldal a VÁPB 2005. november 17.-i ülését követően megvizsgálta a VKSZ módosítás II. szakasz munkáltatói javaslatait. Azon pontok esetében, ahol a két oldal között nem volt egyetértés – a továbblépés érdekében – kiegészítő javaslatokat tett. A javaslatokat előzetesen megküldték a munkáltatói oldalnak. A munkavállalói oldal reméli, hogy a II. csomagban a két oldal a mai napon megállapodik. Kérte a munkáltatói oldal véleményét a javaslatokról.
Dr. Janka Mária

Ismertette a munkáltatói oldal álláspontját:

A) 3. Túlmunka
Fontos előrelépésnek tekintik a 300 órás keret elfogadását. A két nap pótszabadságon felül – a munkavállalói oldal felvetését figyelembe véve - a túlmunkát vállalók további motiválására a következő javaslatot teszik: 

A 200 és 300 óra között teljesítő munkavállaló esetében a rá vonatkozó, aktuálisan érvényes túlóra százalék pontot 10 %-al megemelik.

A) 5. „C tarifa”

A munkavállalói javaslatot – felsorolva a nyugdíjazási formákat – elfogadják. Az évenkénti felülvizsgálatra vonatkozó közös szöveget jóváhagyják.
A) 9. 

A Villamos Napra vonatkozó szabályozás kérdését készek a II. csomagból kivenni, és áttenni a III. csomagba.
A B) jelű (szakszervezeti) javaslatokkal kapcsolatban kifejtette:

B) 6. 

Az önsegélyező pénztár támogatására tett korábbi munkáltatói javaslatot (900 Ft/fő) fenntartják. Ettől helyileg, adott esetben felfelé eltérhetnek a felek. A támogatást az előző évi átlagos statisztikai létszámra vetítve nyújtják. 
B) 2. 
A munkáltatói oldal kész a szakszervezetekre vonatkozó pénzügyi támogatás kérdését a III. csomagba átvinni, rögzítve, hogy a javaslat 0,05%. 
A megállapodás feltétele: az önsegélyező pénztárak kérdése a bértárgyalásoknak nem lesz témája.
B) 7. A „C tarifa” kiegészítése (önkéntes pénztárak főállású alkalmazottai és nyugdíjasai)
A kérés a gyakorlatban nem megoldható. Hangsúlyozta: ez nem pénzkérdés. A kedvezményezettek körének kiterjesztése a KSZ-ben veszélyeztetheti más munkatársak juttatását (APEH vizsgálat).
A munkavállalói oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért.

Gál Rezső
Ismertette a munkavállalói oldal álláspontját:
· A túlóra javaslatot elfogadják (225 óra után egy nap, 275 óra után további egy nap pótszabadság, és +10% pótlék).

· B) 2. javaslat III. csomagba való áttételét elfogadják a következők rögzítésével:

· a munkáltatói oldal utolsó javaslata: 0,05%

· a munkavállalói oldal javaslata: 0,2% helyett 0,15%. 

· Önsegélyező pénztári támogatás minimum 1000 Ft/fő, automatizmus beépítése (pl: ágazati minimálbér növekedésével azonos változás), a 2008. évi bértárgyalásoknál térjenek vissza e kérdésre. 
· Önkéntes pénztár főállású alkalmazottainak kedvezménye: a javaslat új elem. Köszönettel veszik a munkáltatói oldal kijelentését, hogy nem pénzkérdésnek tekinti (20-25 főt érint). A kérdés jogi oldalát a szakszervezetek megvizsgálják.
Dr. Janka Mária

Munkáltatói oldal javaslata: 

Önsegélyező pénztári támogatás 1000 Ft/fő, az infláció mértékével korrigálva. 2006. január 1.-től lép hatályba, a KSZ megállapodásba változatlan formában átkerül, és 2009-ben (az éves bértárgyalásnál) térnek csak vissza e kérdésre.

A munkavállalói oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért. 
Gál Rezső
Az önsegélyező pénztári támogatással kapcsolatos javaslatot a munkavállalói oldal elfogadja.
Fenti megállapodásokkal a két oldal a VKSZ módosítás II. csomagját lezártnak tekinti.

2. napirendi pont: 2006. évi bértárgyalás előkészítése
Gál Rezső

Kérte a munkaadói oldal javaslatát a bértárgyalások menetére. 
Dr. Janka Mária
A következő időütemezést javasolják:

-  január 15-20. között írásos értékelés a 2005. évi Bérmegállapodás teljesüléséről
- 2006. évi bértárgyalás előfeltétele: előző év lezárása, 2006. évi gazdasági lehetőségek tisztázása
- első tárgyalási forduló: január 20. után

Gál Rezső

A szakszervezeti oldal mielőbbi tárgyalást javasol. Kérdés: mikor kapják meg a munkaadói bérajánlatot?

Dr. Janka Mária
· 2005. évi értékelés: legkorábban január 13.-án

· január 18.-ra az oldal felkészül a gazdasági helyzet értékelésére, bérajánlat csak ez után (a munkaadóknak egymás között is egyeztetni kell)
Gál Rezső

A munkavállalói oldal számára kritikus kérdés, hogy mikor kapják meg a munkaadói bérajánlatot.
A munkaadói oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért.
Dr. Janka Mária
Vázolta a fennálló problémákat (átpolitizált villamosenergia-ár, tarifarendelet időpontjának bizonytalansága, MVM csoport: átszervezés). Az oldal szükségesnek tartja, hogy egy alkalommal értékeljék a kiinduló gazdasági helyzetet, és behatárolják a felek mozgásterét.
A 2005. évi tárgyalások tapasztalatai alapján javasolta, hogy január 18.-án közös megállapodásban rögzítsék: milyen témák kerülhetnek be az éves bértárgyalásba.Tekintve, hogy a KSZ tárgyalások előrehaladtak, szükséges annak rögzítése, hogy a bértárgyalásokba ne kerüljön olyan téma, amely KSZ-be tartozik. 
Január 18.-ra a munkaadói oldal felkészül. Amennyiben a helyzetértékelés és a témakörök tekintetében megegyeznek, a munkáltatói oldal tisztességes, korrekt bérajánlatot fog előkészíteni (szándékaik szerint egy héten belül).

Gál Rezső

A szakszervezeti tagság, a helyi szervezetek sürgetik az ágazati bérmegállapodás mielőbbi megkötését.   

Dr. Janka Mária
A villamosenergia-ágazatban az elsők között szokott létrejönni a megállapodás. A cél, hogy jó megállapodás szülessen. A bértárgyalás időigényes, ezt a munkavállalói oldalnak is meg kell értenie. A tárgyalásokról folyamatos információ, alkalmanként közös közlemény adható ki. 
Gál Rezső

A bértárgyalások témaköreire a következőket javasolja:
· OÉT javaslat

· háromelemes minimálbér

· szociális kérdések

· keresetszínvonal

Tájékoztatott arról, hogy megalakult az MVM Holding Érdekegyeztető Fóruma. A bérmegállapodások több lépcsőssé válnak: ágazati, társasági és helyi szintű megállapodások.

Dr. Janka Mária
Az OÉT Megállapodást a munkaadói oldal alapnak tekinti. A háromelemes minimálbér véleményük szerint KSZ téma, ezért ott kell tárgyalni. Egy széleskörű szakmai vita az éves bértárgyalást akadályozza. A 2006. évi Bérmegállapodásra építve a háromelemű minimálbérről a KSZ-ben lehet megállapodni.
Gál Rezső 
A munkavállalói oldal másképp gondolkodik e kérdésekről. Korábban a konszenzuskeresés miatt vettek be „pótelemeket” a megállapodásba. A munkavállalói oldal csak az ajánlat megtétele után tud reagálni a „pótcsomagokkal” kapcsolatban, előzetesen nem kívánnak lemondani a javaslat-tételről.

Az OÉT szakértői szinten is tárgyalt a háromelemes minimálbérről, így mindkét oldalnak van véleménye. Az ágazatban a minimálbérről - a tényleges helyzetet leírva - valószínűleg meg is lehetne állapodni. Javasolja megfontolásra a munkaadói oldalnak: a háromelemes minimálbér kerüljön be a bértárgyalásokba

A két oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért.

Gál Rezső 

A munkavállalói oldal megtárgyalta az elhangzottakat, és a következő álláspontot alakította ki:  
· Kérik a munkáltatói oldalt, hogy január 18.-ra adjon éves bérmegállapodási javaslatot,

· Készek a 2005. év lezárásáról a VÁPB keretében korábban tárgyalni,

· Kérik a munkáltatói oldalt, hogy január 18.-ra tegye le a KSZ III. csomag-javaslatát,

· A háromelemes minimálbér legyen tárgya a 2006. évi bértárgyalásnak.

Dr. Janka Mária
A munkaadói oldal egyes tagjainak más elfoglaltsága miatt a VÁPB ülés időpontjaként január 18.-a helyett január 20.-t javasolja.
Tudomásul veszik a munkavállalói oldal kérését, hogy a bérajánlatot a javasoltnál korábban tegyék meg. 

Január 20.-ra a munkáltatói oldal felkészül, és konkrét elképzeléssel fogja az ülést megkezdeni. Annak függvényében, hogy a tárgyalások meddig jutnak, a tárgyalás végén készek átadni javaslatukat. 
Gál Rezső
Fenntartja az oldal kérését: január 20.-án tegye meg a munkáltatói oldal bérajánlását.
Dr. Janka Mária
· Kérik, hogy a mai tárgyalás eredményei alapján a munkavállalói oldal aktualizálja a KSZ-t.
· Az évértékeléssel együtt a munkaadói oldal írásban megteszi javaslatát a KSZ III. csomagjára (január 16.). A munkavállalói oldal írásban reagáljon a javaslatra. A dokumentumokat kicserélik, de a plenáris ülésen a KSZ-ről nem tárgyalnak addig, amíg nincs bérmegállapodás.

 Gál Rezső
A munkavállalói oldal a KSZ III. csomagra vonatkozó javaslatot elfogadja.
Dr. Janka Mária
Nem akarják megterhelni a háromelemű minimálbérrel a bértárgyalásokat. Szakmai megközelítési különbség van a két oldal között. Javasolja: a bérbizottság foglalkozzon a kérdéssel, a KSZ megállapodásba vegyék be, de az éves bértárgyalásnak ne legyen tárgya.

Gál Rezső
A bértárgyalásoknak része a minimálbér – a háromelemes minimálbér is - az OÉT megállapodás is erre vonatkozik.

A két oldal rögzíti a háromelemes minimálbér tekintetében fennálló véleménykülönbséget. A munkavállalói oldal kéri a munkáltatókat: ismételten gondolják át a kérdést. 
3. napirendi pont: Bérbizottság feladatköre

Dr. Janka Mária
Megismétli a munkáltatói oldal korábbi javaslatát: a bérbizottság vizsgálja meg, hogyan áll az ágazat bérhelyzete az EU és Nyugat-Európa-i viszonylatban az ottani gazdasághoz (más ágazatokhoz) viszonyítva. Elfogadják a szakszervezeti oldal javaslatát, hogy a többelemes minimálbér vizsgálata is legyen feladata, de a munkáját ne ezzel kezdje.

A két oldal megnevezte a Bérbizottság szakértői oldalának vezetőit:

munkáltatói oldal: Terhes Tímea (DÉMÁSZ)

munkavállalói oldal: Petke László (VDSZSZ)

Gál Rezső

A bértárgyalásokkal kapcsolatos véleménykülönbség a Bérbizottság-nál is megjelenik. Javasolja: foglalkozzon a Bérbizottság a háromelemes minimálbérrel, és segítse azt a munkát, hogy e kérdés a 2006. évi bérmegállapodásnak is tárgya legyen.
Dr. Janka Mária
A munkavállalói oldal gondolja át a munkáltatói oldal javaslatát. Amíg nincs megfelelő felhatalmazás a feladatokra, a Bérbizottság nem tud ülésezni. 

Gál Rezső

A Bérbizottság kezdje meg a munkát azon a területen, ahol konszenzus van. Amely feladatról nincs egyetértés, ott később döntenek.

4. napirendi pont: Egyebek  
I. VÁPB 2006. évi munka- és költségterve
Gál Rezső
Az ÁPK Kht. december 15-ig kérte minden ÁPB-től a 2006. évi munkaterv összeállítását. 

Az alábbi, munkáltatói részvétellel történő, egyeztetett programokra tesz javaslatot:
- Négy turnusban 3 napos szakszervezeti tisztségviselő képzés (munkaadói előadóval)
Témája: a szociális párbeszéd (ágazati, munkahelyi) elmélete és gyakorlata, érdekegyeztetés, tárgyalási kultúra, helyzetgyakorlatok, 
- Olasz, illetve osztrák partnerekkel kölcsönös képzés (csereoktatás)

Hazai és külföldi programok (Olaszország, Ausztria), 15-15 fő részvételével 

II. ÁPB honlap

Gál Rezső

Az ÁPB-k új, önálló honlapjára a VÁPB nyilvános dokumentumai (pl: kiterjesztett megállapodások) természetesen felkerülhetnek.
A legfontosabb eseményekről (VÁPB ülések, bértárgyalás, KSZ tárgyalás) a titkár által készített, a két oldal által jóváhagyott szűkített kommuniké kerüljön publikálásra.
A munkáltatói oldal az I-II. pontban felvetett javaslatokat jóváhagyólag tudomásul vette.
III. Egyéb kérdések
Gál Rezső

Tájékoztatta a munkáltatói oldalt a villamosenergia-ipari ágazatot ért politikai támadásokkal szemben tett munkavállalói  lépésekről (levél a parlamenti képviselőknek).

Ismertette az EPSU támogatásával az ágazat helyzetéről készített szakmai anyagokat:
· EU gáz és villamosenergia-ipar aktuális helyzetéről szóló tanulmány
· Kivonat és összefoglaló a tanulmány készítőjétől

· EPSU állásfoglalás a villamos-energia és gáz belső piacának fejlődési beszámolójához.

Az említett anyagokat tájékoztatásul átadták a munkáltatói oldalnak.

Gál Rezső

Javasolta: a Részvételt Megállapító Bizottság (RMB) 2005. november 29.-i határozata szerint kerüljön módosításra a VÁPB Működési Szabályzata. A javasolt módosítás szöveg-tervezetének elkészítésére kérjék fel Várhelyi Gézát és Major Gábort. 
Kérdés: A VÁPB Alapszabálya legyen-e része a VKSZ-nek, vagy legyen önálló dokumentum?

Dr. Janka Mária
Véleménye szerint nem kell az ÁPB Alapszabályának a VKSZ részét képeznie.

Gál Rezső

Legyen egy jóváhagyott anyag, a későbbiekben visszatérnek a kérdésre.

A két oldal vezetője kellemes ünnepeket kívánt az ÁPB minden tagjának.

A VÁPB következő ülésére 2006. január 20.-án, 11 órai kezdettel kerül sor.
Budapest, 2005. december 14.

……………………………             


                    ………………………………

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 
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