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Tisztelt Elngk Ur!

kapcsolatos megkeresésére hivatkozéssa] tajékoztatjuk, hogy a korabbi tervezet 90/C, §-aban
Szerepeltetett, a rendezett munkaiigy; kapcsolatokkal kapcsolatos rendelkezés beiktatgsat — az alabbi

formai és tartalmi Szempontokra tekintette] tovébbra sem tamo atjuk.
——1d 5em tamogatjuk

Végrehajtssi rendelet megalkotisara olyan kérdésekben keriilhet sor, amelyre a szabalyozast
megalkoté szery felhatalmazagsa] rendelkezik. A torvényben adott felhatalmazas — értelemszer(ien —
atorvény altal szabalyozott valamely kérdés tovabbi részlctszabélyainak megalkotasara vonatkozik,
A VET - szabalyozjsi targyanal fogva — nem ¢éringj a rendezett munkatigyi kapesolatok kérdését,
ennek megfelelen o VET-ben a Kormény nem kapott felhatalmazast ¢ kérdés tovabb; szabalyainak
megalkotésara.

A rendezett munkaiigy; kapcsolatok kérdése valéjdban a 100 Iépés programmaj Gsszefliggésbhen
mertilt fel, és g ¢ az volt, hogy az allami tdmogatdsok, valamint a ké'zbeszerzések kérében ne
Jjusson allamj pénzhez, illetve megrendeléshez olyan cég, aho] nem tartjdk meg az alapvet$
munkajogi szabalyokat, A kozbeszerzési orvénybe a 2005 nyaran hatalyba Iépett modositassal
beépiiltek 4 vonatkozé rendelkezések (60. §).

Az allamhéztartas; t6rvényben sziikséges valtoztatisokat a Magyar Kc‘)‘ztérsaség 2006. évi
koltségvetéserg) sz616 rvénnyel végrehajtott  Apt. modositds  teremti meg, melyhez g
foglalkoztatéspolitikai és munkatigyi miniszter altal kiadasra keriilé miniszteri rendelet 4llapit meg
tovabbj szabalyokat. E szabalyok a rendezett munkaiigy; kapcsolatok »altalanos” g »»kiilongs”
Szempontrendszerét, valamint , Szempontoknak valg meg nem felelés k(')'vetkezményeit
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[image: image2.png]egyértelmiien tartalmazzdk. Az ezt (dllami tdmogatas, kozbeszerzés) meghaladé korben nem
meriil fel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok szempontjainak érvényesitése.

A végrehajtasi rendelet korabbi tervezetében szerepld 90/C. §-ban megfogalmazott
szempontok — allispontunk szerint — nem kapcsolédnak sem a rendezett munkatigyi
kapcsolatokhoz, sem a fentiekben megfogalmazott célkitiizésekhez, sem pedig a megfelelési
szabélyzat céljahoz és funkcidjahoz.

A villamos energia piac mitkédése, a villamos energia ellatds (azaz a VET és a végrehajtasi
rendelet szabélyozési teriilete) szempontjabol a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak nincs
jelentdsége, ebben a szovegkdryezetben a tervezett rendelkezésnek nincs relevanciaja.

A VET 102-102/B. §-ai, valamint a 103. §-a — a vonatkozd kozdsségi jogi szabalyoknak
megfelelden — a tevékenységek szétvalasztisaval, az engedélyes véllalkozéasokban torténd
részesedésszerzéssel kapcsolatos szabalyokat tartalmazza.

A megfelelési szabalyzat is e szabélyrendszerhez kapcsolédik. E kérdéskor tehat nem
kapcsolédik a VET 102/B. § szerinti megfelelési szabalyzatokhoz.

A ,rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak” nincs kozvetlen koze a kollektiv szerz6déshez sem.
A kollektiv szerzédés 1éte egyrészt attdl fligg, hogy van-e kelld timogatottsdggal rendelkezd
szakszervezet, masrészt, hogy a felek meg tudnak-e allapodni a kollektiv szerz6dés
altal rendezendd kérdésekben (azaz a két fél egyezd akaratanak fliggvénye). A kiterjesztett
kollektiv szerz6dés hatalyat pedig a kitetjeszté miniszteri hatarozat allapitja meg.

A fentiekre tekintettel effajta rendelkezésnek a VET-be, illetve végrehajtasi rendeletbe vald
beiktatasat nem tartjuk tdmogathaténak.
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