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Emlékeztets
a TSOP Alprojekt 2005, szeptember 14-ej
Szakszervezeti tajékoztatas és egyeztetés lilésérol
Helyszin: MAVIR Rt. Medve u. 6. em. targyalé

Résztvevok: mellékelt jelenléti iv szerint (pdf.)

Az lilést Sos Lajos (rr vezette.

Napirend:
1. Targyalé felek allaspontjanak ismertetése és a
szerz6déses javaslattal Osszefliggésben érintendd témak
megvitatasa.

A targyalé felek a S6s dr altal javasolt napirendet elfogadtak.

1. Targyalé felek allaspontjanak ismertetése és a szerzGdéses javaslattal
Osszefiiggésben érintends témak megvitatasa.

S6s Lajos Ur készontstte az (lés résztvevsit és megnyitojaban kifejezte annak
fontossagat, hogy a TSO kialakitasaval kapcsolatos egyeztetések ilyen széles bazist
— mindhdrom szakszervezet és mindharom Uzemi tanacs részvételével torténd —
egyeztetési kérben zajlanak. Régzitette az ebben a kbrben lezajlott elbzetes iilés
lényegi elemeit, mely szerint két szintii egyeztetés zajlik: az egyik szint az Iranyito
Bizottsag (a tovabbiakban, mint: IB) altal kijelslt, a szakszervezeti szbvetség és az IB
képviseldje, illetve a szakértsi kozotti szint. A szakszervezeti szévetség targyal6
delegécidja kiegésziil TSO Uzemi Tanacsainak e képviselSivel. A masodik szint 2
Munkatrvénykényve (a tovabbiakban, mint: MT) altal szabalyozoft vallalati szint(]
egyeztetések szintje a vallalatnal miikédd tizemi tanacs és szakszervezet kozott, A
két egyeztetési szint nem tud elszakadni egymastol, ezen konzultacié is a megfelel6
szintl koordinacié, informacio aramlas és a kijeldlésre keriild témak konstruktiv
megvitatasat szolgalja. '

Sos Ur tajekoztatta a résztvevoket, hogy a szakszervezeti szovetség igényeinek is
megfelelve elokészité javaslat készilt a MAVIR-MVM-OVIT tarsasagok HR
szakterlletével egyeztetve, a szakszervezeti szovetseggel kétendd Gn. technikai
megallapodéds targyaban. MegerGsitette, hogy a tervezettel kapcsolatban a
szakszervezeti szovetségtol észrevételek, illetve modositasi javaslatok érkeztek.

Gal Rezsé r a szakszervezefi szOvetség szdvivGje megkdszonte ezen iilés
megszervezeset és ldvozélte a szocidlis parbeszéd folytatasat. Fontosnak tartotta
kiemelni, hogy el6szor a jelen egyeztetési kor altal elvégzendo feladatok elveiben
kellene megallapodni és azt kévetéen elékésziteni az irasos megallapodasokat.
Megerésitette a szakszervezeti szOvetseég azon elbzetes igényét, mely szerint két
megallapodas keriiljon megkdtésre: egy un. elvi megallapodas, mely régzitené a
TSO  kialakitasaval Osszefliggésben jelentkezé huménpolitikai  kérdések
rendezésével kapcsolatos iranyelveket (ezen megallapodas a szakszervezeti
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szOvetség és az IB kozétt jénne létre), illetve a mésodik megallapodas, mely a
tarsasagoknal helyi szinten jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen megkétésre
keriilé megallapodas.

Gal dr bevezetdjében ramutatott, hogy a szakszervezeti szbvetség
kezdeményezése az IB-vel valé targyalasra iranyult. Kérdésként fogalmazta meg,
hogy a munkaltatéi oldal képviselsi az IB &ltal felhatalmazott szakértdk-e. Sés Lajos
ar, Schmidt Péterné drasszony és Horvath Janos dr egybehangzoéan kijelentették,
hogy az IB Dr. Tombor Antal urat bizta meg a szakszervezeti szovetséggel
folytatand6 targyaldsokra, Tombor ur felkéré levelet killdstt az MVM és az OVIT
vezérigazgatéja részére a TSO kialakitasaval kapcsolatos  szakszervezeti
egyeztetesekbe torténd részvételik érdekében, az MVM Horvath urat, az OVIT
Schmidt Péterné asszonyt delegélta a konzultaciokba, igy ezen logika mentén a
munkaltatéi oldal képviseléi az IB képviselsjének delegaltjainak tekinthetdk.

Sos Ur felvetette, hogy az egyeztetések és igy Tombor r felkérése is kizarolag a
TSO-val (MAVIR Rt) kapcsolatos szakértéi konzultaciokra vonatkozott, azaz
vélemenye szerint a marad6 tarsasagokkal ezen konzultacié nem foglalkozik.

Gal ur ezen felvetésre reagalva kifejtette, hogy a szakszervezeti szévetség az IB
tagjaival, az érintett tarsasagok vezérigazgatdival folytatott levelezés alapjan és
szakmai igényuk alapjan a konzultaciét a teljes vertikumban kivanjak lefolytatni, azaz
mind a kialakuld6 TSO, mind a maradé tarsasdgok vonatkozasaban. Ezen
véleményhez csatlakozott az MVM és az OVIT képviseldje is, hivatkozva tébbek
kozott az MVM oldali alprojekt HR munkabizottsagénak elfogadott feladattervére,
mely feladatul hatarozza meg a maradé tarsasagokkal valé foglalkozast is.

A résztvevok megallapitottak, hogy ezen a ponton nézetkilonbség all fenn a felek
kozott, melynek tisztazasa érdekében irasos megkereséssel élnek az IB képviseltje,
Dr. Tombor Antal dr felé (lasd: feladatok, hatariddk).

A résztvevdk a megbeszélést a technikai megallapodas feltételrendszerével
folytattak, mellyel kapcsolatban az alabbiakban allapodtak meg:

- a konzultécié neve: TSO Konzultaciés Forum (TSOKF)

- a TSOKF tagjai: a szakszervezeti szévetség (kiegészitve a TSO szervezésében
érintett Uzemi Tanacsok elndkeivel) és az IB képviselbje és szakértsi,

- @ TSOKF kéthetente tlésezik (kovetkezé ilés: 2005. szeptember 28., szerda 13
ora), de barmely tag kezdeményezheti rendkiviili (ilés 6sszehivasat,

- arendes Ulésekre az IB képviseldje kiild meghivét, illetve szitkség szerint targyalasi
elokészité anyagokat,

- felek irdnyelvként meghatéroztak, hogy az alést megel6z6 péntek 12 6raig
megerkezd targyalasi elokészitd anyagokat targyaljdk az wlésen, de ettdl
konszenzussal eltérhetnek,

- a targyalasokrol az emlékeztetét az IB-képviseld oldal késziti, Gal Rezsd r jegyzi
ellen,

- a felek torekednek, hogy a targyalasokrol egyeztetett kommunikécié késziljon (pl. a
munkavallalok, média felé).
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Gal Rezsé 0r a technikai, illetve tartami elemekkel rendelkezé megallapodas 3. sz.
munkakdzi tervezetét tadta a munkaltatéi oldal részére, azzal a kiegészitéssel, hogy
a munkakézi anyagban még tovabbi modositasok térténhetnek a szakszervezeti
szovetség oldalardl is. Kérdésre valaszolva jelezte, hogy a szakszervezeti szévetség
informacids igényei részletesen megtalalhatok az atadott tervezetben.

Sés ur felhivta figyelmet arra, hogy pontositani sziikséges az informacidigényeket,
mert munkakozi anyagok, nem egyértelmii tartalma, illetve kihatasu anyagok iranti
igényeket nehéz lesz a szerteagazé munkacsoportoktdl megszerezni.

S6s Lajos Ur a kdvetkezé lilésig tarté idGszak feladatait 6sszegezve az alabbiak
rogzitését kérte:

- el kell késziteni az IB részére az irasos megkeresést a targyalasok
kompetencigjara vonatkozéan, azaz foglalkozik-e a konzultaciés forum a
maradé tarsasagokkal vagy nem (a tervezetet Sés L. ur késziti elé és kaldi
meg Gal R. ar részére),

- el kell késziteni a technikai megallapodas tervezetét, melynek f6 elemeit a
résztvevok egyeztették (a tervezetet Sos L. ur késziti el6 és kiildi meg Gal R.
ur részére),

- a szakszervezeti szovetség részére atadasra keriilnek az MVM alprojekt HR
munkabizottsdganak végleges dokumentumai (a dokumentumokat a HR
munkabizottsag vezetdje, Horvath J. ar kiildi meg Gal R. Gr részére, Sés L.
egyidejl tajékoztatasaval),

- a TSOP alprojekt Mikodési Munkacsoportjaban késziilé leendd TSO
szervezet SZMSZ-tervezetének elkésziilésének hatarideje 2005. szeptember
30. Az SZMSZ tervezetre vonatkozd tajékoztaté anyag ezen hataridét
kodvetden kertil megkuldésre Gal R. ar részére.

Ezen széveg a szakszervezetekkel egyeztetett valtozat.

Sos Lajos ( /L\?Rezsﬁ



