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Emlékeztető

a TSO Konzultációs Fórum

2005. november 23-ai üléséről

Helyszín: MAVIR ZRt. Medve u. 6. em. tárgyaló

Résztvevők:
mellékelt jelenléti ív szerint (pdf.)

Az Irányító Bizottság részéről a szóvivő Sós Lajos úr volt, a munkavállalói oldal részéről a szóvivő Gál Rezső volt.

Napirend:

1. az előző ülés (2005.11.09.) emlékeztetőjének jóváhagyása;

2. egységes juttatási rendszerrel, ill. Kollektív Szerződéssel kapcsolatos kérdések;

3. egyebek.

A tárgyaló felek a javasolt napirendet elfogadták.

1.
Az előző ülés emlékeztetőjének véglegesítése.

Sós Lajos úr köszöntötte a TSO Konzultációs Fórumon megjelenteket.                             A résztvevők az előzetesen megküldött emlékeztetőt elfogadták, ezt követően Sós Lajos úr és Gál Rezső úr aláírásával látta el azt.

2.
Az egységes juttatási rendszerrel és a Kollektív Szerződéssel kapcsolatos kérdések.

Munkaadói oldal megerősítette, hogy egyetért az egységes juttatási rendszer kialakításának céljával. Az egységes juttatási rendszer alapját jelentő Kollektív Szerződés első tervezetének kiküldése a megállapodott 2005.november 25-ei határidővel teljesíthető. A tervezet alapvetően a jelenlegi MAVIR KSZ módosítása, tekintettel arra, hogy munkajogi szakértő véleménye alapján teljesen új KSz (2006. január 1-jei hatálybalépését biztosító) megkötésének jogi feltételei nem teljesíthetőek. A módosított MAVIR KSZ, az MVM KSZ, és az OVIT KSZ együttes alkalmazásával biztosítható az egységes juttatási rendszer 2006. január 01-i alkalmazása a MAVIR ZRt.-ben.

A munkajogi szakértő szakmai véleményét tartalmazó anyag szintén 2005. november 25-ei határidővel kerül megküldésre a munkavállalói oldal részére. További igényként merült fel a munkavállalói oldal részéről az egységes KSZ (a tervezett végállapotra vonatkozó) tervezetének elkészítése a MAVIR KSZ 2005. évi módosításának időpontjáig.

A munkavállaló oldal tájékoztatta a munkáltatói oldalt, hogy jogi személyiséggel rendelkező szakszervezet megalapítását kezdik meg a MAVIR ZRt.-nél még 2005. évben.

3.
Egyebek 

A munkaadói oldal tájékoztatást adott arról, hogy a TSO támogató folyamatok kialakítási munkái részeként meghatározásra került a támogató funkciók ellátásához szükséges humán erőforrás igény. Ez szakterületi, munkaköri szinten történő beazonosítást jelent (jelenlegi állapot szerint 33 főt). Az érintett MVM, OVIT munkáltatók megkeresése megtörtént, az érintett munkavállalók átvételével kapcsolatos folyamatok elindultak, azok további folytatására van szükség.

A munkavállalói oldal tájékoztatásában elhangzott, hogy a munkavállalói oldal létrehozta az „MVM holdingszintű konzultációs fórumot”, mely a holdingban folyamatban lévő szervezeti átalakulásokkal kapcsolatos egyeztetéseket kívánja lefolytatni. Ennek részeként a holding HR részstratégiájának kidolgozását, a szolgáltató központok kialakulásának feltételrendszerét, a bértömeg gazdálkodás feltételeit kívánják a munkaadói oldallal egyeztetni. Ezen konzultációs fórum szóvivőjének Dr. Kiss Mihály urat (PART) választották meg.

A munkavállalói oldal szóvivője Gál Rezső és Tombor úr közötti múlt heti egyeztetés alapján megállapítást nyert, hogy a TSO Konzultációs Fórum az elvárt tartalommal és színvonalon végzi munkáját, a folyamatok a tervezett rendben haladnak, konfliktus helyzet nincs.

A Felek megállapodtak, hogy a TSO Érdekegyeztető Fórum következő ülése 2005. december 07-én lesz a MAVIR Rt. Medve utcai telephelyén.

Az emlékeztetőt összeállította: Hendrich Balázs. 

Az emlékeztetőt jóváhagyta:

Sós Lajos







Gál Rezső

