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Emlékeztető

a TSO Konzultációs Fórum

2005. december 07-ei üléséről

Helyszín: MAVIR ZRt. Medve u. 6. em. tárgyaló

Résztvevők:
jelenléti ív szerint

Az Irányító Bizottság részéről a szóvivő Sós Lajos úr volt, a munkavállalói oldal részéről Gál Rezső úr távollétében Bakai Lehel úr volt.

Napirend:

1. az előző ülés (2005.11.23.) emlékeztetőjének jóváhagyása;

2. MAVIR ZRt. Kollektív Szerződésének 8. sz. módosításával kapcsolatos kérdések;

3. Egyebek, tájékoztatások

A tárgyaló felek a javasolt napirendet elfogadták.

1.
Az előző ülés emlékeztetőjének véglegesítése.

Sós Lajos úr köszöntötte a TSO Konzultációs Fórumon megjelenteket.                             A résztvevők az előzetesen megküldött emlékeztetőt elfogadták, ezt követően Sós Lajos úr és Bakai Lehel úr aláírásával látta el azt.

2.
A MAVIR ZRt. Kollektív Szerződésének 8. sz. módosításával kapcsolatos kérdések.

Munkaadói oldal által 2005. november 25-ei határidővel megküldött MAVIR ZRt. Kollektív Szerződés 8. sz. módosítását a munkavállalói oldal megkapta, részletesen áttanulmányozta. A jogi konstrukciót és forgatókönyvet, mely szerint – tekintettel a jogi szakértői állásfoglalásra – a MAVIR jelenleg érvényes Kollektív Szerződése kerül módosításra 2005. évben, majd 2006. évben az Üzemi Tanács választást követően új, egységes Kollektív Szerződés kerül elfogadásra, munkavállalói oldal is elfogadta. Technikai kérdésként felvetésre került a munkavállalói oldal részéről, hogy a Kollektív Szerződés módosítás hatályba léptetése előzze meg a MAVIR ZRt. Igazgatóság és Közgyűlése által elfogadott SZMSZ-ének 2006.01.01-ei hatályba lépését. A munkaadói oldal megvizsgálja ezen felvetés megvalósíthatóságának feltételrendszereit.

A munkavállalói oldal részletes észrevételeket tett a megküldött Kollektív Szerződés módosításhoz. Megállapítást nyert, hogy a módosítások az MVM és OVIT KSZ-t alapul véve a munkavállalók számára kedvező irányú elmozdulást tartalmaznak. A módosított pontokon túlmenően az érdekképviselet az alábbi módosítási igényeket jelezte:

5.12.1.
a szabadságok kiadása következő év Dec.31. helyett következő év Jún.30. legyen. A munkaadói oldal jelezte, hogy tekintettel a 2006. év I. félévében a TSO kialakítása miatt megnövekedett munkafeladatokra, a módosítási javaslatot jelenleg nem tudja elfogadni, de hosszútávon megvizsgálja a módosítás beépíthetőségét.

5.12.3. kerüljön a rendkívüli szabadság jóváhagyása alacsonyabb szervezeti szintre. A munkaadói oldal elmondta, hogy a Kollektív Szerződés ezt a jogot jelenleg az alapvető munkáltatói jogokat gyakorló vezetői szint kompetenciájába utalja, és ezen a jövőben sem kíván változtatni.

6.5.1. jubileumi jutalom értéke ne összegszerűen, hanem inflációkövetően pl. besorolási bérhez kötötten legyen megállapítva. A munkaadói oldal elmondta, hogy a módosítás kialakítása során a három érintett társaságnál érvényben lévő szabályozásból indult ki. A munkavállalói oldal javaslata egy negyedik verzió, amelynek megvizsgálása analitikus számításokat igényel. A munkáltató a számítások alapján megvizsgálja a módosítás lehetőségét.

4. sz. melléklet  Amennyiben a módosítás hatálybalépése 2006. január 1., akkor a munkavállalói oldal javasolja figyelembe venni a besorolásokhoz tartozó minimális bértételek megállapításánál az OÉT által 2006. évre meghatározott minimumokat.

További kérdésként merült fel a munkavállalói oldal részéről a 7.3. ponttal kapcsolatosan: mi az oka annak, hogy a választható béren kívüli juttatások köré szűkült. A munkaadói oldal elmondta, hogy a kihúzott juttatásfajtákra a tapasztalatok szerint a nagyobb mértékű adóvonzat miatt nincs munkavállalói igény.

Felek megállapodtak, hogy a nyitott kérdéseket, ill. az esetleges technikai pontosításokat kétoldalú operatív egyeztetéseken zárják le. Az operatív egyeztetésben a munkavállalói oldal képviselője: Decsi Gábor, a munkaadói oldalt Hevesi Tóth Zsuzsanna képviseli.

Felek egyetértettek, hogy célszerűen 2005. december 16-ig a Kollektív Szerződéssel kapcsolatos egyeztetéseket eredményesen le kell zárni.

További igényként került megfogalmazásra a munkavállalói oldal részéről egy foglalkoztatási megállapodás megkötése (az OVIT-nál már létező megállapodáshoz hasonlóan), amely a KSZ mellékleteként is megjelenne. A munkaadói oldal álláspontja szerint ezen kérdéseket az ún. második KSZ (végleges TSO szervezet KSZ-e) létrehozásával kapcsolatosan, a feltételrendszerek pontosodása után lehet rendezni. A munkavállalói oldal igénye, hogy ezen megállapodás még a munkavállalókat érintő esetleges átszervezések előtt kerüljön megkötésre.

3.
Egyebek 

A munkaadói oldal tájékoztatást adott a MAVIR ZRt. 2005.11.23-ai Igazgatósági és 2005.12.06-ai Közgyűlésének témáiról és határozatairól. Ennek megfelelően:

· az igazgatóság a hatályba léptető közgyűlési döntés alapján jóváhagyta a MAVIR ZRt. 2006.01.01-étől hatályos SZMSZ-ét;

· az igazgatóság jóváhagyta az egységes juttatási rendszer kialakításának elveit és a többletköltségek bemutatását írta elő az üzleti terv készítésekor;

· az igazgatóság elfogadta a TSO kialakítása miatti létszámátadásokkal kapcsolatos megállapodásokat, melyek MAVIR-OVIT és MAVIR-MVM között jönnek létre;

· az igazgatóság jóváhagyta a MAVIR SAP rendszerének továbbfejlesztését, mely feltételeaz önálló működésre képes TSO létrehozásának, ehhez kapcsolódva tájékoztatásul elhangzott, hogy az MVM-nél folyó egységes SAP-projektbe a MAVIR külső szakértőt delegál;

További tájékoztatásként hangzott el, hogy a létszámátadás folyamata halad, vezetői szinteken, majd a munkavállalók bevonásával az egyeztetések zajlanak.

A Felek megállapodtak, hogy a TSO Érdekegyeztető Fórum következő ülése 2005. december 21-én lesz a MAVIR Rt. Medve utcai telephelyén.

Az emlékeztetőt összeállította: Hendrich Balázs

Az emlékeztetőt jóváhagyta:

Sós Lajos







Bakai Lehel

