Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodása

a minimálbér és a garantált bérminimumok 2006-2008. évi                 megállapításáról, a 2006. évi keresetnövelési ajánlásról
                                              / tervezet /

Az Országos Érdekegyeztető Tanács arról döntött, hogy eltérően a korábbi gyakorlattól, középtávú megállapodást köt a kötelező legkisebb munkabérről 2006-2008 évekre. A több évre szóló egyezség segíti az érintett munkavállalókat, a munkáltatók számára pedig tervezhetővé teszi az élőmunka költségének terhelési növekedését.  
I. A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2006-2008 évekre
1.1. A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2006. január 1-jétől hatályos összege havi 62.500,- Ft.

1.2. A) változat

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatályos összege 2007. január 1-jétől 65.500,- Ft., 2008. január 1-jétől 69.000,- Ft.

B) változat

A kötelező legkisebb munkabér összegét 2007. január 1-jétől és 2008. január 1-jétől, az egy foglalkoztatottra számított reál GDP növekedés és az egy aktív felnőtt foglalkoztatottra jutó létminimum növekedés számtani átlaga alapján határozzák meg.
Az évenkénti emelkedés összege 2007-ben nem lehet alacsonyabb havi 3.000,-Ft-nál, 2008-ban havi 3.500,-Ft-nál.

                                       -   2   -
1.3. Az OÉT megállapodott abban, hogy 2007. január 1-jétől a középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók garantált bérminimumának bevezetésére kerül sor a következők szerint:

2006. január 1-jétől  június 30-ig, a két évnél rövidebb gyakorlati idő esetén, az ajánlott garantált bérminimum, a minimálbér arányában kifejezve 1,05%, a legalább két év gyakorlati idő esetén 1,1%.
2006. július 1-jétől 2006.december 31-ig, a két évnél rövidebb gyakorlati idő esetén, a garantált bérminimum, a minimálbér 

arányában kifejezve 1,05%, a legalább két év gyakorlati idő esetén 1,1%.

2007. január 1-jétől 2007. december 31-ig, a garantált bérminimum, a két évnél rövidebb gyakorlati idő esetén, a minimálbér arányában kifejezve 1,1%, a legalább két év gyakorlati idő esetén 1,15%.

2008. január 1-jétől 2008. december 31-ig, a garantált bérminimumok két évnél rövidebb gyakorlati idő esetén, a minimálbér arányában kifejezve 1,2%, a legalább két év gyakorlati idő esetén 1,25%.
Az Országos Érdekegyeztető Tanács lehetőséget nyújt középszintű bérmegállapodás kötésére az alábbiak szerint:

· A garantált bérminimumtól 2006. június 30. és december 31. között a középszintű megállapodást kötő felek, a 2006.évre érvényes minimálbért elérő garantált bérminimumban állapodhatnak meg.

· 2007. január 1. és december 31. között a középszintű megállapodást kötő felek, a 2007.évre érvényes minimálbér 1,1-szeres szorzatával növelt összegéig térhetnek el.

· 2008. január 1. és december 31. között a középszintű megállapodást kötő felek, a 2008. évre érvényes minimálbér 1,15-szeres szorzatával növelt összegéig térhetnek el.
A gyakorlati időt az 50 év feletti munkavállalóknál figyelmen kívül kell hagyni.   
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II. A 2006. évre szóló bérajánlás
Az Országos Érdekegyeztető Tanács a reálkeresetek 3,5%-os növekedésének megvalósulása érdekében megállapodott arról, hogy 2006. évben a bruttó keresetek átlagosan 4-5%-os növelését ajánlja a vállalkozási szférának, a kollektív bértárgyalásokat folytató szociális partnereknek.

Budapest, 2005. november 25.

-----------------------------------                                      ------------------------------

      munkáltatói oldal                                                 munkavállalói oldal

                                         ----------------------------------

                                              kormányzati oldal

