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Emlékeztető

a TSO Érdekegyeztető Fórum 

2005. október 05-ei üléséről

Helyszín: MAVIR Rt. Medve u. 6. em. tárgyaló

Résztvevők:
mellékelt jelenléti ív szerint (pdf.)

Az ülést Sós Lajos úr vezette.

Napirend (előzetesen megküldött meghívó szerint):

1.
az előző ülés (2005.09.14) emlékeztetőjének véglegesítése;

2.
a célkitűzésként megfogalmazott „tartalmi megállapodás” egyes elemeinek áttekintése

A tárgyaló felek a javasolt napirendet elfogadták.

Sós úr köszöntötte a TSO Érdekgyeztető Fórum ülésén megjelenteket és kifejezte reményét, hogy a mai tárgyalások is előrébb viszik a tárgyaló feleket abban, hogy a TSO kialakítása konfliktusmentesen történhessen meg.

1.
Az előző ülés emlékeztetőjének véglegesítése 

A résztvevők az előzetesen megküldött emlékeztetőt, az érkezett módosításokkal elfogadták és aláírásukkal látták el.

2.
A célkitűzésként megfogalmazott „tartalmi megállapodás” egyes elemeinek áttekintése

A munkaadói oldal képviselője a napirendhez írásos előkészítő anyagokat adott át a munkavállalói oldal részére. Az átadott anyagok áttanulmányozását követően a felek megállapodtak, hogy az alábbi témakörökben folytatnak konzultációt:

I. Létszámmozgás

Felek megállapodtak, hogy a MAVIR Rt., mint TSO jövőbeli működését szabályozó SZMSZ jelenleg még készítés alatt van a TSOP Működési Munkacsoportban, amennyiben a tervezet elkészül azt a munkadói oldal megküldi a munkavállalói oldalnak. Ehhez kapcsolódóan rögzítésre került, hogy tervezetten két SZMSZ (egy átmeneti és egy a végleges állapotra) készül a TSO kialakítása kapcsán választott kedvezményes eszközátruházás intézményének megvalósulása miatt.

II. Kollektív Szerződés

Felek részletesen tárgyaltak a kérdésben és azt az álláspontot alakították ki, hogy célszerű a MAVIR Rt-nél 2006. január 01-étől egységes Kollektív Szerződés létrehozása. Ezzel kapcsolatban még további , (TSO IB, tulajdonos) egyeztetésekre van szükség. Az  egységes juttatási rendszer jelentős kihatással van a munkaadói oldal által készítendő, átkerülő létszám munkajogi elveit tartalmazó Megállapodásra..

Ehhez kapcsolódóan az OVIT Rt. Üzemi Tanácsának elnöke kiemelte, hogy a háromoldalú megállapodással átkerülő munkavállalókra vonatkozó feltételek a munkajogi jogutódlással átkerülőkével kell, hogy megegyezzenek.

Ezen témakörhöz kapcsolódóan a felek megállapodtak, hogy a munkaadói oldal megküldi a munkavállalói oldal részére a HR munkabizottságban elkészült 3 érintett társaság Kollektív Szerződésének összehasonlítását tartalmazó  anyagot.

III. Jóléti és szociális ingatlanok használata

Felek megállapodtak, hogy tekintettel arra, hogy a TSO kialakítása nem érint jóléti, ill. szociális ingatlanok tulajdonjogának változását, így ezen ingatlanok használatát a MAVIR Rt. az ingatlanok tulajdonosaival kötendő szerződésben kívánja biztosítani.   A munkavállalói oldal jelezte, hogy ezen szerződések tárgyalásába részt kíván venni.

IV. Tájékoztatás

Felek rögzítették a már előző pontokban meghatározott dokumentumokat, melyeket átadnak egymásnak a további eredményes munka előkészítéseként.

· 3 társaság Kollektív Szerződésének összehasonlítása

· SZMSZ tervezet

· Emlékeztető tervezet 

Ehhez kapcsolódóan a felek megállapodtak, hogy az Irányító Bizottsági ülésekről készülő emlékeztetők jelen egyeztető tárgyalások szempontjából publikálandó részeit ( az Emlékeztető kivonatát) a munkavállalói oldal  egyeztetésre megküldi a munkaadói oldal  részére. 

Felek megállapodtak, hogy a Kollektív Szerződés kapcsán megkezdik a részletes egyeztetéseket.

Az Érdekképviseleti oldal jelezte, hogy  az ún. „technikai megállapodás”  aláírására  kész.

A felek megállapodtak, hogy a TSO Érdekegyeztető Fórum következő ülése 2005. október 19-én 11 órakor lesz a MAVIR Rt. Medve utcai telephelyén.

Az emlékeztetőt összeállította: Hendrich Balázs 

Az emlékeztetőt jóváhagyta: 

Sós Lajos


Gál Rezső

