Javaslat

szóbeli kiegészítéshez 

a VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülése részére

a 2006. évi bér- és szociális megállapodás létrehozásának előkészítésére

(tervezet)

1.
Történjen kezdeményezés a VÁPB felé a 2005. évi közép- és társasági szintű 
bér- és szociális megállapodások teljesülésének értékelésére (az értékelés történjen meg 2005. dec. 1-ig).

2.
A 2006. évi középszintű bér- és szociális megállapodás előkészítése, 
kezdeményezés a VÁPB felé


-
elvi álláspontok kialakítása (2005. dec. 1.)


- 
megállapodás tervezet összeállítása (2005. dec. 15.)

3.
Kezdeményezés összeállítása a VÁPB munkaadói oldala részére a 2006. évi bér- 
és szociális megállapodás létrehozása érdekében.

1. ponthoz

Történjen kezdeményezés a társasági szintű szakszervezetek, a VÁPB munkaadói oldala felé a 2005. évi bér- és szociális megállapodás várható teljesülésének értékelésére az alábbi szempontok szerint.

Az értékelés térjen ki:

1.
A társaságok bruttó átlagkereset növekedés mértékére (A megállapodás min. 
6,5% növekményt tartalmazott, a megállapodás 1. pontja szerinti kritériumokkal)


2.
A 2. pont teljesülésének deklarálása megtörténhet a VÁPB-n (infláció).

3.
A minimálbér 60 e Ft/hó teljesülésének értékelése a megállapodás 3. pontja 
szerint.

4.
A jóléti szociális juttatások reálértékének megőrzése, az önsegélyező pénztárra 
vonatkozó ajánlás teljesülésének értékelése. (A megállapodás 4. pontja szerint.)


5.
A szakmunkások bérezési feltételeinek javítására vonatkozó ajánlás teljesítése. 
(A megállapodás 5. pontja.)

6.
A munkaközi szünetre  vonatkozó megállapodás teljesülésének értékelése. (A 
megállapodás 6. pontja.)

7.
A VÁPB keretein belül működtetendő kétoldalú bérbizottság munkájának 
értékelése.

2. 
ponthoz

A 2006. évi bér- és szociális megállapodás létrehozásával kapcsolatos elvi álláspont kialakításánál vegyük figyelembe az OÉT megállapodás, ajánlás tartalmi vonatkozásait. 

A bérek területén:

1. A VDSZSZ ágazati szintű megállapodása:


- 
eltérjen-e és miben az OÉT megállapodástól


- 
ne térjen el

2.
A megállapodás középpontjában az OÉT várható megállapodásával 
összhangban


- 
a reálkereset-növekedés álljon

-
ne a reálkereset növekmény, hanem a bruttó nominál kereset növekmény, 
esetleg a bérköltség, bértömeg, létszám, ill. ezek kombinációi álljanak.

3.
A növekedés mértékének meghatározása


-
tartalmazzon egy növekedésre vonatkozó minimumot, esetleg sávot


-
a VDSZSZ követelése haladja meg, vagy legyen azonos az országos várható 
bruttó kereset növekedésre vonatkozó ajánlattal.

4.
Történjen előrelépés 2006-ban az ágazati szakmai bértarifa-rendszer kialakítása 
érdekében. (kezdeményezzük konkrét munkafeladat meghatározásával a közös bér- és szociális bizottság létrehozását)

5.
Minimálbérről szóló megállapodás struktúrája feleljen meg, legyen azonos az 
OÉT ajánlásban javasolttal


-
legyen háromelemes, illetve minimálbér, közép- és felsőfokú     végzettségűek 
számára kialakított bérminimummal


-
mértéke jelenleg OÉT:
57.000.-

    

villamosenergia-ipar:

60.000.- Ft

    

arányok megmaradjanak, vagy nőjön a különbség


-
háromelemes minimálbér bérszorzóitól eltérjünk, ne térjünk el

A jóléti, szociális ellátások  területén:

1.
A megállapodás elvi, általános legyen (pl. reálérték megőrzés, növelés, stb.

2.
Legyen elvi, általános része konkrét kiegészítésekkel (pl. reálérték növelés, plusz pénztár stb.)

3.
Történjen-e kezdeményezés egy egységes szerkezetű ágazati cafetéria 
rendszer, a béren kívüli juttatások rendszerének   kialakítására, illetve ne történjen. Az OÉT megállapodásból, a várható jövő szempontjából célszerűnek látszik ennek átgondolása.

3. 
ponthoz

A VÁPB összehívása (kezdeményezés a VDSZSZ részéről)

A VÁPB javasolt napirendi pontjai:

1. A 2005. évi bér- és szociális megállapodás végrehajtásának áttekintése. 

Cél: a napirendi pont keretében a munkaadói oldal vállalja be, hogy írásos értékelést készít a megállapodás pontjai szerinti tartalommal, közösen meghatározott határidőre.

2.
A 2006. évi bér- és szociális megállapodás tervezet 0 típusú változatának 
elkészítésének határidőre történő bevállalása. 

Cél: az ezen VÁPB ülésen és napirendi pont keretében tisztázott elvi kérdésekben történő megállapodást követően (OÉT ajánlás figyelembe vételével, attól eltérve, milyen tartalommal, stb.) készüljön el egy további tárgyalási alapot képező megállapodás tervezet 2005. december 15-ig.

