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Országos Érdekegyeztető Tanács

Bér- és Kollektív Megállapodások Bizottsága

Munkavállalói oldal

J A V A S L A T

a legkisebb munkabér

2006. évre érvényes emelésére

Az OÉT Bér- és Kollektív Megállapodások Bizottságának munkavállalói oldala megállapítja, hogy 2005. I. félévében a versenyszférában a bruttó keresetnövekedés az ez évre érvényes bérmegállapodást némileg meghaladó mértékű, mivel az infláció és a reálkeresetek egyaránt a vártnál kedvezőbben alakultak. Ez évben a minimálbér reálértéke 3,7 %-kal emelkedett. Ez a növekedési ütem alatta marad a versenyszféra átlagos bérnövekedési mértékének. 

A minimálbér 2006. évre érvényes összegének meghatározásakor a munkavállalói oldal az alábbi alapelvek érvényesítését tartja szükségesnek: 

A minimálbér 

· nettó értéke érje el 2006-ban az egy aktív korú felnőttre vonatkozó létminimumot,

· nettó értéke közelítsen az átlagkereset nettó értékének 60 %-ához (az EU Szociális Charta elvárásainak megfelelve),

· bruttó értéke az átlagkereset növekedését meghaladóan emelkedjen,

· továbbra is legyen adómentes, 

· 2006-tól régi követeléseinknek megfelelően több kategóriás rendszer kerüljön bevezetésre, január 1-i hatállyal. 

A 2005. évi eddigi folyamatok és a 2006-ra megismert költségvetési, adó- és gazdaságpolitikai elképzelések alapján az alábbiakra teszünk javaslatot:

1. A legkisebb munkabér összegét 65.000 Ft-ban javasoljuk megállapítani. 

Számításaink szerint (ha a 2004. évi KSH létminimumot a 2005. évi várható és 2006-ra előlegezett 2 % inflációval továbbgörgetjük) ez a bruttó mérték biztosítaná az egy keresős létminimum 98,2 %-ának elérését. Emellett a nettó átlagkereset 50 %-a körül alakulna a nettó minimálbér nettó átlagkeresethez viszonyított aránya.

Ez a minimálbér összeg egyben az alapfokú, illetve képzettséget nem igénylő munkakörökben foglalkoztatottak legkisebb munkabére.

2. Az oldal támogatja, hogy a minimálbér mellett bevezetésre kerüljön a munkakör képzettségi igényéhez igazodó garantált bérminimum. 

A fenti bérminimumok összegére az alábbiakat javasoljuk:

	A munkakör képzettségi igénye
	Szorzó
	Összeg (Ft)

	alapfokú (és képzettséget nem igénylő)
	1,0
	65.000

	középfokú
	1,25
	81.250

	felsőfokú
	1,5
	97.500


Az általunk javasolt összegek jobban kifejezik a magasabb képzettség arányos elismerését. Figyelembe vettük az ÉT 1993. évi ajánlását a tarifaszorzók megállapítására, illetve a felsőfokú minimálbér közszférában bevezetett mértékét.

3. A munkavállalói oldal továbbra is fontosnak tartja, hogy az alapfokú (vagy képzettséget nem igénylő) munkakörök minimálbére adómentes maradjon és a kiegészítő adójóváírás is megvalósuljon.

4. A munkavállalói oldal kezdeményezi: középtávú megállapodásban rögzítsük, hogy a minimálbér nettó értéke a következő kormányzati ciklus végére eléri a nettó átlagkereset 60%-át, és ezt milyen éves ütemezésben valósítjuk meg. Ezzel a megállapodással nagy lépést tehetnénk az Európai Szociális Charta 4. cikkelyében meghatározott tisztes megélhetést biztosító bérezés megvalósítására.

Budapest, 2005. szeptember 29.
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