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Emlékeztető

a TSOP Alprojekt 2005. szeptember 14-ei

Szakszervezeti tájékoztatás és egyeztetés üléséről

Helyszín: MAVIR Rt. Medve u. 6. em. tárgyaló

Az ülést Sós Lajos úr vezette.

Napirend:

1.
Tárgyaló felek álláspontjának ismertetése és a szerződéses javaslattal összefüggésben érintendő témák megvitatása.

A tárgyaló felek a Sós úr által javasolt napirendet elfogadták.

1.
Tárgyaló felek álláspontjának ismertetése és a szerződéses javaslattal összefüggésben érintendő témák megvitatása.

Sós Lajos úr köszöntötte az ülés résztvevőit és megnyitójában kifejezte annak fontosságát, hogy a TSO kialakításával kapcsolatos egyeztetések ilyen széles bázisú – mindhárom szakszervezet és mindhárom üzemi tanács részvételével történő – egyeztetési körben zajlanak. Rögzítette az ebben a körben lezajlott előzetes ülés lényegi elemeit, mely szerint két szintű egyeztetés zajlik: az egyik szint az Irányító Bizottság (a továbbiakban, mint: IB) által kijelölt, a szakszervezeti szövetség és az IB képviselője, illetve a szakértői közötti szint. A szakszervezeti szövetség tárgyaló delegációja kiegészül TSO Üzemi Tanácsainak e képviselőivel. A második szint a Munkatörvénykönyve (a továbbiakban, mint: MT) által szabályozott vállalati szintű egyeztetések szintje a vállalatnál működő üzemi tanács és szakszervezet között. A két egyeztetési szint nem tud elszakadni egymástól, ezen konzultáció is a megfelelő szintű koordináció, információ áramlás és a kijelölésre kerülő témák konstruktív megvitatását szolgálja.

Sós úr tájékoztatta a résztvevőket, hogy a szakszervezeti szövetség igényeinek is megfelelve előkészítő javaslat készült a MAVIR-MVM-OVIT társaságok HR szakterületével egyeztetve, a szakszervezeti szövetséggel kötendő ún. technikai megállapodás tárgyában. Megerősítette, hogy a tervezettel kapcsolatban a szakszervezeti szövetségtől észrevételek, illetve módosítási javaslatok érkeztek.

Gál Rezső úr a szakszervezeti szövetség szóvivője megköszönte ezen ülés megszervezését és üdvözölte a szociális párbeszéd folytatását. Fontosnak tartotta kiemelni, hogy először a jelen egyeztetési kör által elvégzendő feladatok elveiben kellene megállapodni és azt követően előkészíteni az írásos megállapodásokat. Megerősítette a szakszervezeti szövetség azon előzetes igényét, mely szerint két megállapodás kerüljön megkötésre: egy ún. elvi megállapodás, mely rögzítené a TSO kialakításával összefüggésben jelentkező humánpolitikai kérdések rendezésével kapcsolatos irányelveket (ezen megállapodás a szakszervezeti szövetség és az IB között jönne létre), illetve a második megállapodás, mely a társaságoknál helyi szinten jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően megkötésre kerülő megállapodás.

Gál úr bevezetőjében rámutatott, hogy a szakszervezeti szövetség kezdeményezése az IB-vel való tárgyalásra irányult. Kérdésként fogalmazta meg, hogy a munkáltatói oldal képviselői az IB által felhatalmazott szakértők-e. Sós Lajos úr, Schmidt Péterné úrasszony és Horváth János úr egybehangzóan kijelentették, hogy az IB Dr. Tombor Antal urat bízta meg a szakszervezeti szövetséggel folytatandó tárgyalásokra, Tombor úr felkérő levelet küldött az MVM és az OVIT vezérigazgatója részére a TSO kialakításával kapcsolatos szakszervezeti egyeztetésekbe történő részvételük érdekében, az MVM Horváth urat, az OVIT Schmidt Péterné asszonyt delegálta a konzultációkba, így ezen logika mentén a munkáltatói oldal képviselői az IB képviselőjének delegáltjainak tekinthetők.

Sós úr felvetette, hogy az egyeztetések és így Tombor úr felkérése is kizárólag a TSO-val (MAVIR Rt.) kapcsolatos szakértői konzultációkra vonatkozott, azaz véleménye szerint a maradó társaságokkal ezen konzultáció nem foglalkozik.

Gál úr ezen felvetésre reagálva kifejtette, hogy a szakszervezeti szövetség az IB tagjaival, az érintett társaságok vezérigazgatóival folytatott levelezés alapján és szakmai igényük alapján a konzultációt a teljes vertikumban kívánják lefolytatni, azaz mind a kialakuló TSO, mind a maradó társaságok vonatkozásában. Ezen véleményhez csatlakozott az MVM és az OVIT képviselője is, hivatkozva többek között az MVM oldali alprojekt HR munkabizottságának elfogadott feladattervére, mely feladatul határozza meg a maradó társaságokkal való foglalkozást is.

A résztvevők megállapították, hogy ezen a ponton nézetkülönbség áll fenn a felek között, melynek tisztázása érdekében írásos megkereséssel élnek az IB képviselője, Dr. Tombor Antal úr felé (lásd: feladatok, határidők).

A résztvevők a megbeszélést a technikai megállapodás feltételrendszerével folytatták, mellyel kapcsolatban az alábbiakban állapodtak meg:

- a konzultáció neve: TSO Konzultációs Fórum (TSOKF)

- a TSOKF tagjai: a szakszervezeti szövetség (kiegészítve a TSO szervezésében érintett Üzemi Tanácsok elnökeivel) és az IB képviselője és szakértői,

- a TSOKF kéthetente ülésezik (következő ülés: 2005. szeptember 28., szerda 13 óra), de bármely tag kezdeményezheti rendkívüli ülés összehívását,

- a rendes ülésekre az IB képviselője küld meghívót, illetve szükség szerint tárgyalási előkészítő anyagokat,

- felek irányelvként meghatározták, hogy az ülést megelőző péntek 12 óráig megérkező tárgyalási előkészítő anyagokat tárgyalják az ülésen, de ettől konszenzussal eltérhetnek,

- a tárgyalásokról az emlékeztetőt az IB-képviselő oldal készíti, Gál Rezső úr jegyzi ellen,

- a felek törekednek, hogy a tárgyalásokról egyeztetett kommunikáció készüljön (pl. a munkavállalók, média felé).

Gál Rezső úr a technikai, illetve tartami elemekkel rendelkező megállapodás 3. sz. munkaközi tervezetét átadta a munkáltatói oldal részére, azzal a kiegészítéssel, hogy a munkaközi anyagban még további módosítások történhetnek a szakszervezeti szövetség oldaláról is. Kérdésre válaszolva jelezte, hogy a szakszervezeti szövetség információs igényei részletesen megtalálhatók az átadott tervezetben.

Sós úr felhívta figyelmet arra, hogy pontosítani szükséges az információigényeket, mert munkaközi anyagok, nem egyértelmű tartalmú, illetve kihatású anyagok iránti igényeket nehéz lesz a szerteágazó munkacsoportoktól megszerezni.

Sós Lajos úr a következő ülésig tartó időszak feladatait összegezve az alábbiak rögzítését kérte:

· el kell készíteni az IB részére az írásos megkeresést a tárgyalások kompetenciájára vonatkozóan, azaz foglalkozik-e a konzultációs fórum a maradó társaságokkal vagy nem (a tervezetet Sós L. úr készíti elő és küldi meg Gál R. úr részére),

· el kell készíteni a technikai megállapodás tervezetét, melynek fő elemeit a résztvevők egyeztették (a tervezetet Sós L. úr készíti elő és küldi meg Gál R. úr részére),

· a szakszervezeti szövetség részére átadásra kerülnek az MVM alprojekt HR munkabizottságának végleges dokumentumai (a dokumentumokat a HR munkabizottság vezetője, Horváth J. úr küldi meg Gál R. úr részére, Sós L. egyidejű tájékoztatásával),

· a TSOP alprojekt Működési Munkacsoportjában készülő leendő TSO szervezet SZMSZ-tervezetének elkészülésének határideje 2005. szeptember 30. Az SZMSZ tervezetre vonatkozó tájékoztató anyag ezen határidőt követően kerül megküldésre Gál R. úr részére. 

Ezen szöveg a szakszervezetekkel egyeztetett változat.

