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Egyenesen a miniszter-

elnoknek irtak levelet
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Szovetségi vezetoseégi iilés
Cserkeszolon
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ETUC kongresszusrol

Az Athénban megtartott ETUC (Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség) XII. Kongresszusan tob-
bek kozott elfogadtak az Athéni Kidlltvanyt és
megvalasztottdk az ETUC 1j f6titkérat.

4. oldal

Matrai tapasztalatok
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Nyugdijpenztar
A VIT Nyugdijpénztér kiildottkozgytilésén
tobb témdban dontés sziiletett. A beolvada-
sok kovetkeztében biztositott a magdndga-
zat tovabbi mtikodése. Hosszu tavu straté-
giai egyiittm(ikodési megdllapodast hagy-
tak jova a VIT Nyp. és a CIG Pannénia Elet-

biztosité Nyrt. kozott.
9. oldal

Mara csaladtagga valt
a vércse

14. oldal

Sporttudositasok
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A jovo reménységei
l 14. oldal y g

Elethe lép

Juniustél életbe lIép az Euré-
pai Uzemi Tanacsokrol szélo
uj iranyelv a nemzeti joggya-
korlatok szintjén, melynek
elozményeképpen a szocialis
partnerek Eurépaban eloze-
tes vizsgalatokat, hatastanul-
manyokat végeztek és kon-
zultaltak az Euroépai Unio
kompetens intézményeivel. A
témaval foglalkozik az EVDSZ
altal szervezett projekt, mely-
nek utolsé allomasa volt juni-
us 17-18-an Budapesten. Az
Elektromos haléozat Europa-
ban cimii szeminariumsoro-
zat O0sszegzi a kutatasok
eredményeit, a konzultaciok
kovetkeztetéseit és a résztve-
vé orszagok lizemi tanacsai-
nak tapasztalatait.

A nemzetkozi részvételd konferen-
cia egy Osszefoglaléval és nyilatko-
zattal zdrult, mely el6re mutatva
tesz javaslatokat az Unid intézmé-
nyei - Eurépai Parlament, Eurépa Ta-
ndcs -, a nemzetkozi szakszervezeti
szovetség, a multinaciondlis mun-
kaltatéi szovetségek, az eurdpai tize-
mi tandcsok és képvisel6k, a nemze-
ti dgazati szakszervezetek részére. A
kontinens 4llamainak energiaipara-
ban és energiapolitikdjdban megha-
taroz6 a szocidlis partnerek vélemé-
nye, hiszen a klimavaltozds és az
energiaigények novekedése kovet-
keztében bizonyos struktiiravéltds
megy végbe, mely minden tagallam-
ban érint szdmos munkavéllalt. A
koriiltekint6 energiapolitika kialaki-
tdsdhoz koordindcié sziikséges a
multinaciondlis cégek, a dontésho-
76k és az érdekvédelmi intézmények
kozott, ez el@segitheti a fenntarthaté
fejl6dés megvaldsuldsat tigy, hogy az
igazsdgos és valéban munkahelyte-
remtd folyamat legyen.

Gdl Rezsd EVDSZ elnok megnyitd-
jaban ismertette a projektsorozat al-
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Uwe Tigges

lomésait és legf6bb céljat, majd re-
ményét fejezte ki, hogy a zaré konfe-
rencia hasznos megdllapitdsokkal
zarul, melyet a tovdbbiakban min-
den érintett fél hatékonyan felhasz-
ndlhat.

Dr. Ory Csaba, az Eurépai Parla-
ment - FIDESZ-KDMP delegdlt - kép-
viselGje tartott el6addst Eurépa jové-
je a vdlsdg utan - Foglalkoztatds és a
szocidlis parbeszéd, az 1j Eurépai
Uzemi Tandcs direktiva a képvisel6i
poziciébdl cimmel. A képvisel§ is-
mertette az intézmény {6 szerveit és
tevékenységiiket, a képviselgk ér-
dekérvényesit§ képességének felté-
teleit, a pozitiv és negativ tapasztala-
tokat: Fontos kiemelni, hogy a fogal-

Kovdcs Pdl

mak tisztdzdsa és a megfelel§ folya-
matos konzultdcié sok meddd vitdt
megel6z és egy miikoddképes folya-
matot vetit elére. Nagy tapasztala-
tokkal szolgdlt a valsdg utdni id6-
szak, tébb probléma azonositdsa
megtortént. A tagdllamok nemzeti
keretei ttilsdgosan eltérnek, nagyobb
Osszehangoldsa sziikséges a gazda-
sagi-jogi szerkezeteknek, folyamatos
a tagallamok ,eloregedése” - egyre
kevesebb az aktiv munkaerd. A
problémak felismerését kovetGen az
Unié meghatdrozta azokat a ponto-
kat, ahol eréfeszitések megtétele
szilkséges, ezeket tartalmazza a
2020-ig kitekint6 1j energiastratégia.
Kiemelendd, hogy ebben mér tjra-

az uj iranyelv

gondolt a gazdasagi-tdrsadalmi-szo-
cidlis helyzet, nagyobb hangstlyt
fektet a szocidlis parbeszéd szerepé-
re. A folyamat megfelel§ kezelésére
,bizalommal kell lenniink egymds
irdnt”- hangstlyozta a képviseld.
Az EURELECTRIC  Szocidlis
Ugyek és Emberi Eréforrds Munka-
csoport vezetdje, Emanuela Preiti a
szervezet tevékenységét és kapcsola-
ti haléjdt mutatta be az energiapoliti-
ka kialakitdsdnak folyamatdban. Az
el6ado kiilonos hangsulyt fektetett a
koordindcids képességre, melyet az
eurédpai iizemi tandcsok miikodésé-
nek bemutatdsdval szemléltetett. -
Ugyanarra a hajéra kellene szdll-
nunk, innovativ hozzaalldssal, az
dgazati és nemzeti szint kozotti tobb
informdcidcsere és koordindcid
megvalositdsaval az energiapolitika
témdjdban is. A szocidlis partnerek-
nek kulespoziciék kellenek ahhoz,
hogy az iparszerkezetek 4talakitdsa-
kor j6 dontések sziilessenek- mondta
Emanuela Preiti, majd ismertette az
EURELECTRIC munkaprogramjat a
jovére nézve a szocidlis ligyekben és
csatlakozdsat a kozszolgdlati dgaza-
tokban miikodé munkaltatéi szovet-
séghez (CEEP projekt).

(Folytatds az S. oldalon)

Szakszervezeti akcionap iy

A LIGA Szakszervezetek és a
Munkéstandcsok kivételével négy
konfoderdcié a tdrsadalmi Gssze-
fogés, véleménynyilvanitds jegyé-
ben a f&virosban és 19 megye-
székhelyen szervezett figyelemfel-
hivé megmozduldst autds felvonu-
lassal egybekotve 2011. junius 16-
4n délutdn.

Budapesten az Alkotmdny utca-
ban nyilvanitottdk ki tobb ezren til-
takozdsukat a nyugdijszabalyok

megvaltoztatdsa miatt. A megjelen-
tek kovetelték, hogy a kormanyzat
kezdjen érdemi tdrgyaldsokat a
szakszervezetekkel. Ezt kovet6en a
demonstrdlék 4thaladtak a Sdndor-
palotdhoz faklyas felvonulds kere-
tében, ahol a felszdlalok elmondtak
koveteléseiket. Az autds felvonulds,
a tomegtiintetés, a fiklyds menet
békésen zajlott. A demonstracién
az EVDSZ csoportja is részt vett.
(A LIGA Tandcs dontése: 2. oldal)

Szekszdrdon is
~ felvonultak

az autosok
T R e




2. OLDAL
2011. JUNIUS

forro drot

_A LIGA Szakszervezetek
tamogatja a szakszervezetek
tiltakozo akciojat
A LIGA Elnoksége 2011. junius 10-i rendkiviili iilésén
értékelte a tagszervezetektdl beérkezett kérdGiveket,
illetve a mdr elinditott sztrdjk és akcibkezdeménye-

zéseket, és igy dontott, hogy a kovetkezd dontések
meghozataldra kéri fel a LIGA Tandcsot.

Hatdrozati javaslat:

1. Az elGzetes felmérések szerint 2011. junius 29-én
sztrajkot vallalé tagszervezetek kérésére a LIGA
Tandcs igy dontott,

a) a LIGA junius 29-re 4gazatokra kiterjedd orszdgos
sztrdjkot hirdet meg a Munkatdrvénykonyve ter-
vezett modositasa, és a korhatdr el6tti nyugdijazés
megsziintetése ellen,

b) a LIGA minden eszkozzel tdmogatja a sztrdjkot
meghirdet tagszervezeteit és kérésiikre véllalja a
koordindciét, illet felhatalmazasuk alapjan képvi-
seletiiket a kormannyal szemben.

2. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kezdeménye-
zése alapjan a LIGA Tandcs 2011. janius 29-ére for-
galomlassit6 demonstracidt hirdet meg, azok sza-
madra, akik az ugyanezen a napra tervezett sztrajk-
ban nem tudnak részt venni.

3. A kozos szakszervezeti célok elérése érdekben a
LIGA Tanécs tdmogatja a négy szakszervezeti szo-
vetség daltal 2011. janius 16-d4ra szervezett de-
monstraciét, és azt ajanlja a tagszervezeteinek,
hogy azon minél nagyobb szdmban vegyenek
részt. A LIGA Tandcs egyben felkéri a tarskonfode-
raciokat, hogy tdmogassadk és vegyenek részt a LI-
GA dltal 2011. janius 29-ére szervezett akciékon.
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) LEVEL AZ
ERDEKKEPVISELETEKNEK

A szocidlis konzultacié lezardsaig nem sziiletnek
olyan kormdnyzati dontések, amelyek érintik a
szakszervezetek altal felvetett tigyeket - kozolte
Orban Viktor miniszterelndk abban a vélaszlevél-
ben, amit azoknak az érdekképviseleteknek kiil-
dott mdjus 19-én, amelyek megkeresték 6t a kabi-
nettel val6 egyeztetés és a kormdnyzati targyalé ki-
nevezése érdekében. , A szocidlis konzultdci6 vé-
geztével, azaz az emberek véleményének megis-
merése utdn a kormdny készséggel all a szakszer-
vezetek rendelkezésére, hogy lefolytassdk a sziik-
séges egyeztetéseket.”

UJJASZERVEZIK _
AZ ERDEKEGYEZTETEST

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) mdjus
27-én bejelentette, hogy a kormdny wjjdszervezi
az érdekegyeztetés rendszerét. Létrehozzdk a
Nemzeti Gazdasdgi és Tdarsadalmi Tandcsot
(NGTT), amely egyesiti hdrom, eddig egymdssal
parhuzamosan miikddé férumot, az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tandcsot (OET), a Gazdasagi és Szo-
cidlis Tandcsot (GSZT), és a Gazdasagi Erdek-
egyeztet§ Férumot (GEF). A rendszerben a kor-
many kozvetit§ szerepet szdn magdnak. Az NGM
kozleményében azt irja, hogy az egyeztetések f6
szerepl6i a testiilet tagjait delegdlé szervezetek
lesznek, annak munkdjadban az 4llam képvisel&i
csak dllandé meghivottként, a tdrsadalmi partner-
ség elve mentén vesznek részt.

Gasko Istvdn, a LIGA Szakszervezetek elnoke az
MTI-nek hangstlyozta, hogy az eddig ismert rész-
letekbdl az latszik, a ,,kormdny nem kivdn a munka
vildgaval kiilon targyaldsokat folytatni.” Az elnok
szerint a kormdny ,,0sszekeveri a szezont a fazon-
nal". A munka vildgdnak Eurépdban mindenhol
kiilon érdekegyeztet6 férumai vannak, az, hogy ez
Magyarorszdgon megsz(inik, ,nagyon silyos hely-
zet 4ll el§". Hangsulyozta: Beldthatatlan kovetkez-
ményei lesznek, ha a munka vildgdval, vagyis az
,orszag termel§ mihelyeivel" torténd egyeztetések

RosszMianysvaltot®arszocralisiparbeszed

Szovetségi vezetdségi ilés - 2011. junius 8-9.

- A helyzet rendkiviil stlyos - jelentette ki
Gdl Rezsd EVDSZ elnok a Cserkesz6l6n tar-
tott szdvetségi vezetdségi iilésen. - Aktiv
szerepet kell az EVDSZ-nek véllalnia most
is a munkavallal6i érdekek érvényesitésé-
ben. Hatdrozatban és aktiv jelenléttel is val-
laljunk szerepet a junius 16-i orszagos gya-
logos és aut6s demonstrdciéban, melynek
szervezésében is részt vesziink. Tovdbba
ne csak demonstrdciéval, hanem sztrdjkkal
is adjunk hangot koveteléseinknek. Sztrdjk-
kovetelésiink nem a munkdltatéval szem-
ben fogalmazédott meg. Legyen a jovére
nézve olyan szabdlyozds, mely igazodik a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés VII. szakasz 8. pontjdhoz, illetve
maradjon fent a korkedvezményes nyugdi-
jazas lehet6sége tovdbbra is, mely az dga-
zatban két munkakultirat érint: az ionizé-
ciés sugdrzdsnak kitett munkahelyeken dol-
gozokat és a banyaszokat. A sztrdjk folya-
man egy-egy ipari fogyaszt6 lekapcsoldsat
tervezziik a halézatrol két 6rara, mely alatt
munkdsgytiléseken fogalmazzuk meg ismét
koveteléseinket juinius 29-én.

Ezt kovetSen a tagszervezetek egyhangu-
lag elfogadtdk a javaslatokat és kijelentették,
részt vesznek a demonstrcion és megszer-
vezik az orszdgos sztrdjkot, ha a kovetelé-
sek nem teljestilnek.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége hatdro-
zataiban kinyilvdnitotta, nem ért egyet a
korményzat azon intézkedéseivel, mely so-
rdn a Munkatorvénykonyv munkavallalék
érdekeit sért6 mddon keriil médositasra, s6t

a korengedményes nyugdijat is megsziin-
tetni tervezik. A szovetség allast foglalt a
korkedvezményes nyugdij tervezett meg-
sziintetése ellen és tiltakozdsat fejezi ki az
Orszédgos Erdekegyeztet§ Tanacs feloszlaté-
sa miatt. Az orszdgos szocidlis parbeszéd
irdnyt véltott, az érdekképviseletek mells-
zottek, véleményiik nem taldl meghallgatés-
ra sem.

A szdvetségi vezet@ségi iilés napirendi
pontjai voltak tovdbba az EVDSZ Etikai Bi-
zottsag jelentése a tagszakszervezetek tevé-
kenységérdl és a szovetség kommunikdcié-
jédban val6 részvételiikrol. Tdjékoztaté hang-
zott el az onkéntes nyugdijpénztdri véltoza-

sokrél, az Eurépai Uzemi Tanacsokrél sz4l6
szemindrium janiusi 4llomdsardl és prog-
ramjarol.

Majd aktudlis kérdések keriiltek megtar-
gyaldsra. Nevezetesen az AES Borsodi Ener-
getikai Kft.-ben, a Siemens Erémtitechnikai
Kft.-ben, a Budapesti Erémtiben a munka-
véllalékat érint6 folyamatok és targyaldsok.

A norvég EL&IT Szakszervezet képvise-
16je a szovetségi vezetfség iilésén elGadast
tartott a skandinadv érdekegyeztetési modell-
rél.

A hazai szocidlis dialégus és szakszerve-
zeti konfoderacidk tevékenységét és a de-
monstraciés részvételeket elemezték
Gaské Istvdnnal, Liga Szakszervezetek el-
nokével a szovetségi vezetGség tagjai. A ji-
nius 16-i demonstrdciéval kapcsolatban
Gaskd Istvan kijelentette, tdmogatja a LIGA
a kezdeményezést, de nem vesz részt rajta.
Nehezményezte azt, hogy a konfoderdciok
vezet6i nem ismerik el eddigi hibdikat és
nagy résziik van abban, hogy a tarsadalom
szamos alkalommal kemény itéletet mond
felettiik. Szokdsdhoz hiven hatdrozottan,
de szokatlanul kemény szavakkal illette a
jelenlegi politikai helyzetet, - pardzs vita
alakult ki. A szovetség tagjai azonban ugy
vélték, az 0sszefogdsnak most van itt az
ideje a munkavallalok érdekében, a kdzos
cselekvéshez nem elszdmoltatds kell. Hat4-
rozott kozos célok, meghatdrozott iizene-
tek és egylittes cselekvés szilikséges az ed-
digi jogok megtartdsdhoz, a szolidaritds
megerdsitéséhez.

A skandinav

A norvég EL&IT Forbundet
szakszervezet képviselGi
tettek latogatast az EVDSZ
szovetségi vezetoségi lilé-
sén junius 9-én Cserkeszé-
Ion, hogy ismertet6t adjanak
az északi orszagok érdek-
egyezteto intézményeinek
tevékenységérol. Hans O.
Felix elndk az energiapoliti-
karol, Vidar Hennum a szak-
szervezet aktualpolitikaja-
rol, Jan Olav Andersen a sa-
jatos jellemzékkel biré nor-
vég érdekegyeztetési mo-
delirdl tartott el6adast.

Az ismertet6k kozben Kkit(int,
mennyire masként alakult mind
torténelmileg, mind az energiapo-
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megszlinnek. Az Gj szervezet nem pétolja a munka
vildgaval torténd egyeztetést. (Forrds: MTI, vdsz.hu
- bévebben: liganet.hu oldalon.)

ELHUNYT
MADL FERENC

Nyolcvanéves kordban elhunyt M&dl Ferenc
volt koztarsasdgi elnok. Az 1931-ben sziiletett
Madl Ferenc 1990 és 1993 kozott tdrca nélkiili
miniszter, 1993-94-ben mtivel6dés- és kozok-
tatdsi miniszter, 2000 és 2005 kozott a Magyar
Koztdrsasdg elnoke volt. A volt minisztert,
koztarsasdgi elnokot junius 7-én a Fiumei uti
Nemzeti Sirkertben helyezték 6rok nyugalomra
katonai tiszteletadds mellett.

litika és szakszervezeti mozga-
lom terén a norvég modell kiala-
kuldsa, mint hazdnkban. Az
EL&IT Forbundet kozel negyven-
ezer munkavdllalét tomorit, alap-
vetGen két szervezet egyesiilésé-
bdl jott létre az energiaipar, illetve
az informdcids technoldgia tertile-
tén tevékenykedd szervezetekbdl.
Az orszdgban jelentés banydaszat
folyik, fontos az olaj- és gazex-
port, de a villamos energia 97%-
ban a megujulé energiaforrdsokra
tdmaszkodik. A munkanélkiilisé-
gi rdta 3%-os, a szakszervezeti ta-
gok esetében 1%, a nyugdijkorha-
tar 62 év. Norvégia nem unios tag-
dllam, de sok direktivat atvett, il-
letve a kontinensen bevezetett
szabad munkaers-dramlds ide is
elért - szdmos lengyel, balti 4lla-
mokbdl érkez6 és romdn vendég-
munkds érkezett az orszagba. Ez

tobb olyan tj problémét is felvet a
helyi szakszervezetek szdmadra,
mellyel eddig nem kellett szem-
benézniiik: Tartanak a munka-
bér-dompingtél, ezért megegye-
zés sziiletett a munkaaddi szerve-
zetekkel ennek tiltdsardl, illetve a
kiilfoldrél érkezett munkavallalok
is véllaljdk a szakszervezeti tagsa-
got.

Az elmult hisz év energiapo-
litikdjdhoz tartozik, hogy meg-
tortént a liberalizacio a szakszer-
vezetek tiltakozasa ellenére, 4m
a rossz tapasztalatokat kovetGen
egy arany kozéputat keresnek a
szocidlis parbeszéd résztvevdi.
A liberalizdlds az 4ram &rdnak
csokkentése érdekében tortént,
de ez nem vdltotta be a hozz4 (-
z0tt reményeket. Az energiater-
melés és -elosztds szétvilasztasa
megtortént, mely szdmos kiszer-

vezéssel és koltségesokkentd le-
épitéssel jart, vészesre csokkent-
ve az iizemeket ellaté dolgozdk
szdmdt. A szakszervezetek
hosszi harcot folytattak, a kon-
szolidaci6 folyamata lezarult, s6t
a dontéshozok profitmaximali-
z4lasrol is dontottek.

A norvég modell sajatos jellem-
z6kkel bir az északi dllamok ko-
z0tt is, legszembetinGbb eleme a
munkaerépiac szervezése, mely
tripartit rendszeren alapul. A ,,tar-
sadalmi osztdlyok kompromisz-
szuma" olyan modell, ahol erés a
szakszervezeti mozgalom, mely
4gazatonként szervezddik, a tar-
gyaldsok sordn olyan megéllapo-
ddsokat kdtnek a munkaltatékkal
és a kormdnyzattal, mely a ma-
gyar 4dgazati kollektiv szerz6dés-
nek felel meg, melyet kiegészite-
nek a helyi szerz6dések.

Nagy kiilonbségként emlithet-
jiik meg, hogy a kollektiv szerz6-
désekben nincs rogzitve a mini-
malbér Osszege, mivel a szak-
szervezetek ugy vélik, az ala-
csony bérek ,kébe vésése" lega-
lizdlna az alacsony béreket.

- Norvégidban magasak a jo-
vedelmek - t4jékoztatott Jan
Olav Andersen. - Nem hagyjuk
veszni azokat a vivmdnyokat,
melyekért szaz évig dolgoztunk
és nem értiink egyet az Eurdpai
Uniéval abban, hogy a norvég
modell a privatizdcié tagaddsa-
val akaddlyoznd a szabad ver-
senyt. Kijelenthetjiik, ha a szak-
szervezeti mozgalom nem vi-
gydz, most nem lenne tdbbség-
ben az 4llami tulajdon, melynek
mindenképpen a munkavallalok
latndk kar4t.

Loczy
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Targyalni akarnak a villamosenergia-ipari korengedmeényes
és korkedvezmeényes nyugdijintézmeényraol

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és a Ba-
nya, Energia - és Ipari Dolgozdk Szakszerve-
zete (BDSZ) kozos sztrajkbizottsdgot allitott
fel 2011. jinius 8-4n. A sztrajkbizottsag célja,
hogy egyeztetési eljards keretein beliil tér-
gyaldsos tton tisztdzza azt a kérdést, miként
lehet megoldani, hogy a villamosenergia-ipa-
ri munkavéllalék szdmdra tovdbbra is bizto-
sitott legyen az dgazati kollektiv szerz6dés-
ben rogzitett és ott specidlisan szabélyozott
korengedményes nyugdij, valamint tovabbra
is egyes szakmdkban (bdnydsz, illetve ioni-
z4ci6s sugdrzdsnak kitett munkakorok eseté-
ben) meglévs korkedvezményes nyugdij.

A helyzet tisztdzasa érdekében haladékta-
lan egyeztetd targyaldsokat kezdeményeztek
a szakszervezetek. E kérdésben levelet irtak
dr. Orbdn Viktor miniszterelnok drnak. (Ki-
emelve, keretben olvashato.)

Kiegészit6 informdcié:

Mint ismert, a mult évben az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tandcs keretében a szocidlis
partnerek megéllapodtak arrél, hogy a kor-
kedvezményes nyugdij intézménye még két
évig fennmarad és errdl a felek a megdllapo-
dds szdndékdval ezen id¢ alatt targyaldsokat
fognak folytatni.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs szak-
bizottsdgdban a szocidlis partnerek megélla-
podtak arrél, hogy a korengedményes nyug-
dij kérdésében az intézmény még egy évig
meghosszabbitdsra kertiil és ezen id¢ alatt a
szocidlis partnerek a megallapodds szandé-
kéval targyaldsokat folytatnak.

Az EVDSZ és a BDSZ tekintettel a kialakult
helyzetre, hogy t.i. mire észbe kapnak volt
nincs korengedmény, korkedvezmény, so-
ron kiviili egyeztetést kivan lefolytatni a kor-
manyképviseldkkel. A sztrdjkbizottsdg meg-
hatédrozta koveteléseit és bizik abban (tekin-
tettel, hogy egyes kommunikdciés csatorné-
kon megismert, kormdnyhoz kozel 4ll6 poli-
tikusok nyilatkozatai alapjan erre remény
van), hogy a sztrdjkkovetelések teljesiilni
fognak. Ennek varhaté formdja az, hogy a
sztrajkbizottsdg és a kormdny illetékes kép-
visel6i megéllapoddast kotnek, mely megélla-
podds az esetleges késGbbi részletes torvényi
szabdlyozdsnak elemét képezi.

Amennyiben az Agazati Sztrajkbizottsag
nem jdr sikerrel és az egyeztetés sordn nem
sikertil kormdnyzati képvisel6vel megéllapo-
ddst kotni a miniszterelnoki levélben foglal-
tak szerinti kovetelésekben, akkor a sztrajk-
bizottsdg 2011. jinius 29-én kétdras figyel-
meztet§ sztrdjkot szervez. A figyelmeztetd
sztrdjk alatt lakossagi fogyasztét nem kivdn
kikapcsolni az dramellatasbél, az elégséges
szolgaltatds kérdésében a sztrdjkbizottsdg
2011. junius 10-én megkezdte a targyaldst
mind 4gazati, mind munkahelyi szinten,
ahol a helyi sztrajkbizottsdgok létrehozdsa
folyamatban van.

Hattérinformdcioként — megjegyezziik,
hogy a Villamosenergia-ipari Agazati Kollek-

tiv Szerz6dés VII. fejezet 8. pontjaban a ko-
vetkez§ szerepel:

,8. A korengedményes nyugdijazds

8.1. A munkdltaté a munkavéllalé kérel-
mére - ha munkavéllald rendelkezik a red
irdnyadd torvényi feltételekkel - koteles a kor-
engedményes nyugdfjazdshoz hozzajarulni:

- ha a munkavdllalé a munkdltaténdl meg-
hatdrozott, egészségre artalmas munkakor-
ben legaldbb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy
a munkavdllalénak az oregségi nyugdij kor-
hatdr eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hat-
Ia,

- ha a munkavdllal6 megszakitds nélkiili
vagy 3 m{iszakos munkarendben legalébb 20
évet dolgozott a munkaltaténdl, feltéve, hogy
a munkavdllalénak az oregségi nyugdij kor-
hatdr eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hét-
Ia.

8.2. A munkaltatéi rendes felmondds
szdndéka esetén, ha a munkavéllal6 rendel-
kezik a korengedményes nyugdijhoz sziiksé-
ges torvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkaltat6jandl elismert mun-
kaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az
oregségi nyugdijkorhatdr el6tt kérheti a kor-
engedményes nyugdijazdsat, amihez a mun-
kaltat6 koteles hozzdjarulni a munkaviszony
kozos megegyezéssel vald megsziintetése
mellett.”

A villamosenergia-iparban a torvényi sza-
bélyozas alapjan a banyaszok és az alapvet6-
en az atomerémiiben dolgozok szdmadra jar
korkedvezményes nyugdij.

Mindkét esetre (korengedményes nyug-
dij, korkedvezményes nyugdij) napjainkban
a finansziroz6 mar a munkaltatd, és a mun-
kaltatéval e témdban sem dgazati sem mun-
kahelyi szinten konfliktus nincs. .

Ismert az a tény, hogy az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcsban a 2011. évben targyald-
sok nem folytak, mikozben nyilvinossdgra
keriilt - és tanulmédnyozhat6 - a médidn ke-
resztiil, hogy a nemzetgazdasdgi miniszter
T/3359. szdmon juniusban torvényjavaslatot
nyujtott be, amely a Nemzeti Gazdaségi és
Térsadalmi Tandcs megalakitdsarél szol. A
torvényjavaslat egytttal megsziinteti az Or-
szagos Erdekegyeztet§ Tandcsot. Mindebbdl
az lathaté, hogy a kordbbi megallapoddsok
talajan korengedményes nyugdijrél, vala-
mint korkedvezményes nyugdijrél a szocid-
lis partnerekkel valé targyaldsra nincs esély.

Fontos informécié az is, hogy 2011. jinius
6-4n orszaggytlési képvisel6k alkotmdny-
modositasi javaslatot nyujtottak be. A parla-
ment soron kiviil elfogadta, hogy megsziin-
tethetd a korkedvezményes nyugdij. Magya-
rdn csokkenthetd és szocidlis elldtdssa alakit-
hatd, ha pedig az igénybe vevé munkaképes,
megsziintethet§ az dltaldnos oregségi nyug-
dijkorhatdr betdltése el6tt folyositott nyugel-
latés.

Ennek értelmében ,az 4ltaldnos Oregségi
nyugdijkorhatér betoltését megelézGen fo-
lyésitott nyugelldtds torvényben meghatdro-
zottak szerint csokkenthetd és szocidlis ella-

tassd alakithatd, munkavégzésre valé képes-
ség esetén megsziintethet6". Az indoklds
szerint ez lehetGséget ad a mar fennall nyu-
gellatdsok atrendezésére ugy, hogy az oreg-
ségi nyugdijkorhatdrt be nem tolt6tt nyugdi-
jasok ,a tdrsadalombiztositasi vagy a szocid-
lis rendszer keretében, illetve a munkaer&pi-
acra val6 visszatérés lehet6ségének megnyi-
tadsdval a megélhetésiikhdz hozzajarulé jut-
tatdsban részesiiljenek" nyugdij helyett.

Az alkotmédnymddositds ezenkiviil ki-
mondja, hogy nyugdijat az kaphat, aki betol-
totte az dltaldnos oregségi nyugdijkorhatart.
Ugyanakkor torvény rendelkezhet arrol,
hogy a korhatdrt még el nem ér¢k - az indok-
las szerint példdul a 40 évnyi munkaviszony
utdn nyugdijba vonul6 nék - is részestilhes-
senek nyugdijban.

Az inditvdnnyal kapcsolatban indokolds-
ként elhangzott, hogy az elmult években
nyugdijba vonult, az dregségi nyugdijkorha-
tar alatti renddérokre, tizoltékra, pénziigy6r-
okre, hatdrérokre, biintetés-végrehajtasi tisz-
tekre vonatkozik, ,banydszokra, vegyészek-
re, zenészekre nem". Magyarorszag nem en-
gedheti meg magédnak, hogy évente tobb
mint 50 millidrd forintot forditson harminc-
ezer életerds, munkaképes ember elldtdsara,
akik hozzdjarulhatndnak az orszag biztonsé-
gdhoz. A Fidesz frakci6vezetGje kozolte: cél-
juk, az alkotmdny tegye lehet6vé, hogy a
nyugdijas, de korhatdr alatti rendészeti dol-
gozok visszatérjenek a munkaerdpiacra, és
az éllam ajdnljon nekik szolgdlatot azért a
pénzért cserébe, amit jelenleg kapnak. El-
mondta tovdbbd, azt fogjdk kezdeményezni,
hogy a szolgélati nyugdijban részesiil§ 57
éven feliiliekre ne terjedjen ki a feliilvizsga-
lat.

MTI hir: azok az 57 év alatti, szolgdlati
nyugdijban 1év6 rendvédelmi dolgozok, akik
nem térnek vissza dolgozni, nem nyugdijat,
hanem mads, az ad6zas hatélya ald es6, nem
a nyugdijkasszdbdl finanszirozott juttatdst
kapnak majd.

A rendvédelmi szakszervezetek és a kor-
many kozott, bar tobbszor egyeztettek, egy-
el6re nem sziiletett megallapodds a szolgdla-
ti nyugdijakrol.

A korengedményes nyugdij és a korked-
vezményes nyugdijrendszer megérzése ér-
dekében korabban is tett az EVDSZ er6feszi-
téseket. Kozel tiz éve van napirenden a téma,
eddig még mindig sikeriilt egy vagy két évre
meg-meghosszabbittatni a hatdlyét. Az EVD-
SZ és elddje, a VDSZSZ 4lldsfoglaldsokat, ha-
tarozati javaslatokat fogalmazott meg, ebben
tdmogatdst kapott a LIGA konfoderacidtol is.
Erételjes héttértargyaldsokat folytatott mi-
niszterekkel, llamtitkdrokkal. Az ipardgban
aktivan m(ikodott a miiszakos bizottsig.

Az er6feszitéseknek szdmos helyen frdsos
nyoma van, a ,forré drét” Gjsdgban és a
www.vd.hu-n is. (Figyelmiikbe ajanljuk Gél
Rezs@ irdsat a Korkedvezmény, korenged-
mény ...valéban itt lenne a vége? cimmel,
amely a honlapon marcius 9-én jelent meg.)

Sztrajkbizottsag a paksi atomeromiiben

Sztrajkbizottsagot alakitottak a
Paksi Atomeromii Zrt.-nél miikodo
szakszervezetek majus 31-én. A
sztrajkbizottsag megalakitasarol a
szakszervezetek az Erdekegyezte-
té Tanacs iilésén dontottek, amely-
rol levélben tajékoztattak a nemzeti
fejlesztési minisztert is.

A sztrdjkbizottsdg vezet6je: Ldrincz LdszId,
helyettes vezet§ Berkes Sdndor, tagjai Weisz
Madtyds, Lengyel Jozsef, Néber Tibor.

A sztrdjkbizottsdghoz hdrom szakszerve-
zet, a Paksi Atomerém{ Dolgozdinak Szak-
szervezete (PADOSZ), a Miszakos Dolgozok
Erdekvédelmi Szervezete (MESZ) és az
Atomerdmiiben Dolgozék Szakszervezete
(ADESZ) csatlakozott, amelyek mintegy
2000 f6t képviselnek.

A bizottsdgot a Munka Torvénykonyvé-
nek a munkavéllalékat sujto tervezett valtoz-
tatdsai, a munkavéllalok képviselGivel torté-
nd kormanyzati parbeszéd hidnya, illetve az
Orszdgos Erdekegyeztet§ Tandcs (OET)
megsziintetésének szandéka miatt, valamint
a korkedvezményes és a korengedményes

&

nyugdij megsziintetésének megakaddlyoza-
sa érdekében hoztdk létre.

A sztrdjkbizottsdg kozleményt adott ki
megalakuldsuk okairdl, és bdr a korenged-
ményes és korkedvezményes nyugdij meg-
sziintetésével kapcsolatban nem pontosak az
informdcidk, de a Széll Kalman Terv egyér-
telmGen leszogezi, hogy meg kell sziinteti
minden olyan lehet6séget, amely szerint a
nyugdijkorhatér el6tt nyugdijba lehet menni.
Ezt a szakszervezetek nem fogadhatjik el,
és a szerzett jogaikat meg kivanjdk védeni.

Amennyiben a korengedményes nyugdij -
mely negyven év teljesitett munkaviszony
utdn a nyugdijhoz kozeldll6 munkavéllalékat
védi, hogy ,létszdm-racionalizdlds" esetén
ne keriiljenek utcdra - megsz{inne, az atom-
erém dolgozdinak esetenként ot évvel to-
vabb kell dolgozniuk. A jelenleg érvényes
nyugdijazdsi szabalyok alapjan két év enged-
mény mindenkinek jir, hdrom év enged-
mény pedig a munkaltaték tobbletbefizetése
mellett igényelhetd.

Az atomerémtiben tovabbi kétéves kor-
kedvezményt jelent tiz évi ionizacids sugdr-
z4s mellett végzett munka, a mdsodik tiz év-

ben pedig otévente egy-egy év kedvezmény
jar. Igy egyes dolgozék ot-nyolc év kedvez-
ményt veszitenének el. Nem értik, hogy a
befizetett tobbletjarulék utdn miért nem ma-
radhat fenn a rendszer?

Az érdekegyeztetés dtalakitdsdval kapcso-
latban az a véleményiik, hogy a tervezett 1é-
pés tilsdgosan kiszélesitené az érdekegyez-
tetésben részt vevok korét, ami annak haldlat
jelentené.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium még
majusban jelentette be, hogy a kormdny djja-
szervezi az érdekegyeztetés rendszerét és 1ét-
rehozza a Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi
Tandcsot, amely egyesit majd az Orszdgos
Erdekegyezteto Tanacsot (OET), a Gazdaségi
és Szocidlis Tandcsot (GSZT), valamint a
Gazdasagi Erdekegyeztet6 Férumot (GEF).

Lérincz Ldszl6 érdeklddésiinkre elmond-
ta, hogy az atomerémiiben alakult sztrdjkbi-
zottsdg csatlakozott a hasonlé célokat kit(iz6
villamosenergia-ipari dgazati sztrajkfelhivas-
hoz. A z atomerém sajdtossdgainak és a ko-
telezettségeknek megfelelve megkezdédtek
az egyeztetések a helyi sztrdjk lebonyolitdsé-
nak technikai feltételeir6l.

3. OLDAL

2011. JONIUS fOI’I’() drét

Gal Rezsonek, a sztrajkbizottsag elnokének levele
dr. Orban Viktor miniszterelnok részére. (2011. 06. 10.)

,Tisztelt Miniszterelnok tr!

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dogozo6k Szakszervezeti Szo-
vetsége (EVDSZ) és a Banya, Energia - és Ipari Dolgozdk Szak-
szervezete (BDSZ), a mai napon megalakitotta a Villamosener-
gia-ipari Agazati Sztrdjkbizottsagot.

Elnoke: Gdl Rezsé (EVDSZ), tagjai: Szildgyi Jozsef dr. (EVDSZ),
Medveczki Zsolt (EVDSZ), Nagy Sdndor (EVDSZ), Pinczés Ernd
(EVDSZ), Lérincz Ldszlo (EVDSZ), Berkes Sdndor (EVDSZ), Ra-
bi Ferenc (BDSZ), Lisztmayer Jdnos (BDSZ).

Egyuttal konfliktust jelent be a munkavéllalék gazdasagi és szoci-
alis érdekeinek biztositdsa miatt az alabb részletezett vitatott téma-
korokben és az egyeztetd targyalds megkezdését kezdeményezi.

A sztrajkrdl szo6l6 1989.évi VIL. torvény 2. § (2) bekezdése sze-
rint, amennyiben a sztrdjkkovetelésben érintett munkaltato
nem hatdrozhat6 meg, a Kormédny 6t napon beliil kijeldli az
egyeztetd eljardsban résztvevs képviselgjét.

Mivel az aldbb részletezett kivetelésekben munkaltaté nem ha-
tarozhaté meg, ezért kérjiik, hogy a konfliktus targyaldsos titon
torténd rendezése érdekében, a hivatkozott jogszabdlyi rendel-
kezés alapjan 6t napon beliil sziveskedjen kijel6lni a Kormany-
nak az egyeztetd targyaldsban résztvevd képviseldjét

Koveteléseink:

1. Az villamosenergia-ipari dgazati kollektiv szerz6dés 8, pont-
ja szerinti korengedményes nyugdijazést lehetévé tevd tor-
vényi szabdlyozds tovdbbra is maradjon fenn.

Indoklds:

A villamosenergia-iparban, a munkatiigyi miniszter 4ltal kiter-
jesztett dgazati kollektiv szerzddés szabdlyozza a korenged-
ményes nyugdijba vonulds feltételeit. A szabélyozds egyrész-
161 lehet6vé teszi, hogy a munkaltaté miikodési korében fel-
meriil§ létszdmesokkentés esetén felajdnlja a korengedmé-
nyes nyugdij lehetGségét. Mdsrészrél a folyamatos valtému-
szakban, illetve a készenléti-, {igyeleti rendszerben hosszt
id6t eltoltott munkavéllalék kérhetik a korengedményes
nyugdijazdst. Ezen lehet6ség nem terheli a nyugdijkassza ki-
addsait, mivel az igy kifizetett nyugdijat a munkaltatéknak
kell 4llnia. Ezen munkavéllalok esetében a mar ilyen mddon
nyugdijba vonultak jogviszonydnak visszamendleges megval-
toztatdsa is elfogadhatatlan.

2. A jelenleg korkedvezményre jogosité ionizald sugdrzdsnak
kitett, valamint a hatalyos jogszabdlyok szerint korkedvez-
ményre jogosité banydsz munkakorben foglalkoztatott villa-
mosenergia-ipari munkavéllalék korkedvezményes nyugdij-
ba vonuldsénak lehetGsége a jovében is maradjon fenn.

Indoklas:

Ajelenleg hatdlyos torvények ezt biztositjak. Az egészségiik-
re 4rtalmas, kockdzatnak kitett munkakorben meghataro-
zott ideig munkdt végzdk esetében a korkedvezményes
nyugdijazés lehet6ségének fenntartdsa indokolt. Ezen mun-
kavéllalék esetében a mdr ilyen médon nyugdijba vonultak
jogviszonydnak visszamendleges megvaltoztatdsa elfogad-
hatatlan. Az eddig megszerzett jogosité évek jovGbeni elis-
merése elengedhetetlen. A munkaltaték kiilon ezen a jogci-
men befizetett jaruléka fedezetet nytjt a kiaddsokra, igy az a
nyugdijkasszdt nem érinti.

A koveteléseink tdrgyaldsos dton torténd rendezése érdeké-
ben az egyeztetd targyaldsok haladéktalan megkezdését kez-
deményezziik, egyben felhivjuk a figyelmet arra, hogy siker-
telen targyalds esetén koveteléseink érvényre juttatdsa érdeké-
ben sztrdjkot tartunk. A sztrajktorvény szerinti, még elégsé-
ges szolgdltatds teljesitését biztositd megdllapodas érdekében
kezdeményezéssel éliink a munkdltatéi szovetség és az egyes
munkaltaték irdnyaba.

Téjékoztatjuk Tisztelt Miniszterelnok urat, hogy a Sztrajkbizott-
sdg fenti kovetelésein tilmenden tdmogatjuk a LIGA Szakszer-
vezet és az MSZOSZ allaspontjat aldbbi kérdésekben és javasol-
juk a munkavéllalék érdekében targyaldsos rendezését:

1. A T/3404. szdmu torvényjavaslat egyebek mellett a Munka
Torvénykonyve jogellenes mddositdsat is tartalmazza, mely
tobb ponton kedvezétleniil érinti a munkavallalokat és no-
veli kiszolgaltatottsdgukat. Ezek tobbek kozott: a munkaval-
lalék konnyebb elbocsatdsét lehet6vé tevé médositdsok, a
szabadsdg kiaddsa szabdlyainak kedvezgtlen valtozésai, a
rendkiviili munkavégzés esetén jaré potlék helyett a mun-
kaltaté egyoldali intézkedése alapjdn szabadidgvel torténd
megvaltasa.

A tervezett intézkedés a munkavallalék szdmdra jelentds hat-
rdnyt okoz, ezért elfogadhatatlan a konfoderacidk szdmdra.

2. A T/3359. szdmu torvényjavaslat jogellenes médon meg-
sziintetné az orszdgos érdekegyeztetés eddigi tripartit rend-
szerét. A javaslat a munkavdllal6i érdekképviseleti szerveze-
tek torvényben biztositott tobb jogositvanyat is megvonni
tervezi (tobbek kozott a kotelezd legkisebb munkabérhez, a
garantalt bérminimumhoz, bérajénldshoz kapcsol6dé jogo-
sitvanyok), és olyan férumot hozna létre, amelyben a mun-
ka vildgat érint6 kérdésekben, abban nem kompetens szer-
vezetek szdmadra adna véleményezési jogot.

A tervezett intézkedés a munkavallalék szdmdra jelentGs hat-
ranyt okoz, ezért elfogadhatatlan a konfoderaciok szdmdra.

Az EVDSZ és a BDSZ tdmogatja azt az elvet, hogy a fenti kérdések-
ben a felek kozott nemzeti szinten torténjen értelmes parbeszéd.
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Az athéni ETUC kongresszus
(2011. 05. 16-20.) els6 napjan
36 orszag szakszervezeti dele-
galtjai vilagos lizenetet kiildtek
Eurdopa pénziigyminisztereinek,
hogy valtoztassanak a pénziigyi
segitségnyujtasok logikajan,
tartsak tiszteletben a szocialis
partnerek autonomiajat és
hogy emlékeztessék 6ket, Euro-
panak nincs illetékessége a bé-
rek folott.

A Gazdasagi és Pénziigyi Tandcs ilésé-
nek eldestéjén az ETUC kongresszusa
soron kiviil elfogadott egy sziikségnyi-
latkozatot. Ebben az ETUC teljes szoli-
daritdsdrdl és tdmogatdsarol biztositotta
a gorogorszdgi munkavéllalékat és
szakszervezeteket, valamint minden
olyan orszdg munkavdllal6it, ahol a
megszoritdsok kiilondsen stlyosak vol-
tak. A kongresszus kinyilatkozta, hogy
soha nem fogadjék el a kozvetett vagy
kozvetlen beavatkozdst a bérekbe, a
kollektiv alku autonémidjdba vagy a
nemzeti szint(i bérezési rendszerekbe.

A kongresszus
fobb gondolatai

A szakszervezetek szdmadra jelenleg a
legjelentésebb probléma a pénziigyi val-
sdg, mely érinti Gorogorszagot, Irorsza-
got és Portugdlidt, mely az egyre dltald-
nosabban elterjedt, megszoritdsokon
alapul6 kormanyzashoz vezetett a tobbi
tagorszdgban is, melyek nyomadst gya-
korolnak a bérekre, a nyugdijakra és az
életszinvonalra.

Az ETUC-t mindig aggasztottdk a
gazdasag effajta megsegitésének nega-
tiv hatdsai, melyeket a Bizottsdg és az
IMF szorgalmaz. Azok a megszorit6 in-
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tézkedések, melyeket rdkényszeritettek

pl. Gorogorszagra, Portugdlidra és Iror-

szdgra, tovabb rontottdk a helyzetet, igy
ezek az orszdgok hosszu ideig tart6 re-

cesszidval, novekvd addssdgteherrel, a

munkatiigyi szabdlyozdsban és a mun-

kajogban jelentkez§ nyomdssal, és
munkanélkiiliséggel néznek szembe.

Az orszagoknak és lakossdguknak redlis

a kockédzata arra vonatkozéan, hogy

még nagyobb meértékben eladdsodja-

nak, mely veszélybe sodorhatja az EU-t
és tagdllamait.

Az ETUC ezért siirg6s véltoztatdst
kovetel az EU politikdjaban és nagyobb
mértékd tdmogatast kér a nehéz hely-
zetben 1év8 orszdgok szdmadra.

Az 1j Eur6 Plusz Egyezmény, melyet
az eurdzondban és hat mdsik orszagban
is alkalmaznak, olyan ajdnldsokat tesz a
tagorszdgok szdmdra, melyeknek kiilo-
nosen a bérekre vannak hosszt tdvd ha-
tasaik, mert szerepel benne
o az egységnyi munka koltségeinek

Osszehasonlitdsa
o ellenzi a bérindexdldst, 4ltalainosab-

ban a kozponti targyaldsokat

« a kifizetéseket hozzdkapcsolja a ter-
melékenységhez, kihagyva az inflé-
Ciot,

o lefelé nyomja a kozszféra béreit és
néhany esetben a minimdlbért is,
amely hatdssal van a versenyszférara
is,

e rontja a nyugdijjogosultsdgra és a
korkedvezményes nyugdijazasra vo-
natkozo szabdlyokat, valamint

o szoros koltségvetési és alkotmanyos
ellenérzést javasol az 4llamadéssag
és kifizetések felett
Az ETUC Kkijelenti, hogy ez a megko-

zelités teljes mértékben elfogadhatatlan
az eurdpai szakszervezetek szamadra, és
minden szinten mozgdsitani fog azért,
hogy a kovetkez§ alapelveket megerd-
sitse:

o A bérek nem a gazdasdg ellenségei,
hanem annak motorjai, melyek segi-
tik a novekedést és a munkahelyte-
remtést

o Tiszteletben kell tartani a szocidlis
partnerek autondmidjat a kollektiv
szerzGdés- és bértargyaldsok tekinte-
tében, mig a szakszervezeteknek na-
gyobb mértékben kell koordindlniuk
a kollektiv szerzddéseket

e A munkavdllalok béreinek vasarlo-
erejét javitani kell, a novekedésnek
ardnyosnak kell lennie az inflaciéval
és a termelékenységgel, mikdzben
meg kell 6rizni a létezd indexdldsi
rendszereket a javak dltaldban vett
igazsdgos elosztdsdnak figyelembe-
vétele mellett

o A bérbeli kiilonbozdségekben lejét-
sz0d6 folyamatoknak forditottnak
kell lenniiik (nem néniiikk, hanem
csokkennitik kell)

o A pénziigyi- és bérdomping elleni
harcot er@siteni kell, alapelvnek kell
lennie, hogy egyenl6 munkdért
egyenld bér jar

o Meg kell védeni a nyugdijak jogo-
sultsdgdra és Kkifizetésére vonatkozd
rendszereket és biztositani kell a
méltd életkoriilményeket.

o Az éllamadéssagra vonatkoz6 szabé-
lyokat a gazdasagi realitdsokhoz és a
kivételes koriilményekhez kell igazi-
tani, és nem szabad a megszorité in-
tézkedéseket és azok szocidlis kovet-
kezményeit és a recesszid létrejottét
elGsegiteni.

Ebben az Osszefliggésben elkotele-
zettek vagyunk azért, hogy harcolni kell
a sz€Is6 jobb és szik latékord szovetsé-
geseinek novekvd erejével, ki kell llni a
szocidlis Eurdpdért, és ezért aktivan
cselekedniink kell, a kovetkezd eurdpai
parlamenti valasztdsokkor harcolni kell
a munkanélkiiliség, a névekvd egyen-
16tlenség, a bizonytalan munkahelyek

és a megszoritd kormanyzds el-
len, mobilizalni kell a nove- ,A ?
kedésért és a fenntartha- /1
tosdgért, dolgozni kell
a nagyobb szakszerve- |
zeti er6 és nagyobb
tagsdg megteremtésé- (i
ért, és kozos felelGs-
séggel meg kell valési-
tani az egyre nagyobb
mértékben integralt eu-
répai munkaerépiacot. |
Ezek egyiittesen képe-
zik majd az alapjét az ETUC
2011-2014 kozotti munkaja-
nak.
Elfogadtak a 20 pontbol
allé ETUC Athéni Ki-
altvanyt
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Bernadette Segol

Szolidaritas a magyar
munkavallalokkal

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) kongresszusdnak zaréiilésén
szolidaritdsat fejezte ki a magyar mun-
kavallalokkal és szakszervezetekkel a
szocidlis pdrbeszéd hidnya miatt, és ér-
demi egyeztetésekre szélitotta fel a ma-
gyar kormdanyt.

Az Eur6pai Szakszervezeti Szovetség
az eurépai szocidlis parbeszéd egyik ki-
emelt, reprezentativ szereplGje. A Lisz-
szaboni SzerzGdés elfogaddsa 6ta - sok
nyugat-eurdpai orszdg gyakorlatdhoz
hasonléan - az ETUC az eurdpai mun-
kaadok hasonld reprezentativ szerepl6i-
vel munkajogi kérdésekben a jogalko-
tasnak is fontos szerepléje lett.

A szocidlis parbeszédnek ez a fajta fel-
értékel6dése valtotta ki az eurépai szak-
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szervezetek szolidaritdsat a
magyar helyzettel szem-
ben, ahol ellentétes fo-
lyamatok zajlanak: az
Orszagos Erdekegyez-
) tet6 Tandcs mukodte-
tését - a munkavallalok
és a munkaadok folya-
matos kérései, és a
- torvényben el6irt ko-
telezettségek ellenére
- a kormany felftig-
 gesztette, mikozben
~ sorra hozza meg a jel-
lemzGen egyéni képviselsi
inditvanyokon  alapuld,
munkavéllalok milliét érintd
» torvénymaodositdsokat.
Bernadette Segol, az
ETUC djonnan
megvd-

i

lasztott fétitkéra, a kongresszus zardbe-
szédében aggodalmait fejezte ki a ma-
gyar kormdny szakszervezet- és mun-
kavallal6-ellenes politikdja miatt. Az Eu-
répai Szakszervezeti Szovetség XII.
Kongresszusa tdmogatja magyar tag-
szervezeteinek azt a kovetelését, hogy a
magyar kormdny allitsa helyre a szocié-
lis parbeszéd intézményét. Az elmult fél
évben a magyar kormdny nem térgyal a
szakszervezetekkel. Mindez a magyar
EU-elnokség idején torténik, ellentétben
az eurépai uniés alapszerz6désekben és
a magyar torvényekben foglalt kotele-
zettségvallaldsokkal, mikdzben a kor-
many munkavallal6-ellenes dontéseket
és intézkedéseket hoz. Az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség kongresszusa, 36
orszdg 60 millié dolgozdjanak képvise-
letében, érdemi szocidlis parbeszédre
sz6lit fel Magyarorszdgon.

(Bbvebben a liganet-hu-n)

»A szakszervezet mindig alljon ki a dolgozok mellett”
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Azért dolgozik, hogy hozzéjaruljon az BIMASZ j6 hirének megérzésehesz

Fehérvariné Misurak Ju-
dit jol érzi magat az
Eszak-magyarorszagi
Aramszolgaltaté Nyrt.-nél.
Készséggel valaszolt a
munkajat, a szakszerve-
zetet és a csaladjat érinto
kérdésekre.

- Hdny esztendeje tartozik
az EMASZ csalddjdhoz?

- Csaknem tizenhat évvel ez-
el6tt, 1995 oktdéberében kezdtem
az 6zdi kirendeltségen, a férjem -
aki 1982-t6] a cég dolgozoja - se-
gitségével sikeriilt ott elhelyez-
kednem. Szinte mdr mindenkit
ismertem a belépésem elétt is,
hiszen a tdrsasdg munkavallal6i
valéban tgy éltek, mint egy nagy
csaldd. Kozos kirdnduldsokat,
farsangi mulatsdgokat rendez-
tek, ezeken mindenki csalddos-
tol vett részt.

- Milyen munkakort ldt el?

- Az ELMU-EMASZ Ugyfél-
szolgdlati Kft. kovetelés me-
nedzsment osztalydn dolgozom,
mint kiemelt értékesitési elado.
A kintlévGség csokkentésével
foglalkozom, telefonon hivom
azokat a fogyasztékat, akiknek
tartozdsa van, tdjékoztatom Gket
elmaraddsuk Osszegérdl és ha
tudok, segitek. Ugyanis a beszél-
getések sordn kidertil az elmara-
dds oka, ami addédhat példdul
helytelen postdzdsi cimbdl,
ilyenkor pontositom a fogyaszté
segitségével és kiildok dj szdm-
lamésolatot, csekket, ha fizetési
nehézsége van, de tud teljesiteni,
akkor részlet vagy haladék meg-
addséra is lehetGségem van. Ha a
fogyasztd nem ért egyet a kove-
teléssel és be tudja mondani a
mérdallast, helyesbitem a szdm-
14j4t, amennyiben pedig ez a le-
het6ségemen kiviil esik, tdjékoz-
tatom, hovd fordulhat segitsé-
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Fehérvdriné Misurdk
Judit a munkahelyén

gért, pontos felviligositdsért.
Elég valtozatos ez a munka, és
arra torekszem, toreksziink,
hogy a fogyasztd ne csak a tarto-
z4sét fizesse be, ami az elsgdle-
ges szempont természetesen,
hanem elégedett is legyen. Per-
sze erGfeszitéseim nem mindig
jarnak sikerrel.

Ugyintézoként kezdte

- A kordbbi években mivel
foglalkozott?

- Mint mér emlitettem, az 6z-
di kirendeltségen kezdtem, ahol
eldszor ligyintézéként iroddn
dolgoztam, majd pénzbeszeds-
ként kerestem fel az embereket.
1999-ben Miskolcra koltoztiink,
ugyanis a férjem pélydzattal a
megyeszékhelyen kapott 1j
munkalehet&séget és nekem is
sikeriilt a kozpontban elhelyez-
kednem. Ekkor volt az els6 na-
gyobb Aatszervezés: létrejott az
értékesitési és behajtasi f6osz-
taly kisfogyasztdi szdmldzdsi
osztaly és engem, mint adatkar-
bantartét, 4tvettek a kirendelt-

ségrél. Itt mds volt a feladatom,
mint amit azel6tt végeztem,
mert nem volt személyes tigyfél-
kapcsolatom. 2000-ben ugyan-
ezen az osztalyon étkertiltem fo-
ly6szdmla {igyintéz6i munka-
korbe, ahol a fogyasztok telefo-
nos, vagy levélben torténé meg-
keresésére igyekeztem megol-
dést taldlni, de akkor a fogyaszt6i
megkeresésre reagaltam, most
pedig én keresem Gket. 2002-
ben tjabb dtszervezés tortént,
innentdl a hdtralék csokkentésé-
vel foglalkozom, ez nagyon vdl-
tozatos és sokrétd munka,
ugyanis mar nem csak a fogyasz-
tokkal, hanem a szerel6kkel is
napi telefonos kapcsolatban vol-
tunk. Ezt a munkafolyamatot
sajnos elvették téliink és mint te-
lefonos csoport kaptuk a mdr
emlitett feladatkort. Most ebben
igyekszem mindent megtenni a
cég érdekeit szem el6tt tartva és
a fogyasztéknak is igyekszem
segiteni.

- Szobdjukban tobben is van-
nak, nem zavarjdk egymdst?

- Egy iroddban kordbban is
mindig tébb emberrel dolgoz-
tam egyiitt, ehhez mdar hozza-
szoktam, igy ez soha nem jelen-
tett szimomra problémat, rdada-
sul mindent meg lehet beszéni.
Kolléganéimmel, akikkel most
egy szobdban dolgozom, évek
Ota egylitt vagyok, Osszeszok-
tunk és jol kijoviink egymadssal,
szinte az a szokatlan, ha valaki
éppen hidnyzik. Igyeksziink
egymdshoz alkalmazkodni, ha
valakinek gondja van, segitiink,
mindig van valakinek egy-egy j6
otlete, megoldésa az adott prob-
lémadra. A napokban csoportunk
kapott egy sajat konyharészt,
ahol az étkezést és az ezzel kap-
csolatos dolgokat elintézhetjiik.
Az étkezéseket igyeksziink egy
idében megoldani, igy tudunk
beszélgetni, par percig egymdsra
figyelni, mert a munka kozben
ez lehetetlen. Ugyanis valameny-
nyien a fogyasztéra figyeliink. A
fesziilt munkatempét és min-
dennapi fesziiltséget a névnapok
és a sziiletésnapok megtartdsa-
val tesszlik oldottabbd, lazdbb4,
ilyenkor kis jellegzetességgel fel-
koszontjiik az {innepeltet. Min-
dig nagyon vérjuk a j6 id6t: kere-
siink egy délutdnt, amely min-
denkinek megfelel - ez nem kis
feladat harminc embert figye-
lembe véve -, ilyenkor irdny Ju-
hdsz Gyuldné Jutka kertje, ahol
egylitt élvezziik a csodds kor-
nyezet jotékony hatdsat.

Rangnak szamit

- Elégedett a munkakoriil-
ményeivel?

- Az irodat igyekeztiink koll¢-
gandimmel gy kialakitani, hogy
az adott lehetdségek mellett min-
denkinek j6 kozérzetet biztosit-
son. Eletiink egy részét itt toltjiik
és nem mindegy, hogyan.

- Biiszke arra, hogy az
EMASZ-ndl dolgozhat?

- Szeretek itt dolgozni és biisz-
ke is vagyok rd! Szerintem még
mindig rangnak szdmit, ha vala-
ki émdszos, bér tapasztalatom
szerint a fogyaszték részérél
csokken a tisztelet felénk. Mi vi-
szont azért dolgozunk, hogy
megdrizziik, s6t noveljiik tarsa-
sdgunk jo hirét.

- Tartja-e a kapcsolatot a
.régiekkel”, a nyugdijasok-
kal? Részt vesz-e a rendezvé-
nyeken?

- Mindig szivesen és nagy
orommel taldlkozom az émdszo-
sokkal, legyenek aktivak, vagy
nyugdijasok. J6 tudni réluk,
hogy vannak, mit csindlnak,
ezért a rendezvényeken a csald-
dommal egyiitt veszek részt.
Ilyenkor nem csak a régi ismerd-
sokkel taldlkozom, hanem sok-
szor Uj ismeretségeket és barat-
sdgokat is kotok.

- Gyakran kell tovdbbképzeé-
sekre jdrnia?

- Nem..., de ha van rd lehet6sé-
gem, elmegyek réjuk. Ezek szaba-
don vélasztottak, vagy kotelezdek
lehetnek, most éppen az Gj szdm-
lazési rendszerre valé atallashoz
sziikséges tudnivaldkkal kapcso-
latban tartanak tanfolyamot, ame-
lyen mdér szerencsésen tuljutot-
tam. Szerintem ezek a tovabbkép-
zések a munkdankat segftik.

Varjak a fiatalokat

- Midta szakszervezeti tag?

- Amikor a miskolci kozpont-
ba Kkertiltem, akkor léptem be a
szakszervezetbe és azéta is tagja
vagyok. J6 lenne, ha minél tébb
embert sikeriilne megszdlitania
a szervezetnek és az "oldaldra"
llitania féleg a fiatalokat. Ok
ugyanis valahogyan nem taldl-

nak a szakszervezetre, pedig ve-
liik tovdbb novekedne érdekeér-
vényesit§ képességiink.

- Milyen funkciét télt be a
szakszervezetben, mi az el-
vdrdsa a tisztségviselGktdl, a
bizottsdgtol?

- Nincs funkciém, ,,sima” tag-
ként vagyok jelen, de tdmogata-
sommal igyekszem segiteni a bi-
zottsdg munkdjét, részt veszek a
megmozduldsaikon, ezzel feje-
zem ki, ha egyetértek kivetelése-
ivel. Elvdrdsaim egyszertiek. A
legfontosabb a munkahelyek
meg0rzése, a mdr kivivott ered-
mények megtartdsa és persze
mindig dlljanak ki a dolgozék
mellett. A mai vildgban ez nagy
segitség, ha van az embernek
munkéja és megfizetik érte, ez-
zel ugyanis csalddok sokasdgét
menthetik meg.

- Kérem, mutassa be csaldd-
jat, és kivdncsi vagyok a
hobbijaira, szabad idejének
eltoltésére!

- Férjem Fehérvdri Tibor, aki
szintén a cégnél, az ELMU-
EMASZ Ugyfélszolgalati Kft. iigy-
félszolgdlati iroddk osztlyan
mint mentor dolgozik. Sokan is-
merik, hiszen 6 segit a fogyaszt6i
iroddkban 1év4 tigyintézéknek,
ha sziikségiik van rd. Fiunk, Nor-
bert most érettségizik az Avasi
Gimndziumban, nagyon szori-
tunk neki, hogy minden tgy si-
keriiljon, ahogyan szeretné, igaz
eddig nem panaszkodhatunk,
nagyon j6 tanuld és segit6kész
gyerek. Tanulményait a Buda-
pesti Miszaki Egyetem Villamos-
mérnoki Karan szeretné folytat-
ni. Szabadidémet legszivesebben
a csalddommal toltom, ez lehet
kirdndulas, tévézés, olvasds, az a
lényeg, hogy egyiitt tegyiik.

Gyori Istvdn
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Elethe lIép az Gj iranyelv

(Folytatds az 1. oldalrol)
Jan Willem Goudriaan, az EPSU
fétitkarhelyettese a szocidlis Eu-
r6parol beszélt, illetve ismertette
az energiaszektor szocidlis pdr-
beszéd bizottsdgdnak munka-
programjit. - A munka szerte-
4gazo, hiszen az ipardg miikodé-
se sordn mds kérdéseket is figye-
lembe Kkell venni, ilyenek a kor-
nyezetvédelem, a munka vildga,
a nemzeti dllamok és az unié
kapcsolata, a globdlis véllalatok
miikodése és szerkezetének ha-
tdsai a munkavdllalokra. Kiizde-
lem nélkiil nincs eredmény, ezt
tudjuk. Hogyan javithatjuk az
Eurépai Uzemi Tandcsok miiko-
dését és hogyan birhatjuk rd a
munkaltatékat, hogy még job-
ban vegyék figyelembe az érdek-
képviseletek alldspontjait annak
érdekében, hogy az eddig kivi-
vott jogok megmaradjanak és to-
vabb szélesedjenek? Jelenleg
nem j6 irdnyba haladunk - jelen-
tette ki a fétitkdrhelyettes, majd
emlékeztetett arra a soha nem l4-
tott mennyiségl tlintetéssoro-
zatra, melynek tandi és résztve-
v6i voltunk szerte Eurépdban.
Emlékeztetett, az EPSU és tars-
szervezetei nem csupdn tiltakoz-
nak, hanem ajanldsokat is tesz-
nek. Ilyen lesz az az akciénap is,
melyet a nyar folyamdn szervez
a szdvetség és olyan javaslatokat

tesz, mint példaul a
pénziigyi tranzakci6k
megadéztatdsanak ja-
vaslata. De akciénap
lesz a jobb mindségl

szolgdltatds megval6sitdsdnak
érdekében is. A fétitkarhelyettes
ismertette a jelenlevéknek az
EPSU tevékenységét, felépitését
és tdrgyalopartnereit, majd ele-
mezte a szocidlis parbeszéd sze-
repét abban a strukturdlis valto-
z4sban, melynek jelenleg tanui
lehetiink az energiaipar teriile-
tén. - El kell érni azt, hogy az at-
menet ne csupdn kornyezetki-
mél§ és innovativ, illetve fenn-
tarthat6 legyen, hanem igazsa-
gos és tisztességes a munkavdl-
lalok szdmadra is - hangstlyozta
Jan Willem Goudriaan.

Magyarorszdgon Uj ener-
giapolitika formdlodik - jelen-
tette ki Kovdcs Pdl energetikd-
ért felel6s helyettes &llamtit-
kar, majd ismertette a hazai
energiastratégia koncepcidjat
a jovére nézve a jelenlegi hely-
zetértékelés, peremfeltételek és
az eszkozéllomany feltérképezé-
sének alapjdn. F6 cél, hogy az
energiaelldtds fenntarthatd és
biztonsigos legyen és az ener-
glaipar a gazdasdgi versenyké-
pesség javitdsat szolgdlja. A he-
lyettes allamtitkdr ismertette a
magyar helyzetet az energiahor-
dozdék és energiafelhaszndlds
titkkrében. A klimavéltozdsban
jelentds szerepet jatszik a kozle-
kedés is, ezt is figyelembe kell
venni, nem lehet csupdn a ha-
gyomdanyos energiahordoz6k
haszndlatdra fogni. A Nemzeti

Energiastratégia 2030 program
feladata a gazdasag élénkitése, a
foglalkoztatas javitdsa, melyben
fontos szerepet jatszanak a szo-
cidlis tényezdk is, illetve a dekar-
boniz4ciés program lehet&ségei.
Utébbival kapcsolatban kijelent-
het6 hazank részérél, hogy az

Az lizemi tanacsoknak
és a szakszervezetek-
nek szorosan egyiitt kell
miikodnitik, meg kell
osztaniuk egymas ko-
zott a feladatokat a na-
gyobb teljesitmény el-
érése érdekében.

orszag biztonsdgos energiaelld-
tadsdnak biztositdsdhoz elenged-
hetetlen a nukledris energia fel-
haszndldsa, az egységes, konti-
nenset dtszeld foldgazvezeték ki-
épitésében val6 részvétel a
szomszédos orszdgokkal, az
egységes energiapiac kiépitése
az Uni6ban, az 4ramétviteli inf-
rastruktira megujitdsa - mind-
ebben nagy szerepet jatszik ha-
zank, mint soros elnok.

A szemindriumsorozat ani-
mdciés filmjének bemutatdsa
utdn a kiilonbozg véllalati straté-
gidk bemutatdsa kovetkezett,
melyet az RWE, az EDF és az
EON munkdltatéi, humén eré-
forrds és {izemi tandcsok képvi-

G

Dr. Peter Gentges, Dr. Szildgyi Jozsef, Ludo Vekemans, Jan Willem Goudriaan

Dr. Peter Gentges (RWE Servi-
ce AG, Essen), Uwe Tigges (RWE
EUT elnok), Christian Nikel
(EDF HR igazgat6 és az Eurépai
Szocidlis Pérbeszéd vezetGje) és
Hermann Ikemann (helyettes el-
nok, Munkavallaléi és Ipari kapc-
solatok, E.ON) a Kozos jov6 a
valsag utdn - Vallalati stratégidk
és az 1ij EUT direktiva alkalmaz4-
sa véllalati szinten, Gdl Rezsd
(EVDSZ elnok), Didier Baur
(FNME-CGT nemzetkozi osztaly,
eurdépai tigyek felelgse) és Su-
sanne Senica (VER.DI eurdpai
politika osztdly vezetSje, az
EPSU Energia [Kozmd] Alland6
Bizottsdgdnak elnoke) A szocid-
lis parbeszéd fejlédése az tj EUT
direktiva hatdlybalépése utan.

Az el6adédsok és a hozzdsz6la-
sok utdn tartalmdban és forma-
jaban is kellemes epizdd kovet-
kezett: Fluck Benedek, a Magyar
Villamos Mitivek Zrt. HR vezér-
igazgatd-helyettesének pohérko-
szontGje a kiilfoldi és a magyar
prominens személyeknek.

Az est mélt6 befejezése volt a
Klasszikus zenei koncert élmé-
nye, Vamosi-Nagy Zsuzsa fuvola,
Hugo Smit gordonka és Léwen-
berg Déniel zongorajatéka dltal.

forro drot

A konferencia mdasodik nap-
jdn els6ként a munkacsoport
szemindrium-dllomdsainak be-
szdmoldjdra, illetve a jovdbeni
munka fékuszpontjainak ismer-
tetésére kertilt sor Kozdk Ldszlo
szakértd tolmécsoldsaban.

Majd a szakértdi tanulmdnyo-
kat ismertette Krén Ildikd, Neu-
mann LdszIlo, dr. Szildgyi Jozsef
kutaté. Galgdczi Béla (az Eurdpai
Szakszervezeti Kutatdintézet,
ETUI vezet6je) az EUT -k szak-
ért6i haldzatdnak és az EUT-nek
a m(ikodését ismertette.

Hogyan tudnd fejleszteni a
projekt az eurépai szociélis par-
beszédet? Tobbek kozott erre a
kérdésre is tandcsokkal és ja-
vaslatokkal szolgalt Ludo Veke-
mans (ETUC tandcsadd, SDA
igazgato).

Az Elektromos hdalézat Eurd-
pdban projekt eredményeinek
0sszefoglaldsa sordn - a szinvo-
nalas csoportszemindriumi be-
szdmolok, a hozzdszélasok és a
nagy létszdmu aktiv részvétel
alapjén - elhangzott, hogy kozos
akaratbdl legyen a témdanak foly-
tatdsa. Val6szind Gsszel djabb
projekt késziil, az érdekvéddk
tjfent pdlydzatot nytjtanak be.
Erre biztatta a szakembereket
Ludo Vekemans, aki mdris fel-
ajanlotta segitségét a szakembe-
reknek.

A program zardsaként Gal Re-
zsG értékelte a konferenciat, el-
mondta, hogy a projekt végleges
lezérésara, osszefoglaldsdra ha-
marosan sor kertil. Megkdszonte
a résztvevéknek az aktiv mun-
kat és reményét fejezte ki, hogy
hasonlé korben folytathatjék az
eurdpai szintl érdekképviseleti
munkat. FE.-L.E.

Az ,Elektromos hdl6zat Eurépaban” projekt teljes
anyagdt megkapjak az EPSU, az ETUC, az EUT,
és a mds agazatokhoz tartoz6 EUT-K is.

seléi adtak eld:

A Matrai Erémiiben és a Visontai
Banyanal tett lizemlatogatast az
EVDSZ Ifjusagi Tagozata majus
20-21-én. A program hazigazda-
ja Medveczki Zsolt, a Matrai Ero-
mii Villamos Szakszervezetének
(MEVISZ) titkara volt, a szervezé-
si feladatokat a MEVISZ fiatal
képviseloje, Papp Robert latta el.
A latnivalok kuriéozumként hatot-
tak a vendégekre.

Az orszag minden t4jarol érkeztek fia-
talok Métrafiiredre még péntek dél-
utdn, majd szombat reggel meghall-
gattak egy kimerit6 és igen érdekes
el6adast az erémtirél, annak szerepé-
r6l a hazai villamosenergia-ipari
rendszerben, melyet Papp Roébert
blokkgépész adott el§. Az erémd ha-
zank legnagyobb széntiizelési erd-
mive, a magyar villamosenergia-ter-
melés tizenhdrom szizalékat jelenti
mindez - ennek alapja a lignitvagyon,
melynek felhaszndldsa az utébbi
években kieszkozolt 1j stratégidknak
koszonhetSen nagy hangstlyt fektet
a kornyezetvédelemre és a megujulds-
ra. A hagyoményos erdéforrasok ki-
haszndlasa a jov6ben is folytatédhat -
a beruhdzdsok igazodnak az unids
el6irdsokhoz, emellett jelentds mun-
kahelyteremtd tényezdéként jelenik
meg a régiéban az erémd. A Matrai
Erémd ZRt. két 100 MW-os, egy 220
MW-os, két 232 MW-os lignit és két
33 MW-o0s gédziizem( energiatermeld
blokkal rendelkezik. A szén a
Visontan és Biikkdbranyban mtikodé
bényatertiletrél érkezik: A fiatalok a
visontai déli mezén jartak. Kiilonle-
ges élmény volt a kis ablakokkal ella-
tott latogat6-sz4llit6 jarmiiben letekin-
teni a kdrnyez§ takaros telepiilésekre
- Detk, Kardcsond, Halmajugra, -
majd megérkezni a hatalmas, szinte
beldthatatlan tertiletet feldlel6 Kkiter-
mel6mezdre. Gigantikus mérett lanc-
talpasok - meritéklétrds és marotdr-
csas kotrégépek - haladtak centiméte-
reket, a folyamatosan forgé lapatok
hasitottdk a meredekre véjt talajt.
Mint kidertilt, a megtekintett gépezet
a legkisebb a tobbi kozott - az embe-
rek eltorpiiltek mellette. Extra mére-
tek minden mennyiségben, mégis né-
hany ember elég a mikodtetésiikhoz.
A fiatalok kérdéseire az itt dolgozd

szakemberek készségesen valaszol-
tak, még a régészeti leletek fellelésérdl
és tovabbi sorsdrdl is tdjékoztattak. A
termelés nagy el6segitje de éppen
kerékkotdje is lehet az id6jdrés, illetve
a hémérséklet - dm az eszkozok a leg-

Gjabb fejlesztésekkel dolgoznak.
Alapanyag rengeteg taldlhat6 még itt.

Kiilonleges panordma nyilt a ba-
nyamez6 szélérdl, ahonnan lehetett
latni magat a szén kitermelését - a
szenet teherautdk szdllitjdk el, de fo-
lyamatosan mozognak a szalagcsikok
- fronti, a padka- és hdnyéoldali szal-
litészalagok - rakomdnyukkal egé-

szen az erémdig, tobb kilométeren

keresztiil. Ahogy az egyik kiilfejtés ki-
mertilt, tovdbbhalad a bdnya, és a ki-
termelt medd6anyagot az el6z§ terti-
let gbdrébe toltik. Ezutdn kovetkezhet
a teriilet talajbiolégiai, talajkémiai és
vizgazdélkodasi tulajdonsagainak ja-
vitdsa, melynek kovetkeztében alkal-
massd valik ismét mez6gazdasagi és
erdészeti célok hasznositdsdra.

Ezt kbvetden a vendégeket szakmai
tdjékoztat6 keretében vezették korbe,
Csépe Csaba f6gépész és Papp Robert
vélaszolt minden részletes kérdésre is.

A kornyezet védelméért a szén-
dioxid-kibocsétds csokkentése érde-
kében a tarsasag a tiizel6anyaghoz
keverve, 10%-0s mennyiségben bio-
masszat is éget. A hatalmas hangé-
rokban l4tni lehetett a termelés egyik
melléktermékét, melynek hasznosita-
sa érdekében gipszkarton- és alfa fél-
hidrat-gydrtds teleptilt az er6mu koze-
lébe. Az er6mti néhdny blokkjanak jo

mszaki dllapota lehet§séget adott ar-
ra, hogy megujité munkékat elvégez-
ve a blokkok brutté teljesitményét
meg lehetett novelni, élettartamat pe-
dig meghosszabbitani. A 2007-ben
tizembe helyezett 2 db el6tét gaztur-
bina beépitésének elsddleges célja a
blokkok szabdlyozhat6sdgdnak javita-
sa és a hatdsfokndovelés volt. A gaztur-
bindhoz kapcsolt generdtor egyrészt
o0ndllé egységként villamos energiat
termel, mésrészt a gdzturbindbdl kilé-
pé fiistgdz héje egy hicseréld segitsé-
gével aIV. és V. szdmu blokkok nagy-
nyomdsu elémelegit6inél hasznosit-
haté.

Sok adat és informécié hangzott el,
rengeteg latnivalé akadt az erémiiben
is, melyet a fiatalok teljesen bejartak.
A vezényl6ben is lathattdk, miként fo-
lyik a munka, mely folyamatos odafi-
gyelést és precizitdst igényel. Kiilonle-
ges élmény volt a hatalmas kémény
belsejében, ahol forr6 leveg fogadta
a vendégeket.

Az ifjiségi tagozattol érkez6k mdr
régi terviiket val6sitottdk meg a Mat-
rai Er6m és Banya megldtogatdsaval,
az utazas megérte.

A fiatalokat kitting szervezés fo-
gadta, a szallast a Vadas Jend Erdé-
szeti Szakkozépiskola gyonyord kor-
nyezetében foglalhattdk el még el6z6
este. Az iskola és kollégium vadas-
parkjdban pedig lathattak szarvaso-
kat és Gzeket, melyek félelem nélkiil
kozelitettek a nézel6ddk felé. Szeren-
csére az idGjérés is kedvezett a kisebb
tirdkhoz és sétdkhoz, melyet a park-
ban tettek meg a fiatalok. A vacsora
bogracsban késziilt ekdzben, melyet
a séf ajanlott és talalt fel a vendégek-
nek, ezt kdvetden pedig egy helyi bo-
rospincében Keriilt sor bemutatéra és
koéstoléra, ahol a jelenlev6k megis-
merkedtek az itteni ned{ik készitésé-
nek rejtelmeivel, és megtudhattdk,
melyik a kedvenc itthon és kiilfoldon
egyarant.

A hétvége sok latnivaléval szolgdlt,
minden résztvevd kivételes élmé-
nyekKkel tért haza.

Az EVDSZ Ifjusdgi Tagozata ko-
szoni a Matrai Erém Zrt. vezetésé-
nek a lehet6séget az iizemlatogatas-
ra, és a szervezoknek a kitting ven-
déglatast.

- lyv -
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Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési miniszter
szerint az Eurépai Uni6 soros magyar el-
noksége minden feladatit iddre teljesiteni
tudta, kezelni tudta a fukusimai atomerd-
mU tragédidjat és az észak-afrikai helyzet
kovetkeztében el6éllt piacmozgdsokat. Az
egyetlen hétralévé téma a piacok tervszert
egylittmiikodésének és atldthatosagat bizto-
sit6 jogszabdlyok elfogaddsa, ahol az Euré-
pai Parlamenttel még egyeztetésekre van
sziikség. A miniszter Luxemburgban, jini-
us 10-én tartott tdjékoztatéjan beszélt arrél
is, hogy az atomerémitivekkel kapcsolatos
németorszagi dontésnek unios szinten is ra-
dikalis kihatdsai lesznek.

DIVERZIFIKALNI
KELL

A diverzifikalt, megujulé energiaforrasok-
ra alapulé energiatermel§ berendezések
sokkal nagyobb technolégiai lehetGséget
mutatnak, mint amir6l a szakért6k errél
gondolnak - 4ll a Nemzetkozi Energia Ugy-
nokség (EIA) médjusban megjelent tanul-
manykotetében. A kiilonbozbség az eltérd
foldrajzi adottsdgokbdl és a kiilonbozE meg-
djuld energiaforrdsok haszndlatdbdl fakad.
Richard Jones IEA vezérigazgat6-helyettes
szerint ha a termel&érendszereket és a piaco-
kat 0sszehangoljdk, a megujulé energiafor-
rdsok nagyobb ardnya is megfelel6 termelési
biztonsdgot nyujthat. (Energiainfo)

NEMET
KISZALLAS

A nukledris energiatermelésbdl valé né-
met kiszallds egész Eurépdban emeli az
energiadrakat, és az energiabiztonsdg vo-
natkozdsaban né az importfliggéség is - je-
lentette ki Tanaka Nobuo, a Nemzetkozi
Energiatigyndkség vezérigazgatdja. Szakér-
t6k szerint Németorszdgban hideg téli na-
pokon 2000 megawattos energiahidny is fel-
léphet, mert ilyenkor sem napenergia, sem
importkapacitds nem all rendelkezésre.

Az energiaszektor 4talakitdsa nagyvéllala-
tok és egész dgazatok létét sodorhatja ve-
szélybe - éllitotta Jiirgen Grossman, az
RWE vezérigazgatdja, s szerinte a cégnek is
modositani kell majd célkittizéseit, gyorsit-
hatja nemzetkozi terjeszkedésének tempo-
jat és beruhdzési stdlypontjat is kiilfoldre
helyezheti 4t. (MTI)

ATOMEROMUVET
EPITENENEK

Lengyelorszégban jelenleg az elektromos
energia 90 szdzalékat széntlizelésti er6m-
vekben A4llitjdk eld, ezért a Briisszel altal
2020-ig megkdvetelt 20 szdzalékos kibocsé-
tds-csokkentés hatalmas kihivés a gazdasdg
szdmdra. A kormdany célkit(izése értelmé-
ben 2030-ig két, dsszesen 6 ezer megawatt
teljesitmény( atomerémtivet épitenének,
igy az atom- és gdzer6mUveknek, valamint
a meguijulé energiaforrdsoknak koszonhe-
téen 19 év mulva 57 szdzalékra csokken a

BEFEJEZIK A
SZENBANYASZATOT

Mig roviddel a mdsodik vildghdborud utdn
kozel félmillidan dolgoztak a német szén-
badnyaszatban, 2018-ig véglegesen felhagy

ezzel a tevékenységgel az orszdg. Két ba-
nyat 2012 végéig zarnak be, a fennmarad6
harmat 2018 végéig. A felszdmolds koltsége
mintegy 30 millidrd eurd, ebbél 21 millidrd
terheli a koltségvetést.

FENYES
JOVO (?)

Energiahordozc’)ként fényes jovo el6tt 4ll a
foldgdz - allapitja meg az IEA nemzetkozi
energiaiigynokség junius elején Londonban
kozzétett elemzése. A tanulmdany vizsgdlja,
hogy milyen szerepet jatszik majd a foldgaz
és a cseppfoly6sitott gdz a globdlis ener-
giamixben. A gdz részardnya az elemzés
szerint 2035-ig 4 szdzalékkal emelkedik, de
az ligynokség ramutat arra is, hogy a rész-
ardny onmagdban nem lesz elegendd a nem-
zetkozi szerz6désekben rogzitett kdros-
anyag-kibocsatési korlatok betartdsdhoz.

NAGYPALI
DIJAT NYERT

A Zala megyei Nagypdliban jelenleg 5165
watt beépitett napelem-kapacitds taldlhat6. A
napkollektorok feliilete meghaladja a 315
négyzetmétert és gondolkodnak a szélener-
gia kihaszndldsdban is. Jovére 35 kilowatt tel-
jesitmény( napelem-telepet szdndékoznak 1é-
tesiteni. A minddssze 480 lakoét szdmlals falu
nemrég sajat kategoéridjadban mdsodik helye-
zést ért el az Eurépai megujulé energiak baj-
noksdga elnevezést versenyen. A magyar fa-
lut csak a német Kronprinzenkoog nevti tele-
plilés el6zte meg, a dobogéra pedig az olasz
Dobbiaco fért még fel. (Forrds: mno.hu)

BIOGAZ-EROMU
CSORNAN

A mdr meglévl szélerémd mellé épitik fel
Csorndn a 800 kilowatt dramot termeld bio-
gdz-er6mivet, mely a jovd év végétll ener-
gidval latja el a vdrosi tdvhészolgéltatét. El-
kezd&dott az engedélyeztetése egy 400-500
kilowatt teljesitményti naper6mtinek is.
(Forrds: Kisalfold)

ALAPKOLETETEL
SZABADEGYHAZAN

Eurc’)pai unids tdmogatassal 3 millidrd ér-
tékd energetikai fejlesztést valdsit meg kon-
tinensiink legnagyobb kukoricafeldolgozé
és izocukorgydrt6 iizeme, a szabadegyhé-
zai Hungrana Kft. A biomassza alapu kazé-
nok izembe helyezésével olyan mennyisé-
gl foldgdz lesz megtakarithat6, amely ele-
gendd lenne Gydr tdvhdszolgaltatdsanak el-
latasdra, és egyuttal évente 100 ezer tonnd-
val mérséklgdik majd a Magyarorszdgon le-
vegbbe jutd szén-dioxid mennyisége. Az
alapkdletételre junius 2-an kertilt sor, a ka-
z&nok betlizemelése virhatéan egy év mul-
va torténik.

ViZEROMU
Megkézelitc’ileg 2,7 millidrd forintbdl viz-
erdm épiil a Hirmas-Koroson Békésszent-
andrdsndl. Az 1942-ben épiilt duzzasztomi
mellé épiti meg a a Power Consulting Kft. a
két megawatt teljesitményld erémivet,
amely éves szinten 8,6 gigawattéra villamos
energidt termel. A két darab Kaplan-

turbinds er6miiberuhdzds varhatéan 2012
Gszére befejezédik.

ENERGIAPOLITIKAI
HETFO ESTEK

A janius 20-i, dr. Gerse Kéroly: A kozcéla
energiaszolgdltatds multja és jovdje c. els-
adését kovetSen a kovetkez6 111. el6addst a
nydri szlinet utdn, 2011. szeptember 12-én
tartja az Energiapolitika 2000 Térsulat.

A Térsulat janius 9-én élldsfoglalast adott ki
a 21,2 szazalékos Mol-tulajdonrész vissza-
szerzése targydban, ebben ,idvozli ezt a
fontos stratégiai lépést, mert az a nemzeti
energetika, a fogyasztok érdekeit szolgalja”.

n

ARMAVIRISRIE SRV :
A SR Plag 200
palyazatonmespkialllitasion

A MAVIR 2rt. is részt
vett a magyar EU-
elndkség hivatalos ki-
sérorendezvényén, a
2011. junius 2-i CSR
Piacon, ahol kozel 50
cég mutatta be a tar-
sadalmi felelésség-
vallalas terén elért
eredményeit. A ,,Ma-
darvédelem az atvite-
li halozat mentén” té-
makorben beadott
palyazatunk és inte-
raktiv bemutatonk
sajnalatunkra nem
kapott kiilon dijat, vi-
szont sikert aratott a
versenytarsak és a
média korében vala-
mint a rendezvény f6-
védnokénél,
dr. Navracsics Tibor
kozigazgatasi és
igazsagiigyi minisz-
ternél, miniszterel-
nok-helyettesnél.
MAVIR Kommunikacio

.

Idén is vilagsztarokkal varja vendégeit a

VeszpremFest

Az E.ON 15 millié forinttal
tamogatja a rendezvényt

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és az E.ON t4-
mogatdsdnak koszonhetSen idén is megrendezésre Keriil a
nagysikerd kulturdlis fesztivél a , kirdlynék varosdban". A juli-
us 27-30-ig tart6 eseményre eztttal Afrikdbol, Braziliabdl, Lon-
donbdl és Stockholmbdl érkeznek a vildghird fellépsk.

,Nagy 0rom szdmomra, hogy a nehéz gazdasdgi koriilmé-
nyek ellenére idén is vildgsztdrokkal kedveskedhetiink a kultd-
réra szomjas érdekl6déknek" - mondta Mészdros Zoltdn, a ren-
dezvény fGszervez6je a VeszprémFest budapesti sajtotajékoz-
tatéjan. Julius utolsé hétvégéjén a veszprémi varban tobbek
kozott fellép a Grammy-dijas brazil énekes, gitaros, dalszoveg-
ir6 Gilberto Gil, illetve a vildgzene egyik legnevesebb afrikai
el6addja, Youssou Ndour is. A funk és acid jazz rajongdit a lon-
doni Incognito és a svéd Nils Landgren Funk Unit zenekar vér-
ja. De magyar sztarokbdl sem lesz hidny: julius 29-én, pénte-
ken a Concerto Budapest lép fel az Amadindédval és Snétberger
Ferenccel, akik ezuttal egy romantikus hispdn éjszakdt vara-
zsolnak majd a veszprémi vérba.

Konrad Kreuzer, az E.ON Hungdria Zrt. igazgat6sagi elnoke
a sajtotajékoztatén elmondta: ,Az E.ON felelds hazai véllalat-
ként fontosnak tartja a kulturdlis hagyomédnyok meg@rzését
és kulturdlis rendezvények létrejottének segitését. Tamogata-
saink kozott kiemelt helyet foglal el a gaz- és dramszolgalta-
tasi teriiletiinkon 1évé, évek 6ta rendkiviil sikeres és magas
szinvonald veszprémi fesztival, melyet 2004 6ta tdmogatunk.
Idén f6tdmogatoként 15 millid forinttal jarulunk hozzd a
VeszprémFest sikeréhez."

A rendhagy6 sajtétdjékoztatén Snétberger Ferenc gitdrm-
vész, zeneszerz{ a julius 29-i repertodrjabol adott eld.

Tovdbbi informdcid a fesztivdl programjdrol: http://www.veszpremfest.hu

HAMAROSAN
MEGJELNIK!

KPMG
Energetikai
Evkényy 2011

KPMG Energetikai
Evkonyv 2011 -
magyar nyelven

Az évkonyvben a KPMG
energetikai és koziizemi
tandcsaddsdnak szakem-
berei és a magyarorszagi
energiaipar vezetSi és
szakért6i az dgazat legége-
t6bb kérdéseirdl fejtik ki
gondolataikat. Emellett ki-
deriil, hogy milyen forga-
tékonyveket val6szindsite-
nek, és milyen megoldéso-
kat latnak, vagy latndnak
szivesen sajat, szilikebb
szaktertiletiikon.
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Celagreneshen
az uj | piac

Az els6 képzés utan mar indulhat is
a fizikai futures piac tesztelése

»,Ujabb sikeres mérfoldkének tekintjiik, hogy
a spot piac tavalyi sikeres indulasa és folya-
matos fejlédése utan 2011. majus 26-an a
vartnal tobb érdeklodo jelenlétével megtar-
tottuk az elsé, a piaci miikodést részletesen
bemutatd, hosszu tavu fizikai szallitasu (fizi-
kai futures) kereskedés képzését. A képzés
és vizsgaztatas legfobb célja, hogy a piaci
szereplok a hamarosan bevezetésre keriilo
Uj piaci szegmens rendszerét megfeleléen,
minden részletre kiterjeddéen tudjak tesztel-
ni" - mondta Medveczki Zoltan, a HUPX ve-
zérigazgatdja.

Az els6 Fizikai Futures Workshopon lezajlott a piaci
szereplGk oktatdsa: ennek sordn gyakorlati bemuta-
tasra kertilt a HUPX Piaci Szabdlyzata és a Trayport
dltal fejlesztett GlobalVision t&zsdei kereskedési
rendszere is. A képzés sordn kiemelt hangsulyt ka-
pott egy szokvadnyos kereskedési nap meghatdrozé
eseményeinek szimuldcidja. A workshop végén sike-
resen megtortént a kurzuson részt vevg 22 piaci part-
nercég majd' 50 képvisel6jének vizsgdztatdsa is.

Az els6 Fizikai Futures Workshopot kovetden a
tesztelésre jelentkezett 18 partnercég szdmdra kikiil-
désre keriilt a tesztid6szak els§ fazisdnak forgatd-
konyve. A tesztelés majus 30-dn kezdédik, ennek so-
rdn a résztvevgk a gyakorlatban is kiprébalhatjak a
Trayport GlobalVision t6zsdei kereskedési rendszerét.

,Tagjaink kifejezett kérése volt, hogy a Trayport
rendszerét haszndljuk, mivel 6k mdr Eurdpa-szerte
ismert és megbizhat6nak tekintett megoldést nyujta-
nak az dram- és energetikai termékek t6zsdei keres-
kedésének lebonyolitdsdhoz" - hangsulyozta a vezér-
igazgato.

A Trayport sajat fejlesztésti GlobalVision kereske-
dési feliiletével egylitt haszndlhaté Trading Gateway
rendszer integrdcios lehet§séget nytjt a magyar nem-
zeti d&ramtézsde szdmdra, mivel tobb mint 160 eurd-
pai keresked6cég szdmdra biztositja a HUPX elérését,
ezzel pedig a likviditds novelésének lehetGségét.

A piaci szerepl6kt6l a tesztidészak alatt beérkezé
véleményekre és visszajelzésekre feltétleniil szami-
tunk, mivel ezek segitenek abban, hogy biztonsigos,
és magas szolgdltatasi szinvonald rendszert tudjunk
dtadni a hosszt tavi kereskedések lebonyolitdsdhoz.
A tesztid§szak sordn beérkez6 észrevételeknek meg-
felel6en nem fogunk habozni a sziikséges intézkedé-
sek elvégzését illeten. Koszonjiik partnereink eddi-
gi pozitiv és aktiv részvételét és tdmogatadsat az 4j pi-
ac bevezetése sordn, és bizunk benne, hogy a fizikai
futures platfom induldsat kovetGen is elégedett {igy-
félként szadmithatunk rdjuk. Kiilonos jelentGséggel
bir, hogy mér korvonalazédik az 1j piac market
maker-i szerepének betoltésére vallalkoz6 hazai és
nemzetkozi vdllalatok kore, ami rendkiviil fontos
egy ilyen 1j szegmens induldsakor” - mondta a ve-
zérigazgato.

2011. JONIUS
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forro drot

Az MVM regionalisan meghatarozo,
integralt energiaipari csoport kivan lenni

Novekedési palyara all a Magyar Villamos Miivek Csoport, jelentette ki Baji
Csaba Sandor elnok-vezérigazgaté a nemzeti energetikai holding sajtotajé-
koztatojan. A cél, hogy az MVM mar kozéptavon erés, sikeres, regionalis szin-
ten is megkeriilhetetlen, integralt nemzeti energetikai vallalatcsoportta val-
jon, gy, hogy tamogassa a kormanyzat energia politikai célkitiizéseit. Dr.
Fellegi Tamas nemzeti fejlesztési miniszter szerint a kozel egyidében elké-
sziil6 Nemzeti Energiastratégia és a szektor meghatarozé nemzeti vallalata,
az MVM Zrt. kozéptavu vallalati stratégiaja egységes fellépést eredményez-

nek, az elhatarozott kormanyzati és vallalati intézkedések igy egymast erosit-

hetik. Az MVM Csoport kozéptavu stratégiajat ismerteto sajtotajékoztaton be-
jelentették, hogy a tarsasagcsoport a kovetkezo két és fél évben 50-60 milli-
ard forinttal novelné miikodési eredményét, és pozitiv hozzaadott értékkel
(EVA) szamol. 2020-ra a stratégia 250 milliard forintos EBITDA-t tervez.

»~Az MVM kiemelt szerepet
visz majd a Nemzeti Energia-
stratégia megvaldsitdsdban, a
kormény ezért is tdmogatja a
tdrsasdgot a kitizott noveke-
dési és regiondlis fejl6dési pé-
lydn", mondta Dr. Fellegi Ta-
mds nemzeti fejlesztési mi-
niszter az MVM kozéptavi
stratégidja ismertetésére ren-
dezett sajtétdjékoztatén. A
nemzeti energetikai tdrsasdg-
csoport kozéptavu stratégidjé-
ban lefektetett célok az inten-
ziv, organikus novekedést tar-
talmazzdk konkrét szamok-
kal, akciétervekre lebontva. A
novekedés inorganikus fejls-
dési lehet&ségeit az MVM a pi-
aci helyzet folyamatos elem-
zésével hatdrozza meg.

Baji Csaba Sdndor,
az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatdja
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Baji Csaba Sandor, az MVM Zrt. elndk-
vezérigazgatdja elmondta, erds, sikeres,
integralt, a regiondlis piacon is meghaté-
roz6 nemzeti vallalatot épitenek, amely
tdmogatja a kormdnyzat energetikai cél-
jainak megval6sitdsét, vagyis az ellatas-
biztonsédgot és az energiafiiggdség csok-
kentését, az energiatermelés és szolgdl-
tatds fenntarthaté fejlesztését. A tarsa-
sdgcsoport stratégidja ugyanakkor a té-
gabb nemzetgazdasagi fejlesztéseket is
segitheti, hiszen a magyar véllalatok ver-
senyképességének novelése mellett be-
ruhédzdsai végrehajtdsdba beszéllitoként
bevonhatja a hazai kis- és kdzépvdllala-
tokat is. Ezzel az MVM Csoport novelhe-
ti a foglalkoztatdst, s élénkitheti a ma-
gyar gazdasagot.

Az elnok-vezérigazgaté szerint a valla-
latcsoport stratégidja vildgos, egyértelmd,
ellendrizhetd és megvalésithat6. Harom
f6 pillére a versenyképesség novelése a
hazai szabdlyozési véltozdsokhoz val6
gyors alkalmazkodas 4ltal, az egyre haté-
konyabb mtikddés, valamint az értékte-

Balrol jobbra: Bdcs Zaldn, az MVM Zrt. stratégiai vezérigazgato-helyettese, Dr. Fellegi Tamds
nemzeti fejlesztési miniszter és Baji Csaba Sdndor, az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatoja

remtd magyarorszagi és regiondlis nove-
kedés. El6bbi azt jelenti, a tdrsasdgcso-
port a szabadpiac és az egyenl§ verseny
elve, valamint a hazai és uniés jogsza-
bdlyok maximdlis tiszteletben tartdsa
mellett, az orsz4dg energetikai elldtdsbiz-
tonsdga érdekében folyamatosan koveti a
nemzeti szabdlyozast, s él a kindlkozd le-
hetdségekkel. A stratégia masodik pillére
alapjdn az MVM Csoport miikddésében
meghonositja a nemzetkozi legjobb gya-
korlatokat, a fogyaszték és a tulajdonos
érdekeinek védelmében kiakndzza az in-

tegrdlt véllalatcsoporti miikodés kindlta
szinergidkat.

A kozéptdvu stratégia harmadik pillé-
rével kapcsolatban Bdcs Zaldn, az MVM
Csoport stratégiai vezérigazgat6-helyette-
se Ugy fogalmazott, a novekedés legfonto-
sabb konkrét 1épései a Paksi Atomerémi
20 éves lizemid6 hosszabbitdsa és késgb-
bi bévitése, a megljuld energiaforrdsok
hasznositdsa, a csoport belépése a fold-
gdz nagykereskedelmi és foldgdzszallitdsi
piacra, a regiondlis, els6sorban nyugat-
balkdni és roméniai terjeszkedés, vala-
mint tovabbi, els§sorban innovéci6- és
diverzifikacidalapt fejlesztések lehetnek.

Mindezen beruhédzdsok eredménye-
képpen az MVM Csoport miikddési ered-
ménye 2013-ig 50-60 millidrd forinttal
néhet. Ugyanezen iddszak sordn a térsa-
sdgcsoport gazdasdgi hozzédadott érték
(EVA) mutatdja a kordbbi negativ tarto-
manybdl pozitivba fordul. A tarsasdgcso-
port EBITDA mutat6ja 2020-ra elérheti a
250 millidrd forintot (jelenértéken mint-
egy 940 milli6 eur6t).

A Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egye-
tem (BME) Szenatusa iin-
nepi iilést tartott 2011.
majus 28-an az egyetem
kozponti épiiletének aula-
jaban, ahol elismerések
atadasara és doktori ava-
tasra is sor keriilt.

Az {innepi iilésen a ,Miegye-
tem Diszpolgdra” cimmel tiin-
tették ki Hamvas Istvdnt, a
Paksi Atomer6md Zrt. vezér-
igazgatdjat. A diszpolgdri ok-
levelet dr. Péceli Gdbor, az
egyetem rektora adta 4t Ham-
vas Istvan vezérigazgaténak.
Dr. Makai Mihdly, a termé-
szettudomédnyi kar dékdan-
helyettese el6terjesztésében
kiemelte, hogy Hamvas Istvan
évtizedek 6ta j6 szakmai kap-
csolatot dpol az egyetemmel,
és annak Nukledris Technikai
Intézetével.

Hamvas Istvan az {innepsé-
gen mondott koszondszavai-
ban kifejezte, hogy ezt az elis-
merést nem csupdn személyé-

&

nek szélénak tekinti. Ugy érzi,

hogy rajta keresztiil az elis-

merés a nukledris energetikd-

ért iigykodd, tevékenykedd
- azon emberek egyiittesét is il-
leti, akik ezt az ipardgat
egylittm(ikodve, tdmogatélag,
nem pedig a lokdlis érdekeket
képviselve szolgdljdk. Ebbe a
csapatba az egyetem mellett
beletartoznak az akadémiai
kutatéintézetek és az ipar né-
hany nukledris energetikdval
is foglalkoz¢ véllalata.

Hangsulyozta, hogy a nuk-
ledris energetika rendkiviil
komplex és tudasigényes ipar-
4g, ami csak akkor mtkodhet
jol, ha megfelel6 muszaki és
tudomdnyos hattér 4ll rendel-
kezésre és az oktatd intéz-
ményrendszer jol képzett
szakemberei barmilyen fej-
lesztési igény felmeriilésekor
képesek segiteni.

- A magam szerepét ebben
Ggy latom - mondta Hamvas
Istvan -, hogy mindig toreked-
tem ennek a nagy csapatnak
az Osszetartdsara és a felada-

tok kozos, egylittes megoldé-
sdra. Ahogy példdul a paksi
atomer6mi tdmogatta a tan-
reaktort, ugyanugy felvallalta
mindenki a maga szerepét.
Hasonléképpen megkaptuk
mi is a timogatdst Gigy a tanre-
aktor, mint a kutatéintézetek
és az ipari mhelyek részérél.
Ez igy volt a multban, igy van
a jelenben és remélhetéleg a
jovében is igy lesz.
Beszédében Hamvas Istvan
vezérigazgat6 emlitést tett arrdl,
hogy amikor annak idején a
paksi atomer6m@ most meglé-
v6 négy blokkjdnak megépitésé-
16l dontés sziiletett, akkor ab-
ban nagy szerepe volt a md-
egyetemi és kutatéintézeti té-
mogatdsoknak. A segit6készség
és az egyiittm{ikodés a késbbi-
ekben is megmaradt. A paksi
atomerdm most djra egy hosz-
szU tav feladat, az 1j blokk(ok)
megépitése el6tt 4ll, és az okta-
t4si intézmény, valamint a tudo-
manyos miihelyek tdmogaté
hétterére ismét sziikség lesz.
Lovdsziné Anna

%
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Elektromagneses indukcio,
transzformator, valtakozé6 aram,
kornyezettudatossag és energia-
takarékossag - ezek a fogalmak
egy atlagos tinédzserbdl inkabb
asitast, mint izgalmat valtanak
ki. Ezen proébaltak valtoztatni a
MAVIR munkatarsai Kisvardan,
Toponaron és Bicskén.

Nincs unalmasabb, mint az iskola-
padban fizikét tanulni, f6leg, ha ezt
egy szép, Uj aldllomdson is megteheti
az ember gyereke - gondolja ma mér
egyre tobb tandr, aki ilyenkor ir egy
levelet a maviros kollégdknak, hogy
meg lehetne-e nézni azt az izgalmas,
miszaki létesitményt a varos szélén.
Es persze a vdlasz igen - nemcsak
azért, mert a MAVIR biiszke a mun-
kéjéra és fontos szdmadra a jo kapcso-
lat a helyiekkel, de azért is, mert na-

A
J kisvardaiak
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forrd drotesses-

Bicskei
napokon

gyon fontos, hogy a kozeljov6ben is
legyenek jo mérnokok, jo szakembe-
rek. Ehhez pedig meg kell nekik mu-
tatni, milyen érdekes is a fizika.

A tanév végén a bicskei Szent Lasz-
16 és Csokonai Altaldnos Iskola, a
kisvdrdai Altaldnos Miivel6dési Koz-
pont és a kaposvdri Toldi Lakételepi
Altaldnos Iskola tanul6i latogattdk
meg a MAVIR aldllomésait (utébbiak
Topondron jartak). Kicsit megillet6d-
ve irtdk ald a biztonsagi nyilatkozatot,
biiszkén feszitettek a kobakokban és
érdeklédve hallgattdk a kollégdk - Ba-
logh Jdnos (TRK), Horvdth Zsolt
(SRK), Orbdn Dénes és Nemeth Vince
(GYRK) szakszeri idegenvezetését.
Sz6 volt itt atviteli hdlézatrdl, szaka-
szolokrél, helyi adatmegjelenitérdl,
miifészek-telepitésrél, de lattak légi-
fotokat, s6t az aldllomads létesitésekor
kotelez6 régészeti feltdrds fazisait is.
Tobben csoddlkoztak, hogy minden
szdmitégépen torténik és lenyligozte
6ket a tdvkezelés és az itt dolgozdk
felkésziiltsége.

A bicskei gyerekeknek - és a lelkes
helyi nyugdijas klub tagjainak - arra
is lehet6sége volt, hogy Biré Gyorgy
madérvédelmi el6addsdnak koszon-
het6en megismerjék a MAVIR madar-
védelmi programjdt. Volt itt gélyaraj-
zolds, FAM ruhapréba és nagy sikert
arattak az igazi maddreltériték is.

Koszonjiik a segitséget és a lelkese-
dést Nagyné Szita Erzsébetnek és Kun
Zoltdnnak (Pet6fi Sandor MtivelGdési
Héz, Bicske), Mészdrosné Segesdi
Zsuzsanndnak (Kaposvér) és Varga
Istvdnnak (Kisvdrda). Ha csak egy-
két gyerek a fizikatandrok kiizdel-
mes, dmde szép pdlydjat vdlasztja,
nekiink mar megérte...

CYANFEKETE |-

Rendhagyé fizikaora
a megujulé energiaforrasokrol

A Magyar Villamos Mii-
vek Energia 2.0 kampda-
nyanak keretén beliil
szabadtéri tanteremmé
alakult a budapesti Er-
zsébet tér egy része.
Németh Lajos meteoro-
l6gus 6budai dltaldnos
iskolasoknak tartott
eldadast a meguajuld
energiaforrasokrol és a
hasznositdsukhoz
sziikséges idGjarasi vi-
szonyokrol

A Magyar Villamos M-
vek mdrcius 5-én inditot-
ta dtnak Energia 2.0 el-
nevezésli  programjét,
amellyel az Eurépai Unid
energetikai célkit(izéseit
kivdnja népszertsiteni.
Magyarorszag legna-
gyobb nemzeti energeti-
kai véllalatcsoportja sze-
rint az uniés célkitizé-
sek teljesiiléséhez tjsze-
rd  gondolkoddsmddra
van sziikség, melyhez el-
engedhetetlen a felno-

vekv§ generdcidval torténd kom-
munikdcié. Ezért sziiletett meg
az alternativ fizikadra gondolata,
melynek keretében ébudai alta-
lanos iskoldsoknak nyilt lehetd-
ségiik a megujulé energiaforrds-
ok alapos megismerésére. Az Er-
zsébet téri energia téren ugyanis
Németh Lajos meteorolégus be-
sz€lt a megljuld energiaforrdsok
természetérdl, hasznositdsukhoz
sziikséges idGjdrdsi viszonyokrol.

A didkok az energia téren kidlli-
tott kiilonleges eszkozoket is ki-
probdlhattdk, Németh Lajos el6-
addsat kovet6en orommel vették
birtokba a mobiltoltés kerékpdro-
kat és napelemes jatékokat. Hatal-
mas tomeg gylt 0ssze a megujuld
energiaforrasokat bemutatd ener-

gia tér {ivegpavilonjdban is, ahol
az iskoldsok biciklivel hajtott au-
toversenypdlyan mérhették Ossze
ligyességiiket.

,Csoportunk elkotelezett a kor-
nyezetkimél§ energiafelhasznélds,
a fenntarthat6 fejl6dés irdnt, és hi-
sziink az é16 parbeszédben, amit a
legidedlisabb mdr az 4ltaldnos is-
koldsokndl elkezdeni. Mivel az
MVM Csoport igyekszik aktivan
részt venni a székhdznak helyet
ado kertilet életében, 6budai altala-
nos iskoldsokat invitdltunk meg a
rendhagyo fizikadrdra - 4m remél-
jiik, hogy maésok is kedvet kapnak
a megujulé energiaforrdsok koze-
lebbi megismeréséhez" - tette hoz-
z4 Felkai Gyorgy, az MVM Csoport
kommunikdcids igazgatéja.

Jubileumi fizikaverseny: - s

Immar tizedik alkalommal ke-
riilt sor az er6md kortili TEIT-
es telepiilések kisiskoldsainak
fizikaversenyére. A Paksi
Atomer6md Zrt. és a Pécsi Tu-
domdnyegyetem egylittm(iko-
dése alapjan a térségben tanu-
16 altaldnos iskolds didkok a 7.
és 8. osztdlyban specidlis,
nukledris ismeretekkel kiegé-
szitett tankonyvbdl sajatithat-
jék el az izgalmas tudnival6-
kat. A részvénytdrsasdg kez-
deményezése pozitiv fogadta-
tasra talalt a tandrok korében
is, hiszen didkjaik tobblettu-
dédssal indulhatnak neki ko-
zépiskolai tanulmdnyaiknak.
Az otlet kitaldl6i és megva-
16sit6i minden évben szdmon
kérik a didkoktdl a tanultakat.
Idén a mdjus 13-4n rendezett
versenyen hat csapat mérte
Ossze tuddsat. A didkok
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Géderlakrol, Kalocsarél (Bel-
varosi és Kertvérosi Iskola),
Faddrol, Gerjenbdl és Paksrol
(II. Rakoéczi Ferenc Altalanos
Iskola) érkeztek. Természete-
sen a felkészit6 tanédrok is el-
kisérték a kétords versenyre a
nebulékat. A verseny elGtt
mar két hazi feladatot is kap-
tak a didkok: Mit hozott az
emberiség szdméra a 100 év-
vel ezel6tt felfedezett atom-
mag? témdban kellett eladdast
tartaniuk, illetve dsszefoglal6t
kellett irniuk a Fukushimé-
ban tortént eseményekrél.

A mostani versenynapra is
izgalmas kérdéscsoportot alli-
tott ssze Sziics Jozsef egyete-
mi tandr és asszisztense,
Pozsgainé Lukdcs Erzsébet:
nukledris totd, rejtvényfejtés,
gyors adatgy(jtés a megujult
TLK tabl6irdl, fizikai folyama-

tokra vonatkozo becslések és
szamitdsok tették probdra a
didkok tuddsdt. A zstirinek
(Németh Irén, Krizsdn Arpdd
(ESZI), Gyarmathy Katalin,
Varga Jézsef) nem volt kony-
nyd dolga, mivel kivédléan fel-
késziilt csapatok versenyében
kellett eredményt hirdetnie.
Most szerencsére tobb pont
védlasztotta el az els§ harom
helyezettet egymadstél, igy
gyorsan, Gjabb villimfordulék
beiktatdsa nélkiil hirdethet-
tiink eredményt.

A végeredmény: Elsé helye-
zést ért el a Géderlaki Altala-
nos Iskola csapata (felkészit§
tandr: Petrik Jozsef, hallgatok:
Sebestyén Enikd, Kercsé Kris-

dik helyen a Kalocsai Kertvé-

résziilt, illetve &tvehette a

0 gy
- )
T

A AR
kat értékes dfjakkal jutalmaz-

tof, Toth Zoltdn). Masodik lett
a II. Radkéczi Ferenc Altalanos
Iskola csapata (felkészit§ ta-
nar: Hencz Jdnos), a harma-

rosi Altaldnos Iskola (felkészi-
t6 tandr: Kapitdny Erika) hall-
gat6i végeztek. Minden részt
vevd didk kisebb ajdndékban

WIN paksi szervezete altal
biztositott oktatdsi anyagokat
és reklamtargyakat. A gy6ztes
didkokat és felkészits tandrai-

ta a részvénytarsasag.
Gratuldlunk a didkoknak és
tandraiknak!
Varga Jozsef
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Eredmenyes kuldottkoz
a nyugdijpenztarnal
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A VIT Nyugdijpénztdr 2011. méjus
24-én megtartott kozos kiildottkoz-
gy(lése az 0sszes napirendi pont te-
kintetében elfogadta a hatarozati ja-
vaslatokat.

- A kozos kiildottkozgytilés jova-
hagyta a Pénztar onkéntes és ma-
gdndgazatdra vonatkozd, valamint
az egyesitett, 2010. évr6l készitett
éves beszamoldjat (mérleg, ered-
ménykimutatds, kiegészité mellék-
let, izleti jelentés), a konyvvizsga-
16i és ellendrzd bizottsag jelentését,
az ingatlan értékbecslé és az
aktudrius beszamoldjat.

Az éves beszdmolf teljes terjedel-
mében elérhet6 a pénztar internetes
oldaldn. http://www.vitnyp.hu/ada-
tok--szabalyzatok/eves-beszamolok

A legfontosabb eredmények:

Eves 6sszefoglalé 2010. évi befekte-
tésekrél (magan és onkéntes dgazat)

-
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Az elmult 10 évre kalkulalt infl4cié
mértéke 5,37% volt, azaz kijelenthet-
jik, hogy a pénztartagok mindkét
dgazat esetében jelentds mértékd re-
dlhozamot tudtak elérni az id6szak
alatt a megtakaritdsaikon.

A 2010. évi éves beszdmol6 on-
kéntes pénztiri mérlegének f&bb
mérlegadatai:

mérlegféosszeg: 61 021 080 eFt,

fedezeti céltartalék: 58 479 681 eFt,

sajat t6ke: 418 201 eFt,

meérleg szerinti eredmény: 22 315 eFt

veszteség.

A 2010. évi éves beszdmol6 ma-
ganpénztdri mérlegének f6bb mér-
legadatai:

mérlegf6osszeg: 21 591 588 eFt,

fedezeti céltartalék: 20 941 661 eFt,

sajat téke: 131 583 eFt,

mérleg szerinti eredmény: 24 634 eFt

veszteség.

A 2010. évi éves beszdmol6 egye-
sitett, Osszesitett mérlegének f6bb
mérlegadatai:

Hozamadatok 2010. Ref. 10 év Ref. |Vagyonndvekedési
(2001 - 2010) mutato
Onkéntes agazat
Klasszikus 6,64% 6,28% 8,14% 7,97% 7,64%
Kiegyensulyozott | 6,54% 8,59% 7,84% 8,04% 7,45%
Novekedési 10,47% 9,87% 8,37% 8,39% 8,22%
Magan agazat
Klasszikus 6,64% 6,28% 7,54% 6,37% 6,63%
Kiegyensulyozott | 8,90% 8,54% 7,90% 6,44% 7,81%
Novekedési 10,47% 9,87% 8,30% 6,78% 8,30%

A tizéves atlagos hozamrata a vagyonkezeldi teljesitményt, a vagyonnovekedési mutaté pedig a

pénztartagok egyéni szamldjdnak 4tlagos hozamat jellemzi!

mérlegf6osszeg: 82 612 668 eFt,

fedezeti céltartalék: 79 421 342 eFt,

sajat téke: 549 784 eFt,

mérleg szerinti eredmény: 46 949 eFt
veszteség.

- A kozos kuldottkozgyules elfo-
gadta a Pénztar Onkéntes és Ma-
gdnagazatdara vonatkozo 2011. évi
éves és 2011-2015 évi hosszua tavia
pénziigyi tervét, a konyvvizsgaldi
és az ellen6rzé bizottsag és ak-
tudrius véleményét.

Az elfogadott pénziigyi terv mind
az onkéntes dgazat, mind a magéin
dgazat kozéptdvi stabil mikodésé-
nek lehet§ségét tartalmazza.

- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott az onkéntes dgazat kiegészitd
vallalkozasi tevékenységének
megkezdésérdl.

lilés
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- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott a VIT Nyugdljpenztar, mint
atvevo pénztar és az Evgyuruk
Magdnnyugdijpénztar valamint a
Postds Magannyugdijpénztar ,
mint beolvad6 pénztarak beolva-
das ttjan torténd egyesiilésérdl, az
egyesiilés és a vagyonmérleg-, va-
gyonleltar tervezetek fordulonap-
jarol, az egyesiiléssel érintett
pénztarakrol.

A beolvadasok létrejotte biztositja
a maganpénztari dgazat torvényben
el6irt minimdlis taglétszdmdnak
(2000 &) meglétét és a Pénztér biztos
és eredményes tovabbmiikodését.

- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott az egyesiiléshez sziikséges
fiiggetlen konyvvizsgalo,
dr. Peszeki Laszlo szemelyerol

- A kozos kiildottkozgyiilés jo-
vahagyta a CIG Pannénia Eletbiz-
tosité Nyrt. és a Villamosenergia-
ipari Tarsasagok Nyugdijpénztara
(VIT Nyugdijpénztar) kozotti stra-
tégiai egyiittmiikodési megallapo-
dast.

A Pénztar kiildottkozgytlése
2011. 05. 24.-én hatédrozatdval jova-
hagyta a VIT Nyugdijpénztir és a
CIG Pannénia Eletbiztos{t6 Nyrt.
hosszud tdva stratégiai egyiittmko-
dési megéllapodésat.

A Pénztar kozos kiildottgytilésé-
nek jovdhagydsaval egyidejlleg a
Megdllapodds hatélyba lépett, és a
Felek az egyiittmiikodésben rejls
szinergidk minél hatékonyabb kiak-
nazdsa érdekében a kozos munkat
megkezdik. Feldllitdsra keriil egy

CYANFEKETE

forro drot

stratégiaalkoto testiilet, majd sor ke-
riil a vagyonkezel§ és a pénztarszol-
géltat6 tarsasdgok megalakitaséra.
A Pénztar kozos kiildottgytlése
elfogadta a Pénztar elnevezésének
"Pannoénia Nyugdijpénztar, a CIG

Partnerség tagja", rovid nevén Pan-
nénia Nyugdijpénztir elnevezésre
torténé maodositdsara vonatkozé ha-
trozati javaslatot.

A Felek bizakodva tekintenek az
egylittmiikodésre, az Osszefogdsu-
kat sikeresnek és nagy jelent6ségi-
nek konyvelik el. Kiemelt szdndé-
kuk, hogy élen jdrjanak a magyar
magan- és onkéntes nyugdijpénzta-
ri, tovdbba egészségpénztdri és on-
segélyez6 pénztdri piacon végbe
mend 4talakuldsban és targyaldso-
kat kezdeményezzenek tovdbbi
pénztdrakkal lehetséges egyiittmu-
kodésrol.

- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott az onkéntes agazat likviditdsi
tartalékdbol a miikodési tartalék-
ba torténd atcsoportositasrol.

- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott az Alapszabdly és annak elva-
laszthatatlan mellékletét képezd
tagi Kolcson szabdlyzat mdédosita-
sarol.

- A kozos kiildottkozgytilés don-
tott az onkéntes dgazat Valasztha-
t6 portfdlids rendszer szabalyzata-
nak mddositdsdrdl
A modositott szabdlyzatok az aldbbi he-
lyen érhet6ek el: http://www.vitnyp.hu/
adatok-szabalyzatok/szabalyzatok

,,TEszedd 2011 - Onkentesen a tiszta Magyarorszagert” orszagos huIIadekgy"'

«q1 Csodaszép id6ben és remek hangulatban zajlott a ,TEszedd 2011
| - Onkéntesen a tiszta Magyarorszagert” 0rszagos hulladekgyuno
akci6, melyet a Kozigazgatdsi és Igazsdgligyi Minisztérium a Vi-
dékfejlesztési Minisztériummal valamint az Onkéntes Kozpont
Alapitvannyal kozdsen hirdetett meg.
Kozel negyven onkéntes - a MAVIR dolgozdi, valamint csaldd-
. tagjaik és bardtaik - vett részt 2011. mdjus 20-4n, pénteken a
.. Szépjuhdszné turistapihen6hoz szervezett onkéntes munkdaban.

Mint az kozismert, 2008. tavaszan 9 ezer facsemete Gjratelepité-
sével kezdtiik meg a Pilisi Parkerdével val6 egylittmtikodésiinket, B .
tavaly pedig a jatszotér feljitasat és bovitését timogattuk. Imma- =¥ ==
ron az unids eléirdsoknak megfeleld 1j jatszéeszkdzok vérjak a ki- i
csiket és sziileiket a Hars-hegy egyik legnépszer(ibb pontjan.

Idén a minisztériumok felhivdsdra csatlakoztunk az orszdgos
# hulladékgyijtési akci6hoz, melynek sordn sok szemét dsszegyj-
tésével segitettiik az erdd tisztuldsat.
| A szemétszedéshez egy Kkis jatszotér feltjitdssal melegitettiink

be, a jatékokat lecsiszoltuk és tujrafestettiik, ezt délutdn mar az
odaérkez6 csalddok meg is koszonték nekiink.
A A munkdk végeztével salatdkkal és grillezett kolbdszokkal ven-

dégeltiik meg a lelkes segitéket.

kcm
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Levél a Szerkesztoséegnek

Motto: Nehéz harcolni, ha nincs cél

Tisztelt Olvasok,

tisztelt Szerkesztdk,

tisztelt VERT-érdekképviseletek,
tisztelt Téglas Ur!

Meglep6dve és értetlenséggel olvas-
tuk a Forré Drét 2011. mdajusi szdmaé-
ban a 6. oldalon kozzétett, Téglas Jo-
zsef DUVISZ elnok ur (a tovabbiak-
ban: Szerz6) altal jegyzett irast a Vér-
tesi Erém ZRT. ,,cs.a.” (a tovdbbiak-
ban: VERT) csédeljardsdval kapcsola-
tosan. Els6 és tobbszori olvasatra is
ugy latjuk, hogy az ott leirtak nem
val6s tényeken alapulnak, 4m alkal-
masak a munkavallalék kézotti nega-
tiv hangulatkeltésre.

A megjelent frdsra - tiszteletben
tartva a Szerz6 jogdt, hogy a folyama-
tokrél véleményt nyilvdnithasson - a
kovetkez6kben szeretnénk reagdlni
el6szor altaldnosan, majd az egyedi
felvetésekre konkrétan is.

ElGszor tehat dltalanossdgban.

Meglep6désiinket és értetlensé-
giinket az okozta, hogy a cikk megje-
lenésére egy sikeres bértargyaldst ko-
vet§en Kertilt sor. A dolgozék szdmé-
ra is nyilvdnval6éva valt, hogy a bérek
és a kollektiv szerzddési juttatdsok (a
két 13. havi bér, a mozgébérek, a pré-
miumok, 450.000 Ft/év cafeteria) a
2010. évre maradéktalanul kifizetésre
keriiltek, a 2011. évben is probléma-
mentes lesz a kifizetés, a minimalbér-
re vald rdallds, az addjogszabalyok
véltozdsédbol ered6 korrekcidk meg-
torténtek, tovadbbd 4tlagos 4%-os bér-
fejlesztésre is sor keriilt. MINDEZ A
CSODELJARAS ALATT!

Eloljaréban szeretnénk a tisztelt
Olvasét t4jékoztatni arrél, hogy a
csddeljards nem egy titokzatos
foldonkiviili képz6dmény (csak an-
nak lehet foldi helytartéja), hanem a
gazdasagi élet egyik olyan intézmé-
nye, amely lehetdséget biztosit az uj-
jaszervezésre (a tovdbbélésre!) min-
den olyan cég szdmadra, amelynél er-
re miikodési-finanszirozdsi lehetség
van, és amelyet a cég partnerei (ve-
v6i, szallitéi, hitelez6i) is tdmogat-
nak. A VERT esetében a tulajdonos
gy dontott, hogy kezdeményezi a
cs6degyezséget és anyagilag tdmo-
gatja azt, az dllam Ugy hatérozott,
hogy a szénfillér intézményének
meghosszabbitdsdval segiti a reorga-
nizaciés folyamatot, a hitelez6k pe-
dig komoly és értékelhet§ enged-
ményt téve Ugyszintén hozzdjarultak
a cs6deljaras sikeréhez, ezéltal mint-
egy 1.100 munkahely megmaraddsa-
hoz.

Az el6bbiek alapjén taldn titokban
azt reméltiik, hogy az érdekképvise-
letek, amikor sikeres bérmegallapo-
déasr6l tdjékoztatnak, akkor valami-
lyen formdban koszonetiiket fejezik
ki a tulajdonosnak, a cég érdekében
kifejtett tevékenységiik okdn a helyi
politikdnak, az 4llamigazgatds ezt a
folyamatot konstruktivan segitd al-
kalmazottainak, a 249 hitelezének és
minden magyarorszdgi dramfogyasz-
ténak (lasd: szénfillér).

A menedzsment mdr kordbban (és
a késébbiekben ismételten) kifejezte
koszonetét a dolgozdéknak, hogy
partnerek voltak az eljardsban, de ez
egy madsik Ujsdgcikk vagy irds témdja
lehet, ad absurdum: az érdekképvise-
letekkel kozos {ras!

Az irds nélkiilozi a konkrétumo-
kat, az A4ltaldnositdsok alkalmasak
ugyan egy hangulat lefrdsara, de min-
denképpen nehezitik a konkrét vita
kibontakozdsdt. Az elmult id&szak-
ban - az érdekképviseletekkel folyta-
tott sok megbeszélés és vita sordn - a
menedzsment mindig is jelezte, hogy
dltaldban nem tud intézkedni és
problémat megoldani, de konkrét
esetekben anndl inkdbb. Nem tu-
dunk mit kezdeni a hangzatos, de
semmit sem jelentd széfordulatokkal,
mint példdul "az igazsdg odaat van",
vagy a teatrdlis (kinek szdl?) "ami
nem pusztit el, megerdsit" és egyéb
hasonld kijelentésekkel, igy ezektdl
0sszességében eltekintiink.

Az irés egészébdl kiérezhets az a
nosztalgia és taldn torekvés, hogy
minden Ggy j6, ha nem véltozik, min-
den gy lett volna jé, ha semmi nem
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véltozott volna. Ezzel a gondolkod4s-
moddal, illetve kényelmes magatar-
tdssal a menedzsment messzemend-
kig nem ért egyet, tudomdsul kell
venni, hogy - akarjuk, nem akarjuk -
a gazdaségi kornyezet allandé valto-
zdsban van, olyan sikertorténetrél
(amely lehet tlélés is) nem tudunk,
ahol a koncepci6 és a szandék lénye-
ge a kornyezet vdltozatlansdgdra valé
torekvés lett volna a kdrnyezet egyik
tagjdnak az alkalmazkoddsa helyett.

A Szerzének arra a felhivaséra,
hogy keressiik a makro- és mikro-
folyamatokban fellelhet6 k6zos vona-
sokat, csatlakozndnk azzal, hogy
megkérjiik, tekintse 4t a munkavalla-
16k helyzetének alakuldsat az dllami
szférdban, az onkormdnyzati szféra-
ban, kiilonos tekintettel az elmult egy
évben csédbe jutott cégek munkaval-
laléinak a konkrét helyzetére. Eldre-
bocsatjuk, hogy - ismerve a VERT-nél
meglévs bérezési struktirat, bérszin-
vonalat, atlagbéreket, a cafeteria mér-
tékét és egyéb juttatdsokat - nem a
VERT dolgozéi lesznek azok, akikre
réillik majd a "sorvad6 vegetdciéra
kényszeritette a munkavallalét” kité-
tel. Sziikség szerint ebben a munka-
ban segitséget nyujtunk a Szerzének,
illetve az érdekképviseleti vezetSk-
nek. Javasoljuk a tisztelt Olvaséknak,
hogy a kovetkez6 linken http://fo-
rum.vd.hu/viewtopic.php?f=9&t=11
&start=50#p162 tdjékozddjanak ar-
6], hogy a Szerz6 milyen munkakor-
ben, milyen munkabérért, milyen el-
latdsok mellett sorvad vegetdlva a
VERT-nél (elnézést kériink minden-
kit6l, ez nem cinizmus, hanem tény-
kozlés).

A tovébbiakban részleteiben és
konkrétan - hangstlyozva a tisztanla-
tast és az objektiv tdjékoztatdst, mint
célt - szeretnénk vitdba szallni a Szer-
zGvel.

Korrupciét, kapzsisdgot, gatlasta-
lan lobbizast és vérlazitd dilettantiz-
must idézve a Szerzd vélhetSen a
VERT folotti struktirdkra gondol, de
nekiink ezek a szavak a cégen beliil
is tobbszor esziinkbe jutottak. Konk-
rétan: amikor vezet§ titulussal ren-
delkez6 munkatdrsak Kkijelentik,
hogy 6k nem gondolkoztak, amikor
hasonlé beosztdst kollégdknak har-
madjdra sem sikeriil megérteni egy
feladatvaltozast, amikor érdekképvi-
seleti vezet6k lobbiznak bizonyos be-
szerzésekért, készletnovelés céljira
(21), amikor teljesitésigazolast kiadd
vezet6k nem tudjdk megmagyarazni,
hogy mi miért annyi amennyi, ami-
kor a menedzsmentnek kell figyel-
meztetni bizonyos kollégdkat, hogy
gondoljdk tjra, hogy kinek az alkal-
mazdsaban 4llnak, kinek az érdekeit
képviselik, stb.

Ertjiik és megértjiik a dolgozdk
hangulatat és kedélyéllapotét, amely
az elmult évek bizonytalansagabol
fakad és amelyet a cs&deljaras elindi-
tdsa nyilvdnvaldéan nehezitett, de sze-
retnénk hangot adni annak a vélemé-
nyiinknek, hogy - a Szerzg allitdsaval
ellentétben - a VERT jelenlegi alkal-
mazottai anyagi értelemben nem "fi-
zettek" meg ezért az eljardsért, a si-
keres cs6degyezségért a hitelezék, a
tulajdonos és az 4llami koltségvetés
fizettek. Korrekt lett volna azt olvas-
ni, hogy a sziikségszerd létszdmle-
épitésbe bekeriils kollégdk hoztak 4l-
dozatot a cég tovdbbéléséért és a
megmaradé munkahelyekért.

Nem réjuk fel a Szerzének, hogy
nem ismeri a Cs6dtorvényt és a va-
gyonfeliigyel6 feladatait, jogositasait
és felelGsségét, ez egy bonyolult jogi
intézmény, ezért a tisztelt Olvasot is
csak arrél szeretnénk tdjékoztatni,
hogy a Cs&édtorvény az ujjdszerve-
zés, tovabbmukodés jogi kerete. A
vagyonfeliigyel6 els6dleges feladata
pedig nem a koltségkimélés, hanem a
hitelez6i érdekek védelmének szem
el6tt tartdsdval és a hitelezékkel ko-
tendd egyezség el6készitése érdeké-
ben az adés gazdasagi tevékenységé-
nek figyelemmel kisérése. Szerin-
tiink a koltséghatékonysag elérése in-
kabb a VERT minden szint( vezetGjé-
nek feladata, reméljiik a Szerzé mint
kozépszintli vezet6 is hasonléan

gondolja és ennek megfelelen végzi
tevékenységét.

Amint azt mdr emlitettiik a bérek,
mozgo6bérek és adhaté juttatdsok te-
kintetében a Tarsasdgnak nincs elma-
radédsa a dolgozdk felé. Hamis az az
allitas is, hogy elveszett az inflacié-
kovetés, ugyanis a 2010. év elején
megéllapoddsban rogzitett 4,1% infla-
ciékovetést a Tarsasdg 2010 decem-
berében rendezte. Elmaradt egy to-
véabbi 0,8%-o0s kiegészit§ inflacioko-
vetés teljesitése, amelyre a csddelja-
rds alatt a VERT-nek nem volt lehets-
sége, ugyanis ezt a megdllapodast
nem a VERT, hanem a legnagyobb tu-
lajdonos kototte az érdekképvisele-
tekkel. Elvesztésr6l vagy elmaradds-
rél azonban azért nem lehet beszél-
ni, mert ennek cs@deljards utdni
megfizetésére a Tdrsasdg az érdek-
képviseletekkel 2010. év novemberé-
ben megdllapodott. (Ismételten, de
taldn nem utoljara felmeriil a kérdés,
hogy mi célt szolgdl az ilyen megala-
pozatlan "rémhirkeltés".)

Nem tudjuk értelmezni az "igaz-
sdgtalan megvondsokat”, beszélhe-
tiink torvényes, illetve torvénytelen
intézkedésekrél, ez utébbiakrél nem
tudunk, ha mégis volt, vagy a tisztelt
Szerzd jelzi azt résziinkre, Gigy a tor-
vényest megmagyardzzuk, a torvény-
telent pedig visszavonjuk, megsz{in-
tetjiik vagy 4talakitjuk. Az nem elég
bizonyiték, hogy a Szerzé tgy gon-
dolja.

Nem felelnek meg a valdsdgnak a
létszamleépitéssel kapcsolatos infor-
maécioék sem. A csoportos létszdmle-
épités torvényszertien, tobb iitemben
zajlik és az egyeztetések minden
esetben megtorténtek. Igy lesz ez a
jovében is. Az dtszervezések, kineve-
zések és atirdnyitdsok a Tdrsasdg na-
pi miikddésének szerves részét képe-
zik. J6 vagy rossz hir, de a cs6deljaras
lezdruldsat kovetden ismételten lesz-
nek hasonlé intézkedések (véltozik a
kornyezet, véltozik a szervezet).
Nem igaz, hogy a vezetési-szervezési
intézkedések "otletelések”, "illogiku-
sak", de igaz, hogy gyorsak voltak.
Megértjiik, ha a VERT kollektivdja
kordbbi tapasztalatuk alapjan nem
ehhez volt szokva, de vélsdgmene-
dzselés idején ez a célszer( és szokd-
S0s.

Nem fedi a valésdgot az, hogy aka-
dozott volna a véddéruha- és tisztito-
szer-ellatds, hiszen a VERT-nek a
cs6deljards alatt likviditdsi gondja
nem volt, az illetékes kozépvezetSk
altal felterjesztett és megindokolt be-
szerzéseket a menedzsment, illetve a
vagyonfeliigyel6 mindig jovdhagyta.
Erdekes helyzet volt, hogy adott eset-
ben az érdekképviseleti vezet6k rek-
lamaltak olyan intézkedések elmara-
dasaért, amelyekért mint munkaval-
lal6k felel6sek. Természetesen valto-
z4s ezen a tertileten is volt, hiszen az
elldtast esetenként a telephelyek ko-
zOtti dtcsoportositassal, felesleges
készletezés elkeriilésével oldottuk
meg. A munka- és védéruha-ellatas a
kollektiv szerz6dés vonatkoz6 fejeze-
te szerint tortént. A Szerzg altal felso-
rolt anyagok beszerzése a csdeljaras
alatt a minimdlisan sziikségesre kor-
latoz6dott, nem latjuk indokat annak,
hogy a csédeljards utdn ez valtozzon.
Konkrét példaként emlitenénk, hogy
80 db fénymadsold tgy kertilt kivonds-
ra, hogy ez a napi miikddést semmi-
lyen teriileten nem befolydsolta (!!!).
Té4jékoztatdsul, a cs6deljaras alatt a
VERT munkaruhdra és munkavédel-
mi eszkozokre tobb mint 25 M Ft-ot,
tisztdlkodészerekre tobb mint 2 M Ft-
ot, irodai kellékekre mintegy 10 M Ft-
ot koltott.

Nézeteltérés van a szédaviz ellatés-
sal kapcsolatosan is. A vonatkozoé
jogszabdly szerint sziikséges ivoviz
mindkét telephelyen, megfelel§ mi-
ndségben rendelkezésre 4ll korlatlan
mennyiségben. Ezen tdlmenden ér-
dekképviseleti kérésre a munkaltatd
biztositotta szdédaviz fogyasztdsanak
lehet6ségét is, konkrétan: 163 db sz6-
dasballon van, amelyek toltése a Téar-
sasdg sajat iizemében folyamatosan
torténik.

A Szerz6 valami 6rdogtél valénak

(azaz tomjénfiisttel izend6nek) allit-
ja be a szallitékkal folytatott targyalé-
sokat (alkudozdsokat), mikozben a
menedzsment az elsé perctél fogva
azt hidnyolta, hogy ez nem egy ma-
gatol értet6do rutinfolyamat; az érin-
tett kollégdk a legtébb esetben meg
sem kisérelték azt, s6t a partnerek ar-
emelési igényeit indokoltdk meg. Ez
szerencsére mostanra nagymeérték-
ben 4talakult.

Ugyancsak nem felel meg a valdsag-
nak az alvéllalkozékra, szerzédéses
partnerekre vonatkoz6 ,kivéreztetett
és megfélemlitett” jelz§, amelyet a
Szerz6 konkrétumokkal nem tdmasz-
tott ald. Ezzel szemben azonban tény,
hogy a beszallitok, alvallalkozdk szin-
te_kivétel nélkiil tudomdasul vették a
VERT nehéz helyzetét, megkeresése-
ink alkalméval segit6 szdndékukrél
biztositottak minket, amely konkrétan
abban nyilvanult meg, hogy folytattak
a VERT szdmdra sziikséges széllitdso-
kat. Természetesen a szdllitokat meg-
lepetésszertien érte a csGdeljards elin-
ditdsa, az els6 1-2 hénapot szdmos bi-
zonytalankodés jellemezte, de azt ko-
veten - tekintettel a folyamatos t4jé-
koztatdsra és mindazon érveinkre,
miszerint a csédeljréds alatti szallita-
saik ellenértékének kifizetése biztosit-
va van, gy jogalap, mint finansziro-
z4s tekintetében - az egyiittmiikodés
helyredllt, normédl m(@kods cégnél
sem tudna sokkal jobb lenni.

Konkrétumokkal is aldtdmaszta-
nank allitdsainkat, éspedig: a csédel-
jards alatt 26 db szerz&dés szlint meg
(ezeknek is els6dleges oka 1j palyéa-
zatok kifrdsa vagy érdekmulds volt),
42 szerz6dott partner adott kiilonféle
drkedvezményt, egyetlen partner
sem emelt 4rat, a biomassza beszalli-
ték koziil 6-an mondték fel a szerzé-
dést, de 18 Gj szerzddés jott létre, a
két kategdria kozott azért van 4tfe-
dés. Eziton is ismételten szeretnénk
kereskedelmi partnereinknek (hitele-
z8inknek) KOSZONETET MONDANI
az é&ldozatvéallalasukért és a VERT
mellett val6 kitartdsukért.

A cs@deljards alatt a Tarsasdg min-
den kotelezettségét teljesitette, ennek
alapjan vélelmezziik, hogy a sz4llit6k
hangulata nem rosszabb, mint a
cs6deljards kezdete el6tt. Miutdn a
szerz6 konkrétumokkal nem szol-
gélt, igy csak feltételezni tudjuk,
hogy az alvdlallkozék hangulatdra
vonatkozé informdcié egy, a szerzo-
vel rokoni kapcsolatban 4ll6 sz4llit6-
t6l szdrmazik.

Végezetiil azt is szeretnénk elmon-
dani, hogy a Szerzg altal felsorolt sérel-
mek koziil EGY valds, ezt elismerjiik,
éspedig az, hogy a cs6deljaras alatt a
VERT-nek nem 4llt médjéban tdmogat-
ni a sportot és mas kulturélis esemé-
nyeket. Ez ugyanis a Cs6dtorvény ren-
delkezéseinek megsértését jelentette
volna, figyelemmel arra, hogy a csédel-
jards alatt csak olyan kotelezettségek
véllalhat6k, amelyek a célszert, vesz-
teséget mérsékld miikodéshez, vala-
mint a csédegyezség elGkészitéséhez
sziikségesek. A havi mintegy 1,4 M Ft-
os veszteséggel m(ikod6 konyhat nem
kivantuk fenntartani, ugyanis a tobb
mint 1100 f6bél mintegy 100 f6 vette
igénybe, tehdt nem volt és nincs rad
meghatédrozo igény.

Zéarszoként szeretnénk megkdszon-
ni a tisztelt Olvasé tiirelmét, tudjuk,
hogy hossz lett a valasz, de a tajékoz-
tatds igénye és a tények felsoroldsa in-
dokolta a terjedelmet. Természetesen
tovabbra is lesz megbeszélnivalénk és
vitdnk az érdekképviseletekkel, de ezt
reméljiik nem 4ltaldban, nem hangu-
lati elemekkel telet(izdelve és nem a
sajtéban fogjuk lefolytatni.

A jelenlegi menedzsmentként Ki-
vanjuk a VERT-nek és a dolgozéknak,
hogy a véltozatlansdg mellett inkdbb
az alkalmazkodds és a folyamatos
véltozadsok elfogaddsdnak a képessé-
ge legyen az egyik erdsségiik. Mi
ezen munkalkodunk.

P. S. Altaldban konnyt harcolni,
konkrétan nehéz.

Dr. Magyari Jozsef
elnok-vezérigazgato
Vértesi Eromii ZRt. ,cs.a.”
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Olvasdi
levél

Tisztelt Szerkesztdség!

A Forré Drét olvasétdbora a
legnagyobb villamosenergia-
ipari kozdsség, amely egyiitte-
sen érdekelt az ipardg jovdjé-
nek biztonsdgos alakuldsaban.
Az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége elndksége, mint az
Ujsdg kiaddja ezért mindig he-
lyet adott az ipardg tavlati ter-
veivel kapcsolatos problémdk
ismertetésének. A villamos-
energia-ipari rendszer (VER)
szervezeti felépitésében a forrd-
sok biztonsdgos megvdlasztdsa
a legfontosabb feladat, mivel
ma mdr fél évszdzados eléreld-
tdsra van sziikség a tavlati ter-
vezésnél. Az atomerémiivek
élettartamdt a beruhdzok ma
50 évre, a vizerémiivekét pedig
100 évre irdnyozzdk eld. A kli-
mavdltozds kdros hatdsait ez a
két primer energiafajta képes a
leghatékonyabba mérsékelni,
mivel részardnyuk nagy hdnya-
dot jelent a vildg energiameérle-
gében.

A megtjulé energidk hasznosi-
tdsa még fontosabb lett a japdn
cunami katasztréfa utdni meg-
dobbenésben, ami az atomerd-
miivekkel szembeni aggdlyokat
élesztette Ujjd a csernobili ese-
ményekre emlékeztetve. Az
atomerémiivek tervezési bizton-
sdga a vdrhato veszélytipusok
ismeretében mérndkileg megol-
dott. Fukushimdban a 9. foko-
zatu foldrengést is elviselte az
atomreaktor szerkezete, de a
tervezok nem késziilhettek fel a
30 méter magas és eddig nem
tapasztalt méretti vizhulldmra,
ami a hiitérendszerek tartalék
dramforrdsait tette tonkre, bar
ennek kb. a harmaddra szdmi-
tottak.

Szamunkra megnyugtato az a
tény, hogy a Paksi Atomerémi
az élettartam-meghosszabbitds-
ra mdr a varhato legnagyobb
foldrengésre dtalakitott reaktor-
szerkezettel rendelkezik és a
nagybdvitésnél sem kell japdn
cunamival szdmolnunk, a re-
aktorok pedig az dsszes vdrha-
to veszélyforrdsra alkalmasan
kertilnek megtervezésre.

Egy fontos szempont azonban
nem teljesiil a mai hivatalos
energia-politikaban, amit a vi-
ldggyakorlat javasol.

Ez pedig a magyar Duna sza-
kasz vizeré-potencidljanak a ki-
haszndldsa. Ez a fejlesztési
készség kb. négy milliard kWh
megtjulo villamos energia. Ez
a mennyiség a mai fogyasztds
kb. 10%-a és az orszdg kozel 10
esztendei vdrhaté villamosener-
gia-igény névekményének fede-
zete. Erdemes harcolni? Ugy vé-
lem, igen!

Ebben a témdban késziilt ta-
nulmdnyom csatolom, melyet
felajdnlok cikként valo kozlés-
re.

Udvézlettel

Kerényi A. Odén (Odon Bd')
vasdiplomds gépészmérnok, az
MVM Trdszt egykori vezérigaz-
gatd-helyettese

Tisztelt Odon B4'!
Koszonjiik a husvéti gondola-
tok jegyében irt Feltdmad-e
még a Nagymarosi Vizlépcs6?
cim igen értékes, magas szak-
mai szinvonalon megirt tanul-
manyat. Sajnos helyhidny mi-
att nem tudtuk lekozolni. Bizo-
nyosan lesz még ra alkalom,
hogy a szakmai és politikai ko-
z0sségnek megmutathassuk.
Koszonjiik lapunk iranyaba
tett elismerd szavait.

A szerk.
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Osszetarté ereji csalddi {in-
neppé nemesedett a Paksi
Atomerémi Zrt. 1994 6ta ha-
gyomdanyosan megrendezésre
keriil§ Villamosnapja. A juni-
us 3-4n 18. alkalommal meg-
tartott taldlkozé az elmult
évek egyik legsikeresebb ren-
dezvénye volt. ElsGsorban
azért, mert a kozel hétezer {6-
nyi tomeg kiszolgaldsat gor-
diilékennyé tette a j6 szerve-
zés. Sehol nem kellett sokat
varakozni, hiszen annyi jaté-
kos lehetdség, annyi érdekes-
ség kozott vélaszthattak a
csalddtagok, amely ardnyo-
san - de spontan - megosztot-
ta az érdekl6dést. A tumultu-
sok kialakuldsdnak megel6zé-

sére j6 Otlet volt a szétszértan
elhelyezett italsdtrak nagy
szdma, amelyek igénybevéte-
lénél mdr csak a hdség volt
nagyobb.

Sok lenne felsorolni a szé-
rakoztaté programok tome-
gét, amelyek kozott elsé alka-
lommal jelent meg a vizip6l6-
z4si és kajakozdsi lehetGség.
A szervezSk szakmai prog-
ramrol is gondoskodtak a ,,Jo-
vénk energidja" cimd interak-
tiv tdjékoztatbkamion Paksra
rendelésével. Ugyanis a kami-
on janudr 6ta az orszagot jar-
va eljutott Baranya, Somogy,
Zala, Veszprém, Fejér, Komé-
rom-Esztergom és Borsod-
Abatij-Zemplén megyékbe.

A kulindris élvezeteket biz-
tosité étkek terén is volt valto-
z4s, hiszen a f6tt csiilok mel-
lett a vegetaridnus ételek ked-
vel@ire is gondoltak.

Miutdn jatszott, evett és ivott
a vendégsereg, megkezd6dott
a szinpadi szérakoztat6 m-
sor, amelynek els6 fellép&je
Kirdly L. Norbert énekes volt,
majd Hamvas Istvdn vezér-
igazgaté ar iidvozolte a jo
hangulati tomeget. Koszon-
t6jében az iinnepség, a csa-
lad, a k6z6s munka 6romé-
nek lehetdségét és sziikséges-
ségét ecsetelte Hamvas Ist-
van. A beszéd alatt bizonyo-
san tobbiinknek is eszébe ju-
tott, vajon az orszdgban hdny

véllalat van, ahol ilyen {innep-
ségen koszoni meg a vallalat
vezetése a koz0s munkat. Vi-
szont, ha az eloregedd térsa-
dalmunkra gondolunk, akkor
mintha nem is Magyarorsza-
gon lennénk, mert olyan sok
a gyerek és a fiatal ebben a
nagy csalddban. Ezért is fon-
tos lenne Paks bdgvitése, hogy
az tjabb generdcidknak is
biztos legyen a megélhetésiik.
A vezérigazgatdi koszontd
utdn a Tlzvirdg Tancegylittes
m{sora drvendeztette a nézg-
ket, majd kezd6dott a buli a
Republic és a La Bomba
egylittesekkel, hajnalhasadta-

ig.
Beri

Iparagi labdariago-bajnoksag

Az idei Villamosenergia-
ipari Labdarugoé-bajnok-
sag teriileti dontdjére Ta-
tabanyan keriilt sor ma-
jus 21-én, melynek elsé
helyezettje az MVM SE
lett. A dobogé masodik
helyét a Vértesi Eromii
Zrt. csapata foglalhatta
el, a bronzérem a Buda-
pesti Eromii ZRt. labdaru-
go csapataé lett.

Az MVM SE Labdartigé Szak-
osztalydnak vezet6je, Mohi

_Villamosenergia-ipari Labearigobajnoksag
Tertileti dant6 20 -

Bilinszky Péter, Ferenczi Arpdd, Mohi Aron, Kévdri Tanruis,rBdnyi Gdbor, Toth Csaba, Csdnyi Szaboks, Herner

Aron tajékoztatott az el6ké-
szliletekr6l és magar6l az
eseményrdl, mely szdmukra
igen kedvezgen alakult.

- A csapatot alapvetéen az
MVM, MVM GTER, MVM
Trade, és az MVM Partner
dolgozéi alkotjak. A felkészii-
lésrél annyit mondanék, hogy
minden héten 6sszejon a focit
kedvel6k csapata egy munka-
helyhez kozeli bérelt mfii-
ves palyan jatszani. Ezen ki-
viil aktivan részt vesziink
csiitortokonként az tgyneve-

Krisztidn, Néemeth Gdbor, Simon Jené

zett cégek ligdjdban, ahol a
tdrsasdgcsoportot képvisel-
jiik. A lehet&ségek és az edzé-
sek kival6 alkalmat nytjtanak
arra, hogy mindenki megfele-
16 kondicioval rendelkezzen,
illetve a csapat tényleg csapat-
t4 alakuljon. A fejl6déshez és
csapategységhez hozzdjarul-
nak az altalunk szervezett ki-
sebb kupdk - legutébb junius
4-én Budapesten, ahol részt
vett a Matrai Erém, a Buda-
pesti Er6m, a MAVIR, a CTF
és az MVM Zrt. csapata.

imajus 21.

i b

A mostani els§ helyezés-
nek természetesen rendkiviil
oriiliink, megérte a sok
edzés. A meccsek rendkiviil
j6 hangulatban zajlottak,
minden résztvevé megtett
mindent az eredményessé-
gért, és sportszer( jaték zaj-
lott a nagy melegben. Min-
denki tuddsa legjavat adta,
végig kiizddtte az 0Osszes
meccset. Megérdemelten ve-
hettiik 4t az els6 helyért jaré
kupét.

L. E.
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Csalaadi Map
Kisvroszihan

Az Elektromos Szak-
szervezet (ESZ) szer-
vezésével keriilt sorra
a mar hagyomanyos-
nak mondhaté Csaladi
Nap majus 22-én Kis-
orosziban. A rendez-
vényen a vendégek
lathattak lovasbemuta-
tot is, megizlelték a
nemezsatorok hangu-
latat, elismeréssel
adoéztak a ,,Dunai Indi-
annak”.

A csaladi nap védnoke Né-
meth Lajos, az ESZ elndke
volt, aki mdr az eddigi ha-
sonld rendezvényekbdl
meritve a tapasztalatokat
koriltekintSen és tigyesen
szervezte meg az egész na-
pos kirdnduldst és pikni-
ket. Aki eljott, nem bénta

meg, hiszen szdmos él-
ményben volt része. Kicsik
és nagyok iigyeskedtek az
fjakkal, kezd6k és haladék
lovagolhattak a bemutatét
kovetSen. A merészebbek
nyugati farmerek mddjdra
néztek szembe a ,,bikdval”,
megismerkedtek a lasszo-
hasznélat rejtelmeivel, de
még a gyerekek is forgat-
tdk a kotelet, hiszen a kidl-
litott j6szdg néma volt és
jdmbor. A csalddi nap al-
kalmat adott egy igazi wig-
wam megtekintésére is,
azon elmélkedve kozben,
milyen lehetett az élet egy
ilyen satorban.

Minden résztvev6 kivald
hangulatban toltotte el a
vasdrnapot, a hagyomdny
jovére sem szakad meg.

- Gyorki E. -
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KElIRamcivillmkaiaZsi

Az EVDSZ Ifjisagi Tagozatanak képvisel6i
junius 2-4-ig vettek részt Budapesten alap-
kiképzésen és tréningen, melynek {6 téma-
ja a munkajog, annak intézményei, a kol-
lektiv jogviszonyok lehetdségei, illetve 6
hangstily helyezédott a munkajogi vitdk
megolddsainak bemutatdsdra. F6 el6ado dr.
Kiss Mihdly jogi szakértd volt. Tidjékoztatta
a megjelenteket Kovdcs Géza a Munkaiigyi
Kozvetit6i és Dont6birdi Szolgalat (MKDSZ)
elnoke az intézmény tevékenységérol.

A szakszervezet helye és szerepe a tarsadalom
csoportjai, intézményei kozotti szocidlis pdr-
beszédben fontos. Torténete hosszu idGkre te-

"h'-‘ 1 ' DS

kinthet vissza. - Minden orszdg més és mds ér-
dekképviseleti kultirdval és jellemmel bir, a
hasonlésdgok leginkdbb a célok kozott taldlha-
tok, mig nagy eltérések mutatkoznak az esz-
kozok tekintetében. Ha azokat az orszdgokat
tekintjiik, ahol az érdekképviseletek szorosan
kot6dnek partokhoz, illetve eleve harcos mult-
tal rendelkeznek, bizony taldlhatunk elég ag-
ressziv nyomadasgyakorl6 eszkozoket és radika-
lis megolddsokat is. A francia szakszervezeti
aktivista nem habozik kamionokat borogatni,
a gorog szakszervezet a minisztereket is irodé-
jukba zérja, ha el akar érni valamit a munka-
vallalék nevében és érdekében. Kell bizonyos
civil kurdzsi hazdnk szakszervezeti mozgal-
mdban is, persze bizonyos keretek kozott -
hangstilyozta Kiss Mihdly. - Azokon a helye-

A fiatalok dr. Kiss Mihdly
el6addsdt hallgatjdk

ken, ahol az elszdntsdg nem taldlkozik a de-
mokratikus vivmdnyokkal, el6fordul a szak-
szervezeti vezet6k bortonbe zardsa, akar ki-
végzése is, de természetesen mi eurépaiak va-
gyunk és bizonyos munkakultirdval és érdek-
képviseleti hagyomdnyokkal rendelkeziink.
Sem a tilzg, sem az erGtlen eszkodztdr beveté-
se nem vezet eredményre, a sokat emlegetett
arany kozéput a nyer6 - folytatta az el6ado.

A hallgaték szivesen kapcsolddtak be a be-
szélgetésbe és felemlegettek még radikdlisabb
viselkedésmintdkat is, melyek nagy deriiltsé-
get okoztak. A hagyomdanyos szakszervezeti
jogok torvényben szabdlyozottak hazdnkban,
ezekhez kell ragaszkodni, ezt megallapitottdk
a résztvevdk is. Melyek ezek a jogositvanyok
és mikor, hol lehet alkalmazni 6ket? A jogokat

pedig sziikséges alkalmazni is, hiszen rendki-
viil kiszolgaltatott az a munkavallalé és mun-
kavéllaléi kollektiva, ahol nincs érdekképvise-
let. Annak felismerése, hogy a jogokat fel kell
haszndlni a dolgozék védelme érdekében, illet-
ve hogy erre a feladatra a szakszervezet alkal-
mas, még szdmos munkahelyen nem ismerik
fel és nem ismerik be. Sok feladat var tehét a
kozosségre, a kozosség tisztségviseldire, hogy
bizonyitsdk tovébbra is alkalmassdgukat. Eh-
hez a jog is ad olyan eszkozoket, melyekkel
tisztaban kell lenni. A véleménynyilvanitds
szabadsédga alapvet6 emberi jog, melybdl fa-
kad a tobbi; a tdjékozodashoz val6 jog, egye-
siilési jog és sajtészabadsdg, illetve a tdjékoz-
tatdsi jog. A szakszervezet minden munkaval-
lalét informéciéval lat el és olyan kommunika-
ciés csatornat épit ki, ahol minden dolgozé va-
laszokat kaphat kérdéseire. Az el6addsok a
szakszervezet helye, szerepe, jogi stdtusa, ala-
pitdsdnak szabdlyairdl, a munkajog intézmé-
nyeirdl, a kollektiv jogviszonyokrél, a kollektiv
szerzddési jogviszonyrél és tartalmdrol, a
munkaharc jogdrél és a munkajogi vitdk meg-
olddsdnak kiilonds jogviszonyairdl szdltak
tébbek kozott.

Az MKDSZ szerepér6l és feladatairdl tartott
részletes el6adast Kovdcs Géza igazgat6. Az in-
tézmény elsGsorban a kollektiv munkaiigyi vi-
tdk sordn kap feladatokat, melyek a munkaval-
laléi érdekképviseletek és a munkéltatok ko-
zott alakulnak ki. Ezen kiviil fontos szerep a
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A dontobiroi szolgalat
kivivta rangjat
I : F

- Tizenot évvel ezel6tti megalakuldsuk ota
mennyiben vdltozott a munkaiigyi vitdk
megolddsa, illetve tobb munkdjuk van-e
mint tiz évvel ezeldtt? - kérdeztiik Kovdcs
Géza igazgatot.

- Munkatigyi konfliktus régebben is sok volt
és ma is sok akad, ezt kijelenthetem. Id6r6l-
idére mds a karakteriik, valtozasok azért van-
nak. Kordbban a kozvetitésre volt nagyobb
igény, napjainkban a tandcsadds kertilt el6-
térbe, ennek van ,,szezonja”. Mind a szak-
szervezetek, mind a munkaltatok megkeres-
nek benniinket, ebben nincs kiilonbség.

- Mely ipardg ad tébb munkdt az MKDSZ-
nek napjainkban?

- Jelenleg a kozlekedési dolgozdk és mun-
kéltatok kérnek fel kozvetitésre és tandcs-
addsra, illetve prevenciora a leginkdbb.

tandcsadds, mely sordn csak egyik fél kér koz-
benjarast. A szolgdlat tevékenysége leginkdbb
kisebb tdrgyaldsok sorozata a felekkel kiilon-
kiilén, majd az egyeztetés kényes folyamata
kovetkezik. Kiemelt tevékenység a prevencio.
Az MKDSZ dijmentes szolgéltatdst nyujt, leg-
inkdbb érdekvita, jogvita, egyéni és kollektiv
vitdk esetében.

A két és félnapos konzult4cidra érkezett fia-
talok sok kérdésre kaptak érdemi vélaszokat,
tobb informdéciéval rendelkeznek az érdek-
egyeztetési folyamat rejtette lehet6ségekrsl. A
jelenlévok részt vettek a Villamos Ipari Fiata-
lok (VIFI) &ltal készitett kisfilm el6allitdsdban,
melyhez mindenki szolgdltatott tleteket a ké-
szit6, Sziics Jézsef (E.ON Dél-dunantili Aram-
hdalézati Zrt. Szakszervezet) részére. A filmet
hamarosan bemutatja az EVDSZ Ifjisagi Tago-
zata. L. E
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Szeretik és torodnek az unokakkal

Barta LdszIoné, Zséka az E.ON Energiatermel$ Kft. miiszaki-
gazdaségi referense és férje boldogan mondja a csalddi esemé-
nyeket:

- Olyan sok szép babdt ldttam madr az tjsdgjukban, gondol-
tam megmutatom a ,,mi reménységeinket”. Benedek 2009. 4p-
rilis 12-én, higa, Didna 2011. mdrcius 11-én sziiletett. Eddig
még nem vettiik észre, hogy féltékeny lenne a kicsire. Napon-
ta tobbszor odamegy, odabtjik a higdhoz, puszilgatja. Segit
este a szépitkezésnél, a fiirdetésnél. Amikor csak Benike van
nalunk, nagyon sokat emlegeti a htigdt, latszik rajta, hogy hi-
4nyzik neki. Nagyon jé lenne, ha ez a szép testvéri szeretet fel-
nétt korukra is megmaradna.

i ,.;1 ‘r’L |
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A nagyszilék, mi ,titdsz”-osok voltunk, ott ismerkedtiink
meg, melynek hdzassdg lett a vége, s ennek immadr 31 éve. A
férjem Orenburgban is dolgozott egy rovid ideig. Sajnos a ha-
zassagkotéslink utdn nem dolgozhattunk tovdbb egy oszta-
lyon. Ekkor egy kozépiskoldba ment dolgozni, s azéta is ott
van. 1978-ban keriiltem a TITASZ-hoz, én sem véaltottam mun-
kahelyet, csak a cég neve véltozott (tobbszor is). 33 éve vagyok
szakszervezeti tag. Egy lanyunk sziiletett, Timea, akinek ez-

uton is koszonjiik, hogy megajandékozott két gydnyord uno-
kdval, akikkel nagyon szoros kapcsolatban vagyunk. Kiilén
héztartdsban éliink, de szinte naponta taldlkozunk. A hétvége-
ket meg kiilénosen varjuk, mert akkor a nagyobbik unokdnk
nélunk alszik. Ilyenkor szoktuk meglatogatni a dédimamédkat,
akik kertes hdzban laknak. A kicsi még ,technikai okok" miatt
nem johet az édesanyja nélkiil. Mdr nagyon vdrjuk a nyaraldst,
10 napra megyiink Parddsasvdrra.

Betekintés a babak életéhe

A Novék ikrek mdr négyhénaposak és az E.ON Dél-dunantuli
Aramhadlézati Zrt. Kaposvari régidjaban teriiletgazdaként dol-
goz06 Nddorfalvi Ndndorné Piroska a nagymama. Nagyon biisz-
ke rdjuk és a kittinGen helyt all6 sziileikre. Oromét boldogan
osztja meg a ,,forré drét" olvaséival.

_ Amint Piroska mondja: Mindkét gyermek kiilon egyéniség.
Akos, a par grammal stlyosabb gyermek kéveteli jobban az
ételt, mig testvérkéje, Addm a mozgékonyabb, buijésabb, kivar-
ja a soréat.

Ha nagyon éhesek a fitk, a sziil6k szinkronetetést folytat-
nak, minden triikkot bevetve, hogy a legjobban érezzék magu-
kat a békés, boldog, kertes csalddi hdzas otthonban a poron-
tyok.

Pontos napirend és fegyelem van, mert tdvol a nagysziil6kt6l
anyukdnak egyediil kell boldogulni a feladatokkal, mig apuka a
munkd4bdl haza nem ér.

Mint a kép is tiikrozi, kiegyenstlyozott, boldog, és szépen
fejl6ds, gyonyord babak.

Egy boldog nagymama

Gydrvdri Kdlmdnné Zsuzsi - a Siemens Erémitechnika volt dol-
gozoja - kiilondsen boldog, amidta Bdlint unokdja megsziile-
tett. A kisbaba fényt és reménységet hozott a csalddba.

—
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Seszdmoly a 22. Villhmosenergia-ivar]

Az iparagi pingpongosok
varva vart nagy sereg-
szemléje, a 22. Villamos-
energia-ipari Asztalitenisz
Talalkoz6 idén Budapes-
ten, a BVSC asztalitenisz
csarnokaban keriilt meg-
rendezésre 135 f6 rész-
vételével. Az esemény ha-
zigazdaja a MAVIR volt.

A pénteki regisztraciot kovetd-
en sok versenyz6 azonnal a
csarnokba sietett edzeni, masok
régen latott ismerdseikkel eleve-
nitették fel a régi sztorikat. A va-
csora utdn a csapatok vezetGi
megbeszélték a verseny techni-
kai részleteit.

Szombat reggel a kiizdelmek
megkezdése el6tt Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgatéja ko-
szontotte az ipardgi tarsasagok
versenyz6it, majd megnyitotta
az eseményt. A verseny techni-
kai részleteit Hajdu Istvdn, az
Asztalitenisz Sportdgi Bizottsdg
elnoke ismertette. A beszédek

utdn egy bemutaté paros mér-
kézést lathattak a versenyzok,
ahol az egyik oldalon Koncz Gd-
bor Kossuth- és Jdszai dijas
szinm(ivész és Bdtorfi Istvdn, a
volt NB1-es jatékos alkottak pa-
rost, a mdsikon pedig Makkai
Katalin (a MAVIR férfi csapatat
erésit6 jatékosa) és Tari Gabor
kett6se vette fel a kiizdelmet. Az
eredmény: igazsdgos dontetlen.

Mér ekkor nagyon meleg volt
a csarnokban, és ez a nap folya-
mén csak fokozddott. Két te-
remben 15 asztalndl kezdddtek
meg az izzaszt6 jatszmdk 13 kii-
16nboz6 kategéridban. Szombat
estére a néi csapat és pdros ver-
senyek végeredményei sziilet-
tek meg, az MVM néi csapata
megvédte tavalyi cimét, a paros-
ban Gj bajnokot avattak (az
eredményeket ldsd a mellékelt
tablazatban). A néi egyéni kate-
goria dontdje mdsnapra halasz-
todott, mivel mindkét holgy az
Osszes jatékban részt vett, igy
lehet@ségiik volt egy éjszakat

Aszirlitenisz Taklkozorol

pihenni. A férfiaknél a csapat és
a pdros, valamint a vegyes paros
dontdit is vasdrnap tartottdk
meg.

A versenynapot a gdlavacsora
kovette. Az este hangulatdt Mol-
ndr Szilvia és Baranyai Annama-
ria szinmtvészndk gyonyord
hangja alapozta meg, majd
Bodécs Tibor humorista konny-
fakaszté viccein és torténetein
nevethettiink. A fellép6k utdn
RETRO DJ keverte a talpalavalot
kivildgos virradatig.

A kipihent versenyz6k vasdr-
nap reggel djult erdvel folytat-
tdk a jatszmdkat. A nap elsd
dontGjét a kisteremben a néi
egyéni kategdridban tartottdk,
amelyet nagy csatdban Urbdn
Erika (MVM) nyert meg, aki a
taldlkozd legeredményesebb néi
versenyzdje lett: néi csapatban
és egyéniben, valamint vegyes
parosban elsd, néi parosban
masodik helyet ért el. A nap fo-
lyamén zajlé csapat, paros és
egyéni mérkzéseket és donts-

ket izgatott, nem lankadé druk-
kolds kisérte. Az utolsé két ver-
senyszam a vegyes pdros és fér-
fi veterdn volt, mindkét donts-
ben f&szerepet kapott Németh
Zoltdn (Paks), aki a taldlkozo
legeredményesebb férfi ver-
senyzdje lett, mert a férfi egyé-
ni, és paros, a veterdn kategori-
dkban aranyat, vegyes parosban
eziistot nyert.

A kétnapos, forr6 hangulatt
verseny gordiilékeny lebonyoli-
tsédt Hajdu Istvan f6bird, Gulyds
Vince és LdszIlo Arpdd birék és
onkéntes segit6ik biztositottak.

A maratoni verseny utdn, va-
sdrnap délutdn volt a dijatadé
iinnepség. Az érmeket és serle-
geket Tihanyi Zoltdn, a MAVIR
ZRt. rendszerirdnyitasi igazga-
téja - és egyben a MAVIR SE el-
nokségének tagja - adta 4t. Az
idei taldlkozé csapatverseny
gy6ztesének jaré oklevelet Fel-
bdn Edina, a MAVIR SE el-
nokhelyettese és Hajdu Istvan, a
verseny fébirdja adta 4t a Paksi
Atomerdmi( csapatdnak. Az
asztalitenisz sportdg legeredmé-
nyesebb tdrsasdga cimet és az
ezzel egyiitt jar6 vandorkupét
ismételten a Magyar Villamos
Mivek Zrt. csapata nyerte meg,
a kupét dr. Czirbus Tamds a
VITSport Alapitvdny kuratériu-
mdénak tagja adta at.

Az eredményhirdetés utdn
Felban Edina, a rendezvény f6-
szervez@je linnepélyesen lezar-
ta a taldlkozét, majd Hajdu Ist-
van megkdszonte a rendez6k-
nek a szinvonalas szervezést és
a munkat.

MAVIR - rendez6k
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22. Villamosenergia-ipari Asztalitenisz Talalkozo
VEGEREDMENYEK

NGi Csapat
1. hely
2. hely

MVM " "
PAKSI ATOMEROMU I.
3. hely* EDF-DEMASZI.

3. hely* MAVIR

Amatér Férfi Csapat

1.hely  PAKSI ATOMEROMU II.
2.hely EDF-DEMASZI.

3. hely* OWITIL.

3. hely* EDF-DEMASZII.

Igazolt Férfi Csapat
1.hely OVITI o
2. hely  MATRAI EROMU I.
3. hely* MAVIRI.
3. hely* MVMI.

Amatér N6i Egyeéni
1.hely  Urban Erika (MVM)
2. hely  Mihl Agnes (OVIT)
3. hely* Foéfainé Balics Viktoria (Paks)
3. hely*  Lérincz Annamaria (MVM)

Amator Férfi Egyéni
1. hely  Németh Zoltan (Paks)
2. hely  Toth Zsolt (OVIT) o
3. hely* Brunczvik Géza (EDF-DEMASZ)
3. hely* Fodor Attila (EDF-DEMASZ)
Igazolt Férfi Egyéni
1.hely  GécziIstvan (ELMU-EMASZ)
2. hely  Bohus Péter (OVIT)
3. hely* Fenyéssy Rudolf (MAVIR)
3. hely* Herle Istvan (Matrai Erém)
NGi Paros
1. hely
2. hely

Sz6giné Szabo Szilvia-Szabo Brigitta (EDF-DEMASZ)
Urban Erika-Lérincz Annamaria (MVM)

3. hely* Andras Lajosné (MVM)-Makkai Katalin (MAVIR)

3. hely* Gyarmathy Katalin-Riszter Margit (Paks)

Igazolt Ferfi Paros
1.hely  Géczi lstvan (ELMU-EMASZ)-Hajdu Istvan (MVM)
2. hely  Manger Istvan-Bohus Péter (OVIT)
3. hely* Kiss Szabolcs-Herle Istvan (Matrai Erémui)
3. hely* Ferencsak Jozsef- Dr. Nagy Zoltan (MVM)
Amat6r Férfi Paros
1. hely  Gyimesi Norbert-Németh Zoltan (Paksi Atomerémii)
2. hely  Kerni LaszIo-Téth Zsolt (OVIT)
3. hely*  Angyal Janos-G. Szab¢ P4l (Paksi Atomerémii)
3. hely* Magyar Jozsef-Turi Ferenc (E.ON Tiszantuli Aramhalozati)

Igazolt Vegyes Paros

1. hely  Urban Erika (MVM)-Géczi Istvan (ELMU-EMASZ)
2. hely  Szabo Brigitta-Radics Béla (EDF-DEMASZ)
3. hely*  L&rincz Annamaria-Hajdu Istvan (MVM)

3. hely*  Miihl Agnes-Bohus Péter (OVIT)

Amatér Vegyes Paros

1. hely  Féfainé Balics Viktoria-Gyimesi Norbert (Paks)
2. hely  Némethné Dr. Schaffler Zsuzsanna-Németh Zoltan (Paks)
3. hely* Vincze Antalné-Toth Zsolt (OVIT)

3. hely* Szdginé Szabo Szilvia-Brunczvik Géza (EDF DEMASZ)

Amatdr Férfi Veteran
1. hely  Németh Zoltan (Paks)
2. hely  Hajdu Istvan (MVM)
3. hely*  Ferencsak Jozsef (MVM)
3. hely* Fodor Attila (EDF-DEMASZ)

Néi Vigasz
1. hely
2. hely
3. hely*
3. hely*

Gyarmathy Katalin (Paks)

Varré Agnes (SAG Hungaria) .
Barkasziné Pusztai Gabriella (EDF DEMASZ)
Badis Istvanné (EDF-DEMASZ)

Nyugdijas klubtagok
talalkozdja

Az EVDSZ vezetése és a Nyugdijas Klub 2011.
mdjus 18-4n barati taldlkozét szervezett az
MVM Zrt. székhazaban. 40 f6 meghivott koziil
22 {6 vett részt a taldlkozon. Czelecz Ferenc el-
nok megnyitdja és koszontdje utdn dr. Szildgyi
Jozsef, az EVDSZ elnokhelyettese aktudlis
szakszervezeti ligyekr6l adott tdjékoztatdst.
Tobbek kdzott beszélt a bér- és szocidlis meg-
dllapodasrdl, a korkedvezményes és korenged-
ményes nyugdijak esetleges megsz(inésérdl, a
"C" tarifar6l és a jelenlegi add- és sarkalatos
torvényekrsl, a LIGA-val kapcsolatos egyiitt-
miikodésrél, a Munka Torvénykonyvének mo-
dositdsérdl és a sztrajktorvény sziikitésérdl.

Ezutdn Kapds Mihdly és Majoros Sdndor ve-
zetésével a MAVIR ZRt. ldtogatdsdra és a ve-
zényl6 megtekintésére Keriilt sor. Befejezésiil
dr. Gerse Kdroly torzskari vezérigazgaté-helyet-
tes idGszeri energiapolitikai elképzelésekrdl
adott tajékoztatést.

J6 hangulatban, baréati beszélgetéssel zarult
a taldlkozé.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnék

Csikos Tihor
emlekere

<~
\

A Tiszaviz Vizer6mt Kft. dolgoz6i
kozossége megrendiilten emléke-
zik Csikds Tiborra, a Kiskorei Viz-
erdmd villamosiizemi miivezets-
jére, aki 2011. méjus 21-én, silyos
betegsége kovetkeztében életének
58. évében elhunyt.

Tibor kozépiskolai tanulmé-
nyai befejezését kovetGen, 1973-
ban - villamosipari technikusként
- csatlakozott a Kiskorei Vizer6mi
épit6ihez.

Munkaviszonyban eltoltott ko-
zel 38 év alatt kezdetben misze-
részként, majd az lizemviteli szol-
gdlatban elektrikusként és vezetd
elektrikusként dolgozott. Ezen
id6szakban magas szinten megis-
merte az erémiibe beépitett tech-
nolégidt, annak miikodését.

Késébb villamos csoportveze-
t6ként, majd 1997-t6l villamos-
lizemi miivezetéként szervezte
és irdnyitotta az er6m izemvite-
li- és villamos karbantartdsi fel-
adatait.

Munkdjat felkésziilten, kovet-
kezetesen és lelkiismeretesen vé-
gezte, mely sordn munkatarsaival
is j6 kapcsolatot épitett ki, amit
mindvégig dpolt.

Részt vett és irdnyitotta az erd-
m( villamosiizeme megujitasa-

nak munkdit, melyek koziil taldn
a legnehezebb, a legszebb és a
legnagyobb kihivast jelentd, a
2002-2006. kozotti iddszakban
végzett energiatermeld fGberen-
dezések nagyjavitdsa és feldjitasa
volt. Olyan szakember volt, akit
az Uj kihivasok, feladatok dop-
pingoltak, nem pedig blokkoltak.

Munkavégzését a szakmai igé-
nyesség, az Uj technolégidk irdnti
fogékonysdg, munkakapcsolatait
a korrektség, az egylittmiikodési
készség, az emberek szeretete- és
tisztelete jellemezte.

Szakmai tevékenysége mellett
nagyon sokat tett sziikebb kor-
nyezete, a Kiskorei Vizerdma- és
a Tarsasdg kozosségéért. Szive-
sen vdllalt a kozosségért érdek-
képviseleti munkat, mozgatdja és
szervezgje volt a kozosségi ren-
dezvényeknek, sok éven keresz-
tiil volt az iizemi tandcs elndke.
Erdekképviseleti munkdjat elko-
telezetten és mindig felkésziilten

latta el. Szakmai és kozosségi te-
vékenységét vezet6i és munka-
tarsai is elismerték, ennek ko-
szdnhet6en szdmtalan alkalom-
mal részestilt Tarsasdgunkndl és
jogel6djeinél elismerésekben.

Hirtelen tdmadt betegségét ko-
vetden is az utolsé pillanatokig az
lebegett a szeme el6tt, hogy le-
kiizdve azt, miel6bb munkaba all-
hasson és a dédelgetett terveink
megvaldsitdsan dolgozhasson.

Hidnyzott és nagyon hidnyozni
fog szorgalmasan végzett munka-
ja, optimista életszemlélete, joked-
ve, sugarzo tekintete, segit6kész-
sége, ember- és életszeretete.

Szakmai tevékenysége, kozos-
ségért végzett munkdja és nem
utols6 sorban a cég irdnti hiisége
példaértékii szamunkra.

Olyan ember volt, akit nehéz
lenne elfelejteni. Emlékét orokké
megdrizzik.

Tiszaviz Vizerdmii Kft.
kollektivdja

Lapunkat rendszeresen szemiézl
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Lapok egy vercse naplojabol

Még 2010-ben a MAVIR Vil-
lamosenergia-ipari Atviteli
Rendszeriranyité ZRt.
(MAVIR) és a Magyar Ma-
dartani és a Természetvé-
delmi Egyesiilet (MME) a
Pro Vértes Alapitvany szak-
embereivel karoltve elter-
vezték az egyik, madr ,beja-
ratott” fészek kamerazasat.
Az akKkori dlom ma mar va-
l6sagga valt: nemcsak a
szakértdk, de az egyszeri
érdeklédok is figyelemmel
kisérhetik egy vércsepdr
mindennapjait. Es ehhez
még csak a lakasbdl sem
kell kimozdulni - elég ha
felmegyiink a Facebookra,
vagy a www.mavir.hu ol-
dalra. Ha valaki rendszere-
sen koveti az eseményeket,
az alabbi események tant-
ja lehetett - persze nem a
vércse elképzelt szempont-
jabol.

2011. marcius 16.

A fészekfelhozatal ebben az
évben kritikdn aluli. A varjak
még a tavalyindl is szemtele-
nebbek és egyre tobb helyen
jelenik meg az a furcsa, nagy,
toll nélkili madér, aki ahhoz
képest, hogy rendesen ropiil-
ni sem tud (csak valami fur-
csa, biidos, hangos, fémes
izével) mindenhol felttinik és
elzavarja a zsdkményt.

Végiil sokdig hezitdltam egy
régi varjufészek és egy egé-
szen modern 4j tipusu lakds
kozott. Az utébbi egy fura ta-
pintasu, levél nélkiili f4n van -
egyszer laktunk maér ilyenen,
remekiil be lehet latni a zsdk-
manyt a magasbol és egészen
stabil. Csak az akkori fész-
kiink - egy régi varjifészek -
miatt aggédtam, néha az utol-
s6 pillanatban kapartam visz-

sza a tojdsokat, miel6tt lees-
tek volna.

De most sikeriilt egy modern
fészket taldlni. Kicsit furcsa, -
ezek a modern fdk egészen
szokatlan dolgokat képesek
noveszteni - nincs benne
semmi gombolyd. De még te-
teje is van, tgyhogy kotlas
idején nem esik majd rdm az
es@. A pdromnak nem tetszik,
de hat mit értenek ehhez a hi-
mek... ha rajtuk mulna, még
mindig a tengerben lakndnk.

2011. marcius 20.

Bekoltoztlink. Végiil a sar-
kamra alltam, mert kis hijdn
beel6zott egy kerecsenso-
lyom pér, de a szomszéd var-
jakon keresztiil még idejében
elhireszteltem, hogy az 4j ti-
pusi fészek nem biztonséa-
gos. Mdzlim volt: Ggy tlinik
6k még nem laktak ilyenben
és elhitték. Széval készen al-
lunk a tojdsrakdsra.

2011. aprilis 9.

Nem akarom elkiabdlni, de
Ggy ttnik j6 helyet taldltunk.
A parom csére folyton tele
pockokkal - mindig meghat6-
dom, milyen komolyan veszi
minden évben a csalddfenn-
tart6 szerepét.

2011. aprilis 28.

Ha igy folytatjuk, igazi
nagyfészekaljdsok lesziink.
Mar hat tojdson ulok, illetve
iiliink felvéltva - hiszen enni
is kell, f6leg kotlaskor. Az itte-
ni pockoknak egészen friss
ize van és nem nehéz elkapni
Gket. Szerintem Kkicsit elhiz-
tak a nagy jémdédban, jobb is
lesz, ha a kevésbé életreval6-
kat elkapjuk. Jémagam csak a

kondiciém fenntartdsa érde-
kében repiilok és vadaszok -
ha a pdromon muiilna, a csii-
domet se kellene kitenni a fé-
szekbdl, joformén a cs6rom-
be hordja az ebédet. De a leg-
nagyobb segitség, hogy nyu-
godt lélekkel rdbizhatom a to-
jasokat, amig kinyujt6ztatom
a szdrnyaimat kicsit.

Udvarlds vércse modra pocokk

al...

2011. majus 9.

Valami nem stimmel. A pé-
rom mar két napja nem jott
vissza - ilyen még nem for-
dult el6. A begyem f{ires, de
nem tudom itt hagyni a fi6-
kakat.

Mdér érzem ahogy moco-
rognak a tojdsokban, ugy-

.. és az udvarlds eredménye (éjjeli felvétel)

hogy nagyon finoman val-
toztatom a sudlypontomat
kotlds kozben. De ha ma
sem keriil el§ - és f6leg ha
nem hoz valami élelmet -
nem tudom mi lesz. Nem tu-
dok éhezve egyediil kikolte-
ni hat tojast. Ha nem torté-
nik valami, mér vaddszni se
leszek képes.

2011. majus 10.

Nem birom tovdbb. Musz4j
ennem valamit. Kiropiilok.

Folytatdsa kovetkezik...

Ha tudni szeretné, mi tor-

tént a tojasokkal, kovesse

On is a vércsék életét a
www.mavir.hu oldalon!

A JOVO REMENYSEGEI

—
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Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

A Praktiker a megadott na-  [dépontok:
pokon 10%-o0s kedvez-
ményt biztosit minden ter-  Jiilius 15-16-17
mék drdbol, beleértve az
akciés termékeket is (kivé- Augusztus 12-13-14
ve dohdnydru, élelmiszer, Szeptember  16-17-18
tégla, cserép). )
A kedvezmény bizonyos Oktober 28-29-30
[ N idékozonként elérhetd oy
'y = \\f'ﬂ- > minden magyarorszdgi November 25-26-27
_ /i "; 53 =~ 4 | | Praktiker druhdzban, December  16-17-18
Kéri Didna 2011. mdrcius 11-én_sziiletett Debrecenben. A  Kocsis Blint Zoltdn 2011. februdr 26-dn sziiletett 3 kil6 40 | | minden honap egy hétvé-
nagysziilék az ipardgban, a TITASZ-ndl dolgoztak. A nagy- deka stillyal és 55 cm-rel. géjén (péntek-szombat- PRAKTIKER
mama Barta Ldszloné az E.ON Energiatermel6 Kft.-ben dol- A nagymama, Gyérvdri Kalmdnné a Siemens Erémiitechnika vasdrnap).
gozik jelenleg is, mint miiszaki-gazdasdgi referens. Kft.-t6l ment nyugdijba, ahol tobb évtizedig dolgozott.
HUMOR, KARIKATURA
- ics? - A 2 .
Hallottad, hogy meghalt a KovAcs? Nos, bevilt a tervem? Draga szészik Arszinvonal

- Melyik Kovdcs?
- Tudod, az a hires tizletember.
- Igen? Sajndlom.

- Ne sajndld, még haldla utdn se hagy-
ta abba, belekezdett egy uj iizletbe...

- Hogyhogy?

- Képzeld, a temetben lett sirboltja.

ONCNQ)

Két alkesz beszélget a kocsmdban:
- Te, engem mindig kizar az asszony

a lakdsbdl, ha részegen megyek
haza... Nincs valami &tleted?

- En azt szoktam csinalni, hogy beko-
pogok, levetk§zom, beadom a ruhdi-
mat az ajtén, és nincs az az asszony,
aki hagynd, hogy a férje meztelentil

4csorogjon az utcdn.
- Rendben, kiprébdlom...

- Hat, csak részben...
- Hogyhogy részben?

- Bekopogtam, levetk§ztem, bead-
tam a ruhdimat az ajtén, az bec-
sukddott, &m ekkor hirtelen azt
mondta egy hang: ,,A Dedk tér

© 06
Egy altaldnos iskolai tandrn¢ faggatja

kovetkezik...”

16 éves didklanyat:
- Es van maér fiud?

vedeltél?

- Nem, Johann. A vdrosban voltam,

- Nem, csak egy lanyom van.
© 00

Az 1d6s grof késo este érkezik haza.
A komornyik megkérdezi:

- Na, mi van, te vén piszok? Mdr
megint a kocsméban voltdl és

- Amit a férjem mond, az kébe van vésve!

Legkozelebb mikor taldlkoznak,
- Es hdny kardtosba?...

megkérdi a mdsik:

- Na ja, mindent a szemnek...

és hallokésziiléket vettem.
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