TERVEZET

MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről 

a Magyar Villamos Művek Rt. (1011 Budapest, Vám u. 5-7., Cg. 01-10-041828, a továbbiakban: MVM Rt.), 

a Magyar Villamosenergia-ipari Rendszerirányító Rt. (1014 Budapest, Petermann bíró u. 5-7., Cg. 01-10-044470 MAVIR, a továbbiakban: MAVIR Rt.),

az Országos Villamostávvezeték Rt. (1158 Körvasút sor 105., Cg. 01-10-041829, a továbbiakban: OVIT Rt.), mint munkáltatók (a továbbiakban együtt: Munkáltatók)

valamint

az MVM Szakszervezeti Szövetség (1011 Budapest, Vám u. 5-7.), a VDSzSz Ovit Rt. Tagszakszervezeteaz MVM Rt. Üzemi Tanácsa, a MAVIR Rt. Üzemi Tanácsa, az OVIT Rt. Üzemi Tanácsa (a továbbiakban együtt: Munkavállalói Érdekképviseleti Szervezetek)   

között a mai napon, az alábbi feltételekkel:

Előzmények

A villamos energiáról szóló 2001. évi CX. törvény 2005. évi LXXIX. törvénnyel való módosítása, az állam tulajdonában lévő vállalkozói vagyon értékesítéséről szóló 1995. évi XXXIX. törvény módosításáról szóló 2005. évi XLII. törvény, valamint a „Villamosenergia-ipari átviteli hálózati rendszerirányító magyarországi kialakításáról” szóló 1070/2005. (VII. 8.) Kormányhatározat új igényeket fogalmazott meg a villamos energia rendszer működését illetően, amely változás mindenekelőtt az „átviteli hálózati rendszerirányító” (TSO) szervezet létrehozásában, s jövőbeli működtetésében nyilvánul meg.
A fenti határozatában a Kormány a 2003/54/EK Irányelv szerinti átviteli hálózati rendszerirányítóvá a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Rendszerirányító Rt.-t jelölte ki.

A TSO feladatok 2006. január 1.-től történő ellátásához a Kormányhatározat alapján a MAVIR Rt. részére át kell adni az Magyar Villamos Művek Rt. átviteli tevékenységét, az átviteli működési engedélyt, valamint ezzel kapcsolatban az MVM Rt. tulajdonosi döntése alapján az Országos Villamostávvezeték Rt. üzemviteli tevékenységét.

A törvénymódosítások és a Kormányhatározatban foglaltak végrehajtása érdekében az MVM Rt., a MAVIR Rt., valamint az OVIT Rt. két alprojekt létrehozásával megkezdte a TSO 2006. január 1.-ig történő létrehozásához szükséges intézkedések előkészítését:

· dr. Kocsis István, az MVM Rt. vezérigazgatója vezetésével megalakult „A TSO kialakításához kapcsolódó vagyonmozgások” MVM alprojekt és

· dr. Tombor Antal, a MAVIR Rt. elnök-vezérigazgatója vezetésével megalakult „A TSO működési feltételrendszer” MAVIR alprojekt.

A Kormányhatározat 9. pontja értelmében a TSO létrehozásának irányítását, az operatív munka, valamint a kormányzati feladatok összehangolását a pénzügyminiszter és a gazdasági és közlekedési miniszter részvételével működő Irányító Bizottság végzi.

A három érintett társaságnál működő VDSZSZ tagszakszervezetek a TSO létrehozásával összefüggésben szövetséget hoztak létre (VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség), és levelet intéztek az 1070/2005. (VII. 8.) Kormányhatározat szerinti Irányító Bizottság tagjaihoz, amelyben a szociális párbeszéddel kapcsolatos kérdések napirendre tűzését kérték.

2005. augusztus 18-án megalakult az ”MVM Rt.- MAVIR Rt.- OVIT Rt.  Üzemi Tanácsainak konzultációs fóruma”, melynek célja az 1070/2005. (VII. 8.) Kormányhatározat végrehajtása során az üzemi tanácsokat érintő kérdésekben információk átadása, konzultáció az átalakulás kapcsán mindazon kérdésekben, melyek érintik a munkavállalókat és az Üzemi Tanácsok Munka Törvénykönyvében rögzített jogait.

A Megállapodás célja

1.
A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) 85/B. §-a értelmében jogutódlás esetén a jogelőd és jogutód munkáltató - legkésőbb a jogutódlást megelőzően tizenöt nappal - köteles tájékoztatni a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet, szakszervezet hiányában az üzemi tanácsot a jogutódlás

· időpontjáról vagy tervezett időpontjáról,

· okáról,

· a munkavállalókat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről,

továbbá - a megállapodás érdekében - köteles konzultációt kezdeményezni a munkavállalókat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről.

Tekintettel arra, hogy a TSO 2006. január 1-jével történő létrehozása a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedésnek minősül, továbbá az átviteli területen foglalkoztatott MVM Rt. és OVIT Rt. munkavállalók MAVIR Rt.-hez történő áthelyezése munkáltatói jogutódlással történik, a Munkáltatók és a Munkavállalói Érdekképviseleti Szervezetek jelen megállapodásban határozzák meg az általuk lefolytatandó Mt. szerinti konzultáció módját, határidejét és felelőseit.

A Munkáltatók és a Szakszervezetek közötti konzultáció

2.
Az Mt. 15/B. § (3) bekezdése alapján a konzultációt a kezdeményezésben megjelölt célhoz kötötten és megfelelő időpontban - a megállapodás érdekében - oly módon kell lefolytatni, hogy biztosított legyen:

-
a feleknek a konzultáció tárgyához szükséges szintű képviselete,

-
a közvetlen, személyes véleménycsere és párbeszéd,

-
a munkáltató tájékoztatásának, illetve a szakszervezet, az üzemi tanács (üzemi megbízott) ezzel kapcsolatos álláspontjának, véleményének érdemi megtárgyalása.

A fentiek alapján a Felek által a konzultációkban történő részvételre és nyilatkozattételre kijelölt személyek:

MVM Rt.:




…………………………………..

MAVIR Rt.:



…………………………………..

OVIT Rt.:




…………………………………..

MVM Szakszervezeti Szövetség:
…………………………………..

MAVIR Szakszervezet(ek):

…………………………………..

VDSZSZ OVIT Tagszakszervezete:
…………………………………..

MVM Rt. Üzemi Tanácsa:

…………………………………..

MAVIR Rt. Üzemi Tanácsa:

…………………………………..

OVIT Rt. Üzemi tanácsa:

…………………………………..

3.
Az Mt. 85/B. § (2) bekezdése értelmében jelen konzultációknak ki kell terjednie a TSO létrehozásával kapcsolatban a munkavállalókat érintő intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, illetve eszközére, továbbá e következmények enyhítését célzó eszközökre.

4.
A TSO létrehozásával érintett három munkáltató külön-külön folytatja le az Mt. szerinti konzultációt a nála képviselettel rendelkező munkavállalói érdekképviseleti szervezetekkel (szakszervezet, üzemi tanács). 

A tárgyaló felek a konzultációkról jegyzőkönyvet vesznek fel.

5.
A társaságoknál folyamatban lévő konzultációk eredményeiről a Felek folyamatosan tájékoztatják egymást, a konzultációkról készült jegyzőkönyvek megküldésével.

6
A TSO kialakítását illetően folyamatban lévő konzultáció tartama alatt az érintett Munkáltató a tervezett intézkedéseit nem hajthatja végre.

7.
Megállapodás hiányában a munkáltatók a határidő lejártakor a társaságuknál folytatott konzultációkat berekesztik.

A VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség és az 1070/2005. (VII. 8.) Kormányhatározat szerinti Irányító Bizottság közötti egyeztetés

10.
A Munkáltatók tudomásul veszik, hogy a VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség a Kormányhatározat szerinti Irányító Bizottságot tekinti tárgyalópartnerének.
11.
A Kormányhatározat szerinti Irányító Bizottság 2005. augusztus 30-án dr. Tombor Antal urat a MAVIR Rt. elnök-vezérigazgatóját kérte fel a VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetséggel történő egyeztetésre.

Ezen egyeztetés az alábbi célokat szolgálja:

· az előzményekben hivatkozott kormányzati célok határidőre teljesíthetőek legyenek, 

· a munkajogi kérdések szakszerűen és humánus módon kerüljenek kezelésre,

-
a magyar villamosenergia rendszer működési modelljében történő átszervezés gördülékenyen menjen végbe és modern, hatékony TSO jöjjön létre

12.
A VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség és az Irányító Bizottság képviselője közötti egyeztetés legfőbb célja az alprojektek feladat-végrehajtásával kapcsolatos információk VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség részére történő átadásának koordinálása, az egyeztetéseken nem születik a társasági szintű konzultációkat érintő kötelező hatályú iránymutatás, vagy érdemi döntés.

13.
Az egyeztetési fórum kéthetente tartja rendes üléseit a MAVIR Rt. Petermann bíró utcai székhelyén. Igény szerint bármelyik fél kezdeményezheti az egyeztetési fórum rendkívüli összehívását. A kijelölt képviselők további szakemberek, külső szakértők bevonásáról az általuk képviselt oldalra, saját hatáskörben döntenek. Az egyeztetésekre a Kormányhatározat szerinti Irányító Bizottság képviselője meghívót küld, megjelöli a javasolt napirendet és szükség szerint megküldi a napirendek tárgyalásához rendelkezésre álló előkészítő anyagokat (pl. alprojekt termékek stb.).

A VDSZSZ TSO Szakszervezeti Szövetség és az Irányító Bizottság képviselője közötti egyeztetésekről emlékeztető készül, melyet a Munkáltató képviselője készít és az emlékeztető tervezetének elkészültét követően megküld a Szakszervezeti Szövetség részére módosításra, illetve elfogadásra.

14. Az egyeztetésen a feleket az alábbi kijelölt felelősök képviselik:

a Munkáltatók képviselője:

Sós Lajos a MAVIR Rt. gazdasági igazgatója

a Szakszervezeti Szövetség képviselője:
Gál Rezső a VDSZSZ TSO Szakszervezeti szövetség szóvivője

Egyéb rendelkezések

15.
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekre a Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadók.

16.
Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Budapest, 2005. szeptember …

……………………………….


………………………………..

                MVM Rt.



        MVM Szakszervezeti Szövetség

…………………………………


………………………………..

               MAVIR Rt.



  MAVIR Szakszervezet(ek)
…………………………………


…………………………………

                OVIT Rt.




 VDSzSz OVIT Tagszakszervezet(ek)







…………………………………..








     MVM Rt. Üzemi Tanácsa








……………………………………








     MAVIR Rt. Üzemi Tanácsa








……………………………………..








      OVIT Rt. Üzemi Tanácsa
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