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Egy bérmegallapodas margojara

Kedves Szakszervezeti Tagok!
Kedves Kollégik! Kedves Baritaim!

Ebben az évben is megsziiletett a Villa-
mosenergia-ipari Bér és Szocialis Megal-
lapodis. Ebben az évben sem volt zokke-
némentes a bértargyals. Egy kis vissza-
tekintés, hogyan is jutottunk el a 2. olda-
lon olvashaté megillapodashoz. A Villa-
mosenergia-ipari Aligazati Pirbeszéd Bi-
zottsig (tovibbiakban: VAPB) 2013. de-
cember 164 ilésén a VAPB munkavlla-
16 oldala mar javasolta a bértirgyalisok
megkezdését. A munkaltat6i oldal arra
hivatkozva, hogy a sziikséges informaci-
Ok (a gazdasagi szamitasok, a kormany-
zat részérél 2014 évre tervezett rezsi-
csokkentés mértéke és modja) még nem
dllnak rendelkezésre, csak 2014. janudr
23. napjatol litta értelmét a targyalisok
megkezdésének, az érdemi eszmecseré-
nek.

A munkavillaloi oldal egyik célkit(izé-
se az volt, hogy gyorsan, még a valaszta-
sok el6tt sziilessen meg a megallapodis.
A folyamat felgyorsitisa érdekében - sza-
kitott azzal a gyakorlattal, hogy az elsé
tervezetet a munkdltatoi oldal késziti el
- egy megallapodis-tervezetet dolgozott
ki, melyet a testiileti dontéseket kovets-
en meg is kiildott a munkaltatoi oldal sza-
mara. A javaslat - ugyancsak a gyors meg-
llapodas elérése érdekében - tulajdon-
képpen tartalmaban, a keresetszinvonal
novekedés, a minimalbér és a garantalt
bérminimumok névekedési és a varhato
inflacié mértéke tekintetében megegye-
zetta Versenyszféra és a Kormany Allan-
d6 Konzultacios Foruman megkotott
bérmegillapodas mértékeivel Az egy f6-
re jutd szocidlis juttatdsok minimum ér-
tékénél és az egy fore jutd szocidlis jutta-
tasok emelésének ajanlott mértékénélis
a mdr emlitett orszigos megdllapodis-
ban rogzitett értékeket tekintettiik irdny-
adonak. Fontos megallapodasi pontnak
tekintettiik tovabba a munkahelyek
megdbrzésének kitlizését is, mint eléren-
do célt.

A ,hidegzuhany” akkor ért benniin-
ket, amikor a VAPB 2014. janudr 23 iilé-

sén a munkdltat6i oldal atadta
az ellenjavaslatit. A munkaltat6i
oldal a bizonytalan gazdasagi
helyzetre, a folyamatosan csok-
kend iparigi bevételekre hivat-
kozdssal nem kivint megalla-
podni sem a keresetszinvonal,
sem az egy fore jutd szociilis
koltségek novekedésének mér-
tékérdl, és ennek kovetkezmé-
nyeként nem kivanta az inflicio
mértékét sem rogziteni.

A munkavillal6i oldal a testii-
letekkel val6 tanacskozast kove-
téen a kovetkezé APB ilésére,
mely 2014. februdr 6. napjin
volt, dtdolgozta a javaslatat, figye-
lembe véve a munkaltatoi érve-
ket. Az dtdolgozott javaslat lénye-
ge az volt, hogy a vitatott két
pont (keresetszinvonal és az egy
f6re jutd szocidlis koltség nove-
kedésére vonatkozo ajanlds) te-
kintetében a konkrét 3,5 %-0s
ajanlasi szint helyett a bérmegal-
lapodas egy utalst tartalmazott
volna az orszagos megallapodas-
ban rogzitett értékekre.

A munkaltat6i oldal a tirgyaldsok és a
munkavillaléi érvek eredményeként el-
mozdult a kordbbi javaslatitol és a kere-
setszinvonal redlértékének megdrzésé-
re tett javaslatot és bejelentette, hogy ez
a munkaltat6i oldal végso javaslata.

A munkavallaléi oldal nem fogadta el
amunkaltatoi javaslatot és kezdeményez-
te, hogy 2014. februdr 14. napjan a felek
folytassak a targyalist. Ezen kezdeménye-
z€st a munkdltatdi oldal elfogadta.

A munkavallal6i oldal a 2014. februar
14.-i VAPB iilésen - a megillapodis meg-
kotése érdekében - javasolta, hogy az
egy fore juto szocidlis juttatisok tekinte-
tében a redlérték megdrzése kertiljon be
ajanlasként a megdllapoddsba, de tovabb-
ra is fenntartotta a keresetszinvonal no-
vekedésre vonatkozo ajanlis vonatkozi-
sdban eddigi dllispontjit és az inflici6
2,4 %-0s mértékben val6 rogzitésre vald
igényét.

A munkaltat6i oldal ekkor elfogadta az

egy fére jutd szocidlis juttatisokra vonat-
koz6 munkavallaloi ajanlatot, de tovabb-
rasem volt hajland6 elmozdulni az dtlag-
kereset novekedésére vonatkozo ,redlér-
ték” megOrzési javaslatatol, és nem ki-
vanta tovabbra sem rogziteni a megalla-
podisban a felek dltal figyelembe vett inf-
laciés mértéket.

A munkavallal6i oldal a tirgyalasok so-
ran jelezte, hogy az infliciéra vonatkozo
munkaltatoi javaslatot - mely szerint az
inflaciokezelésrdl a helyi szint bérmeg-
allapodis sorin kell a feleknek megilla-
podniuk - el tudja fogadni, amennyiben
amunkaltatoi oldal is elfogadja a kereset-
szinvonal novekedésére vonatkoz6é mun-
kavillal6i javaslatot.

A munkdltatdi oldal nem fogadta el a
kezdeményezésiinket. Ennek kovetkez-
ményeként a munkavallal6i oldal, birvaa
szakszervezeti testilletek felhatalmaza-
sat, munkaiigyi konfliktust jelentett be,
ésismertette a varhato szakszervezeti lé-

péssorozatot. Kezdeményezte,
hogy a Munkatigyi, Kozvetitd
és Dontdbirdi  Szolgilatot
(MKDSZ), vonjak be a Felek a
konfliktus rendezésébe. A
munkaltat6i oldal az MKDSZ
bevonasit €s a targyalasok foly-
tatasit azzal a feltétellel fogad-
ta el, hogy a szakszervezetek a
targyaldsok ideje alatt a kilatds-
ba helyezett Iépéseket (sajtotd-
jékoztatd, demonstricio stb.)
nem kezdik el. Ezt a munkaval-
lal6i oldal tudomasul vette, de
jelezte, hogy amennyiben
2014. februdr 28-ig nem sziile-
tik meg a megallapodis, gy
marcius 5-€n demonstraciot
tartanak, és a nyilvinossighoz
fordulnak.

A targyalisok az MKDSZ be-
vonasaval februar 20. napjin
folytatodtak. Az MKDSZ veze-
téjével a két oldal kiilon-kiilon
targyalt, és ennek eredménye-
ként sziiletett meg a 2014. évi
Villamosenergia-ipari Bér és
Szocidlis Megdllapodas.

A vitatott kérdésekben rogzitésre ke-
riilt, hogy a felek a keresetszinvonal redl-
értékének 1,1%-0s emelését ajanljik a vil-
lamosenergia-iparban a helyi szocidlis
partnereknek, és hogy helyi szinten kell
a bértirgyalsok sorin megallapodni az
infliciokezelés modjarol

Hit ilyen ,egyszerd” volt a 2014. évre
52016 bér és szocidlis megallapodas meg-
kotése. Az események felidézése utin
vizsgiljuk meg, mit is ér ez a megdllapo-
das.

Kaptunk néhany olyan jelzést, hogy az
Agazati Bérmegdllapodds nem sokat ér,
nem sokat ad a helyi szintnek. Egyrészt
azért, mert az atlagkereset novekedésre
és az egy fore juto szocidlis juttatdsok
mértékének novekedésére ,csak” ajanlast
fogalmaz meg, masrészt azért, mert 2014-
ben ,csak” az orszigos bérmegallapodas
tartalmat, szandékait tiikrozi vissza.

(Folytatds a 2. oldalon)
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(Folytatds az 1. oldalrol.)

Nézziik, mi is a helyzet val6jaban:

1

A villamosenergia-iparban dgazati kol
lektiv szerz6dés rogrziti az éves bértar-
gyaldsok menetét és annak tartalmat.

. A villamosenergia-iparban rendszere-

sen megkotésre kertil az éves bér- és szo-
cidlis megallapodas, amely tobbszor ki-
terjesztésre is kertilt.

. A szocidlis partnerek az dgazati kollek-

tiv szerz6désben és kiilon megallapo-
dasban rogzitették a megkotott megil-
lapodasok teljestilésének vizsgalatit ésa
vizsgalat modjat.

. Az el6z6 pontban rogzitett vizsgalatok-

bol kidertil, hogy az dgazati bérmegilla-
podisban rogzitett értékek évrol évre
teljestilnek, az6ta is, amiota ,.csak” ajan-
lasban allapodnak meg a felek egyes kér-
désekrol

. Az dgazatban évrol évre az orszigos

ajanlassal megegyez6, vagy azt meghala-
do6 mértékeket tartalmazo bér- és szoci-
alis megallapodasok sziilettek, és - mint
azt az €l6z6 pontban jeleztiik - teljestil-
tek. Ennek eredménye, hogy az iparig-
ban a bérek redlértékét sikerilt meg-
Orizni még a legnehezebb idészakok-
ban is (rendszervaltds, privatizicio, gaz-
dasigi valsig), mig a ,konnyebb” id6-
szakokban a bérek redlértéke tobbnyire
noétt. Ez torténik most is, annak ellené-
re, hogy az ipardg gazdilkodisat, bevé-
teleit, eredményességét a kozelmultban
hozott korményzati intézkedések nega-
tivan érintették, és az ipardg helyzete
negativ irinyba véltozott, ellentétben a
versenyszféra dltalinos helyzetével.

. Az agazati bérmegallapodasok az utob-

biid6ében rogzitik a munkahelyek meg-
Orzésének prioritisat is.

. Az dgazati szocidlis partnerek dgazati

bértarifa rendszerben is megallapodtak,
aminek tobbek kozt kdszonhetd, hogy
akotelezd orszagos minimalbéren, illet-
ve garantdlt bérminimumon kiviil, to-
vabbi két allomanycsoportra vonatko-
z6an is van kotelezé minimalbér az dga-
zatban, aminek mértékét szintén az
adott évi bérmegallapodas rogziti.

. A megallapodas rogziti az egy fore jutd

joléti, szocialis juttatisok minimalisan ko-
telezé6 mértékét is az ipardgban, amely
mérték joval magasabb, minta verseny-
szféra atlaga.

. Ebben az évben - eltéréen a tavalyitol

- amegdllapodds tartalmazza az egy f6-
re jutd joléti, szocidlis juttatdsok redlér-
tékének megorzésére vonatkozo ajan-
last is.

10. Az utébbi idében abérmegillapodisok

ugyan nem rogzitik a varhat6 inflicio
mértékét, de kotelezettségként rogzitik,
hogy a helyi bértargyalisok sordn a szo-
cidlis partnereknek meg kell allapodni-
uk az infliciokezelés modjarol.

11. Végezetiil a megillapodisok rogzitik a

Feleknek azon szindékat is, amely a
megallapodisok kiterjesztésére vonat-
kozik az iparigra.

OSSZEGEZVE:

A2014. évidgazati bér-és szo-
cidlis megdllapodds - mint ah-
ogy az el6z6 évek bérmegilla-
podasai is - mar 6Gnmagdban is
érték. Eldsegiti, hogy a helyi
szintd bértargyalisoknak ne a
,07-r6l kelljen indulniuk. Tar-
talmaz kotelezé elemeket is.
Részletességével és kiilondsen
azzal, hogy a benne foglaltak
évrél évre teljestilnek, nagy-
ban hozzijirulnak ahhoz,
hogy az 4gazat a munkavilla-
16k jovedelmezdsége tekinteté-
ben megorizte harmadik he-
lyét a pénziigyi, és a vegyipari
szektor utin. Az dgazati megdl-
lapodas fontossigit timasztja
ald ahelyi bértargyalisok tekin-
tetében az a tény, hogy milyen
fontossaggal birt a versenyszfé-
rasbérmegillapodisban foglalt
janlds az dgazati bértdrgyalds
soran. Hiszem, hogy az idgazati
bérmegallapodis is ilyen fon-
tossdggal bir, a helyi bértirgya-
lasok tekintetében.

Az orszigos bérajanlds nélkiil
és természetesen a felek megal-
lapodasi szindékdnak hidnyaban
nem johetettvolnalétre ilyen tar-
talmu 4gazati bér- és szocidlis
megallapodis. Koszonet mind-
kett6ért!

Kedves Szakszervezeti Tagok!
Kedves Munkavallalok!
Kedves Barataim!

Ezen gondolatokat fontosnak
tartottam veletek megosztani az
ez évi bértargyalasrol, és az ez
évi, illetve altaliban a bérmegal-
lapoddsokrol. Magam azt gon-
dolom, hogy az évrdl évre meg-
kotott dgazati bérmegallapodd-
sok az egyik hozadékai az 1995-
ben megkotott Villamosener-
gia-ipari Agazati Kollektiv Szer-
z6désnek.

Vigyazzunk erre az értékre
mindannyian!

Alljunk ki mindannyian elért
vivmanyaink megorzéséért!
Kérek minden nem szakszerve-
zeti tagot, hogy gondolkozzon
el azon, hogy az dltalunk elért
eredményekbdl 6k is részestil-
nek ,potyautasként”. El kellene
gondolkodni azon is, hogy ha
tobben lennénk szakszervezeti
tagok, mégjobb eredményeket
érhetnénk el, még jobb megal-
lapodisokat kothetnénk, min-
denki javdra, hiszen

EGYUTT EROSEBBEK
VAGYUNK!

Barati tidvozlettel:
dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnék

Villamosenergia-ipari Bér és Szocidlis Megillapodas 2014. évre

a Villamosenergia-ipari T4rsasagok Munkaaddéi Szdvetsége, valamint
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szivetsége,

és a Binya- és Energia-ipari Dolgozdk Szakszervezete kizitt

Felek a VKSZ IV., IX. és X. fejezetére utaldssal, tovibbd a Versenyszféra és a Korminy
Allandé Konzultdcios Forumdnak — a 2014 évi minimalbérrsl és garantalt bérminimumrol,
valamint a2 keresetnivelési ajanlasrol megkOtoft — megillapodasit figyclembe vive az
aldhbiakhan dllapodnak meg:

w

A Megallapodast kéto [elek kiemelt [ontossaginak tartjak, hogy a bértargyalasok
sorén a munkahelyek megbrzését tekintsék elsodlegesnek ugy, hogy a loglalkozlatas

biztonsagit és a szakmai szinvonal emelését kiemelten kezeljék.

A felek azt ajénljdk a tArsasdg csoport €s a munkahelyi szintil szocidlis partnereknek,
hogy a 2014. &vi bér- &s szocidlis megallapodasok megkétése és véprehajtasa sordn —
az lizleti helyzetikiél figgden — tdrekedjenck arra, hogy a keresctek redléricke 1,1%-

kal névekedjen.

Az ABTR egyes bérosztdlyaiban az 2014, janusr 1-i6 alkalmazandd Agazati
bérminimum értékek az alabbiak:

1. bérosztalyban (villamosenergia-ipati minimdlbér): 101.500,- Fthé;

-

2. bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantélt bérminimum): 118.000,- Ft/hé;
+ 3 birosstalyban: 142.500,- Fuho;

-

4, bérosztalyban: 174,000,- Ft/hé.

A VAPB-ben résctvevik megallapodnak abbun, hogy 2014-ben a megillapodis
hatdlya ald tarlozd larsasagokndl az egy fore juto jolé szocidlis kiltségmulato —
villamosenergia vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté iltal térvény alapjin
kiitelezfien nyfijtott juttatdsok koltsége nélkill - szAmitott értéke nem lehet 538.500),-
F/ft/dvnél kevesebb.

A Mcpallapodasban részt vevd felek azt ajanljak a térsasig csoport ¢s a munkahelyi
szinlli szocidlis partnereknek, hogy a 2014. évi bér- és szocidlis megdllapodasok
megkdtése és végrehajtasa sordn — iizleti helyzetik6l figgfen - torekedjenek arra,
hogy az egy fore juld joléti szocidlis koltségmutatd — villamosenergia-vételezési
kedvezmény, valamint a munkaltatd &ltal torvény alapjan kételezOen nyujtott
juttatasok kiltsége nélkill — szamitott éricke legaldbb redléricken mepérzédjon. A
tarsasdpesoport illetve a helyi szinti megallapodisban ezen kéltség bérbe vald

konvertdldsirdl 4 szocidlis partnerek megéllapodhatnak.

A megallapodd felek 10gzitik, hogy a tarsasapesoport illetve a helyi szintd 2014. évi
hértirgyaldsok sordn Allapodnak meg az infldciokezclés modjardl.
Felek  megallapodnak képezi 2

abban, hogy jelen megdllapodds részét

Villamosenergia-ipari  Kollektiv ~ Szerzidésnek, ¢és egyiittesen kérik annak

kiterjesztését.

Jelen megdllapodds akkor 1ép hatalyba, ha az aldirdk illet¢kes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2014, februdr 20.
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Bérmegallapodasok. Ki hol tart?

A Forré Drot lapzartajaig az alabbi informaciokat
kaptuk a helyi és tarsasagszintii bérmegallapo-
dasokrol:

Az MVM Csoport 2014. évi csoportszint( bér- és szocidlis

: megdllapodisit 2014. mar-

ove cius 4-én irtdk ald a felek

7 N és az. alibbi f6bb tartalmi
m o elemekkel rendelkezik:

% Sz " A2014. évikeresetekre

vonatkozoan a kereset-
szinvonal fejlesztés mértéke Valamennyl tagvallalatndl 2,4 % az-
zal, hogy a keresetfejlesztésen beliil 2,4 %-0s atlagos alapbérfej-
lesztést lehet végrehajtani, melynek differencidlisa javasolt a he-
lyi szocidlis partnerek megallapodisa alapjan.

Azinflici6 kezelésének modja: 2014 novemberében, ameny-
nyiben a 2,4 %-o0s mértéku keresetfejlesztés végrehajtisival
nem valosul meg az 1,1 %-os redlkereset-ndvekedés, a munkal-
tatd 2014. janudr 14ei hatdllyal visszamendlegesen, automati-
kus, potlolagos alapbérfejlesztést hajt végre 2014. december hé-
napban, dsszesen maximum 3,5 %-0s alapbérfejlesztés mérté-
kéig. Amennyiben a fogyasztdi drindex mértéke meghaladjaa
2,4 %-ot,a munkaltato tirgyalisokat folytat az érdekképviselet-
tel

Tovibbi részletek, a teljes csoportszintii bér- €s szocidlis
megallapodis megtalilhat az MVMTSZSZ www.vd.hu-n taldl-
hat6 aloldalin. El6re lithatolag hamarosan az MVM csoport
tagvallalataindl is ennek tikrében megtorténnek a helyi bér-
megallapoddsok.

Az E.ON Pirbeszéd Bizottsig rovid , haté-
kony folyamatot kovetden marcius 6-4n a
munkaltat6i és munkavallaloi oldal kolesonos et
megértésével eredményes megallapoddssal -
zirta a 2014-es bérfejlesztésrol a tirgyaliso-

kat.

A megillapodis az EHSZER ki- TIVISZ
vételével azokra a tagvillalatokra W, I ANENCN AN
vonatkozik, melyekre az EON Kol cl’" -
lektiv Szerz6dés érvényes.

A 2014-es étlagosybéremelés JI ) A
mértéke 2,5 %,amibdl 1,3 % dltalinos bérfej
lesztés, amelyben a sdvos bérrendszerrdl
€és abéremelésrol szolo szabdlyzat (elér-
het6: Intranet: Tuddsbazis - Szabdlyoza-
sok - Személytigyi szabdlyzatok) szerint
jogosult minden munkatdrs részesil. A
béremelés masik része 1,2 % differencialt
bérfejlesztés, amit csoport szinten hasznlnak fel

Abéremelést visszamendlegesen 2014. janudr 1461 érvénye-
sitik, az els6 megemelt bért (és a kordbbi honapok emelését)
a mdjus havi bérrel egyiitt janiusban utalja 4t az EON. A bér-
megdllapodis alapjin az EON cégcsoportban érvényesek lesz-
nek a villamosenergia-iparban 2014-re megallapitott minimal-
bérek.

Tovibbi részletek a tagszervezeteknél megismerhetdek!

Bértargyalisok alakulisa az ELMU-EMASZ Tirsasigcso-

portndl

Tarsasigcsoportunknal a 2014 évi.
targyalisok nem 2014-ben kezdGdtek,
hanem mdr 2013-ban!

Tudni kell, hogy 2013-ban a rezsicsok-
kentés, valamint a VET valtozdsai alapjaiban

rengették meg a bértirgyalisok eddigi ki-  g= 4
alakult rendszerét. Akkor tanusitott maga- EMASZ
tartdsunknak koszonhetd, hogy 2014-ben

egydltalin arrol beszélhettiink, hogy bér- W
emelés. A szocidlis pirbeszéd, amely a szak-

szervezeti oldal és a munkdltatoi oldal k6 szaxszervezer

z6tt zajlott, abban mdr volt egyetértés, hogy

lehetdleg minél el6bb dllapodjunk meg. Nekiink, mint szakszer-

vezeteknek ugyanakkor figyelmembe kellett venniink az EVD-

SZ targyaldsi poziciojat is. Az dgazati szinten folytatott tirgya-

lisok nagy segitséget nyujtottak bértargyalisunk sikeréhez.
Tarsasigcsoportunkndl két szakszervezet, - az Elektromos

Szakszervezet, ésa VDSZSZ EMASZ Szakszervezet van jelen, igy

még a két szakszervezetnek is egyezetnie kellett. Ez a szocidlis
csomagnil volt kiillonosen érdekes, mivel szignifikdns kiillonb-
ség volt a két szakszervezet dllispontja kozott, amit még tarki-
tott az iizemi tandcsi kompetencia is, de sikertiilt konszenzusra
jutnunk. A munkaltat6 kezdeti 2,25 %-0s alapbérfejlesztési ajin-
latat sikertilt egy egységes 3 %-0s alapbérfejlesztésre modosita-
ni, és a kafetéria keretet is + 10.000,- Ft-tal megemelni.

Mindez annak a bizalomnak is kdszonhetd, amely a mun-
kltatoval szemben kialakult az elmiilt id6szakban. Ugy itél-
jiik meg, hogy a rendezett kapcsolatok alapjai a munkabéké-
nek, amit erdsit a kolcsonos bizalom és a korrekt partneri
kapcsolat.

ADUVISZ helyi trgyalisai, abszolit modon leképezte a 2014.
évi Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultdcios Foruma-
nak (Orszagos) megdllapodd-
sit, az Agazati Villamos-ipari
Bér- és Szocidlis Megillapo-
dast, valamint az MVM cso-
port 2014. évi Bér- és Szocidlis
Megillapodisban foglalat ajin-
lisokat és érvényesitette az abbol fakado elényoket: elsddleges
célunk a munkahelyek meg6rzése volt, és a redlkeresetek 1,1
9% novekedésének elérése.

Kérésiink szerint, a Vért-nél:

- 2014. janudr elsejétél a minimalbére bevezetésén til 2,4
9%-0s alapbérfejlesztés végrehajtdsra kertil sor,

- amegdllapodis - 3,5 %-0s bérnovekedés eléréséig - tartal-
mazza az automatikus infliciokezelést is,

- azltalinos alapbérfejlesztés végrehajtisa minimalis diffe-
rencialas mellett torténik,

- elértiik a szocidlis juttatdsok redlértéknek megdrzését.

Az év kozepétdl tovabbi 1,6 %-0s alapbéresitést szeretnénk
végrehajtani, ami HAY rendszer bevezetésének hidnydban to-
vabbi helyi tirgyalisokat fog eredményezni.

DUM1S

AMatrai Erémii Zrt,a Matrai Erémii Villamos Szak-
szervezet ésaBinya és Energiaipari Dolgozok Szakszerve-
zete 2014. marcius 19-6n ko-
tott  bérmegillapodisinak
fGbb tartalmi elemei: "

A tirsasag 2014. janudr 14
hatdllyal a személyi alapbére-
ket 2,6 %kal emeli. A béreme-
1és mértékének meghatirozi-
sakor a felek 2,4 %-os infliciot
vettek alapul.

Tekintettel arra, hogy a bérmegdllapodis megkotésekor a
munkdltat6 csak 1,6 %-os személyi alapbér emelés végrehajta-
sara tudott kotelezettséget vllalni, a rogzitett személyi alapbér-
emelés (2,6 %) és az 1,6 % kozotti 1 %-os kiilonbség csak akkor
keriil 2014. év végén véglegesen alapbéresitésre, ha arra a ter-
mészetes létszimesokkenés révén megtakaritasra kertilé bér-
koltségek fedezetet adnak, azaz a tirsasig 2015. évi induld bér-
koltsége nem lehet magasabb a kozéptavu tizleti tervben meg-
hatdrozott bérkoltségnél Amennyiben ez a feltétel nem telje-
siil, ugy a 2014. évi tobblet béremelést a 2015. évi béremelésbe
bele kell szimitani, vagy ha 2015. évben egyaltalin nem lenne
meg afedezete a béremelésnek, tigy aszemélyialapbéreket 1%-
kal vissza kell korrigdlni.
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Bérmegallapodasok a PADOSZ érintettségii
tarsasagoknal...
APADOSZ Alapszabalya szerint P ADO SZ
véllaloinak az érdekképviseletét, a——
hanem mint nyitott szakszervezet, - .
az atomerdmii teriiletén és annak
szoros érdekkorében munkalkodo
tarsasigoknal dolgozé munkaval-
PADOSZ-nak ebben az évben kilenc tarsasignal kell-kellett bér-
tdrgyaldsokat folytatnia.

A 2014. évi bértargyalisosokat a Dekoten Kft-nél kezdtiik,
ahol janudri hatillyal a munkavallalok munkabére 3,5 %-kal
megemelésre kertilt, illetve az egy€b béren-kiviili juttatsoknal

nem csak az atomerémud munka-
lalok képviseletét is ellitja. Ebbdl a véllalisdbol kovetkezden a
is novekedést tudtunk elérni.

Akovetkez$ €s nagy csoportot érintd bértirgyalisra az MVM
Tarsasagcsoporthoz tartozo vallalatokndl kertilt sor, ahol végiil
2014. marcius 5-n megsziiletett a 2014. évi bér- és szocidlis
megllapodas.

Abértargyalisok és megdllapodasok sordt, a stlyat, az érdek-
érvényesit6 képességeit tekintve is kiemelkedd szerepet betol-
t6 atomerdmd, €s azon beliil a MVM Tirsasigcsoportba tarto-
20 tarsasigoknal levé munkavallalok éves bérmegillapodis
megkdtésében valo tevékeny és aktiv részvételével folytattuk.
A sikeres megallapoddsok:

MVM OVIT Zrt: Az alapbérfejlesztés mértéke nem lehet ala-
csonyabb 2 %-nal

MVM PA Zrt.: Tobb fordulds tirgyalds soran sikeriilt megal-
lapodnunk, amelynek értelmében elvileg teljes mérték diffe-
rencidlsra keriilhet sor, azzal megkotéssel, hogy a 1,3 % mér-
€k alatti bérfejlesztés esetén, a munkdltatonak a dontésének
okit irdsban indokolnia kell

Az atomerémiives bérmegallapodissal parhuzamosan tir-
gyaltunk és dllapodtunk meg az Atomix Kft-nél, az MVM ERBE
Zrtnél és azMVM Informatika Zrt-nél is. Az MVM ERBE Zrt-nél
el tudtuk €rni, hogy a 220.000 Ft alatti besoroldsi bérrel ren-
delkez6k esetében minimalisan 2,4 % mértéki alapbérfejlesz-
tésre kertiljon sor.

Mindegyik MVM TCS+ tdrsasignal érvényesitésre kertil a
2000 Ftos onkéntes nyugdijpénztiri tobblettimogats, vala-
mint elvi elfogadésra kertil az, hogy amennyiben megvalosul a
tdrsasdgcsoporti egészségpénztdr, akkor abba a munkaltatok
4000 Ft/f6 osszeget 2014. juliusitol befizetnek.

APADOSZ érintettségii tarsasigok kozill, még két munkal-
taténdl, az RHK Nonprofit Kft-nél, valamint az Energetikai Szak-
kozépiskoliban kell 2014-ben bértargyalist lefolytatnunk. Bi-
zunk benne, hogy a két tarsasigndl is eredményekkel zaruld
bérmegallapodast kothetiink.

ATiszaviz Vizerémi Kft., mint Munkdltaté ésa Tiszaviz Viz-
eromii Kft. Munkahelyi Szakszervezete, mintér-
dekképviselet kozott a

mai napig nem jott lé¢

re bérmegdllapodis. A m
munkaltat6 csak a tulaj- H i
donos altal elfogadott ISZO VI

Uzleti Terv alapjan ki-
vén egyeztetéseket kez
deményezni, amely még
nem kertilt elfogaddsra.
Ennek késedelme hatranyosan érinti a béren kiviili és szocid-
lis juttatdsokat érinté megdllapodisok megkotését is.

VIZEROMU KFT.

Munkahelyi Szakszewezete

A VIMESZ helyzetjelentése a 2014. évi Bér-

és Szocialis Megallapodasok megkotésérol
A Tatabdnya Erémii Kft-ben (TE Kft.) a

2014. évi Bér és Szocidlis Megillapodis

2014. janudr 24-én kerilt aldirdsra. A

megdllapodis fébb elemei az alibbi-

ﬂ.k'

A felek egyetértettek abban, hogy
22014. évben a munkavillalok mun-
kahelyének megorzése az elsGdleges cél.
A felek rogzitették, hogy a versenyszféra
és a Kormany Alland6 Konzulticiés Foruman sziiletett megal-
]apodas alapjin 2014-re 3,5 %-0s béremelési ajanlasit fogadtak

A megallapodis kétlépesds, az éves inflicio kezelése tekin-
tetében az MNB november 1 el6re jelzése alapjan, ha fogyasz-
t0i drindex meghaladja a 2,7 %-ot, akkor a felek tirgyalisokat
fognak folytatni a kompenzicié mértékérdl

A tarsasag 2014. janudr 01-t6] visszamendlegesen atlagosan
2,7 %0s alapbér fejlesztést hajt végre.

Az évvégi megtakaritott mozgobér kifizetésnél a tarsasig a
gazdasagi helyzetétdl fiiggéen tovabbi kifizetést eszkdzol.

A VBK] 2014. évi brutt6 keretosszege 678.500.-Ft/f6/év. A
tdrsasig az egyéb szocidlis és joléti juttatisokat 2013. évi drszin-
ten tervezi.

Az MVM GTER Zrtben 2014. marcius 18-4n kotott Bér-¢s
Szocidlis Megdllapodis a Munkdltato részérél még nem pub-
likus.
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Korkeérdes: Demonstraljunk, vagy sem?

Hasznos vagy sem, ami az utolso pillanatban elmarad?

Készitette: Toth Andrea T.

Targyalni az utolso
pillanatig kell

A szakszervezet alapvetden abban érdekelt, hogy a ta-
gok érdekeit tirgyalisokon érvényesitse. Vannak
azonban olyan helyzetek, amikor viligossa vilik, hogy
az asztal mellett tobb nem érhet6 el. Ekkor kollektiv
bolcsességgel donteni kell arrol: a szakszervezet fejet
hajt, vagy nyomadsgyakorlé eszk6zoket alkalmaz? A
valasz azon mulik, sikertil-e 9sszefogist kovicsolni.

A nyomdsgyakorlasnak széles a tirhdza (j6 értelem-
be vett lobbizas, tagsagi, lakossagi aldirasgytijtés, tiin-
tetés, litvinyelemekkel tarkitott figyelemfelhivasi ak-
cio, sztrajk stb.), s komoly odafigyelést, szervezé mun-
kat igényel.

Batorsag és elszanis kell, de ha eredményt akarunk
elérni, menni kell elére.

Fontos az is, hogy olyan dontéseket hozzunk, mely
megfelel a tagsig tobbségi elvirdsanak. Es ez sem kony-
nyt, hiszen azért a vélemények is szorhatnak. Es még
fontosabb, hogy az emberek timogassik a szakszerve-
zet c€ljait, melyet pontosan meg kell fogalmazni. Ko-
moly feladat: az emberek feje értse, de még fontosabb,
hogy a szive pedig érezze, igazunk van, ez az 6 tigytuk.

A tiintetést pedig profi moédon meg kell szervezni.
Sok minden idetartozik: id6ben meg kell nyerni az em-
bereket, hogy jojjenek el. Meg kell oldani a munkabol
valo kivétel modjat, az utaztatast, étkeztetést, a helyszin
biztositasit. Ezutobbihoz a szinpadtechnikdn dta rend-
orségi engedélykérés, személyes kihallgatas és felelGs-
ségvallalds, rendezbgirda szervezése stb. is tartozik.

Es nagyon fontos - ezt a nyugati szakszervezeti ba-
ratainktol tanultuk el -, hogy a tiintetésen részt vevok
jol érezzék magukat! Ez talan egy kiviil allonak furcsa
lehet, pedig természetes.

Ha vége a tiintetésnek, az ott levok ugy tivozzanak:
kidlltam egy igaz iigyért, j6 hangulatban, egy kdzossé-
gi élményt is ado formdban ezt a nyilvinossig tudoma-
sira hoztuk.

Persze szamolni kell azzal, hogy a masik oldal is a nyil-
vanossighoz fordul, ellenérveket sorakoztat fel, meg-
probil lejaratni. Ezekre fel kell késziilni.

Itt van annak kiilonds fontossiga, hogy az érveink
jol lljenek, s esetleg azok is timogassak, akik csak el-
szenveddi s nem haszonélvez6i a demonstracionak.

Példaul a 2014. mércius 5-€re a rendGrségtél az MVM
TSZSZ megkapta az engedélyt az I. keriileti F6 utca le-
zardsara 12 6ratol 19 6raig. (Minden dokumentum a
targyaldsi jegyz0konyvtdl a hatdsigi engedélyen at a
megallapodasig a vd.hu MVM TSSZ-alhonlapjan olvas-
hat6.) Ez kozlekedési szempontbdl azt jelentette volna,
hogy Buda jelentds része lebénul.

Es most jon az a kérdés: mi van akkor, ha az ellenérde-
kelt fél, akit a tirgyaloasztalnal nem tudtunk jobb belatas-
rabirni, azt mondja tiintetés el6tt: tiljiink le, tirgyaljunk.

Ezkozvetlentil a tiintetés el6tt nagy dilemma, hiszen
mir minden el6 van készitve, az emberek lelkesek,
szerz6dések megkotve buszossal, étteremmel, szinpad-
kolcsonzével...

Személyes véleményem az, hogy a tirgyal6asztal mel-
lett kotott jo megallapodas volt az eredeti c€l, s ha erre
esély van, targyalni az utolsé pillanatig kell.

Persze abban demokratikus, megfontolt dontés sziik-
séges, mi azadott helyzetben az elfogadhaté megallapo-
das. Ebben a vezetoknek személyes felelosségiik is van.

Nem tirgyalni és tiintetni kockdzatos, és felveti an-
nak a kérdését, hogy a szakszervezet eredményt akar-
e elérni, vagy vilasztds elotti politikai demonstraciot
szervez? Persze adott esetben erre is sziikség lehet, de
marcius 5-én nem ez volt a cél.

Es ha a tirgyaléasztalnil eredmény, elfogadhat6
megoldis sziiletik, akkor a tiintetést le kell mondani. S
az embereknek meg kell koszonni a kiallast, hisz nél-
kiiliik nem lett volna megallapodis.

En e helyrél is koszondom mindenkinek a timoga-
tast, s kiilon koszonOm azoknak, akik nem az érintett-
ség, hanem a szolidaritas elvén késziiltek tiintetni ve-
link mdrcius 5-én.

Egyiitt er6sebbek vagyunk!
Gal Rezsé
MVM TSZSZ elnok

A tavolugro esete
a STOP tablaval

Az els6 kérdésre azt mondanam, a demonstricio az a
nyomdsgyakorlasi eszkdz, amikor is a tirgyaldsok a fe-
lek kozott megrekednek és a szakszervezet akar mar a
sztrajk szervezésére késziil. A munkabéke megmarada-
sanak érdekében még megprobalja a nyilvanossag ere-
jét felhaszndlni, és kiviszi a ,zirt ajtok mogil” a konf-
liktus koriilményeit, sz€les kori timogatast remélve a
kozvéleménytol.

Hogy €l-e akonfliktust szenvedd érdekképviselet ez-
zel az eszkdzzel vagy sem, az kizrolag az 6 feleldssé-
ge. De ebbe beleértem a demonstriciora hivott szer-
vezetek felé valo magatartast is.

Miért van sziikség az sszefogasra? Mert tulajdon-
képpen a,szovetség” sz6 szinonimdja az ,0sszefogis”.
Ha nem lenne sziikség dsszefogasra, akkor értelmetlen
lenne szovetkezni is.

Hasznos vagy nem hasznos az, ami az utolso pilla-
natban elmarad? Az érdekegyeztetés tulajdonképpen
egy pszichikai hadviselés. A részt vevo felek igyekez-
nek céljuk elérése érdekében alegjobb stratégiai esz-
kozoket meglelni, s ezeket az eszkozoket taktikusan
alkalmazni. A targyaldsok sordn mindig meg kell ha-
tarozni, hogy mely eszkoz bevetését, mikorra hirde-
ti meg a szakszervezet, mikorra tudja azt alaposan
el6késziteni, és jogbiztonsiggal lebonyolitani. Ha vi-
szont mar meghirdette, akkor megvan az a lélektani
pillanat, ami utin még akkor is meg kell tartani, ha
id6kozben targyaldsi és egyiittmiikodési kotelezettsé-

giiknek eleget téve a felek megdllapodnak. Ertelem-
szertien ebben az esetben, mas hangulatban, mis tar-
talommal bonyolitjik a szervez6k az akciot (sajtota-
jékoztatd, demonstracio). A korrektség (€s ez nem
zsarolds) ilyenkor azt kivinja meg, hogy a misik fél
tajékoztatva legyen arr6l, meddig van mod az akcio-
mentes megegyezésre. Sportnyelven szolva, a legrosz-
szabb, amikor a tavolugro nekifut, s az elrugaszkodis
pillanatiban felvigodik el6tte egy STOP tdbla. De-
monstracié szervezésnél pedig még kiélezettebb a
helyzet, mert a j6v6 akcidinak szervezési hatékony-
saga drasztikusan lecsokken (,A multkor is elma-
radt!”), raadasul az erre az alkalomra kivett szabadsa-
got visszaszervezni nehéz, a megrendelt autobuszt,
szendvicseket sem biztos, hogy koltségmentesen visz-
sza lehet mondani az utolso pillanatban.
Medveczki Zsolt
MEVISZ titkdr

Mi lett volna, ha...

El6fordul, hogy elgondolkodunk rajta, mi tortént vol-
na, ha a multban egyes események masként, vagy meg
sem torténtek volna. Vajon hogy’ alakult volna az éle-
tiink, ha azon a bizonyos februdri délutinon nem vo-
nulunk a szegedi Klauzil térre, hogy demonstraljunk
az érdekeink mellett?

Ezt nehéz megvalaszolni. Csak talalgatni lehet...

De szerintem: mindenki, aki részt vett ezen a meg-
mozdulason, tigy érzi, hogy kar lett volna, ha a munkal-
tato kérésének eleget téve lefjdsra kertilt volna” a
meghirdetetett demonstracio.

Misnap jolesé érzés volt olvasni a sajtoban, hogy a vér-
hat6 tovabbi megszoritasoktol mar nem kell tartanunk
amenedzsment nyilatkozatai alapjan. Ami csak az egyik
- lathat6 (olvashatd) - hatasa volt a megmozdulisnak.
Ami ett6] fontosabb, hogy 6sszekovicsolo ereje is volt.
A résztvevoket atjarta a kozosséghez tartozas érzése,
egy olyan kozosséghez, ami tud és szeretne is tenni az
érdekei, elért eredményei megvédése érdekében.

De hogy mi lett volna egy esetleges visszalépés ered-
ménye?! ... Hit VISSZALEPES!

Mély csorbit szenvedett volna a szakszervezet tekin-
télye. Nem csak a menedzsment szemében, de azoknak
a munkatdrsaknak a korében is, akik biznak benne. Es
a tekintélyén tul a hitele is megcsappant volna. Sokan
nincsenek tisztdban a szakszervezet napi munkdjival,
tevékenységével. Igy csak az ilyen ltvanyos, sok embert
megmozdit6 rendezvények alapjin itélik meg. Ha ezek
az otletek szintjén megrekednek, akkor ezeket az em-
bereket legkdzelebb mar csak nagyon nagy munkéval,
vagy egyiltalin nem lehet megmozditani, aktivalni.

Ami pedig kozvetve és kozvetleniil mindenképpen
gyengitené a tovabbi érdekképviseleti munkat.

Véleményem szerint, ha egyszer valamibe belevi-
gunk, azt csinaljuk végig... és ne hatraljunk ki beldle,
amivel lehetdséget adunk a kedvezétlen birdlatra, meg-
itélésre. - szucsnefi-

(DEMASZ)
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(Folytatds a 4. oldalrol.)

En ott leszek!

Milyen hatéssal van az emberekre, ha egy
meghirdetett demonstriciot lefajnak? Ezt
tobb minden befolyasolhatja. Nyilvin vala-
milyen szinten fiigg azilletd személyes adott-
sagaitol, érzelmi és értelmi intelligencidja-
tol, de nagyban fiigg az adott koriilmények-
6], szituaciotol is.

Nem mindegy; hogy mirdlszolademonst-
raci6. Hanemegy ltatinos, hanem egy olyan
konkrét célkeriilademonstrici6  ziszljara”
aminek hidnydt az emberek sajit boriikon
nap mint nap megtapasztaljik plL a munka-
helyeiken, a feladataik elvégzése sorin, nem-
csak hamarabb mozgosithat6ak, de érzelmi-
leg tlftitottebbek is, amibdl kifolyolag egy
esetleges visszavonul nemcsak csalodottsd-
got, de esetleg diihot is kivalthat.

Azsem mindegy, hogy ki, mikor és milyen
indokkal fijjjale ademonstraciot. Egy rosszul
tdlalt, nem kelléen megalapozott és timoga-
tottvisszavonulo keltheti azemberekben azt
az érzést, hogy csak babok, akiket Gjbol fél-
re tudnak dllitani. Ez még jobban novelheti
elégedetlenségiiket és ebben a mér amugy
is felfokozott, fesziilt idegallapotban fennall
aveszélye akiilonbozd agressziv megnyilva-
nulisok megjelenésének is.

Misban mit okoz? Nem tudom, de én,
mint egy atlagos kozépkoru csalidanya,
biztos nagyon csalodott lennék. Azt val-
lom, hogy amit magunkért meg tudunk
tenni, azt meg kell tenniink! Es ha ez épp
egy demonstracion valo részvétel, akkor
én ott leszek!

Ja, éskérlek, csak akkor fuijjatok visszavo-
nulot, haidékozben elértiik a célunkat... Eset-
leg, ha nyakunkon a vihar! HD.IL

(DEMASZ)

~Mindnyajunknak
el kell menni”

A magyarorszagi munkaerdpiac jelentds
részét képezé munkavallaloi réteg kertile
a modositott sztrijktorvény, a munkaval-
lalokra nézve negativ irinyba megvaltoz-
tatott munka torvénykonyve miatt egyre
kiszolgaltatottabb és nehezebb helyzetbe.
A ,viltozasok korat éljikk™re hivatkozva
probil sok munkaltatd, immdr leplezetle-
nill hazug moédon, nem riadva vissza a
megfélemlitéstdl , az érdekvédelmi szerve-
zetek folyamatos gyengitésétdl sem, nyo-
mast gyakorolni a teljesit6képességiik ha-
taran, rosszabbodo munkakoriilmények
kozott dolgozé munkavillalokra. Ugy ti-
nik, adolgozdi tirsadalom felé megnovek-
v kotelességek, hattérbe szoruld és tuda-
tosan megcsonkitott jogok felnyitottik a
becsiiletesen dolgozo emberek szemét.

Aldirasunkat, neviinket, arcunkat adjuk
ahhoz, hogy akir csendes, akir hango-
sabb megmozdulason jelezziik, ebbdl a ki-
latastalan helyzetbdl elég. Hosszu és ro-
g0s tton jutottunk el addig, hogy nem
egy esetben kiilondsebb agiticio nélkiil,
onként, s6t kovetelve jelezziik igényiin-
ket és csatlakozzunk egy sikeresen meg-
szervezett és eredményes demonstracio-
hoz, hogy egyre novekvo létszaimban és
egységben kiizdjiink végre dénmagunk-
ért, egyben egymasért. Tenniink kell va-
lamit, ezért Gjraolvastuk, jraértelmeztiik
az évszazados tizenetet: ,..mindnyajunk-
nak el kell menni...”.

Egy meghirdetett demonstricio elétt
elkeseredetten, de elszantan, feszilt lelki-
allapotban, szinte mindent egy lapra felté-
ve, egymast timogatva akarjuk kinyilva-
nitani véleménytinket, hihetetlen fejl6-

dést mutatva egy olyan kultiraban, ahol a
sztrajkolasnak, demonstracionak nincs
hagyoménya. Hisziink abban, hogy az ér-
dekvédelem felel6sséggel hoz benniinket
ebbe a minden szerepld szimara veszé-
lyes készenléti dllapotba.

Képzeljiik csak el, mi torténhet el6bb-
utdbb akkor, ha egyszer, kétszer, sokszor
utolso pillanatban a ,mégsem lesz, elma-
rad” izenetet kapjuk. Az ezt kvetd embe-
ri reakci6 tobbek kozott a bizalomvesz-
tés, a fasultsig, még az egyébként optimis-
talelkdi emberek esetében is. Mindannyi-
an tudjuk, az emberi szervezet, ha folya-
matosan normdl dllapotbdl fesziilt, stresz-
szes készenlétire vilt, egy id6 utin a ké-
szenlétiben marad, amit viszont egészség-
kdrosodas nélkiil nem tud ezen a szinten
tartani huzamos ideig. Egy id6 utin a szer-
vezet osszeomlik, nem csak az egyéni.

Pataki Mdria Fva
(DEMASZ)

Ha belevagunk,
végig kell csinalni

Milyen hatdssal van/lehet a dolgozokra
ha egy meghirdetett demonstraciot lefd-
junk!? ...Mi lenne, ha lefajnank?!

Szakszervezeti tagok, hol bitrabban,
hol fél6sebben, de allnak a vezetGik mel-
let és/vagy mogott. Hisznek benniik,
hisz’ azért vilasztottik meg, hogy képvi-
seljék, vezessék Oket. Biznak benniik,
hisznek nekik.

Miértis hirdettiink meg egy demonst-
rciot...? Mert elégedetlenek voltunk, va-
gyunk valamivel.

Milyen az els6 reagdlds, ha megtudjik
atagok ademonstracio hirét? Ha azonnal
mozdulabanda, a tirsasig, és tiizelik egy-

mast, hogy gyeriink, csinaljuk! Hozzuk a
tobbieket! Szdjrol-szijra, e-mailrdl face-
bookra terjed a hir...? Ez mar nagyon jo
dolog, mert mozdulnak azemberek. Osz-
szefogo csapat lett a tagsagbol A vezetOk-
nek erre buiszkének kell lenni.

Mert, ha évekkel ezel6tt, csak 200 £6,
majd 500 f6, majd még lehet tdbb. Vagy
1000 £8, vagy 5000 £6, majd lesz tobb. El
kell indulni valahonnan. Fogalmazzuk
meg a célokat, legyen egyetérté vezet6i
szervezés és gyeriink! Csindljuk!

De ha elvessziik a kedviiket, hogy lefuj-
juk, akkor mi is lesz? Gondolkodjunk el
ezenis...

Miért akarjuk lefajni? Megoldodott a
probléma, a gond? Ha megoldodott, ak-
kor HURRA! Gyorsan-gyorsan irjuk, meg
a részvételt jelz6knek és oruljink.

Ha mads okbol fajjuk le, akkor is kelld
id6ben é€s Oszintén kell a tagoknak el-
mondani a lefajds okdt. Mert ha ez nem
igy torténik, jon a bizalomvesztés. Az em-
berek keresik a miértekre a vilaszt. Tud-
ni szeretnék az okokat, mert ha ezt nem
kapjik meg, akkor elvesztik a hitiiket.

Ha belevagunk a demonstricioba, ak-
kor azt végig kell csindlni, hittel, és Ossze-
fogassal. Lemondani csak nagyon nyo-
mos okbol lehet, és nagyon jol kell kom-
munikalni a tagok felé, mert azemberek
megérdemlik, hogy 6szintén beszélje-
nek veliik. Még egy fontos dolog... Lehet,
hogy ezek az emberek a kovetkezd de-
monstraciora nem fognak eljonni, ha
most csalodtak.

Olyan, de olyan sok csalddott embervan
ezen aviligon, ne szaporitsuk a szimukat.
Inkabb bizonyitsuk be, hogy az sszefogod
csapat hegyeket mozdit el, ha akar!

M.J.
(DEMASZ)

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany felhivasa

Jelen felhivisunkban ismét arra szeretnénk kérni (')n()lgct, hogya 2013.

Tisztelt Kollégak! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek kdszonetet mondjunk a
hathatos segitségért, amivel alapitvinyunk az Egymasért-Egytitt Ala-
pitvany 2013. évi zavartalan miikodéséhez segitséget nyujtottak az al-
tal, hogy az 1996. évi CXXVL Tv. adta lehetGségeket kihaszndlva 2012.
évi személyi jovedelemadojuk 1 %-dt felajanlottak az alapitvany javara.
Ezen felajanlasok eredményeként 2013-ban az alapitvany részére a NAV

1.860.428 - Ft-ot utalt 4t, mely nagymértékben eldsegitette kitiizott cél-

jaink elérését.

Az adominyok és az 1 %-bol befolyt dsszeg tették lehet6vé az eredményes munkit.
Sulyos baleseti és betegségi timogatdsban 6 f6 részesilt, 2.450.000, Ft raforditas-
sal. 3 f6 részére jaradékot fizettiink osszesen 2.460.000,- Ft értékben. Ezen feliil ko-
rabbi balesetet szenvedett munkavallal6ink illetve hozzitartozoik, 0sszesen 17 f6
részére 1.550.000,- Ft kardcsonyi segély keriilt dtaddsra.

Mozgasszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 98 f6 részére - a Hotel Ovit-ban
Keszthelyen 7.450.000,Ft-ot, a D-Hotel-ben Gyulin 6.630.211,- Ft-ot, az MVM Hotel
Panordmaban Balatongydrokon 1.931.000,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Georg Weber
Rakkutat6 Alapitvany” timogatdsira 1.000.000,- Ft-ot utaltunk dt.

Fentiek alapjan ugy itéljik meg, hogy alapitvinyunk 2013. évben is eleget tudott
tenni célkitizéseinek, melyhez az Onok 1 %-os felajinlisa is nagy mértékben hoz-

zdjarult.

\)

\ 4

EGYMASERT
EGYUTT

évr6l sz616 adobevallisukban az adojuk 1 %-4t az EGYMASERT-EGYUTT
alapitvany javara ajanljik fel a rendelkez6 nyilatkozat felhasznalisaval.
Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6zo eleget te-
gyen, a kovetkez6 teendok sziikségesek:

Rendelkezd nyilatkozatot kell tenni a maganszemélynek dltala lezirt, a
nevével, lakcimével, adéazonosito jelével ellitott postai szabviny mé-
rett boritékban. A boriték hitoldalin, annak zir¢ feliiletén a nyilatko-

zatot tevd aldirdsa kell, hogy szerepeljen.

Onad6z6 munkavallal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adobevallisaval
egy idében, az ad6hat6sag altal részére biztositott adobevallasi papirjaival egytitt kell
bekiildenie az adohatdsighoz. Azon munkavallaloknak, akiknek adobevallisit a
munkaltato végzi el, ezen lezért boritékot a bérszamfejtéssel foglalkozo gazdasigi
egység részére, munkahelyenként osszegytijtve kell bekiildeni. Az 9sszegytijtott
boritékok mellé kétpéldanyos kiséréjegyzéket kell késziteni, melynek tartalmazni
kell a felajanlast végz6 munkavillalok térzsszamat, nevét, ad6azonosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adoszama: 19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2014. februir 16.

Egymasért-Egytitt Alapitviny kuratériuma
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... nem csak vajtfulueknek!

A vd.hu és a Forro Drot olvasé6i mar
megszokhattak, hogy rendszere-
sen hirt kapnak a VAPB munkaja-
rol, az aktualis targyalasi fordulo-
rol, par mondatban, Iényegre tor6-
en. De mi is ez a VAPB és mi zajlik
ott honaprol honapra, néha hétrél
hétre, de bizonyosan sok-sok éve
mar? A Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) titkaraként a kulisszak mo-
gé invitallak, Kedves Olvaso, hogy
egyiitt fedezziik fel az EVDSZ ezen
fontos érdekegyeztetd forumanak
csinjat- binjat.

Mi is az az agazati
parbeszéd bizottsag?

Kezdjiik egy kis idGutazissal: tizenegy
évvel ezel6tt a munkdltatoi és munka-
viallal6i oldal egyarant megfogalmazta
igényét és szandékat egy kozép szinten
miikodo érdekegyeztetd forum létre-
jottére. Ezen forumnak (4gazati parbe-
széd bizottsig) ad keretet a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Magyarorsziagon. A
Villamosenergia-ipari Alagazati Parbe-
széd Bizottsig egyike a ma az orszag-
ban miikod6 23 agazati, aligazati, szak-
agazati bizottsagnak. A bizottsig mi-
noésitését (agazati, aligazati, szakagaza-
ti, a bizottsighoz tartoz6 iparigban
muikodo cégek tevékenységét megha-
tdroz6 TEAOR szdm alapjin soroljik).
A Villamosenergia-ipari Alagazati Par-
beszéd Bizottsig a Gazdasigi tevékeny-
ségek egységes agazati osztalyozisi
rendszere (TEAOR'08) szerint a 351
Villamosenergia-termelés,  -ellitas
aligazatban m(ikodé munkaltatéi és
munkavillaléi érdekképviseletek ko-
zépszintl érdekegyeztetd foruma.

Kik lilnek
az asztalnal?

A munkaadoi oldalt a Villamosipari Tarsa-
sidgok Munkaadoi Szovetsége (VIMSZ)
képviseli, az oldal elnoke dr. Janka Md-
ria (E-ON). Az oldalon a VIMSZ tobbi
tagja is képviselve van (MVM, RWE,
EDF-DEMASZ)

A munkavillal6i oldalt az Egyesiilt Vil-
lamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-

vezeti Szovetsége és a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete kép-
viseli. Az oldal elndke dr. Szildgyi Jo-
zsef. Az oldalon tehdt képviselteti ma-
gat a BDSZ, illetve az iparag nagy cége-
inél - jellemzéen a munkaltat6i olda-
lon jelen 1évé cégeknél - miikodd
EVDSZ szakszervezetek vezetdi, akik az
elnokség tagjai egyben.

Az alapito szervezetek egytittmikod-
nek a villamosenergia-ipari aligazati
szintd tirsadalmi parbeszéd erdsitése
és fejlesztése és a szocidlis parbeszéd

T

intézményrendszerének miikodtetése
érdekében. Az egytittmiikodés egymas
kolcsonos elismerésén, érdekeik tiszte-
letben tartdsin alapul.

A VAPB célja:
A munkavaillalok munka- és életkoriil-
ményei javitdsinak - a gazdasagi ered-
mények altal megalapozott - elosegité-
se, a ,munkabéke” megteremtése.

A VAPB feladata:

Azokban a munka vilagat érint6 kérdé-
sekben az egyeztetés, és megallapodi-
sok kotése, melyekben a Munka Tor-
vénykonyve szerint a kozépszinti €s
reprezentativ szakszervezetek jogosult-
sagokkal rendelkeznek, kiilonosen a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés (VKSZ) modositasaval és
végrehajtisival kapcsolatos egyeztetés.

Ki és mibdl fizeti
a révészt?

Az agazati parbeszéd bizottsigok
(APB) a Nemzetgazdasigi Minisztéri-
um hittérintézményének (Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal) egyik féosztalya-
hoz tartoznak, ezért az allami koltség-
vetésben kiilon sor rendelkezik az
éves APB-s keretrél. Minden évben az
adott APB szabdlyzat alapjdn rogzitett
tényezdi szerint megallapitjik, hogy

melyik APB milyen keretdsszeggel
gazdilkodhat abban az évben. Egy
misik szabilyzat pedig meghatirozza
azt a viszonylag széles palettit, amire
- persze szigoru elszimoldsi rend
mellett - ezt az dsszeget fel lehet
hasznalni.

Minden APB-nek van a hivatalban
egy titkara, koordinatora, €s egy tit-
kér tobb APB-ért is felel. A titkdr fel-
adata, hogy a felekkel torténd folya-
matos egyeztetés mellett az éves kolt-
ségvetési terv vezetoi szinti tervezé-
sét elvégezze, illetve, a programban
szerepl6 munkafolyamatok koordi-
nalasa, esetenként szervezése €s a
pénziigyi elszimoldsa is az 6 feladat-
kore.

Mindezek mellett, mint az APB min-
denkori semleges résztvevdje, emlé-
keztetGt vesz fel az Gilésrdl, amit a felek
kés6bb jovahagynak.

APB

Villamosenergia-ipari
Agazati Pérbeszed Bizottsag

Eves agazati és
szocialis megallapodas

AVKSZ részét képezi, hogy minden év-
ben dgazati bér- és szocidlis megallapo-
dist kot az APB-ben részt vevé munkdl-
tat6i érdekképviselet és a munkavalla-
16i oldal. Idén a februdr 20-i tilésen szii-
letett meg az egyetértés, hosszas tirgya-
las, érdekegyeztetés utan. A targyalas
elején sok pontban meg tud-
tak allapodni a felek, tulaj-
donképpen két pontnil ala-
kultki érdekellentét, a 2. (ke-
resetnovekedés) és a 6. (inf-
lacio kezelése) pontoknal. A
felek minél hamarabbi meg-
egyezési szandékat mutatja,
hogy bevontik az egyezte-
tésbe a Munkaiigyi Kozveti-
t6i és DOntSbirdi Szolgila-
tot is. Ennek eredménye-
ként megillapodtak a két
emlitett pontban is, és 20-
dnaldirdsra keriilta 2014. évi
agazati bér- és szocialis meg-
allapodas.

Mi van még
az asztalon?

Természetesen a VAPB elsédleges célja
az dgazati kollektiv szerz6dés targyalds
és az ehhez kapcsolodo éves bérmegil-
lapodas targyaldsa, de ezeken tul sok
minden van még a tirgyaldasztalon,
mint potencidlis napirend. Az dgazatot
érint6 minden fontos kérdés behozha-
t6 ide, a felek szindékatol fiiggden.
Munkavédelmi kérdések, korkedvez-
ményes nyugdijazds, rezsicsokkentés
hatdsai... Felek megegyeznek abban,
hogy az adott témat targyalni kivinjik
ezenaszinten, és elkezd6dik az egyiitt-
miikodés, az informaciocsere, illetve -
sokszor - akozos megoldas keresése is.

Meyer Herta
VAPB titkdr
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Alaptorvénybe és nemzetkozi szerzodésbe
utkozo a 98 szazalékos kiilonado

Alaptoérvénybe és nemzetkozi szerzédésbe iitkozé
a 98 szazalékos killonadéra vonatkozo torvényi
rendelkezés, ezért megtiltotta az alkalmazasat az
Alkotmanybirosag hétfon meghozott hatarozata-
ban.

ATatabanyai Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag egyik bi-
réja fordult az Alkotmanybirdsaghoz azért, mert dllispont-
jaszerint a munka torvénykonyve dltal meghatirozott jut-
tatdsok utdn fizetendd 98 szdzalékos kiilonado eltilzott
mérték, sérti az emberi méltdsighoz és a tulajdonhoz va-
16jogot, tovabbd a kiilonadot rogzitd 2010-es torvény nem-
zetkozi szerzOdésbe, az emberi jogok €és alapvetd szabad-
sdgok védelmérdl szol6 romai egyezménybe is titkozik.

Azinditvany hivatkozott azalaptorvényben deklaralt jog-
dllamisagra is, amelybe abiré dllispontja szerint  beleérten-
d6 egyebek mellett az is, hogy a kozteherviseléssel kapcso-
latos jogszabilyok igazsagos és tarsadalmilag elfogadott célt
szolgdljanak, azok biintetd jellegtiek nem lehetnek, kivéve
akkor, ha a tirsadalmi megitélés ezt sziikségessé, illetve el-
fogadhat6va teszi”.

Az Alkotmanybirdsag a biré inditvanyat megalapozott-
nak taldlta. Hatdrozatinak indokoldsa szerint a strasbourgi
Emberi Jogok Eurdpai Birdsiga 2013-ban tobb hatarozatd-
ban is megdllapitotta, hogy a torvényes végkielégitéseknél
a torvény szerinti 98 szizalékos adomérték az egyezmény
tulajdon védelmére vonatkozo részével ellentétes.

Az Alkotmanybirdsig nem litott okot arra, hogy eltérjen
attol a tartalomtol, amelyet a strasbourgi birdsig az egyez-
mény tuljdon védelmére vonatkozo cikkének adott a kii-
16nad6 mértékével osszefiiggd dontéseiben.

Az Alkotménybirésiga nemzetkozi egyezménybe titkd-
20 jogszabalyi rendelkezés alkalmazasanak tilalmat rendel-
te el afolyamatban Iév6 - korabbi jogviszonyokkal kapcso-
latos - birdsagi eljarisokban. Miutén a vitatott rendelkezés
2013. december 30-g volt hatalyban, megsemmisitésérol
nem dontott az Alkotmanybirdsig.

Az Alkotmanybirésig hivatkozott az alaptorvény azon ren-
delkezésére, amely szerint Magyarorszag nemzetkozi jogi ko-
telezettségeinek teljesitése érdekében biztositja a nemzetkd-
zijog ésa magyar jog 0sszhangjat, tovibba azalaptorvényben
szintén rogzitett jogdllamisig alkotmanyos kdvetelményére.

Atestiilet szerintavitatott rendelkezés dltatinos alkalma-
zasi tilalmat indokolja az alaptorvény védelme, a jogbizton-
sag és az eljarasban érintett személy kiilonosen fontos ér-
deke. Ezért az Alkotmanybirésig a hatdlyon kiviil helye-
zett, de eddig alkalmazando jogszabalyra alkalmazasi tilal-
mat irt el6.

Az Alkotmanybirdsag hatarozatihoz Salamon Laszl6 al-
kotménybir6 kiilonvéleményt flizott.

Akiilonadot 2010-ben vezették be. Az Orszaggytilés mult
év decemberében 2014. janudr 1-jei hatdllyal az addigi 98
szazalékrol 75 szazalékra csokkentette a kozszféraban kifi-
zetett - kétmillio, illetve bizonyos esetekben harom és fél
milli6 forint feletti - végkielégitéseket terheld kiilonadot.

Allami és dnkormdnyzati vezetoknek, képviselSknek,
koztulajdonu cégek vezetd tisztségviselSinek és feli-
gyel6bizottsagi tagjainak a jogviszonyuk megsziintetése
miatt kifizetett dsszeg kétmillié forint feletti része utdn,
mas dllami foglalkoztatottaknak a végkielégitésiik harom és
fél milli6 forinti része utin kell megfizetniiik a killonadot.

MTT, 2014. februdr 24, hélfo

Ezt is tudni kell a kiilonadorol!

2010. évi XC. torvény modositott rendelkezései kozott ta-
lalhat6

2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénziigyi
targyu torvények megalkotasarol, illetve modosi-
tasarol

II Fejezet A magdnszemeély egyes jovedelmeinek Riilon-
addja

Részlet

10. § Akiilonadé mértéke a 9. § (2) bekezdése szerinti ado-
alapnak a 75 szdzaléka.

11. § (1) A kifizet6 a maginszemélyt terheld adot forrds-
adoként a kifizetéskor llapitja meg, vonja le, elkiilonitve
igazolja, az Art. 31. §-dnak (2) bekezdése szerinti bevallis-
banvalljabe, €s ezen bevallis benyujtasira el6irt hataridd-
ig fizeti meg.

(2) Amennyiben akifizet6 a maganszemélyt terhel6 adot
barmely okbol nem vonta le, a le nem vont ad6t a magin-
személy fizeti meg a kifizetést koveté honap 12. napjaig.
(3) A kiilonado alapjanak 9. § szerint meghatdrozott 0sz-
szegét

)23 az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazasiban a jove-
delem kiszamitasindl nem kell figyelembe venni, azon-
ban a kifizetés évére vonatkoz6 személyi jovedelemado-
bevallasban elkiilonitve be kell vallani;

b) a tirsadalombiztositds ellitdsaira és a maginnyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl szolo
torvény alkalmazisiban- figyelemmel a ) pont rendelke-
zésre - nem kell jarulékalapnak tekinteni;

¢) a b) pont rendelkezésétdl eltérden, a felmentési (fel-
mondsi) idének a munkavégzési kotelezettséggel nem
jaro részére kifizetett munkabért, illetmény Osszegét tar-
sadalombiztositdsi jarulékalapként és nyugdij alapjaul szol-
gdlo jovedelemként, valamint a munkavégzési kotelezett-
ség aloli mentesités idejét nyugdijrajogosito szolgalati id6-
ként kell figyelembe venni.

(4) A tarsadalombiztositdsi jarulékalapnak nem mindsi-
16 kiilonadé-alap utin a kifizetd az egészségiigyi hozziji-
ruldsrol szol6 torvény rendelkezései szerint 27 szazalékos
mértéki egészségiigyi hozzjaruldst fizet. A (3) bekezdés
©) pontjaban emlitett kiillonado-alap utan a kifizet6 27 sza-
zalék tarsadalombiztositdsi jirulékot fizet, tovibbd a ma-
ganszemély a jarulékfizetési kotelezettségétis a 10. § sze-
rinti adé megfizetésével teljesiti.

(5) A maginszemély az adobevallisdban bevallott killon-
ado-kotelezettséggel szemben adoeldlegként veszi figye-
lembe a kifizetd dltal levont kiillonadot.

(6) Az e fejezet hatdlybalépése eltt megszerzett, kiilon-
ado-koteles jovedelmek utin az adokotelezettséget a ko-
vetkezOk szerint kell teljesiteni:

a) amaganszemély a 2010. évrdl benytjtand6 személyi jo-
vedelemado bevallisra el6irt hatarid6ig a killonado-kote-
lezettségét megallapitja és az erre a c€lra rendszeresitett
kiilon nyomtatvanyon bevallja, és az ad6t megfizeti;

b) a maginszemély az a) pont szerinti bevallisiban meg-
fizetett killonadoként veszi figyelembe a kiilonad6-alapba
tartozo jovedelmek utdn a jovedelem megszerzése évében
hatilyos szabilyok szerinti valamennyi kozteherkotele-
zettségét. Haa maganszemély a 2010-ben 6t torvény alap-
jan megillet6 végkielégitést kapott, arra a személyi jove-
delemadorol szolo torvény rendelkezésétdl eltéréen az
évek kozotti megosztast nem alkalmazhatja;

©) a jovedelem megszerzése évében hatalyos szabalyok
szerint a maganszemély valamennyi kozteher-kotelezett-
ségét gy kell meghatdrozni, hogy a maginszemély a ki-
lonado-koteles jovedelem megszerzése évére (éveire)
megillapitott valamennyi kozteherkotelezettségébdl le-
vonja a kiilonadé-koteles jovedelmek nélkiil -annak figye-
lembevételével, hogy a kiilonado-koteles jovedelmeket a
maganszemély Osszes jovedelmébe az adoévben ekkor is
be kell szamitani - kiszamitott kozteherkotelezettségét;

d) az (1) bekezdésben emlitett szervezet, gazdasigi tirsa-
sig - ide értve ezek jogutddjit is - (a tovabbiakban: kifize-
t6) maganszemélyenkénti €s a jovedelem juttatisinak éve
(€vei) szerinti bontdsban 2011. marcius 31-éig adatot szol-
gdltat az dllami adohatosignak az altala kifizetett kiilon-
ado-alapot képezd dsszegrol, valamint jogcimenként meg-
bontva, az abbdl levont, a kiilonado fizetésére kotelezett
maginszemélyt terhel6 kozterhekrdl;

€) amaginszemély kérésére akifizet6 d) pontban emlitett
adatokrol és rendelkezésére allo, a kiillonado-fizetési kote-
lezettség teljesitéséhez szitkséges adatokrol a kérés beérke-
z€sétkovetd 30 napon beliil tijékoztatjaa maginszemélyt.
12. § E fejezet alkalmazisiban

) dllami, 6nkormanyzati, kdzalapitvanyi forrisbol alapitott
szervezet: az olyan szervezet, amelyben a jogviszony meg-
sziinésének idépontjaban a Magyar Allam, a helyi énkor-
mdnyzat, a kozalapitviny kiilon-kiilon vagy egyiittesen
szdmitva tobbségi tulajdonnal rendelkezik azzal, hogy
tobbségi tulajdon alatt a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tar-
sasagok takarékosabb miikodésérol sz6l6 2009. évi CXXIL
torvény szerinti fogalmat kell érteni;

b) allami, onkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbol fenntar-
tott szervezet: az olyan szervezet, amelynek éves koltség-
vetését ajogviszony megsziinését megel6z6 adoévben kii-
16n-kiilon vagy egytittesen szimitva 50 szdzalékot megha-
lad6 mértékben dllami 6nkormanyzati vagy kozalapitvanyi
forrasbol biztositjik;

¢) allami, dnkormanyzati, kozalapitvanyi forrasb6l miko-
dési timogatdsban részesitett szervezet: az olyan szervezet,
amelynek éves koltségvetéséhez a jogviszony megsziné-
sét megel6z6 adoévben az dllam, az dnkormanyzat vagy a
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szimitva 50
szazalékot meghaladé mértékben nyujt miikddési timoga-
tast.

12/A. § A 812. § rendelkezéseit - a 12/B. §-ban meghata-
rozottak figyelembevételével -a 2010. janudr 1én vagy azt
kovetéen megszerzett jovedelmekre kell alkalmazni.
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Gondolatok az eromubovitéesrol

A Paksi Atomerémi

79 : »Nincs okunk feltételezni, hogy
‘ a jovobeni blokkok rosszabbul
teljesitenének a mostaniaknal.”

Germdn Endre

A bejelentéstd] eltelt idészakban a kii-
16nb6z6 sajtéorganumokban viszonylag
kevés figyelmet forditottak az épitend6
atomerémi varhatd kornyezeti hatdsai-
ra. Ezannyiban érthetd, hogy ezzel kap-
csolatban semmilyen konkrét muszaki
adat ez ideig nem litott (lathatott) nap-
vildgot. Ezért csak a mar Pakson tobb
mint 110 reaktorévet tizemelt 4 blokk
miikodésébol sztirhetiink le néhany fon-
tos tapasztalatot. Megtehetjiik ezt annak
dacira is, hogy az ij blokkok nem azono-
sak a mostaniakkal (két és félszeres tel-
jesitmény, de ugyanugy a viligon legel-
terjedtebb, kétkoros, nyomottvizes tn.
VVER tipushoz tartoznak). Nem téve-
diink tehat nagyot, ha az elmult 30 év
alatt - nem utols6 sorban Csernobilnek
és Fukusimanak tulajdonithatéan - a
biztonsagi filozofidban és a technologi-
aban is bekovetkezett szigoritdsokat fi-
gyelembe véve kijelentjiik, hogy a leen-
dé orosz blokkok a mostaniaknil bizto-
san nem fognak nagyobb vesz€lyt jelen-
teni a kornyezetre.

A hagyomanyos kornyezetszennyezd
anyagok vonatkozisaban az uj blokkok
nem terhelik a légkort, sot: évente leg-
alabb 25 millié tonna széndioxidtol, 700
ezer tonna kén-dioxidtol kimélik meg,
tovibbd nem szennyezik a talajfelszint
mintegy 7 milli6 tonna salakkal, pernyé-

vel és a sor tovabb folytathaté. Koriilbe-
lil ennyi kdros anyag kertilne a kdrnye-
zetbe - mikozben elfogyna kereken 20
millié tonna oxigén - egy 2000 MW vil-
lamos teljesitményt szénerémiitdl, ha
ez épiilne meg.

A kémiai szennyezoktdl eltéréen, a
kornyezet héterhelését illetGen nincs 1é-
nyeges kiilonbség a hagyominyos eré-
m és azatomerdmii kozott. Frissviz-hd-
tés esetén azonban - mint Paksnal is -
azonos egységteljesitmény mellett az
atomerdmi korilbelil 40 %-kal na-
gyobb héterhelést jelent az €lGvizre. Ezt
egyrészt azatomerémivek rosszabb ter-
mikus hatasfoka okozza, masrészt itt azt
a hét is hiitéssel kell elvonni, amit a ha-
gyominyos erémtivekben a fiistgiz szal-
lit el (kb. 10 %). A jelenleg miikod6 négy
blokk - maximalis teljesitmény mellett -
osszesen 100 m3 vizkivételét jelenti ma-
sodpercenként a Dunabol, ami a kis viz-
hozam 10 %-a. Ez a viz 7-10 Ckal felme-
legedve kertil vissza a melegviz csator-
nan keresztiil a Dunaba, s a hOmérséklet-
emelkedés a teljes felmelegedés utin
nem haladja meg az 1 OC-+t. Az eddigi ta-
pasztalatok alapjin a vizhémérséklet
emelkedése nem jelent vesz€lyt a Duna
él6vilagira. A szamitasok azt is megmu-
tattak, hogy a Duna vizhozama 4-5 000
MW villamos teljesitmény(i atomerémi
telepitését teszi lehetévé Pakson, melybe
a tervezett bovités belefér.

Es mi a helyzet a radioaktiv anyagok
kibocsatasaval? Mell6zve a normal iize-
mi kibocsatasi hatarértékek bonyolult
meghatdrozasat, valamint a konkrét ki-
bocsiatasokbol a lakossigi sugarterhelés
kiszamitasanak részletezését, a Paksi
Er6mi eddigi mikodésének kornyeze-
ti sugarterhelési hatasarol dsszefoglalo-
an az alabbiakat mondhatjuk: mind a fo-
lyékony, mind a légnemi radioaktiv
anyagok kibocsatisa mélyen a vonatko-
76 kibocsatasi korlat alatt maradt, évrél-
évre annak néhiny ezreléke koriil volt
(az egységteljesitményre normdlt kibo-
csdtds a hasonlé tipusi atomerémivek
vilagatlagihoz illeszkedett). A kibocsata-
sokbol szamitott lakossagi sugarterhe-
1és 0,05 mikroSv/év koriil mozgott, még
az emlékezetes 2003. évben sem halad-
ta meg a 0,3 mikroSv értéket. Osszeha-
sonlitva ezeket az adatokat a természe-
tes eredetti sugarterhelés 2,4 milliSv/év
atlagértékével, lathat6, hogy az erdmuit6l
szarmazé tobblet ennek 1 tizezrede -
kb. 1 6ranyinak megfelel része - koriil
van. Figyelembe véve a kordbban emli-
tett szigoritasokat, nincs okunk feltéte-
lezni, hogy a jovébeni blokkok rosszab-
bul teljesitenének ebbdl a szempontbol
a mostaniaknal.

Végiil néhany szot a radioaktiv hulla-
dékok elhelyezésérdl és egy esetleges
nukledris katasztrofa kockazatarol. Véle-
ményem szerint az el6bbi lényegesen

kisebb veszélyt jelent egy miikod6 atom-
erémiihoz képest (nincs magas h6mér-
sékleten, nyomason miikddo, vibracio-
nak kitett igen bonyolult rendszer, sok-
kal kisebb a radioaktiv izotopok meny-
nyisége, tobbszords a mesterséges és a
természetes védogit a kornyezettel
szemben stb. Kiviltképp igaz mindez a
kis- és kozepes aktivitas hulladékok Bé-
taapdtiban torténd elhelyezésére.). Egy
nukledris katasztrofa bekovetkezésének
valoszintiségével kapcsolatban pedig ér-
demes tudni, hogy bér a kockdzat nem
nulla, de nagysigrendekkel kisebb mas
ipariveszélyforrasokéndl. A Pakson mii-
kod6 blokkok esetében egy sulyos
izemzavar (primerkori févezeték toré-
se) el6fordulisinak valoszintisége
100000 évenként egy esemény. Jogosan
feltételezhetd, hogy az ujabb, korsze-
rtibb blokkoknil ez az érték még jobb.

Es engedtessék meg egy személyes
vélemény: az atomerémi biztonsigos
mtikodését, ,veszélytelenségét” a jol ki-
vilasztott tipus mellett alapveten a
megépités megvaldsitisinak, majd az
iizemeltetésnek a mindsége garantalja.
Minden szervezetnek, kivitelezOnek, de
méga,zoldeknek” is erre a tevékenység-
re, a mindségellendrzésre kell majd na-
gyon odafigyelnie. A médidban mir
most lenyuldsrol, ,mutyizasrol” hallani, s
abiztonsag szempontjabol az lenne tra-
gikus, ha ez bekovetkezne.
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Elmeélkedeées a paksi bovitésrol

Medveczki Zsolt
MEVISZ titkdr

Sokan kérdezgetnek mostansig, hogy
én, mint matras szakszervezeti vezeto,
miként vélekedek az orszag kozép és
ban meghatirozo, korminyzati és or-
szaggyulési dontésrdl, nevezetesen a
Paksi Atomerémi 2 400 MW-o0s (2 x
1 200 MW) bévitésérdl (Paks II). Ho-
gyan litom a dontés tiikkrében a Mitra jo-
véjét, s nem utolsé sorban az itt dolgo-
z0k munkahelyének biztonsagat?

El6rebocsatom, hogy szeretném elke-
riilni, hogy e téma kapcsan egymdsnak
essenek az atomos, a fosszilis, a meguju-
16 er6mti munkavallaloi, bizonygatva,
hogy mennyire elképzelhetetlen az 6 al-
taluk képviselt technologia nélkiil az
aram megfelelé mennyiségben valo el6-
teremtése az orszig szimara!

Szeretnék emlékeztetni arra, hogy az
EVDSZ-nek mindig is zaszlajira volt tiiz-
Ennek okdn egyszer még szovetséget is
kotott banyaszokkal, MOL-osokkal is
(Magyar Energetikai Szakszervezeti Szo-
vetség), de ez a szervezet mar a multé.

Akkor és most is azt vallom, hogy az
energiamix nem sulyozodhat el teljesen
egyetlen energiahordozobdl eléillitott
termelés felé, mert az, az energiaellitas
biztonsigat kockdztatja (energia-diverzi-
fikacio).

Persze akkor még nem vettiik komo-
lyan szamitisba a megujuld energiik
gyors fejlédését. Akkor még hittiink ab-
ban, hogy Magyarorszag energiafiigget-
lensége gyakorlatilag az import vissza-
szoritdsat jelenti, a hazai lehetéségek
magasabb szintii kihasznalisa mellett.

Fenti két tényez6 napjainkra teljesen
megvaltoztatta a térképet. A ,z0ld dram”
melletti elkotelezettség politikai erévé
nétte ki magat, akozép-eurdpai energe-
tikai rendszerek mar megvalosult és a
kozeljovében tervezett osszekapcsold-
sa, még inkabb az olcsobb import (jelen-
leg majd 30 %-0s az arany) malmadra hajt-
jaavizet.

Irisomban igyekszem az objektiv té-
nyezdkre timaszkodni, mely objektivi-
tas figyelmen kiviil hagyja a politikai
kampdny hatdsait, a kiillonb6z6 lobbi ér-
dekeket, és csupin a tényeket, és a nagy
valoszintiséggel bekovetkezd eseménye-
ket veszi szimitdsba.

Irassomban tobbszor teszek utaldst a
Magyar Tudoményos Akadémia idén feb-

rudr 184, e témaban megtartott konferen-
cidjan elhangzottakra. Az ott hozziszolo
el6adok, véleményiikkel kétségtelentil ér-
demi mindséget jelentenek a témaban.

Fogadjuk el tényként Kovécs Pal NFM
allamtitkar Ur azon allitasat, miszerint
Magyarorszagon az elkovetkez6 20 év-
ben 6300 MW folyamatosan leselejtezett
erémiivi egység helyére kell keresni pot-
last.

Tényként kezelheté azon allitas is,
hogy az atomerémi ,,lizemanyaga” nagy
mennyiségben, viszonylag kis hely-
igénnyel, tobb beszerzési forrasbol, so-
kaig készletezhetd. Ez teszi lehet6vé,
hogy hazaiként tekintsiink a nyers-
anyagra. Alternativaként mostansag so-
kan emlegetik a mecseki uranbanya tj-
ranyitasat, PERSZE azt meg még dusita-
ni is kell. Tehdt a bemenettel ugy tiinik
nincs kiilondsebb gond. Ha igazak az
orosz féllel megkotott megillapodasrol
kiszivarogtatott hirek, akkor a kiégett
elemek elszillitisa is rendben van,
CSAKHOGY 20 év miilva mindezt tovab-
bi felhasznaldsra - végleges tiroldsra -
visszakapjuk.

Ezért vagy keresntink kell mds villal-
kozo orszigot a tirolds megoldisara,
vagy mi €pitjiik meg a siillyesztét. En-
nek bekertilési koltségérdl még nem
rendelkeziink adekvit informéciokkal
(Figyel6 2014 évi 9-es szim ,Atomsze-
mét”).

Nézziik most a miikodd 4j blokkok
energetikai elhelyezkedését a rendszer-
ben. Ha helyesek az informicioim, ak-
kor Paks IT dramtermelése a mostani md-
kodéstél mar valamivel szabalyozhatobb
lesz. UGYANAKKOR tObb szakért6i vé-
lemény mondja, hogy ett6l még ,zsin6r
aramot” (gyakorlatilag 24 6ran keresz-

tiil szinte azonos mennyiségben, maxi-
mumon) fog termelni.

Kevesen vitatjak, hogy a minden le-
hetséges miikodési engedély meghosz-
szabbitdst kovetden ledllitand6 atomre-
aktorokat, atommal kell potolni. Arra ki
van épitve az infrastruktira, az orszi-
gos tavvezetékre kapcsol6 eszkozrend-
szer, a hiitési kapacitds és a tobbi. IGEN
AM, de az j blokkok 89 évig egyiitt fog-
nak tizemelni a régiekkel. Ez pedig 6ha-
tatlanul tobblet beruhazasi igényt kove-
tel. Nem beszélve arrol, ha majd mégis le-
allnak a régi blokkok, akkor a tobblet be-
ruhdzis vajon milyen sorsra jut?

Kicsit szeretnék visszautalni a ,zsinor
aram” kérdésére, amelyr6l most azt tud-
juk, hogy 2024-ben Paksrél 4400 MW
kertil a rendszerbe. Jelenleg az orszag fo-
gyasztdsi csicsa 6500 MW koriili, s
konnyen igazolhato, hogy ez nem éjsza-
ka van. Az éjjeli 6rakban joval kevesebb
a fogyasztis 3500 MW koriil van. Na
mirmost, ha az az éjszakai fogyasztds
nem novekszik meg jelentdsen (pl. az
olcsobb éjszakai dram miatti energiafa-
16 ipari tevékenység felfutisival, vagy
mondjuk elektromos auték tomeges
,hazi tankoldsa” miatt, samia talin a leg-
fontosabb lenne: egy tarozos erémii szi-
vattytainak miikodtetésével) a tobbletet
exportalnunk sziikséges, mar ha kell va-
lahovi. Jelenleg az EU nyugati Aramt6zs-
déjén pontazért alakult kia ,negativar”,
ami azt jelenti, hogy a termeld fizet egy
adott idészakban (volgyben) azért, hogy
elvigyék téle a villanyt, s reméli, hogy
egy misik idészakban (csicsban) majd
behozza veszteségét!

A magyarorszagi kozéptavu haztarta-
si energiafogyasztds alakuldsirdl valo el-
képzelésekkel kapcsolatban én azoknak
hiszek, akik a sokasodo épiiletszigetelé-
sek, a takarékos izzok (ledek) elterjedé-
se, azj hdztartasi berendezések csokke-
n6 energiafogyasztasa miatt, inkabb or-
szagos csokkenést, mint névekedést jo-
solnak.

Igy aztin ez a helyzet mdr azt is felté-
telezheti, hogy Magyarorszagon Pakson
kiviil nincs izemben egyetlen alaperd-
mti sem, leselejtezték Gket. Csak a jol sza-
bilyozhat6 er6muivek és az EU direkti-
vak altal megkovetelt fenntarthat6 forra-
sokat haszndlo létesitmények tizemel-
nek. Ok termelik meg csticsban a paksi
aram folotti igényt (j6 esetben 2-3 ezer
MW-ot). PERSZE, ha a behozatal nem
lesz olcsobb. Ez pedig muszakilag csak a
hatiratlépd kapacitisok tovibbi fejlesz-
tésének kérdése.

A magyar rendszerirdnyitonal
(MAVIR) van egy munkakor, amit agy
hivnak ,mérlegkor-felelés”. Nos, aki ezt
betolti, 6 a ,nagy varazslo™ Az ¢ dolga,
hogy a felkindlt termel6i kapacitisok-
bol folyamatosan elégitse ki a rendszer
igényeit. Ki hinné, hogy amikor 6 mér-
legel, melyik terméket helyezze el a va-
sdrloi kosdrba, - csakiigy, mint az élet mas
teriiletén - bizony a legolcsobb mellett
dont! Ebbéli tevékenységébe csak egy
még nagyobb varazsl6 szolhat bele, ma-
ga az dllam. Ezt meg vélhetéleg - ha még
EU tagok vagyunk - biztosan helyteleni-
teni fogja egy még hatalmasabb varazs-
16 Briisszelbdl

Kis kitekintés a hatdrainkon tulra:

A szlovik Mohi atomerémii 2 blokkja
(2 x 440 MW) csak némi adminisztrativ
engedélyeztetési eljarasi akadaly miatt,
ugrasra készen virja, hogy ,hadrendbe
alljon” az energiatermelés piacan. S
hogy ez sem térben, sem id6ben nem
esik messzire, mi sem bizonyitja jobban,
mint hogy 2009-ben nem csak Ausztria,
hanem Tatabanya varosa is tiltakozasat
fejezte ki a blokkok tizembe helyezése
ellen, mondvan nem biztonsagosak.

Kicsit messzebb, Csehorszigra tekint-
ve, a temelini atomerémd (2000 MW)
teljesitményének tervezett megduplizi-
sa kapcsan nagyon hasonlo helyzettel
talallkozunk, mint itthon. Pénze az allam-
nak nincs, hitelt csak az oroszok adnak
(6 milliard eurd), és vitatjak a beruhazis
megtériilését is . Sajtohirek szerint, haa
megépitésrol szolo dontést év végéig
meghozzik, akkor az 0j blokkok 2025-
ben allnak rendszerbe. Igaz a kialakult
orosz-ukran helyzet miatt, most még ar-
nyaltabb a kép.

S akkor még a szerb és az osztrak vizi-
erému-kapacitiasokr6l nem is beszél-
tiink!

A magyar korményfo6 altal kihirdetett
cél, marmint, hogy Eurdépaban, hazink-
ban legyen a legolcsobb a villamos ener-
gia, nagyon hangzatos. UGYANAKKOR
ezaztis jelentheti, hogy az iparag jovede-
lemtermel6 képessége ezzel szinkron-
ban csokken. Ettdl csak akkor meneki-
link, ha teljes kihaszndlas mellett, min-
den megtermelt MW-ra  racsap” a fizetd-
képes kiilfoldi kereslet. Szakszervezeti
vezetSként pedig teljesen elfogadhatat-
lan szimomra, hogy ezzel egytitt az ipar-
ag munkavillaloinak jovedelemszintje is,
Eurépaban a legalacsonyabb legyen!

(A cikket a kévetkezO lapszdmban
Jfolytatjuk.)
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SZECHENYI TERV

Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban

Sajtokdzlemény

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
49.616.329-forint uniés tamogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Meg-
Gjulas Operativ Program (a tovabbiakban: TAMOP) keretén beliil ,Gazdasagi és
tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése - A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesz-
tése a K6zép-magyarorszagi régioban” targyu kiirasra benyuijtott palyazataval.

A projekt idétartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

Ezen idészak alatt az EVDSZ a palyazat segitségével az alabbiakat valdsitia meg:

7 féle képzés 6sszesen 12 alkalommal a rendezvénynaptarban feltiintetett ttmakorok-
ben. A képzések egymasra éplilnek: elsé szint: Bizalmi utdnpétlas képzés, masodik
szint: Tisztségviselé képzések |. Harmadik szint: Tisztségviseld képzések II.
(A projekt keretében megvaldsulo képzések 2-2 naposak, a képzés, szallas, étkezés
arésztvevék szamara téritésmentesen biztositott.) A képzéseket akkreditalt felnéttkép-
zésiintézmény végzi. Tartalmaban a szakszervezeti munka hatékonysagat néveld kép-
zés 112 oraban, altaldnos kompetenciafejlesztés 64 oraban valosul meg.
12 rendezvény valosul meg a projekt keretében a rendezvénynaptarban felttintetett té-
makoérdkben az alabbi megoszlasban:

m szakmai konferencia 6 alkalommal

m szeminarium 5 alkalommal

m Mt aktudlis valtozasainak ismertetése 1 alkalommal
Kulféldi delegaciok fogadasa, szakmai talalkozok megszervezése

Az EVDSZ tagtoborzasi és megtartasi céllal az alabbi kiadvanyokat adja ki a projekt ideje alatt:

Tagszervezés (4-6 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld
,Gyere kozénk” szordlap (2 oldal) (tagok, munkavallalok) 10 000 pld
,Hogyan mozgositsuk tagjainkat” (10 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld
Egyittmikoédés a munkabiztonsag érdekében

(12 oldal)(bizalmiak, munkavédelmi képviseldk) 2000 pld
A munkavallalé jogai (12 oldal) (tagok, munkavallalok, Uj belépdk) 10 000 pld

Keét kisfilm, egy animéacios, egy jatékfilm a tagszervezés targykorében

A projekt keretében kész(ilé tanulmanyok:
® Felmérjik a villamosenergia-iparba tartozd tarsasagok korében az agazati kollektiv

szerzédeés kiterjesztési lehetéségeit

Tanulmanyban 6sszefoglaljuk az europai tapasztalatokat, a szocidlis parbeszéd, amun-
ka vilagat érinté javaslatokat, iranyelveket

Felmérjik a jogi és gazdasagi feltételek valttozasaihoz alkalmazkodas érdekébe a gazda-
sagi, foglalkoztatasi, valamint a munkavallalok foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzetét
Felmérjiik a villamosenergia-ipari agazat teriletén dolgozé munkavallalok munkavédel-
mi, munkabiztonsagi helyzetét, a munkahelyi egészségmegdrzést a munkavédelmi
képviselet agazati szintli erdsitése érdekében

Elemezziik az MT szabalyrendszerébdl adodo uj érdekképviseleti szempontok érvénye-
sitési lehetdségeit

Elemezz(ik az VKSZ tartalmat, a kollektiv szerzédések megkétésének, modositasanak
modjait munkajogi, valamint a munkavallalok érdekképviselete szempontjabol
Felmérjlik a hazai és nemzetkdzi érdekképviseleti szervezetek kdzotti egylittmiikddeés
lehetdéségeit

Elemezziik az 4gazatban a tajékozddas, a belsé kommunikacié modjait, hatékonysagat

Reészletes informéacio megtalalhaté az EVDSZ honlapjan (www.vd.hu), valamint az aktualita-
sokrol (képzések, konferenciak, események, stb.) beszamolunk a facebook oldalunkon is. Er-
deklddjon a helyi Szakszervezeti Vezetéjénél!

Kérdés esetén az alabbi elérhetéségeken keressen benniinket bizalommal:

Altalanos kérdések a projekttel kapcsolatban:
Szilagyi Jozsef projekt vezetd jszilagyi@vd.hu
Medveczki Zsolt szakmai vezetd zsolt. medveczki@mert.hu
Képzések, kommunikacio, kiadvanyok
Toth Andrea T. kommunikaciés munkatars
oktatas- és rendezv.szervezé  atoth@vd.hu
Konferenciak
Bertafahi Hortenzia Fanni irodavezetd hbertafalvi@vd.hu
Tanulmanyok
Téglas Jozsef elndkhelyettes fteglas@vd.hu
Pénziigyek
Javorkané Tiborcz Krisztina gazd.-i munkatars javorka@vd.hu
Projektvezets Teistas
dr. Sz’IIa'gvl Jozsef —= M';:‘c:i’;:'“‘
" o T
Pénziigyi vezetd Szakmai vezetd
Bajké Rita SCTT——— Medveczki Zsolt
Téth Andrea 5
Makkos Dalma //,/
. =
/,/
Poriigyek Nemeskéri Gyula felmérések Nontarknst
Javnr:::;'::hurcz Toth Andn!a Nemeskéri Gyula Hu::r:‘:i:.:inni
Téglds Jozsef Téglds Jozsef

Memzetl Fejlesziés) Dgynikady
wowwe. Lijszechenyilerv.gov i

D6 A063R £38

A projekt az Eurdpai Unié
tdmogatasaval valdsul meg.

- nTL . ag 2 . P . 2 o2 n

TAMOP2.5.3.A-13/1-2013-0025 "Tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése Konvergencia Régioban" program
sor- idGpont arendezvény |  arendezvény témakor id6- | létszam célcsoport
SZ4| jellege tartalma tartam
1 2014. mércius 19. konferencia inditds, kommunikacio 50 6 S2V, térsszervezetek képviseldi
2. 2014, mércius 25-26. képzés bizalmi utdnpétlds alapismeretek, kompetencia 8 2516 bizalmiak, bizalmi jeldltek, fiatalok, munkavédelmi képviseldk, lizemi tandcs tagok
3. 2014, prilis 11, konferencia tagszervezés 5010 S2V, tarsszervezetek képviseldi
4. 2014 dprilis 18-19. képzés Tisztségviseld |. altaldnos kompetencia fejlesztés 16 256 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és Etikai Bizottsgi tagok, tagozatok tisztségviseldi, VIMFO VOTFO vezet6ség
5, 2014. méjus 08. konferencia munkavédelem 4016 S2V, tarsszervezetek képviseldi, munkavédelmi képviselok
6. 2014. méjus 16. konferencia {izemi tanacs 5016 S2V, iizemi tanacs tagok
T 2014, méjus 23-24. képzés Tisztségviseld |. altalanos kompetencia fejlesztés 16 256 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és Etikai Bizottsagi tagok, tagozatok tisztségviseldi, VIMFO VOTFO vezet6ség
8. 2014. jiinius 13-14. képzés Tisztségviseld 11 dgarati érdekegyertetés, 3016 SIV, GEB és Etikai Bizottség elndkei, tagozatok vezetdi, VIMFO, VTFO vezet6i

kompetencia fejlesztés
9. 2014, jdnius 20. konferencia mozgdsités 5016 S2V, tarsszervezetek képviseldi
10. | 2014. augusztus 29. konferencia FB tagség 5016 SIV, tarsszervezetek képviseldi
11. | 2014. szeptember 08. konferencia munkavédelem 40f6 S2V, térsszervezetek képviseldi, munkavédelmi képviselok
12. | 2014. szeptember 12-13.| képzés bizalmi utdnpétlds alapi , kompetencia 8 256 bizalmiak, bizalmi jeloltek, fiatalok, édelmi képviseldk, iizemi tandcs tagok
13. | 2014. szep 26. konferenci {izemi tanacs 5016 S2V, tarsszervezetek képviseli, izemi tandcs tagok
14. | 2014. oktdber 10-11, képzés Tisztségviseld | Mt, vezetdi ismeretek 8 256 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és etikai bizottségi tagok, tagozatok tisztsgviseldi, VIMFO VUTFO vezetdség
15. | 2014. oktdber 18. konferencia kommunikécio 5016 SIV, tarsszervezetek képviseldi
16. | 2014. november 05-06. | képzés Tisztségviseld | M, vezetdi ismeretek 8 2516 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és etikai bizottségi tagok, tagozatok tisztsgviseldi, VIMFOVUTFO vezetdség
17. | 2014. november 07. konferencia munkavédelem 4016 S2V, tarsszervezetek képviseldi, munkavédelmi képviselok
18. | 2014, november 18-19. | képzés Tisztségyiseld . dgazati érdekegyertetes, 8 3016 S2V, GEB és Etikai Bizottség elndkei, tagozatok vezetd, VIMFO, VUTFO vezetGi
kompetencia fejlesztés
19. | 2014. november 26. konferencia Mt. 5010 SIV, tarsszervezetek képviseldi
20. | 2015, februdr 10-11. képzés Tisztségviseld |. M, vezetdi ismeretek 8 256 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és etikai bizottségi tagok, tagozatok tisztsgviseldi, VIMFOVUTFO vezetdség
21. | 2015. mércius 10-11. képzés Tisztségviseld |. M, vezetdi ismeretek 8 256 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és etikai bizottségi tagok, tagozatok tisztségviseldi, VIMFOVUTFO vezetdség
22. | 2015, aprilis 7-8. képzés Tisztséguiseld | informatikai ismeretek 16 2516 helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és etikai bizottségi tagok, tagozatok tisztsgviseldi, VIMFO,VUTFO vezetdség
23. | 2015, aprilis 30. konferencia Tards, elemaések, siakértdianya- 5016 S2V, tarsszervezetek képviseldi
gokismertetése, kommunikécid

Az EVDSZ 2014. évi oktatasi és rendezvényterve megtalalhaté a www.vd.hu oldalon




2014. marcius

A park

Monolog vagy dialog? cimmel rendezte meg
a LIGA Szakszervezetek a norvég projekt
félidos konferenciajat 2014. marcius 6-an
és 7-én Budapesten. Az eseményen Tove
Skarsteinasszony, Norvégia magyarorszagi
nagykovete és Kai Krisstoffersen, az EL and
IT norvég szakszervezet képviseldje is kép-
viseltette magat.

A konferencia egyik célja az volt, hogy a pro-
jekt keretében végzett hirom kutatds ered-
ményeit megvitassa. A tanulmédnyokat, ame-
lyek olvashatok a www.szocialisdialogus.hu
honlapon, a szerzok, Kissgyorgy Sdndor és
Pdsztoy Andrds, dr. Kiss Mihdly és Pdsztor
Miklos mutattak be.

Tardos Janos, a Villalkozok és Munkaltatok
Orszigos Szovetsége tarselnoke, a munkavalla-
16i oldal részérdl elmondta, szeretnék, haa ver-
senyszféra teriiletén olyan szervezddés jonne
létre, amely a tényleges partnereket hozza osz-
sze. Ennek a kritériumnak nem felel meg a je-
lenlegi forum, mert nincs dontésijogosultsiga,
az alapvetd kérdésekben, mint példiul a mini-
mdlbér kérdése, nem tripartit vita végeredmé-
nye, hanem a kormany diktal Ugyan a forum
a konzulticiora alkalmas, de arra nem, hogy a
szocidlis partnerek ténylegesen meghallgassik
egymisvéleményét. A jelenlegi Munka torvény-
konyve kedvezd a munkaltatoknak, de jobban
szeretnék, ha ezkolcsonos egyetértésen alapu-
10jogszabaly lenne. Végiil elmondta, a munkal-
tatok nem azért hajtanak végre megszoritdso-
kat, mert ezt szeretnék, hanem azért, mert er-
re a nemzetkozi gazdasig rikényszeriti Gket.

Pataky Péter, azMSZOSZ elndke elmondta,
az érdekegyeztetés erodloddlisa mér a kordb-
bikormanyzati ciklusban elkezd6dott, most vi-
szont a hatalmat gyakorlok szerint nincs szitk-
ség parbeszédre. Vagy azért, mert szimukra
farasztd”, vagy azért mert a népet egyediil akar-
jak boldogitani, tette hozzd. Pedig a parbeszéd
révén - tanulmanyok bizonyitjak - sokkal haté-
konyabb még egy villalat vezetése is.

Az OKET formdlisan nem viltozott, de tar-
talmilag ez az intézmény kitiriilt, és jellemz6 ra
azérdemi pérbeszéd hidnya. Onkritikusan hoz-
zitette, a szakszervezeti oldalon is elmaradt a
bels6 megujulds: és a szocidlis partnerek sem
nem hasznaltdk kia parbeszédben rejld lehetd-
ségeket, €s tobb esetben a kezdeményezd sze-
repet is rdhagytik a korméanyra. Majd elmond-
ta, hisz a megdllapodison alapul6 torvényi mo-
dellben, mert a torvények érdekeket sértenek,
amelyeket ki lehet kertilni a targyatisokkal Hoz-
zdtette, Magyarorszigon csak akkor torténnek
megdllapodisok, haa torvényi passzushoz oda
van irva, hogy kotelezd megallapodni.

A legutobbi években az érdekegyeztetés le-
romboldsa tortént. Eben fontos elem, hogy aha-
talmat leginkabb a nyilvinossig zavarta, féleg
ezért sziintette mega kormdny az Orszigos Fr-
dekegyeztetd Tandcsot. Onmagdban nem a par-
beszéd, hanem annak nyilvinossiga zavarta. A
VKF tirgyalisokrol nem sziiletnek jegyzokony-
vek, még emlékeztetSk sem. Minden egyes mo-
nitoring 1ilés utin az dllamtitkdr megkérdezi,
Mit fogtok mondani a médidban?”. Példaul
2012 decemberében megsziiletett az els6 bér-
megdllapodis a Parlamentben, nagy nyilvinos-
sdgot kapott, mert az utcan tiintettek a didkok.
Azonban a 2013-ban a LIGA Székhdzban meg-

sziiletett kovetkezé bérmegallapodis mir alig
volt észrevehetd.

Hozzitette, diszkriminativ, ha a Munka tor-
vénykonyve a tulajdoni viszonyok szerint adja
vagy nem adja a szakszervezeti jogositvanyo-
kat. Tripartit plusz forumra sziikség lehet, de
nem tarthatd, hogy a kormdny az NGTT-vel
akarja bemutatni, hogy létezik a pirbeszéd. A
lehetséges résztvevokrol elmondta, véleménye
szerint a kompetencidkat kell megnézni, kire
vonatkoznak az elGterjesztések, €s az a szerve-
zet iljon a forumokon.

Palkovics Imre, a MOSZ elnoke elmondta,
az érdekegyeztetés az elmult 24 évben soha
nem kapottkomoly sulyt. A kerekasztal tirgya-
lisokon mind a kormany, mind az ellenzék iga-
7i legitimitds nélkil tirgyaltak, de abban meg-
egyeztek, hogy a szakszervezeteket nem kell
kozel engedni a hatalomhoz. Az sem vilt vild-
gossd, milyen modellt képzelt el az elit, hogy a
megtermeltjavakat tisztességesen osszik el. Az
azota eltelt idSben a politika szakszervezet ba-
ratvolt vagy szakszervezet-ellenes, de a bardt™
kormédnyoknal sem volt a szakszervezeteknek
sok szerencséjiik. Csak a formalis kotelezettsé-
geiknek tettek eleget, mig a jelenleg hatalmon
1évo politikai elit nyiltan kifejezte, a szakszerve-
zeteket nem tekinti megkeriilhetetlennek.

Aldhuzta, a munkaltatok a munkavallalokra
koltségelemként tekintenek, a globalis gazda-
sig pedig atlépetta nemzeti kormanyok feje £6-
16tt. A kormdnyok a munkdltatok igényeit ko-
molyan veszik, és a neokonzervativ gondolko-
dasmodjuk szerint a munkavallaloi jogok kolt-
ségként és akadilyként vannak jelen, amelyeket
le kell épiteni. Ezzel szemben hosszi tivi be-
fektetésként kell tekinteni a munkatigyi kap-
csolatokra. Elmondta, egy rosszul mitkodé gaz-
dasigban, ahol a megélhetési problémdk a fon-
tosak, a moralis értékekért kidllist nem lehet el-
varni. Eur6paban ott mikddik szocidlis parbe-
széd, ahol a gazdasag is jol miikodik, ugyanak-
kor a kozos gondolkodisnak van haszna és ér-
telme.

Gl Rezsd, a projekt menedzsere, egyben
a LIGA Szakszervezetek tarselnoke kiemelte,
a demokricidk fokmérdje, hogy milyen mi-
n6ségi a szocidlis pirbeszéd. Az aktudlis kor-
mdnyzat a tirsadalmi parbeszédet felesleges-
nek tekinti, s6t felesleges rossznak tekinti, a
Munka torvénykonyve modositisa a szocidlis
parbeszéd mell6zésével tortént meg. A LIGA
felemelte a hangjit, de az egész tarsadalomnak
komolyabban kellett volna venni a kidllist. Az,
hogy a jelenlegi konferencidra a kormdnyzat
nem fogadta el a meghivist, jelzés, pedig hely-
re kellene allitani a (haromoldald) szocidlis
parbeszédet.

Gasko Istvdn, aLIGA Szakszervezetek elng-

ke elmondta, Magyarorszigon az elmult 3 év-
bena miniszterelnok magdra vallalta a tirsada-
lom minden oldala képviseletének terheit, hi-
szen 6 képviseli a munkavillalokat és a mun-
kaadokat is”, ezért szerinte a szakszervezeti és
a munkaadoi képviselokre nincs is sziikség.
Magyarorszigon a szervezettség nagyon ala-
csony, 10 szazalék ald csokkent. Azt javasolta, ha
vége lesz a vilasztisi elokésziileteknek akkor a
munkdltatoknak és a munkavallaloknak le kell
iilni a az 4j kormannyal, és teljesen 1j megdlla-
podist kell kdtni, hogyan lehet fejleszteni a par-
beszédet, hogy az ne az Azsidban tapasztalha-
t0 viszonyokra hasonlitson. Mert ha nincs pér-
beszéd, tette hozzi, a tirsadalomban felgytilik
a tehetetlenség; az emberek ugy érzik, hogy a
fejiik folott dontenek. Persze lehet hamiskds
nemzeti konzulticiokat folytatni, melyeknek
az a végeredménye, amit a tandcskozds kezde-
tekor kitiiztek a konzulticiot kezdeményezok,
de ez nem tarthat6 tovibb, és ezért mindent el
kell kovetni, hogy ez szignifikinsan megviltoz-
zon.

A misodik nap kisebb csoportban folytato-
dotta munka. A jelenlévd dgazati és konfoderd-
cids képvisel6k elmondtdk, hogy dgazati szin-
ten hogyanll, halad vagy éppen hogyan rekedt
meg a szocidlis dialogus, majd megprobiltak a
jov6 szakszervezeti stratégidjarol kozos véle-
ményt megfogalmazni.

KaiKristoffersen az ELand IT szervezet kép-
viseldje is részese volt a vitanak. Kifejtette, kis
célokat kell kittizni, és megtaldlni rovid és hosz-
sz tivon mit lehet elérni. Ha nem tl magas cé-
lokat tiiziink ki, akkor nem csalodunk. A norvég
modell azért is miikodik, mert a felek kozott bi-
zalom alakult ki, amely megteremtése hosszi
iddbe kertilt. Norvégidban a hatosigok is ugy
gondoljak, az orszag szimdra is jo a parbeszéd.

Norvégiaban a jobboldali kormany egyiitt-
muikodik a szakszervezetekkel, hiszen torténel-
miik sordn sokkal stilyosabb esetben is egytitt-
miikodtek. A magyarorszigi helyzetrdl el-
mondta, ha el6szor hallotta volna, sokkolta vol-
na, a projekt sordn mdr sok elézetes informd-
cioval rendelkezett. Elismeréssel szolt arrol,
hogy ezeket a bonyolult témdkat és eldadasokat
a résztvevok milyen figyelemmel és érdekls-
déssel hallgattik. Nem lehet dsszehasonlitania

A LIGA Szakszervezetek 2013. decemberi
kongresszuséan elfogadott Uj Alapszabalya
értelmében, az esélyegyenléségi, az ifjisa-
di, és a nyugdijas bizottsagok tagjait a tag-
szervezetek javaslata alapjan az elndkség
delegélia négy évidétartamra. A bizottsagok
elndkei a LIGA elnokségének szavazati jo-
gu tagjai:
@ dr. Dancsoné dr. Sods llona, Esély-
egyenléségért felelés elndkségi tag
® Rakdczki Lajos, nyugdijasokért fele-
16s elndkségi tag
@ dr. Szilagyi Veronika, ifiisagért felelés
elndkségi tag
A LIGA Szakszervezetek tagszervezetei al-
tal jelolt személyek koziil az elndkség 2014.
februar 28-an megtartott tlésén a kévetke-
26 személyeket valasztotta.
A LIGA Szakszervezetek ifilisagi bizottsa-
ganak tagjai:
® Gargyan lldiké (VKDSZ)
@ Hegediis Edit (KOSZI)
® Justin Janos (HOSZ)
@ Keindl Zoltan (EVDSZ)
® Szabd Janos (DAKSZ)
@ Dr. Téth Judit Méria (MOSZ)
ALIGA Szakszervezetek nyugdijas bizottsa-
ganak tagjai:
@ Balint Zoltan (HOSZ)
@ Begitter Henrikné (EVDSZ)
@ Dr. Dobi Istvan (MOSZ)
® Gombos Jozsef (FRSZ)
® Szabo Miklosné (VKDSZ)
@ Tothné Hoboth Maria (PDSZ)
A LIGA Szakszervezetek esélyegyenldségi
bizottsaganak tagjai:
@ Bir¢ lldiko (VDSZSZ)
® Jozsa Krisztina (VKDSZ)
® Kaposvari Tiborné (EVDSZ)
® Szijarté Zsolt (HOSZ)
@ Toth llona (Olajipari Szakszervezet)
® Zsura Brigitta (DAKSZ)

Fiedler Péter
kommunikacids vezetd
LIGA Szakszervezetek

norvég és magyar helyzetet, mondta, tudatosan
elkeriilve a csapdat, hogy dsszehasonlitsaa ket-
t6t, hiszen a norvég szakszervezetek 200 év
alatt jutottak el a jelenlegi szintre.

A taglétszam csokkenése Norvégidban is
probléma. A jobboldali kormédnyt megvalasz-
tottak az emberek, amely azt igérte, csokkenti
azalkohol, benzin adojat, az ttdijat, (a 70 atdij-
bol kett6t toroltek el), de valjaban 80 milli6 ko-
rondval csokkentették a gazdagok adojit, de az
adok néttek. A jobboldal privatizaln az egész-
ségigyi ellitdst, és csokkentené az dllami rész-
vételt, ami a szakszervezeti poziciok gyengiilé-
séhezvezet. A f6 kérdése ezért, hogy hogyan le-
het tagokat toborozni, és a szakszervezetek mit
tehetnének a tagokért. Emelletta munkéltatok-
kal és hatosagokkal is egyiitt kell miikodni, és
meg kell szolitani a fiatalokat, korszerti eszko-
z0kkel pl. Youtube-videokkal, és korszerti szol-
gdltatisokkal

Kozdk Liszlo
FErdekvédelmi, oktaldsi és
szolgdltatdsi osztdly
LIGA Szakszervezetek
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Tajékoztatéo az ADESZ
képzési programjarol

Az ADESZ tisztségviseldinek év
eleji tovabbképzése eziittal is Bala-
tonfiireden, az MVM PA Zrt. Rekre-
acios Kozpontjaban zajlott, februar
12-14. kozott. Ennek keretében
sor keriilt tobbek kozott az elmilt
év értékelésére és a 2014-ben var-
hato feladatok, célkitiizések atte-
kintésére, munkaltat6i és munka-
vallaloi szemszoghdl egyarant.

Hamuas Istvdn vezérigazgato és Bog-
ndr Péter human igazgat6 atfogo tdjé-
koztatot tartottak az elmult évben

kongresszusin megvalasztott 4j vezeté-
sének munkamegosztisat, ismerkedé-
sét a munkaltatdi oldallal, a tagszerveze-
tekkel, kezdeményezéseit a pirbeszéd-
re. Ismertette a szervezet cselekvési, ill.
munkaprogramjit, a 2014-re tervezett
oktatdsi, gazdasigi programokat, célo-
kat, feladatokat. Hangstilyozta az EVDSZ
egységességének fontossgit. Kiemel-
te, hogy a bér- és szocidlis megallapoda-
sok megkotésénél a helyi eredmények
alapja az agazati szint(i megegyezés. Ez
alkalommal is kifejezte abbeli meggy6-

z6dését, hogy egyre tobb szakszerve-

megvalositott és a 2014-re terve- V(p‘Lc"‘ Ef?o%/ zeti tag és kiviilallo felismeri fele-

zett tarsasagi célkitizésekrol,
az elvégzett és varhato kiils6 és
belsé feliilvizsgalatokrol, gazda-

sdgi, szocidlis és munkatigyi in- oy, _

tézkedésekrol, egyes szabilyozasok

valtozdsair6l. Hamvas Istvin hangstlyoz-
ta, hogy az itt dolgozok tilnyomo tobb-
sége elégedett a munkahelyével, j6l mo-
tivalt. A munkatarsak elkotelezettségét
nem csak az eredmények, a termelési és
biztonsagi mutatok igazoltak vissza, ha-
nem a human és a biztonsagi teriileten
késziilt felmérések is. Bognar Péter ki-
emelte, hogy az érdekképviseletekkel va-
16 kapcsolattartds sordn 2013-ban is
mindvégig sikeriilt tirgyaloasztal mel-

lett megoldist talilni a vitds kérdésekre.

Dr: Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elndke
tajékoztatott az EVDSZ 2013. évi tevé-
kenységérdl, valamint a 2014. évre terve-
zett programjairol. Bemutatta az EVDSZ
mult év novemberében megtartott
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16sségét és kotelezettségeit a te-
kintetben, hogy a kozos célok
megvalositasiért mindenkinek

S0 tenni kell, tobbek kozt azért is,

hogy sajat egyéni érdekei is érvénye-
stilhessenek.

Koéuvdri Erika kozgazdasz, biztositasi
szakértd ,Mi a legfontosabb az életben?
Egy sz0: Egészség!” cimmel tartott el6-
adasaban hangsulyozta az egészségbiz-
tositas ado- és jarulékmentességének
fontossigit. A csoportos egészségbizto-
sitasi szerz6déskotésrol szolo prezentd-
ci6jaban részletesen bemutatta a mun-
kaltatok és munkavallalok érdekeit kol-
csonosen szem elbtt tartd lehetGsége-
ket. (Rendszeres sziirévizsgalatok a
megel6zés érdekében, gyors hozziférés,
teljes kort tdjékoztatds, magasabb szin-
vonalu és hatékonyabb egészséguigyi el-
latds, a hosszu varolistdk és halapénz el-
keriilése, a betegség miatti anyagi prob-
lémdk megoldasa stb.) A kiilonboz6 el-
latasokra, a kockdzati tényez6kre, a jog-
védelemre, az eddigi elégedettségi visz-
szajelzésekre vonatkoz6an felvetett kér-
désekre is részletes valaszokat adott. To-
vabbi emlitést tett a nyugdijtervezésrol,
a nyugdijszamla el6nyeirdl.

Néber Tibor, az ADESZ elnoke és
Riger Ferenc elnokhelyettes érté-
kelték a szervezet 2013. évi tevé-
kenységét, részletesen elemezték
az 4thuzodo, aktualis kérdéseket,
valamint a 2014. évi legfontosabb
célokat, feladatokat.

Bencze Jdnos, az ADESZ dele-
giltja az Uzemi Tandcs 2013. évi
tevékenységérol adott tijékoztatast, ki-
emelve a munkavallalokat érinté legfon-
tosabb témakoroket (VBK]J, drogellen-
Orzés, étkeztetés, utaztatis, KSZ modo-
sitisok, munkaruha-ellitsi problémak).

Szalai Zsofia

PADOSZ bizalmi képzés
volt Balatonfiireden...

A mar hagyomanyosnak szamité
idészakban, a tél végén, a tavasz
kozeledtével, 2014. februar 21-23
kozott keriilt sor a Balatonfiireden
a PADOSZ bizalmi tovabbképzésre.
A rendezvénynek ismételten, a mar
megszokott magas szinvonalii szol-
galtatasaival az MVM Paksi Atom-
erémii Rekreacios Kozpontja adott
helyet.

A bizalmi képzés a Top Cafetéria Kft.
részérdl meghivott kilso el6adok els-
adasaval és konzultici6javal indult, ahol
a tisztségviselok kozvetleniil tehettek
fel kérdéseket az egészségbiztositas
MVM Csoporton beliili kialakitdsinak
lehetGségeirdl

Az elsé képzési nap délutinja teljes
egészében az MVM PA Zrt. vezérigazga-
tojanak, Hamuvas Istvdnnak és ahuman
terulet vezetdjének Bogndr Péter igaz-
gatonak az el6addsival, majd az azt ko-
vet konzulticidval telt el A tisztségvi-
selok részletesen megismerhették az
MVM PA Zrt. 2013. évi f6 termelési és
gazdilkodasi mutatoit és hallhattak a
2014. évi elGzetes tizleti tervérdl Az elé-
adasok utdni a forum jellegt konzultici-
6n az MVM PA Zrt. vezet6i valaszoltak a
tisztségviselok altal feltett kérdésekre,
illetve fejtették ki az egyes kérdésekkel
kapcsolatos dllaspontjukat.

A képzés masodik napjanak délel6tt-
jén a PADOSZ f6 szervezeti egységek
vezet6i egészitették ki szoban az eléze-
tesen irasban elkészitett beszamoloikat,
illetve tisztségviseld tarsaik tehettek fel
kérdéseket az altaluk elmondottakkal
kapcsolatban. Ezen a délel6tton kapott
lehetdséget Téglds Jozsef, az EVDSZ el-
nokhelyettese, aki részletesen besz€lt az
agazati érdekvédelmi aktualitisokrol az

EVDSZ szervezetét érint6 varhato tech-
nikai valtozasokrol.

A délutin folyaman a PADOSZ felké-
résére elGadast tartott a tisztségvisel6k
részére az UNIQA Biztosito Zrt. igazga-
tOsagi tagja és teriileti vezet6i, akik rész-
letesen ismertették az Erdekvédelem
Nyugdijprogramunkrol szolo specilis,
csak a PADOSZ tagjai részére nytjtando
biztositdsi ajinlatukat. A prezentdcidju-
kat kovet6n lehet6ség nyilott arra, hogy
ajavaslattal kapcsolatban kozvetlen kér-
déseket tegyenek fel a tisztségviselOk.

Aszombat estét a PADOSZ Ifjuisagi Ta-
gozat szervezésében indult jatékos vetél-
kedd, majd azt koveton zenés est zarta.

A zir6 rendezvényen vasirnap dél-
el6tt a még ki nem targyalt érdekvédel-
mi teriiletek a MVM PA Zrt. Uzemi Ta-
nacs és a Munkavédelmi Bizottsag veze-
téinek beszimolojival, majd a mar ha-
gyomanyosnak szimité PADOSZ forum-
mal zirult.

A PADOSZ egyik legkiemeltebb éves
rendezvényérol elmondhato, hogy a ter-
vezett feladatok elvégzésre kertiltek. A
felkért kiils6 és belsé el6adok magas
szinvonalu felkésziiltsége, nyitottsaga, a
kérdésekre torténd Oszinte €s kelld
mélységii valaszadasa, a tisztségvisel6k
aktivitdsdval egyiitt, nagyban hozzija-
rult ahhoz, hogy a rendezvényt sikere-
sen lebonyolitdsra keriilhessen. A szer-
vezOk biznak abban, hogy a képzés
nagyban hozzijirul ahhoz, hogy a tiszt-
ségviseldk a kollektiva érdekében kifej-
tett munkdjukat a jovében még ered-
ményesebben végezhessék.

Paks, 2014. marcius 18.

Bocsor Istvdn
PADOSZ elnokhelyettes
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MESZ tovabbképzés

Hagyomanyaihoz hiien, 2014. feb-
ruar 17-20 kozott Balatonfiireden a
Rekreacios Kozpontban tartotta a
MESZ tisztségviseldi szamara a
kiildéttgyiilését.

A hét folyaman a jelenlévok tajékozta-
tast kaptak Berkes Scndor MESZ elnok-
t6l a 2013. évi elnokségi munkarol, an-
nak eredményeir6, aktudlis kérdések-
61,2 2014. évi legfontosabb célokrol, fel-
adatokrol. Beszimolok keretében a
MESZ Feliigyel6 Bizottsiga értékelte az
elmult évet, valamint Lengyel Jozsef
MESZ alelndk felvazolta a 2014. évi sport-
és kulturalis rendezvények programter-
vezetét, ismertette a tavalyi évben meg-
valosult programokat.

AMESZ Kiild6ttgytlése megvitatta és
elfogadta az idei évi koltségvetés-terve-
zetet, véleményezte a MESZ strukturilis
valtoztatisinak elSterjesztését. A kiil-
dottgytilés iigyvivoi statuszrol is hatdro-
zott, mely tisztséget betolté személy, ale-
hetséges MESZ elnok utédldsit segiti
el6, (a statusszal lehetGséget biztositva

ezen idGszak alatt a betanulasra, a szak-
mai ismeretek bovitésére) amennyiben
a MESZ kollektivija a soron kdvetkez$
valasztasokon megvilasztja.

Hamuas Istvdn vezérigazgato, Bog-
ndr Péter humin igazgato, valamint
Cziczer Jdnos tizemviteli igazgato ur ti-
jékoztatot tartottak az elmult évben
megvalosult és a 2014. évre tervezett
tarsasagi célkitiizésekrol, az elvégzett és
varhato feliilvizsgalatokrol, az el6ttiink
allo véltozasokrol. A tijékoztatd utin ko-
tetlen beszélgetés formdjiban az tizem-
viteli problémak felvetése, megbeszélé-
se tortént, ahol tobb kérdésben is sike-
rillt a problémakat megnyugtatéan ren-
dezni,a munkaltatoval egyezségre jutni.
A pozitiv hangvételi beszélgetés utin a
MESZ kiildottei az egészségbiztositasi
rendszer lehetdségeit vitattik meg, ke-
resve a legjobb megoldast arra, hogy a
viallalati csoportos €let- és balesetbizto-
sitds mellett egy jo konstrukci6ju egész-
ségbiztositast taldljanak.

Paks 2014. 03. 13.

Tinnyei Gabriella

)

Balatonfiired

COVERTES et

KONFERENCIA ES WELLNESS HOTEL

E-mail: rendezveny@hotelvertes.hiu

[ el H-8600 Si6fok, Batthyany u. 24, Tel: +36 84/312 422; Fax: +36 84/ 310 457,

Aktudlis akcioinkrdl tdjékozddjon weboldalunkon! www.hotelvertes.hu

2014. évi kedvezményes napi arak az EVDSZ tagjai és kizeli hozzatartozoik részére

Szezonon kiviil Elé-, utészezon Foszezon
Ft/¢j/f6 2014. 01. 02-2014. 04. 06. | 2014. 04. 07-2014. 06. 29. | 2014. 06. 30-2014. 08. 21.
félpanzioval 2014. 10. 06-2014. 12. 23. | 2014. 08. 22-2014. 10. 05. | 2014.12. 24-2015. 01. 01.
Ff}nott l’(ctagyals 8.400,- 9.600,- 12.100,-
fl‘;l]“"“ egyagyas 10.900,- 11.900,- 17.500,-
Gyerek 0-6 évig téri 1t téris 1t térit
Gyerekar 06-12 évig 4.200,- 4.800,- 6.050,-
Gyerckar 12 -14 évig 7.100,- 8.300,- 11.000,-
Potagy* 4.800,- 5.400,- 6.400,-

(*szobanként 1 potagy elhelyezésére van lehetdség)

HOTEL™*PANORAMA
BALATONGYOROK

MVM Hotel Panorama Kift.
1-8313 Balatongyirdk Petifi u. 5.
Tel/ Fax : 30/552-1632; 83/349524

Atéjékoztatis

nem

teljeskor!
Tovabbi
részletekért

latogassatok

ela
www.vd.hu/

szolgaltatasok-ra!

2014, évi

Szezonon kiviil ElG — és utészezon F&szezon
Ft/f6/éj =
- . 4% 02.14-03.13 03.14 — 06.12 06.13 — 07.03
kedvezményes félpanziéval 2014.07.4 — aug.31
.. 11.02.-12.20 09.21 - 10.22 08.31 -09.27
napi drak o
6.200,- 6.700,- 8.200,- 12.000,-
az Evnsz elhelyezé el
iai g 8.000,- 8.700,- 10.600,- 18.000,-
tagjai elhelyezéssel -000, -700, .600, .000,
a H i Gyermek
es kuze" Gyerek 0 -6 év kdzott ingyenes ingyenes ingyenes 0-4 év ingyenes
& I kbzbtt
hozzétartozoik
Gyermek
ac7p Gyerek 6-12 év kéz6tt 3.100,- 3.350,- 4.100,- 4-12 év 6.000,-
reszere K626t

Bévebb informéacio: www.hotelpanorama.hu  E-mail

: info@hotelpanorama.hu

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas
Alapitvany nevében koszonetiinket
fejezziik ki a személyi jovedelemado

1 %-anak felajanlasaért.

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800 Tatabanya, Gal Istvan lakotelep 803. 3/8.
Adoszamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégak, Adomanyozok!

AVillamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitviny nevében koszone-
tiinket fejezziik ki a személyi jovedelemado 1 %-dnak felajanlisa-
ért. Ezaz 0sszeg 2012. évi bevallisok alapjin 449.890,- Ft volt, amit
a NAV az alapitvinynak 2013-ban atutalt.

Koszonetet mondunk minden timogatonknak!

Ezekb6l az adomanyokbdl tudtuk biztositani nyugdijasaink szo-
cidlis segélyezését, kegyeleti segélyezését.
Az alapitvany személyi jellegii (bér) juttatdst senkinek nem adott.

F6 célunk a jovében is a volt kollégak, a nyugdijasaink és hozza-
tartozoik szocidlis helyzetének javitasa. Ezért tisztelettel kérjiik,
hogy a jévében is timogassik a volt kollégakat az alapitvanyon
keresztiil adomanyokkal, a SZJA 1 %-anak felajanlisaval. A rendel-
kezésnél a fenti adoszimot hasznaljik.

Ismételten koszonjiik timogatdsukat az alapitviny kuratoriuma-
nak nevében.

Tatabdnya, 2014. februdr 10.

Molnar MikIos sk.
Elnok

Fermann Jozsef sk.
Titkar
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EDVSZ Vezetoségi egyeztetések orszagszerte

Szervezeti pillanatkep

Mar tobb meghivasnak sikeriilt eleget
tenniink és esetenként az élet altal irt
forgatokonyv is miikodott! Szamos ta-
lalkoz6 van még hatra, amelyekre
nagy orommel késziiliink!

Elséként, 2014. januar 17-én Nagy
Zoltdn BESZ elnokkel és a testiilet tagjai-
val Kelenfoldon taldlkoztunk. A beszélge-
téseink érdekesen alakultak és a témak ko-
zéppontjiba keriilt kérdések kozott meg-
jelent a szakszervezetei fellépések eszko-
zei tovabbfejlesztésének modja is. Erde-
mi vitafolyt a szolidaritds kérdésérol, a
visszaemlékezés mondatait képekben
tudjuk igazan visszaadni az olvasoknak:

or g y W e

J6 érzésvolt Litni, hogy a DEMASZ Szak-
szervezet vezet6 elnoke Nagy Sdndor és
DombiJend elnok - talin nem is tervezett
modon, de érzékelhetéen régi jo ismerds-
ként - jelent meg és kapcsolodott be a be-
sz€lgetésbe. (Akkor nem sejtettiik, hogy a
sors Ujabb taldlkozot kényszerit ki, mely-
nek keretében lehetdségiink nyilik gya-
korolni azt, amirdl itt beszélgettiink!)

2014. januar 28-an jirtunk Pakson az
MVM Paksi Atomerémti Zrtnél - Ham-
vas Istvdan Ldszlo vezérigazgatonal és
talilkoztunk Szzics Gdbor trral is az
ATOMIX Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.
iigyvezetd igazgatojaval

Mindkét esetben tartalmas és reménye-
ink szerint eléremutaté beszélgetést sike-
riilt lefolytatni.

A taldlkozokat kovetden szimos kér-
dést vitatunk meg a helyi szakszerveze-
tek vezet6ivel: Sorrendben az ADESZ,
MESZ PADOSZ elndkeivel és néhany szak-
szervezeti vezetével. Szamos, az EVDSZ
VIL kongresszusit (2013. november 29-
30.) érint6é kérdésrdl esett szo és természe-
tesen az EVDSZ jovobeni miikodésérdl

folyt az eszmecsere. A fenti szervezetek
képzési programjin a 28-in megkezdett
egyeztetés tovabb folytatodott.

2014. februar 12-14: a sort az ADESZ
kezdte az MVM PA Zrt. Rekredcios Koz
pontjiban Balatonfiireden, melynek cél-
ja az elmult év értékelésére és a 2014-ben
varhato feladatok, célkitiizések attekinté-
se, munkaltatéi és munkavallaloi szem-
sz0gbol egyarant.

A munkaltat6 részérdl Hamuas Istvdan
vezérigazgaté és Bogndr Péter human
igazgato urak, atfogo tdjékoztatot tartot-
tak, mindhdrom érdekképviselet szimara.

Dr: Szildgyi Jozsef EVDSZ elndk a MESZ
meghivisaalapjin 2014. februar 18-an
folytatta az MVM PA Zrt. Rekreicios Koz
pontjiban megkezdett programjit. Részle-
tesen tajékoztatott a testiileti tagokat az
EVDSZ 2013. évi tevékenységérol, vala-
minta 2014. évre tervezett programjairol

Sz6 esett a kongresszuson megvalasz-
tott jj vezetés munkamegosztasarol €s az
aktualis napi feladatokrol Ismertette a
szervezet 2014. évi munkaprogram terve-
zetét, tovabbi beszamolt a 2014-re terve-
zett oktatdsi programokrol, gazdasagi cé-
lokrol és az aktualis feladatokrol. Mondan-
dojaban kiilén kihangstlyozta az EVDSZ
egységének fontossagit. Kitért a bér- és
szocidlis megallapodisok megkotésének
fontossagarat. Elmondta, hogy a szerveze-
ti feladataink kozott hangsilyosnak kell
tekinteniink a tagsig és a nem szervezett
dolgozok megszolitasat.

2014. februar 03. A Matrai Erémibe
latogattunk. Sziamomra a szenes erémiibe
tOrténd érkezéstink - hazai palya élményét
idézte. Medveczki Zsolt MEVISZ elnok
meghivasira egy igazi bizalmi testiileti
iilésre érkeztiink és belecsoppentiink a
gyakorlo szakszervezeti vezeté munkdji-
ba. Oszinte - a kritikdtol sem mentes -
kérdések és vilaszok szinesitették azt a ré-
gi ismerdsokkel folytatott beszélgetést,
ami hitem szerint a jov6 szakszervezeti
munkdjit is segitheti. Sz6 esett itt is - mint

ahogy minden mds helyszinen - azokrol
adurva torvényi viltozasokrol és szakszer-
vezeteket ért timadasokrol, ami az elmult
években érintette és esetenként meghé-
nitotta a szakszervezeti munkdt.

2014. februar 10-€n demonstriltunk
éstiltakoztunk ,az EDF International SA., az
EDF DEMASZ Zrt. tulajdonosdnak magyar-
orszigitizletpolitikdja, az EDF DEMASZ Zrt.
€s leanyvallalatai munkavallal6it érinté
munkaltatéi intézkedések, a munkavalla-
I6k és képvisel6ik az érdekképviseletekkel
valo érdemi, a megegyezésre torekvo szo-
cidlis parbeszéd elmaradisa miatt”

A demonstraciot kovetden - Téglds Jo-
zsef EVDSZ elnokhelyettes -tdjékoztatast
kapott a helyi problémékrol és betekintést
nyerhetett a helyi érdekképviselet miiko-
dési feltételeibe. A DEMASZ munkavallaloi
szervezetek Oridsi kihivisokkal kiizdenek
ésa, Peticio” szovegébdl az is kideriil, hogy
amunkaltaté mindent megtesza munkaval-
laloi képviselet és az érdekvédelmi felada-
tok ellitasanak ellehetetlenitése érdekében.

Tapasztalhatjuk, hogy az egytittmiiko-
dés - jelenleg - amélyponton van. Ebben
az id6szakban a Magyarorszigon tartoz-
kodo6 francia CGT-s kiildottség, sajnos
nem sokat lithatott a demonstraciobol,
merta targyalisaikat egy, az EDF székhiz-
tol tavolabbi helyszinen folytattak.

2014. februar 13-an két CGTképvise-
16vel (akikrdl azt is megtudtuk, hogy egy-
ben az Eur6pa Uzemi Bizottsag tagjai) si
keriilt talilkoznunk. A megbesz€lés a
BESZ szakszervezeti képviselOk szervezé-
sében és a DEMASZ Szakszervezet veze-
téinek részvételével zajlottle. AZEVDSZ el-
noke és elnokhelyettese egytitt vett részt
amegbeszélésen és az azt kovetd kotetlen
beszélgetéseken. Jeleztiik a szervezetink
felé, hogy 2013. december 16-in levélben
kezdeményeztiink személyes konzultici-
6t Jean-Noél Reimeringer elnok-vezér-
igazgat6 irndl (az EDF magyarorszagi
képviseldje) - szindékunk eredménye le-
het egy javul6 és egyben a kordbbiakhoz
hasonl6 j6 egytittmiikodés kialakitsa.

2014. februar 21-22-23-an aPADOSZ
meghivésa alapjin Téglds Jozsef EVDSZ
elnokhelyettes részvételével folytatodott a
Fiireden a megkezdett tdjékoztatdsi és ok-
tatdsi program:

a tdjékoztatém kozéppontjiba keriilt
az agazati bérmegallapodas, kiilonos te-
kintettel a csoportszintii megallapodas,

akonfoderacios szakszervezeti aktuali-
tasok,

beszéltem az EVDSZ 2014. évi munka-
megosztasrol, a tervezett oktatasi és cse-
lekvési programrol, az elézetesen a pénz-
iigyi beszamol6 varhat6 alakulasarol,

kérdésekre vilaszolva szimos apro rész-
letre tértiink ki, ami egyben valaszokat ad-
hat a gazdalkodis kihivasaira, az EVDSZ
koltséghatékony mikddésére.

Az évek soran kialakult kapcsolatok titk-
rében szimos ismerdssel talilkozhattam,
és ujabb ismeretségek kotésével erdsit-
hettiik azt a szolidaritdst, ami jellemzi a
kordbbi évek sorin jellemzévé vilt jo
munkakapcsolatot.

2014. 02. 27-én talilkoztunk Kereki Fe-
renccel, a Radioaktiv Hulladékokat Keze-
16 Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatojaval.

Szdmos fontos informaciot kaptunk és
abban bizunk, hogy a kozeljovében sor
kertilhet a tevékenység szakmai cikkben
torténé bemutatisa. A cég feladatait nagy
koriiltekintéssel litja el, amit ismereteink
szerint a Nukledris Kozponti Pénziigyi
Alapbdl finansziroznak.

2014. marcius 3-an a TIVISZ tisztség-
visel6i évnyito talilkozojara kaptunk meg-
hivast, amin dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ el-
nok vett részt és tdjékozodott az E.ON
Hungdria Zrt-nél megko6tott bérmegalla-
podis fogadtatdsirol és egyben talilkozast
felhaszndlhatta kordbbi emlékek és batar-
sdgok felelevenitésére is és kozvetlen esz-
mecserét folytathatott a TIVISZ tisztségvi-
sel6ivel az EVDSZ el6tt all6 feladatokrol.
Teéglds Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes
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HAGYOMANY ES INNOVACIO: 64. VOTT

Az idén - beugro rendezoként — a VITSPORT
Alapitvany vallalta, hogy megszervezi a VOTT-
ot, biztositva ezzel a természetbarat talalkozok
folyamatossagat az EDF DEMASZ SE néhany
lelkes, a VOTT-ok irant mélyen elkotelezett tag-
janak segitségével.

Az iparigi sportmozgalom legnagyobb multra (64
év!) visszatekintd talilkozoja 2014-ben tobb tjdonsig-
gal, nem megszokott megoldassal virja majd a rutinos
varosi és terepversenyzoket csakugy, mint az ,els6 ba-
lozokat”. Az El6zetes Tajékoztato - mely tartalmazza a
részleteket, tervezett programot, elézetes nevezési la-
pokat - mar megtaldlhat6 a honlapunkon (www.vit-
sporthu)! Ime, a legfontosabb informaciok, jszerd-
ségek a teljesség igénye nélkiil kedvesindld gyanant:
= Szallas egy helyen! (Hunguest Hotel Erkel 3 és 4*

os elhelyezés)
- Ftkezés a szdlloddban, mér péntek déltl!

Gyula, 2014. junius 27-29.

- Eredményhirdetés szombat este, a bankett alatt!

- ,Dugdkds” megoldis az ,A” tagozat versenyén!

- Virosi menetutasitas fiizetbe kotve!

= Uj csaladi versenyek kiilondijakkal!

= 2 napos belépd a Gyulai Virfiird6be!

-> Fakultativ kirdndulasi lehetéségek vasirnap!
Mindezek mellett és ellenére elsédleges célunknak tekin-

tettiik, hogy a részvételi dij ne (vagy csak a nytjtott szolgal-

tatdssal aranyosan) haladja meg az elmuilt évi talilkozoét.
Ahogy mondani szoktik a gyakorlott rendez6k: egy

VOTT megszervezése az el6z6 évi talilkozo eredmény-

hirdetését kovetSen elkezd6dik. Mogottiink is nagy mun-

ka van mar, és bizunk benne, hogy a sziikos anyagi lehe-

tdségek ellenére az idei talilkozé mind szinvonaliban,

mind hangulataban mélto lesz a hagyomanyokhoz. A ja-

va csak ezutdn kovetkezik, mi - és reméljiik Ti is - izga-

tottan varjuk, hogy junius végén talilkozzunk Gyulin!

04. VOTT Szervezd Bizottsdg
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XXXI. Iparagi Sitalalkozo

ort

2014. februar 13-16. kozott a meg-
szokott helyszinen, a szlovakiai Talé-
ban keriilt lebonyolitasra az idei si-
talalkozo.

Az egy nappal kordbban kiérkez6 rende-
z6 girda aggodalommal figyelte, hogy a sza-
kadé es6é mennyire lehetetleniti el a ver-
senyt. Végiil is az id6jards megkegyelme-
zett, a helyi palya karbantartoi pedig ki-
emelkedé munkat végezve, nyugodt ver-
senykoriilményeket hoztak Iétre.

A résztvevok szama az el6z6 évi szinten
alakult, 420 £6 tisztelte meg jelenlétével a ren-
dezvényt. A hangulatra sem lehetett panasz,
az eredményhirdetésen pedig a dobogo leg-
fels6bb fokdra az alabbi versenyzok dllhattak:

A legeredményesebb tarsasag kupa-
jat a Matrai Er6muii két fiatal ver-
senyzdje, Szab6 Hortenzia Sara és
Fehér Luca Blanka emeli a magasba

Mini - Leany

Fehér Luca Blanka - MATRATEROMU ZRT.
Mini - Fia

Kaed Addm Sajid - BUDAPESTIEROMU ZRT.
Gyermek - Leany

Szabé Hortenzia Sira - MATRATEROMU ZRT.
Gyermek - Fiu

Szabé Botond - MATRAI EROMU ZRT.
Serdiilé - Leany

Méhes Krisztina - MAVIR ZRT.

Serdiilé - Fid

Zdprel Imre - MATRAT EROMU ZRT.
Ifjisagi - Leany

Szab6 Laura - MATRAI EROMU ZRT.
Ifjisagi - Fiu

Hadkzsi Bence - MATRAI EROMU ZRT.
Felnétt - NG

Molndr Alexandra - MATRAT EROMU ZRT.
Felnétt - Férfi

Varga Attila - MATRAT EROMU ZRT.
Senior I. - N6

Kamards Krisztina - MAVIR ZRT.

Senior I. - Férfi
GObIErik-EONENERGIAKERESKEDELMIKFT.
Senior Il. - N6

Dr. Torddné dr. Pégyor Zsuzsanna - MATRAI
EROMU ZRT.

Senior Il. - Férfi

Korponai Istvdn - EDF DEMASZ ZRT.
Senior lll. - N6

Bakdcs Natasa - MVM ERBE ZRT.

Senior lll. - Férfi

Kdcsor Arpdd - E.ON DEL-DUNANTULI
AH. ZRT.

wtsp
q tfs Villamosenergia -ipar a Sportért Alapitvény

Kedves Kollégak, Sportbaratok!

AVillamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kéri a villamosenergia-
ipari sporttalalkozok irant elkotelezett iparagi munkatarsakat,
nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy SZJA-juk 1 %-aval tamo-
gassak az iparagi sportmozgalom paratlanul értékes hagyomanya-
nak megorzését, folytatasat! A befolyo tamogatasokat honlapunk,
a vitsport.hu lizemeltetésére, fejlesztésére forditjuk.

Adoszamunk:18475537-1-06

@ Udvozlettel:
Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany Kuratériuma

A csaladi kupa nyertese a Zaprel csalad

A csaladi versenyt a Zaprel csalad nyerte, akik a Matrai Erémi Zrt.t er6si-
tették.
A kis- és kozépvillalatok sorrendjében az MVM ERBE csapata gy6zott, a
nagyvillalatok rangsoraban pedig a Mdtrai Er6mu Zrt. végzett az élen.
A hagyominyos pontversenyt szintén a Matrai Erémi Zrt. nyerte.
Bdrdos Béla
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Tisztségviselo valasztas volt
az EVDSZ Ifjusagi Tagozataban

2014. februar 26-an az EVDSZ ifjusagi tagozati
iilésén a tagozat uj elnokeként Keindl Zoltan
(Elektromos Szakszervezet), tarselnokként pedig
Nagy Gabor (PADOSZ) keriilt megvalasztasra.

Alekoszond elnok céljaikrol kérdezte az Gj vezetSket:

Keindl Zoltin céljai kozott szerepelteti elsésorban, hogy
kilonboz6 ifjisagi szervezetekkel komoly kapcsolatokat épit-
sen ki, illetve tartson fent és erdsitse azt a kortilményt, hogy
koz0s programokon talilkozzanak, dolgozzanak a kittizott
célokért a villamosenergia-ipari és mas dgazati szervezetek
fiataljai.

Nagy Gabor céljai kozott elsoként emliti az egyiittmiikodést
éskozos munkdt az EVDSZ Ifjisagi Tagozatdnak megvalasztott
elnokével hogy megvalosuljanak akit(izott tervek. Mindentel-
k(")vet annak érdekében, hogy aszovetség mjnden tagszakszer
atagozat tevékenysége hatékonyabb legyen.

AVIFI2014-es feladattervében 10 pontban foglalta 6ssze
azokat a f6 tertileteket, amelyeket elsddleges feladatai kozott
tart szimon ebben az évben. Ezek cimszavakban: tagszer-
vezés, az IT képviseletének szélesitése az EVDSZ-en belill, a
honlap €s a facebook oldal folyamatos aktualizilasa, tizem-
latogatdsok, ifjusdgi talilkozo, strandparti szervezése,
egytittmiikddési megallapodisok kotése, valamint részvétel
az oktatisokon, EVDSZ, LIGA IT munkdjiban. A részletes fel-
adatterv hamarosan elérhet§ lesz a http;//www.vd hu/
ifjusagitagozat/ oldalon.

EMASZ Tirsaségcsoport Elektromos Szakszervezetének Ifji-
sigi Tagozatat (ESZIT), amely tisztséghez kapcsolddo felada-
tokat tovibbra is ellitom az EVDSZ IT elnokség mellett, hi-
szen szerintem ezek a poziciok csak egymdst erdsitik. 2011
kozepétol képviselem az EVDSZIT-t a LIGA Szakszervezetek
Ifjisagi Tagozatdban (Fiatalok Ligdja), ahol 2012-t6] alelnoki
poziciot toltottem be, 2013 decemberétd] pedig az Ifjasagi
Bizottsg tagjaként képviselem az EVDSZ:t.

Miben ldtod az Ifjiisdgi Tagozat jelentoségét az ipardgban
6és milyen specidlis feladatok vdrnak a VIFLre a jovében?

Az EVDSZ IT mir a Fiatalok Ligdja 2009-es megalakulisa
6ta tevékenyen részt vesz a tagozat munkajiban és 2011-t61
nem csak a szervezeten beliil, hanem a Fiatalok Ligjiban is
folyamatosan novekszik az aktivan részt vevo villamos-pari
fiatalok létszima. Rendszeresen jelen voltunk és vagyunk
konferencidkon, demonstraciokon és egyéb ifjisagi rendez
vényeken. Az elnokségben valo eddigi munkim sordn szi-
mos kapcsolatot sikertilt kiépitenem kiilonboz6, mds konfo-
derdciokhoz tartozo ifjisagi szervezetek vezetdségével és
tagsdgaval, ami véleményem szerint a jovében megkonnyit-
heti az egytttmikodést, ezaltal a fiatalok hatékonyabban,
egységben tudnak majd fellépni érdekeik képviseletében.
Nagyon fontosnak tartom a munkavallaloi érdekképviseleti
munkat, 6rom szamomra, ha hozzam hasonl6 lelkes fiatalok-
kal dolgozhatok egyiitt tevékenyen €s hasznosan.

Sajnos a szakszervezetek sokkal tobb munkavillalonak vé-
dikaz érdekeit és harcolnak ki elényoket, mint ahdnyan tagok,

pedig a nagyobb szervezettség a munkavallalo gazdasagi €s

szocidlis érdeke. Nagyobb taglétszim esetén nagyobb haté-

konysiggal tudunk targyalni a munkdltatéval. Ennek érdeké-
ben az Ifjisagi Tagozat legfontosabb feladatainak tartom:

- Elérni, hogy az EVDSZ minél tobb tagszakszervezeténél le-

gyen Ifjisigi Tagozat.

Fiatalok taglétszimat novelni, fiatalokat minél nagyobb

szamban mozgositani.

- Ifjusdgi egyiittmiikodési megéllapodisok feliivizsgdlata,
egytttmikodési megallapodisok kotése rokon szakmak-
ban és kozmiiszolgiltatdsban dolgozo fiatalokat tomoritd
ifjisagi tagozatokkal

- Programok szervezése (pl. ifj.talilkozo, tizemlatogatisok)

- LIGA, EVDSZiltal szervezett oktatisok, rendezvények nép-
szertsitése.

- Tovibbrais azegyik legerdsebbés legmeghatirozobb tag-
jalegytink a LIGA Szakszervezetek Ifjisagi Tagozatanak.

- Aszakszervezet megismertetése a fiatalokkal és a negativ
sztereotipidk megvaltoztatsa.

Gratuldlunk, és eredményes munkat kivinunk a

VIFI 1j vezetdségének!

Készitette: Toth Andrea T.

20 o% 2%
Geafele

Mindezek ismeretében
Keindl Zoltint kérdez-
tem:

Mit jelent szdmodra, hogy
az Ifjiisdgi Tagozat elnoké-

Majalis Keszthelyen
2014. mdjus 1 - mdjus 5.

nek vdlasztottak?

Nagyon megtisztelonek ér-
zem, hogy az EVDSZ IT veze-
t6sége rim gondolt az elndki
poziciéval kapcsolatosan, a
2014. februdr elején tartott
tisztwjitdson felkérésre lettem
elnokjelolt. Megtiszteld volt a
felkérés is, de még megtisz-
telébb, hogy meg is szavaztak
elndknek.

Petrovicsné Skuczi Aginak
nagyon koszonom, az eddig
végzett nagyszerd munkdt,
hisz miatta tart ott a tagoza-
tunk, ahol, és szamitok rd a jo-
vében is, mint ahogy avezetd-
ség tobbi tagjara, hisz csak
egylitt lehetiink igazin haté-
konyak.

Igyekszem megfelelni az
elvarasoknak, az Ifjisagi Ta-
gozat elnokeként egy még
hatékonyabb, lendiiletesebb
csapatban tevékenykedni.
Pdr mondatban, kérlek, mu-
tatkozz be azoknak, akik
esetleg nem ismernek!

Keindl Zoltin vagyok, 32
éves, Budapesten €lek. Az
ELMU Hil6zati Kft. Halozat-
haszndlati osztalydn 2008 dp-
rilisa 6ta dolgozom. A szak-
szervezeti aktiv onkéntes te-
vékenységem kezdete 2009-
re nyulik vissza. 2010 janudr-
jitol vezetem az ELMU-

A Praktiker Barkdcsdruhdz kozolte az 6sszes magyar-
orszagi aruhdziban 2014-ben kedvezményes vasarli-
si idépontokat. A kedvezményt kizarolag az tudja
igénybe venni, aki a PRAKTIKER-ben felmutatja az
EVDSZ tagsigi igazolvinydt az érvényes matricival
az idei évre. Az druhdzakban az adott id6pontban
megvasarolhato termékek - beleértve az akcios ter-
mékeket is - vételira kedvezményes (-10%):

Elkovetkez6 idépontok:

2014. aprilis 25-26-27. 2014. augusztus 29-30-31.

2014. mdjus 23-24-25. 2014. szeptember 26-27-28.
Lo 2014. oktober 24-25-26.

2014, jinius 272829, 01 ovember 262930,

2014. jilius 25-26-27. 2014. december 19-20-21

o110 dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége és az Axel Springer
Magyarorszdg Kft. Tolna Megyei Iroddja
A kiadasért felel: dr. Szildgyi J6zsef elnok
és Poré Laszl6 kiadovezetd
Szerkeszti a szerkesztdbizottsdg
Fdszerkesztd: Toth Andrea Terézia
A szerkeszt6ség cime: EVDSZ 1039 Budapest, Kossuth Lajos
{idiilgpart 108. Telefon: 06-1-202-10-92, telefax: 06-1-202-1534.
E-mail: atoth@vd.hu
A kiadé cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai eléallitds: AS-Nyomda Kft. Szilddy Uzem, 6000
Kecskemét, Mindszenti krt. 63. Felelds vezet: Fut6 Imre
ISSN 1785-699X

Csomaq tartalma:

2 vagy 3 ¢éjszaka szdllas a vdlasztott szobatipusban, félpanzids ellatas (svédasztalos
reggeli és 3 fogdsos menuvalasztdsos ebéd vagy vacsora), délutanonként
kavé/tea/iidits és siteményfogyasztds, felnéttek részére frissitémasszazs
/féagyon/, korlatlan iszémedence-, pezsgéfirds-, szauna-, biliard-, asztalitenisz-,
kerékpar-, jatszétér- és pétanque hasznalat,

WiFi a szobdkban és a kézdsségi terekben, ingyenes parkolas

Gyermekbarat szslgaltatasek

étteremben etetészék szobikbon gyermekagy kerékpdrra gyermekiilés gyermekmedence

Csomagar
Kétdgyas szobdban: 18 500 Ft/fd/2 éj: 25 900 Ft/f6/3 éj
Apartmanban: 20 900 F1/f6/2 éj: 29 500 Ft/f6/3 &j

y i 2 fd- reggelivel 2 (nagy-) szillével egy szobdban pétagyen
4 éves korig ingyenes, félpanzisval 15 éves korig kedvezménnyel!

Sziép Kartyat (MKB, K&H K OTP), Etkezisi- éx Ajéndék Erxzibet utalvinyt olfegadunk!

Hdzidlle? (kutye mecshe) babozhaté 2 500 - Fi/kisdllat/éj

Tovdbbi informacié és szobafoglalas

HOTE,

LoviT

et

8360 Keszthely, Alsapahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-130 /06 83 515 131
hotelovit@t-online hu: www hotelovit hu




