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Emlékeztetd
az MVM Csoport
Erdekegyeztet§ és Konzultaciés Férum iilésérdl

ldépont: 2014. februdr 28. 09.00 ~ 14.00
Helyszin: MVM Zrt. Jedlik targyald
Jelenlévék: kuldn jelenléti iv szerint

= 3 TSZSZ szbvivbje: Gal RezsG MVM TSZSZ elndk
= a munkéltatoi oldal széviv6je: Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforras
vezérigazgatd-helyettes

Napirend: 2014. évi bér- és szacidlis megéllapodas

Fluck Benedek kisziéintotte a megjelenteket, kiilén készéntdtte MKDSZ részérdl Herzeog Laszld urat.

Herczog Laszl6 ismertette a Munkaiigyi Kzvetitdi és Dont6biréi Szolgalat kbzvetitsi tevékenységének
fontosabb elemeit. A kdzvetitd hivatalbdl semleges a tdrgyaldasok soran, egyetlen érdekeltsége a
munkabéke fenntartdsa, illetve a megéllapodas létrejitte. A megéllapodés tartalma a két fél kézos
akaratanak megfeleléen alakul. A kdzvetit§ ajénlatot tehet, amely a kompromisszum irdnyaba mutat,
ennek elfogaddsa vagy elutasitsa a felek akaratan mulik. '

A kozvetité teljes titoktartisra koteles, ennek megfelelSen nem jogosult nyilatkozatot tenni,
kiilondsen a média feié.

Herczog Lészl6 Osszefoglalta a térgyaldsok eddigi allasat:
- Egyetértés van a felek kozott abban, hogy éves szinten atlagosan 1,1 %-os redlkereset
névekedés valdsuljon meg.
- A felek eltéréen itélik meg a véarhat6 inflaciot, a TSZSZ a kéltségvetési torvényben, illetve az
orszagos bérajanlasban rogzitett 2,4 %-os inflaciot, a munkaltatéi oldal az MNB 3ltal kozzétett
1,3 %-os inflaciét tekinti kiindulasi alapnak.
- Eltérés, hogy a munkaltatéi oldal 2,4 %-os keresetfejlesztést, a TSZSZ 3,5 %-0s emelést javasol.
- Kiilénbéz6 allasponton vannak a felek a szocidlis juttatdsok terén: a munkéltatéi oldal a 2013-as
mérték szinten tartdsdt, a TSZSZ 3,5 %-os emelést javasol.
Herczog Lészlé megallapitotta, hogy két vitapontban sziikséges tdrgyaldsokat folytatni, egyrészt a
béremelés mértékérél, amely esetén a véleménykiilonbség az eltéré infldcids varakozas miatt alakult
ki, masrészt a joléti juttatdsok kezelésérdl.

Gal Rezsé kiegészitésként elmondta, hogy tovabbi kérdésekben is eltér a felek allaspontja:
- azinflacio kezelés médjadnak meghatarozasa a megéllapodas tervezet 3.1. pontjaban,
- a megallapodads tervezet 3.2. pont mdasodik mondatit a TSZSZ nem szeretné rbgziteni a
bérmegdliapoddsban,
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- a béremelés végrehajtdsat a TSZSZ a helyi szocidlis felekre biznd, a munkéltatéi oldal
differencidlt béremelést szeretne megvaldsitani.
Fluck Benedek hangsilyozta, hogy a differencidlt béremelés mdar évek ota szerepel a
megillapoddsban, ebben eddig egyetértés volt a felek kézott. A differencidlt béremelés a
munkaltatél és a munkavéllaléi oldal szamdra egyardnt fontos egyrészt a teljesitmények
elismerése miatt , masrészt az azonos pozicibkban lévE bérek kézotti torténetmileg kialakult
bérfesziiltségek kiegyenlitésére is lehetséget biztosit.

Ezt kdvetben Herczog Laszld kiilbn egyeztetést folytatott a munkdltatéi oldallal, illetve a
munkaviéllaléi oldallal

Herczog Laszl6 Osszefoglalasként elmondta, hogy az 1,1 %-os redlkereset ndvelésben egyetértés van
a felek koz6tt, ugyanakkor ennek megvaldsitasa esetén nem kézeledtek az lldspontok. A TSZSZ egy
lépésben, 3,5 %-os keresetfejlesztéssel, a munkaltatsi oldal két lépésben valdsitand meg a
bérfejlesztést a tényleges inflicid filggvényében.

Herczog Lészl6 kérte, hogy a két oldal értékelje a kialakult helyzetet.

Fluck Benedek szerint nem &linak messze egymastdl az dllaspontok. Emlékeztetett arra, hogy a 2014.
februdr 12-i térgyaldsi fordulén a gazdasdgi vezérigazgaté-helyettes beszdmolt a cégcsoport
gazdasagi helyzetérdl, valamint az akviziciék végrehajtasérdl, amely kihivasok elé dllitja a cégesoport
gazdasagi szempontbdl, masrészt a Paks |l-es bévités novekedési lehetGséget jelent 1j munkahelyek
létrehozasdval. Hozzdtette, hogy 2013-ban 0,9 %-os redlkereset novekedés val6sult meg. Kiemelte a
munakbékét mint értéket, és hogy a korébbi évek gyakorlata szerint bizik a megéllapodésban, illetve
hogy a munkavdllaléi oldal is elmozdul a megegyezés érdekében.

Fluck Benedek elmondta, hogy a TSZSZ 4ltal nyomasgyakorlasként kildtasha helyezett demonstracio
nem segiti a megdllapodas megkotését. Hangsilyozta, hogy a munkéltatéi oldal a megallapodésra
térekvés jegyében hivta meg az MKDSZ-t, illetve az inflacié-kdvetésre vonatkozé mddositést is annak
érdekében ajdnlotta, hogy a redlkereset-emelés megvaldsuljon.

sziinet

Gal Rezsé megdllapitotta, hogy a munkaltatéi oldal nem tiszteli az orszdgos bérajénldsra vonatkozo
megéllapodast. A megéllapodds létrejotte, illetve a munkabéke fenntartdsa érdekében ugyanakkor a
munkavallaloi oldal kész elmozdulni a 3,5 %-0s a béremelési javaslatérél, amennyiben a munkaltatoi
oldal is el tud mozdulni. A TSZSZ nevében kérte, hogy elndk-vezérigazgaté UGr vegyen részt a
tdrgyaldsokon.

Gél Rezsé elmondta, ha nem torténik elmozdulds, a TSZSZ megtartja a demonstraciét, amelynek
mottdja az orszdgos bérajanlas tiszteletben tartdsa.A TSZSZ javasolta, hogy a szocidlis ligyekr8| kiilén
targyaljanak a felek a megdllapodds megkétése érdekében.

Fluck Benedek utalt arra, hogy a munkéltatéi oldal az dgazati bérmegdllapodas megkotését kévetéen
elmozdult, annak szellemében modositotta a béremelési javaslatdt, az dgazati bérmegallapodds
elfogaddsa egyben az orszdgos bérajénlds teljes mérték( tiszteletbe tartasat is jelenti, annak
szellemiségének leképezését.A mai targyaldson az inflacid kovetés vanatkozdsiban Ujabb tett
javaslatot, amely tovébbi biztositék a munkavéllaléi oldal szdmdra. Jelezte tovabbd, hogy djabb
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egyeztetést hajland6 folytatni a a tébbségi tulajdonossal és az EInok Vezérigazgatdval, ehhez azonban
megfeleld idS kell, illetve ezt demonstracids fenyegetettség nélkiil teljesiti a munkaltatd.
A bér-, illetve a szocialis targyalds szétvalasztasara vonatkozo javaslattal egyetért a munkaltatéi oldal,

az egészségbiztositasi rendszer bevezetése érdekében. Jelezte tovabba, hogy elndk vezérigazgatd ur
nem tud részt venni a mai targyaldsi forduién.

Gal Rezsé nyomatékositotta, hogy a demonstracié megtartdsa demokratikus alapérték, amellyel élni
kivan a munkavallaléi oldal, illetve hangslyozta, a demonstrécié nem hétraltatja a targyalast.

A TSZSZ éllaspontja az, hogy amennyiben a munkaltatéi oldal 2014. marcius 3-an (hétfs) 10 oréig
irasban elfogadja a TSZSZ 3.1 %-os bérfejlesztésre vonatkozd ajanlatit, akkor a demonstraciét
visszavonja a TSZSZ.

A TSZSZ azt is kérte, hogy a 3,5 %-os keresetfejlesztés érdekében az inftacio-kisvetés automatikus
alapbéresitést jelentsen.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatdi oldal mindezt tudomdsul veszi, de ahogy mar jelezte
tovabbi felhatalmazés Gigyében demonstracié nélkiil tud csak eljarni.

Ezt kovetSen a felek 2014. marcius 7-ére Ujabb tdrgyaldsi idSpontot egyeztetettek, amelyen az
MKDSZ képviselfje is részt vesz.

Az emlékeztetSt készitette: dr. Bognar Judit munkaigyi kapcsolattarté vezet§ szakérté

Jovahagyta:
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3l Rezsd
human er6forras vezérigazgatd-helyettes VIM\TS Z5Z elnék
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