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1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.1.
Kollektív szerződést kötő felek
A munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek és ezek végrehajtásának elvei meghatározása, továbbá a kollektív szerződést megkötő felek jogainak és kötelezettségeinek rögzítése céljából a Paksi Atomerőmű Zártkörűen Működő Részvénytársaság mint munkáltató, (továbbiakban "munkáltató") a Paksi Atomerőmű Dolgozók Szakszervezete, az Atomerőmű Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete, mint a munkavállalóknak a kollektív szerződés megkötésére feljogosított szervei (továbbiakban "érdekképviseleti szervek") az alábbi

K O L L E K T Í V  S Z E R Z Ő D É S

megkötésében állapodnak meg.

A Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete csatlakozik a hatályban lévő Kollektív  Szerződéshez, amelyet így a felek együttesen kötöttek meg.

1.2. 
   Az ágazati keretszerződés és a helyi kollektív szerződés kapcsolata
A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a munkáltató és a munkavállalók között az 1995. július 12-i és szeptember 4-i Villamosenergia-ipari Érdekegyeztető Fórum által jóváhagyott, valamint a Munkaügyi Minisztérium által kért módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződés az irányadó. (A továbbiakban VKSZ.)


1.3.
  Szakszervezetek és a munkáltató közötti együttműködés alapelvei


Mt. 4. §, 14-15. §, 18. §. 29. §., VKSZ I., II., III. és az V. fejezet



1.3.1.
Az együttműködés általános elveként a felek megállapodnak, hogy a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése tekintetében betartják a rendeltetésszerű joggyakorlás elvét. Kölcsönösen kinyilvánítják, hogy tartózkodnak a joggal való visszaéléstől.

1.3.2. 
Felek a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség, a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni. Kötelesek egymást minden olyan tényről, körülményről illetőleg ennek változásáról tájékoztatni, amely a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából jelentős.

1.3.3.
Az információhoz való jog keretében a munkáltató - a Munka Törvénykönyvével összhangban - a szakszervezetek számára minden olyan tájékoztatást megad, amely a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggő alapvető gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos.

A munkáltató biztosítja a szakszervezetek részére a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésben tételesen felsorolt információkat. 

Az információ adás gyakoriságát és szervezeten belüli elkészítését a felek között létrejött külön megállapodás tartalmazza.

A szakszervezetek tájékoztatják a munkáltatót amennyiben felsőbb szervekhez fordulnak és az ügy a munkáltató tevékenységével kapcsolatos.

1.4.
A szakszervezeti jogok gyakorlásának szervezeti keretei
1.4.1. A szakszervezeti jogok, illetve a munkáltatói jogok és kötelezettségek gyakorlása szempontjából nagyobb egységnek minősülnek:

· közvetlenül a vezérigazgatóhoz rendelt szervezeti egységek együtt

· igazgatósági szervezetek.

1.4.2. A szakszervezeti jogok, illetve a munkáltatói jogok és kötelezettségek gyakorlása szempontjából nagyobb csoportnak minősülnek

· az SZMSZ-ben meghatározott önálló osztályszervezet, illetve

· a 25 főt elérő munkavállalói létszám

1.4.3.
A szakszervezetek a munkaidő-kedvezmény igénybevételéhez tag-létszámukat hitelt érdemlően kötelesek igazolni évente egy alkalommal. Az évközi változásokról akkor kötelesek a munkáltatót tájékoztatni, ha taglétszámuk változása jelentős mértékű (10%-ot elérő).

1.4.4.
A munkaidő-kedvezmény biztosítására a szakszervezetek közlik a munkáltatóval a munkaidő-kedvezmény igénybevételére és munkajogi védelemre jogosultak nevét és a jogosultság mértékét (évente egyszer, változásokról 30 napon belül).

1.5.
A szakszervezetek működésének szabályai
1.5.1.
A munkáltatónál a munkavállalók érdekképviseletét csak törvényesen bejegyzett szakszervezetek láthatják el.

A szakszervezet vezetője a törvényes működés megkezdésekor az alábbiakat köteles megtenni:

· Cégbejegyzés megtörténte után a bejegyzésről szóló irat hiteles másolatát  megküldi a munkáltató részére.

· A szakszervezeti tisztségviselők nevéről, munkahelyéről, az érdekképviseleti szervezetben betöltött funkciójáról és működési területéről a munkáltatót írásban tájékoztatja.

1.6.
Az együttműködés formái az alábbiak:
· tárgyalások, megbeszélések, rendszeres párbeszéd

· tájékoztatók, tervezetek, iratok megküldése

· szakértői egyeztetések

· vezetők közötti konzultációk és egyeztetések

· részvétel meghívottként a másik fél testületi üléseire, illetve értekezletére

· munkacsoport alakítás.

Az együttműködés szintjei az alábbiak:

· a szakszervezeti tisztségviselő munkahelyi partnere a munkáltatói jogot gyakorló vezető (szervezeti séma szerinti hierarchiában)

· a szakszervezeti vezetők partnere a társaság első számú vezetője illetve az általa megbízott személy

· a napi munkakapcsolatokban a szakszervezeti vezetők partnere a Humán Igazgató vezetésével, az általa megbízott Humán Igazgatósági munkatársak.

1.7.
A működési feltételek biztosítása
Az érdekképviseleti szervek működéséhez  (az Rt. munkavállalói közvetlen érdekképviseleti feladatainak ellátásához) szükséges  személyi és dologi feltételeket a munkáltató térítésmentesen biztosítja, beleértve a helyiségeket, a közlekedést, a távközlés lehetőségét, a postaköltség térítését, felhívásaik, tájékoztatóik közzétételi lehetőségét, a vagyonőrzést és a tagdíjak levonását. A személyi és dologi kiadások részletes feltételeit az érdekképviseleti szervekkel külön kötött megállapodások rögzítik.

A munkáltató a munkavállalók jogvitás ügyeinek intézésére jogsegélyszolgálatot működtet. A jogsegélyszolgálat minden munkavállaló jogsegélyét ellátja.

1.8.
A tisztségviselőkre vonatkozó szabályok
1.8.1.
A szakszervezetek tisztségviselőit illetően a munkáltató kijelenti, hogy a tisztségviselőkkel szemben e tevékenységük miatt semmiféle hátrányt nem alkalmaz,  a szakszervezetek pedig kijelentik, hogy az ezzel összefüggő jogosultságaikat társadalmi rendeltetésüknek megfelelően gyakorolják.

1.8.2.
Szakszervezeti tisztségviselők e tevékenységük során tudomásukra jutott üzemi titkokat kötelesek megőrizni, illetve  csak a munkáltató jogos érdekeinek veszélyeztetése, a személyiségi jogok megsértése nélkül használhatják fel azokat.

1.8.3.
A szakszervezet kérésére a szakszervezeti tisztségviselőknek járó munkaidő-kedvezményből fel nem használt időre, de legfeljebb a munkaidő-kedvezmény felére járó munkabért a társaság havonta utólag bruttó összegben kifizeti.

A pénzbeli megváltás alapja az érintett szakszervezeti tisztségviselők átlagos előző naptári évi  átlagkeresete.

1.8.4.
A munkaidő-kedvezmény, valamint a képzés céljára biztosított rendkívüli szabadság igénybevételének rendjét és a bizonylatolás módját a felek között létrejött külön megállapodás rögzíti.

2. MUNKAVISZONY
2.1. Munkaviszony létesítése

Mt 71-79. §, VKSZ IV. fejezet

2.1.1.       A munkaviszony létesítésénél irányadó szabályok

A felvételre jelentkező a munkaviszony létesítése előtt köteles:

· felvételi elbeszélgetésen megjelenni,


· kötelező orvosi alkalmassági vizsgálaton részt venni,

· pszichológiai vizsgálaton részt venni,

· rendőrhatósági hozzájáruláshoz adatlapot kitölteni,

· munkakör betöltéséhez szükséges bizonyítványokat bemutatni.

· a fegyveres biztonsági őr munkakör betöltéséhez előírt fizikai alkalmassági felmérésen részt venni. 

2.1.2.        Alkalmazási feltételek:

· rendőrhatósági hozzájárulás,

· orvosi alkalmassági és pszichológiai vizsgálaton megfelelt eredmény, 

· a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettséget igazoló bizonyítvány vagy  hiteles  másolata,

· az előző munkahely által kiállított munkáltatói igazolás, kivéve a pályakezdőket,

· az előző munkahely által kiállított működési bizonyítvány, kivéve a  pályakezdőket és azokat a munkavállalókat, akiknek a korábbi munkahelye időközben jogutód nélkül megszűnt,

· külföldi munkavállaló esetén a munkaügyi központ engedélye,
· a fegyveres biztonsági őr munkakör betöltése esetén az előírt fizikai alkalmassági felmérésen elért megfelelő eredmény.*
*Az alkalmazási feltételnek való megfelelést a 2009. 07. 01. napját követően létrejött munkaviszony létesítések esetén kell alkalmazni.

A 2009. 07. 01. napját megelőzően már fegyveres biztonsági őr munkakört betöltő munkavállalók erőnlétét, fizikai állóképességét folyamatosan fejleszteni kell, az erőnléti előírásoknak legkésőbb 2010. július 1. napjáig meg kell felelniük.

A munkaviszony létesítése során a munkavállaló köteles a munkáltatót minden olyan tényről, körülményről vagy állapotról tájékoztatni, amelyről tudomása van és amely a munkaviszony létesítését érvénytelenné tenné. Ha a munkaviszony azért érvénytelen, mert a munkavállaló a jelzett információkat nem közölte a munkáltatóval, ennek következményeit a munkavállaló viseli.

 2.1.3.     A munkaszerződés
A munkaszerződésben kell meghatározni:

· a foglalkoztatás kezdő időpontját,



· a munkavállaló munkakörét,



· személyi alapbért, 

· a munkavégzés helyét (telephely)

· a próbaidő mértékét,

· a határozott idejű foglalkoztatás esetén az alkalmazás időtartamát,

· a munkakör betöltéséhez szükséges további tanfolyamokat és   vizsgákat.


A munkáltatói jogkör gyakorlója

A társaságnál a munkáltatói jogok megnevezését és gyakorlóit a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

2.2.  
  Próbaidő:  

Mt. 81. § (1-3), VKSZ IV. fejezet 2. pont 

· 2.2.1.
A részvénytársasággal munkaviszonyt létesítő munkavállalónak eltérő megállapodás hiányában a  besorolástól függően az alábbi próbaidő állapítható meg:

· segédmunkások és betanított munkások esetén
30 nap

· szakmunkások és mesterek, ügyviteli munkavállalók esetén 

45 nap

· szellemi foglalkozású alkalmazottak esetén 
60 nap

· termelés (tevékenység) irányítók esetén 
60 nap

· vezető beosztású alkalmazottak esetén 
 3 hónap 

2.3.  
A 28. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

2.4.  
Munkaviszony megszűnése és megszüntetése

Mt. 86-101. §; VKSZ IV. fejezet 5. pont

2.4.1.
Felmondási idő rendes felmondás esetén

Felmondási idő a betöltött munkakör és a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő alapján a 
következő:

	Munkakör
	5 év
alatt
	10 év
alatt
	20 év 
alatt
	20 év
 felett

	
	A felmondási idő számítása szempontjából figyelembe vehető

 munkaviszonyban töltött évek utáni naptári nap

	a) vezérigazgatóhelyettes
	140
	160
	175
	195

	b) igazgató
	120
	140
	155
	175

	c) főosztályvezető,  osztályvezető                                                            


	100

	120
	135
	155

	d) termelés (tevékenység)        irányító
	
80
	
100
	
115
	
135

	e) ügyintéző
	50
	70
	90
	120

	f) ügyviteli és fizikai  foglalkozási kategóriába  sorolt munkavállaló
	
45
	
60
	
90
	
120


· Felmentés a munkavégzés alól
· Mt. 93. § (1) bekezdése

· A munkavállaló - a munkáltató rendes felmondása esetén - a felmondási idő 50%-át meghaladó időtartamra is felmenthető a munkavégzés alól.

· A felmondási idő teljes tartamára felmenthető a munkavégzés alól az öregségi és korengedményes nyugdíjra jogosult munkavállaló.
2.4.2. Rendkívüli felmondás
2.4.2.1. Munkáltatói rendkívüli felmondás
A munkáltató rendkívüli felmondása szempontjából lényeges kötelezettségszegésnek minősülnek különösen az alábbiak:

· munkavállaló a Zártkörűen Működő Részvénytársaság vagy más munkavállaló sérelmére bűncselekményt követ el,

· bármely más bűncselekmény elkövetése, ha a munkakör betöltéséhez büntetlen előélet szükséges, vagy  ha  hasonló  bűncselekmény elkövetésétől a munkakörében is tartani lehet,

· tudomására jutott üzemi, szolgálati titkot, vagy a munkáltató tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat illetéktelenekkel közöl,

· a munkáltató gazdasági érdekeit sértő magatartást tanúsít, munkáltató üzleti hírnevének csorbítását, piaci versenytársakkal való összejátszást valósított meg, jogtalan anyagi előnyt kért vagy fogadott el,

· ha a munkavállaló a PA Zrt. üzemi területére úgy lép be, vagy úgy tartózkodik ott, hogy szervezetében három éven belül ismételten kimutatható mennyiségben van alkoholtartalmú szer fogyasztásából származó alkohol, ami nagyobb vagy egyenlő, mint 0,2 ezrelék, illetve, ha a kilégzett levegő alkoholtartalma nagyobb vagy egyenlő, mint 0,12 mg/1.
· ha kábítószer hatása alatt áll,

· ha a munkavállaló üzemi területről más tulajdonát képező dolgot tulajdonít el, engedély nélkül visz ki (értékhatárra tekintet nélkül),

· munkahelyéről igazolatlanul távol marad,

· munkakörére előírt vizsgakötelezettségének vétkesen nem tesz eleget,

· technológiai utasításokat, munkavédelmi, sugárvédelmi és tűzvédelmi előírásokat szándékosan vagy súlyos gondatlansággal megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,

· a munkavállaló a további munkaviszony, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésére vonatkozó bejelentési kötelezettségének, illetve a végzésére vonatkozó előírásoknak nem tesz eleget,

· a vezető az Mt. 191. §. (2) bekezdésében meghatározott tilalmat, illetve az eltérő megállapodást megszegi,

· a munkaidő nyilvántartás és elszámolás szabályait súlyosan és szándékosan megszegi,

Felmondási ok lehet továbbá, ha az előzőekben említett esetekben a további munkaviszony, illetve a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony megszüntetésére vonatkozó jogszerű munkáltatói intézkedésnek, valamint ha a munkavállaló a vele szemben jogerősen kiszabott elmarasztaló bírósági döntés bejelentési kötelezettségének nem tesz eleget.

Munkáltatói rendkívüli felmondás szempontjából üzemi terület alatt a társaság  valamennyi telephelyét érteni kell.

Nem vonatkozik a tilalom a balatonfüredi, soproni, dombori üdülőkbe beutaltakra, továbbá sportlétesítményekre, illetve az ott munkát teljesítő munkavállalók rendes és rendkívüli munkaidő utáni ott tartózkodására.

A rendkívüli felmondás jogát a munkáltató:

Mt. 96. § (3) bekezdése

· a rendkívüli felmondási oknak e vonatkozásban az SZMSZ szerint munkáltatói jogkört gyakorló személy tudomására jutásától számított 15 napon belül,

· a rendkívüli felmondási ok bekövetkezésétől számított legfeljebb 1 éven belül gyakorolhatja.

2.4.2.2. Munkavállalói rendkívüli felmondás 

A munkavállaló a rendkívüli felmondást írásban köteles bejelenteni a felmondás indokának megjelölésével együtt.

A munkavállaló rendkívüli felmondása szempontjából lényeges kötelezettségszegésnek minősül a munkáltató részéről, ha szándékosan vagy súlyos gondatlansággal nem biztosítja a munkavállalónak a munkaviszonyból származó jogait, valamint az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit.

2.4.2.3. A 30. verziószám alatti módosításkor hatályon kívül került.

2.4.3. Korengedményes nyugdíjazás
181/1996. (XII. 6.)  Kormány rendelet

A munkavállaló részére a társaság korengedményes nyugdíjat biztosít az alábbi feltételek együttes megléte esetén:

· a munkavállaló munkaviszonyának a társaság részéről történő felmondása esetén, amennyiben ez a munkavállalónak fel nem róható okból következik be,

· a munkavállaló a korengedményre vonatkozó jogszabály egyéb feltételeinek megfelel,

· ha a felek ebben megállapodnak.

2.4.4. Végkielégítés
2.4.4.1. Az a munkavállaló, akinek a Paksi Atomerőmű Zártkörűen Működő Részvénytársasággal fennálló munkaviszonya a zártkörűen működő részvénytársaság által kezdeményezett közös megegyezéssel vagy a munkáltató által történő rendes felmondással szűnik meg, végkielégítésre jogosult, ha a felmondást megelőző folyamatos atomerőművi munkaviszonya a három évet meghaladja.

2.4.4.2. A munkaviszony-éveket a betöltött évek alapján egész években kell számításba venni. A töredékévet, ha az a hat hónapot meghaladja, egész évként kell figyelembe venni, hat hónap alatti időt figyelmen kívül kell hagyni.

2.4.4.3. A végkielégítés mértéke:

Az atomerőmű társasági folyamatos munkaviszony-évek számával azonos hónapra jutó havi átlagkereset 50 %-kal növelt összege.

(társasági év * havi átlagkereset * 1,5)

A végkielégítés maximum 24 havi átlagkereset lehet.

2.4.4.4. Az átlagkeresetet a KSZ 5.7. pontja szerint kell kiszámítani.

2.4.4.5. A 2.4.4.3. pontban meghatározott végkielégítés maximum összegnek tekintendő.

A munkavállaló által kezdeményezett közös megegyezéssel történő munkaviszony megszüntetése esetén – amennyiben ez a társaság éves létszámgazdálkodási céljainak megvalósítását elősegíti – a munkavállaló és a munkáltató ettől kevesebb, de legalább a Mt. 95. § (4) bekezdésben meghatározott mértéket elérő összegben is megállapodhat. A megállapodásról az érdekvédelmi szervezeteket a munkavállaló írásbeli hozzájárulása esetén tájékoztatni kell.

2.4.4.6.  Nem illeti meg végkielégítés a munkavállalót, ha  legkésőbb a munkaviszony megszűnésének időpontjában az Mt. 87/A §-a szerinti nyugdíjasnak minősül.

2.5. Előnyben részesítési kötelezettség alkalmazásnál:

Munkaviszony létesítésekor azonos feltételek megléte esetén előnyben kell részesíteni:

· a törzsgárda tag munkavállalók családtagjait (házastárs, gyermek)

· ESZI végzős diákjait,

· a Paksi Atomerőmű szervezett létszámleépítés miatt elbocsátott munkavállalókat,

· a megváltozott munkaképességű munkavállalót, amennyiben munkavégzési képességét visszanyerte és korábban a Paksi Atomerőműnél állt fenn a munkaviszonya.

2.6. Bejelentési kötelezettség
A társaság munkavállalói a munkaviszonyuk időtartama alatt kötelesek Humánpolitikai Főosztályon írásban bejelenteni,  ha ellenük büntető eljárás során jogerős elmarasztaló bírósági ítélet született, az ítélet kézbesítésétől számított 8 napon belül.

2.7. Tanulmányi szerződés
· A PA Rt. eljárásrendjei szerint kezdeményezett továbbtanulás esetén a munkavállalóval a Mt. 110-116. §-ai szerint tanulmányi szerződés köthető. 
· A tanulmányi szerződés kötésére a munkavállaló kérelmére, munkahelyi vezetőjének javaslatára, egyéni elbírálás alapján kerülhet sor.
· A tanulmányi szerződés keretében a tanulmányok elvégzéséhez biztosított szabadidőre olyan díjazás jár, mintha a munkavállaló a kieső időt munkában töltötte volna.

Tanulmányi szerződés megkötése esetén a munkavállalókat az alábbi kedvezmény illeti meg:
· Egyetemi képzésben résztvevők számára vizsgánként (utóvizsga nélkül) 4 nap, félévenként maximum 24 nap szabadidő, amely tartalmazza a vizsgák napját is.

· Főiskolai képzésben résztvevők számára vizsgánként (utóvizsga nélkül) 3 nap, félévenként maximum 18 nap szabadidő,  amely tartalmazza a vizsgák napját is.
· Egyetemi, főiskolai diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészítéséhez 10 nap szabadidő.

· Középiskolai képzésben résztvevő számára tanévenként 8 nap  szabadidő, valamint a vizsgák napjára (kivéve a pótvizsgákat)  igazolt fizetett  távollét.

· Középfokú OKJ szakképesítést nyújtó szaktanfolyami képzés teljes idejére maximum   4 nap tanulmányi szabadidő, a vizsgák napjára  fizetett távollét.

· Felsőfokú OKJ szakképesítést nyújtó szaktanfolyami képzés teljes idejére maximum 8 nap tanulmányi szabadidő,  a vizsgák napjára fizetett távollét.
A tanulmány elvégzésére biztosított szabadidő csak az oktatási intézmény által kiadott igazolás alapján biztosítható.

A munkáltató részéről a tanulmányi szerződésben, előírható munkaviszonyban eltöltendő idő – képzettség megszerzése után – nem lehet hosszabb, mint az oktatási intézményben a képesítés megszerzésére előírt idő.

Ha munkáltató a tanulmányok folytatására tanulmányi szerződést nem köt, illetőleg a munkavállalót a képzésre nem kötelezi, a szabadidő biztosítását az Mt-ben megfogalmazottak szerint kell biztosítani.
3. MUNKAVÉGZÉS

3.1.
Munkára képes állapot
Minden munkavállaló tartozik munkahelyén a biztonságos munkavégzésre alkalmasan, kipihent állapotban, megfelelően tisztán tartott, jó állapotban lévő öltözetben, pontosan megjelenni.

Nem minősül a munkavállaló munkára képes állapotban lévőnek, ha:

· a szervezetében alkoholtartalmú szer fogyasztásából származó alkohol van,

· olyan gyógyszer vagy egyéb szer hatása alatt áll, ami ítélő és cselekvő képességében oly mértékben befolyásolja, hogy feladatát megbízhatóan ellátni képtelen, illetve munkavégzésre alkalmatlan,

· nem rendelkezik a munkakörére előírt biztonsági, illetve védőfelszerelésekkel,

· nem rendelkezik a munkakörére előírt érvényes időszakos szakmai, munkavédelmi, sugárvédelmi vizsgákkal, illetve orvosi vizsgálattal.

3.2. Átirányítás

Mt. 83/A §.

A munkáltató működésével összefüggő okból elrendelheti, hogy a munkavállaló eredeti  munkaköre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett, ideiglenesen, más munkakörbe tartozó feladatokat lásson el.  Az átirányítás elrendelése írásban történhet, amelyben annak várható időtartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell. Az átirányítás elrendelése kivételes esetben szóban is történhet, ilyenkor azonban az elrendelést  legkésőbb az átirányítás keretében végzendő munka kezdő napján írásba kell foglalni.  

Átirányítás alapján történő munkavégzés időtartama nem haladhatja meg naptári évenként a 60 munkanapot. Az egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások időtartamát össze kell számítani. Ha az átirányítás időtartama egy munkanapon belül a 4 órát meghaladja, azt egy munkanapként kell számításba venni. A naptári évenként 60 munkanapot előreláthatóan meghaladó átirányítás esetén az átirányítás első napjától kezdődően a munkáltatónak kezdeményeznie kell a munkavállaló munkaszerződésének módosítását.

Nem esik korlátozás alá az átirányítás időtartama amennyiben az átirányításra:

· üzemzavar megelőzése elhárítása,

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, 

· életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése illetve elhárítása érdekében kerül sor

és a hatvan munkanapot tárgyévben már kimerítette a munkáltató.

Ha a munkavállaló eredeti munkaköre helyett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállalót az átirányítás időtartamára a ténylegesen végzett munka alapján illeti meg díjazás, de az nem lehet kevesebb eredeti munkaköre szerinti átlagkereseténél.

3.3.
További munkaviszony és munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítése
A munkavállaló köteles előzetesen írásban bejelenteni a Humánpolitikai Főosztályon a további munkaviszony, valamint a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

· a munkavállaló személyi adatait (név, törzsszám, munkahely),

· a munkavállalót további munkaviszony, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében foglalkoztató megnevezését, telephelyét,

· a foglalkoztatás keretében végzendő tevékenységet (feladat, munkakör),

· a tevékenység végzésének tervezett kezdő időpontját,

· SZMSZ 2. számú mellékletében meghatalmazott munkáltatói jogkört gyakorló vezető írásos javaslatát.

A munkáltató a munkáltatói jogkört gyakorló vezető írásos javaslatának figyelembevételével 8 napon belül írásban válaszol a munkavállaló bejelentésére. Amennyiben a munkavállaló által létesítendő jogviszony a munkáltató jogos gazdasági érdekeit sérti, úgy annak létesítését a munkáltató megtiltja.

A munkavállalónak a társasággal történő munkaviszony létesítésekor be kell jelentenie a már meglévő és bejelentési kötelezettség alá eső további munkaviszonyát, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyát.

További munkaviszony: a Paksi Atomerőmű Zártkörűen Működő Részvénytársasággal fennálló munkaviszony melletti valamennyi, más munkáltatónál létesítendő munkaviszony. Ennek során a felek között a munkavégzésre vonatkozóan közvetlen utasítási jog jön létre és a foglalkoztatásból eredő jogokra és kötelezettségekre a Munka Törvénykönyve rendelkezéseit kell alkalmazni.

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony: a Ptk. Által szabályozott vállalkozási és megbízási jogviszony alapján végzett munka, valamint a GT-ben szabályozott közkereseti társaság tagjának személyes közreműködése és a korlátolt felelősségű társaság tagjának mellékszolgáltatásként nyújtott személyes közreműködése.

Ezeken túlmenően munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony a bedolgozói jogviszony, az egyéni vállalkozói jogviszony, valamint az eseti megbízás alapján végzett különféle szakértői tevékenység is. 

A munkavállaló azt a jogviszonyt is köteles bejelenteni, amelyet tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső tevékenység ellátására létesít.

3.4.
A kiküldetési díj szabályozása
Belföldi kiküldetés esetén – ha a kiküldetésben töltött idő a 6 órát meghaladja -  500,- Ft/nap élelmezési költségtérítést fizet a társaság.

3.5.
Kiküldetési és parkolási átalány
Az 53. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.
4. MUNKAIDŐ ÉS PIHENŐIDŐ

4.1. Teljes munkaidő mértéke: napi 8 óra
4.1.1. A társaság munkavállalóira irányadó kötelező átlagos munkaidő:

a. heti 36 óra teljes munkaidő az ionizációs sugárzás veszélyének kitett, az ellenőrzött zóna területén, állandó jelleggel munkát végző munkavállalók részére,
b. heti 36 óra teljes munkaidő, az időszakosan az ellenőrzött zóna területén történő munkavégzésre irányítható munkavállalók részére,

c. heti  36 óra teljes munkaidő a nem sugárveszélyes munkakörben foglalkoztatott (időszakosan sem végeznek az ellenőrzött zóna területén munkát), de a PA Zrt. székhelyén és paksi telephelyén dolgozó munkavállalók részére,

d. heti 40 óra, a Rekreációs Központ munkavállalói részére.
4.1.2. Általánostól eltérő munkaidő

Részben készenléti jellegű munkavégzés esetén teljes napi munkaidő 12 óra. 

Azon munkakörök esetén alkalmazható, amikor a tényleges munkavégzés időtartama alatt a munkakör jellegére és az általános szakmai szokásokra is figyelemmel a napi munkaidő 1/3 részében ténylegesen nem kell fizikai vagy szellemi erőkifejtést vagy fokozott figyelmet igénylő tevékenységet kifejteni.

Részben készenléti jellegű munkakörök

· fegyveres biztonsági őr

· Rekreációs  Központ

I. sz. függelék 3. Készenléti jellegű munkakörök munkarendi táblájában felsorolt munkakörök

4.1.3. Munkaidő beosztás

A társaságnál alkalmazott munkarendeket, a munkaidő beosztására vonatkozó részletes szabályokat a Kollektív Szerződés 2. számú melléklete, a Balatonfüredi Rekreációs Központ munkavállalóira irányadó munkarendeket a KSZ. I. sz. függeléke tartalmazza.

4.1.4. Munkaidőkeret

4.1.4.1.
A munkáltató éves munkaidő keretet állapít meg:

· a részben  készenléti jellegű munkakörökben,

· a megszakítás nélküli folytonos munkarendben foglalkoztatottak részére

A munkaidőkeret tárgyév 01.01- 12. 31-ig tart.

A szabályozás hatályba lépésének napja 2002. január 1.

4.1.4.2.  A munkáltató 6 havi munkaidőkeretet alkalmaz:
- a többműszakos munkarendekben-, és

- a rugalmas munkarendekben foglalkoztatott munkavállalók esetén, melynek időtartamai:

tárgyév:
01.01.-06.30.



07.01.-12.31-ig tartanak.

Egyéb esetekben a munkaidőkeret alkalmazásáról, illetve annak kezdő és befejező időpontjáról az adott szervezeti egység vezetője (osztályvezető szintig bezárólag) a munkaidőkeret bevezetését megelőzően legalább egy héttel előbb írásban tájékoztatja az érintett munkavállalókat és a Munka- és Személyügyi Osztály.

4.1.5. Egyenlőtlen munkaidő-beosztás

Egyenlőtlen munkaidő-beosztás állapítható meg azon munkavállalók részére akiknek munkakörében rendszeresen ismétlődő munkatorlódás fordul elő, a túlmunka elkerülése, a munkaidő jobb kihasználása érdekében.

Egyenlőtlen munkaidő-beosztásban foglalkoztatható munkakörök:

· logisztikai és kontrolling munkakörök,

· pénzügyi munkakörök,

· számviteli munkakörök,

· számítástechnikai munkakörök,

· adminisztratív munkakörök,

· karbantartó, üzemviteli, minőségbiztosítási és műszaki előkészítő munkakörök.

Az egyenlőtlen munkaidő beosztásban dolgozók napi munkaideje 4 óránál kevesebb és 12 óránál több nem lehet.

A kötelező munkaidőnek 4 havi időtartam alatt ki kell egyenlítődnie.

Ez az idő az egyenlőtlen munkaidő-beosztás alkalmazásba vételétől kezdődik.

4.1.6. Rugalmas munkaidő beosztás
4.1.6.1.
   Rugalmas munkaidő 


Rugalmas munkaidő beosztás a társaság minden olyan szervezeti egységénél alkalmazható, ahol a munkaköri feladatok ellátását és a társszervezetekkel való együttműködési kötelezettséget nem akadályozza.


Rugalmas munkaidő beosztás alkalmazása esetén:

E s z m e i  i d ő:


A munkavállaló számára kötelezően előírt munkarend szerinti napi/havi, illetve 6 havi munkaidőkeret szerinti munkaidő.

T ö r z s i d ő:

Munkarend szerinti munkanapon 8:00-tól 12:50-ig tart.

Törzsidőben a munkavállaló köteles a társaság telephelyén tartózkodni és munkát végezni.

P e r e m i d ő:

5.00 – 18:00-ig terjed (a napi munkavégzés a napi 12 órát nem haladhatja meg).

B a l a n s z i d ő:

A napi eszmei idő és a ténylegesen ledolgozott idő különbsége.

Havi értéke a napi értékek összege.

4.1.6.2. Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés szabályai

a) Rugalmas munkarendben a tényleges napi munkavégzés ideje (kezdés-befejezés) a munkahelyi vezető előzetes engedélyéhez, utasításához kötött.

b) A 6 havi munkaidőkereten belül az egy havi munkaidőt 10 óra eltéréssel lehet teljesíteni. A rendes munkaidő mértékét 6 hónap átlagában kell teljesíteni.

Ezt meghaladóan balanszidő a munkaidőkereten túli időszakra nem vihető át.

c) Munkavállalók kötelesek a számukra kijelölt, munkahelyükhöz legközelebb eső blokkolási helyen blokkolni.

Ettől eltérő blokkolási hely kijelölésére indokolt esetben a HUFO vezetőjének engedélye alapján kerülhet sor.

d) Rugalmas munkarendben túlmunkát elrendelni nem lehet, kivéve:
- A lakáskészenlétből ténylegesen berendelt munkavállaló üzemzavari túlmunka végzése.

- A főjavítások ideje alatt, illetve az üzem alatti kiemelt feladatok kapcsán felmerülő a KSZ 4.3.1.1.b. pontjában (üzemzavari) meghatározott esetekben, szombaton, vasárnap és munkaszüneti napon, továbbá munkanapon kizárólag a peremidőn kívül.

e) Munkanapon a peremidőn belüli (5.00-18.00-ig) munkavégzés minden esetben normál munkaidőnek (balanszidőnek) minősül.
4.1.7. Munkaidőhiány

A munkavállaló köteles az előírt időben munkahelyén megjelenni és munkaidejét munkában tölteni. 

A kötelező napi munkaidő be nem tartása munkaidő hiánynak minősül, különösen:

- kötött munkarendekben:

· a munkarendtől eltérő későbbi munkakezdés, munkaidőben történő eltávozás és a korábbi munkabefejezés

45 rugalmas munkarendekben:

· törzsidő be nem tartása.

Munkaidőhiány esetén minden megkezdett óra egész óra levonásnak számít.

4.1.7.1.
   Igazolt munkaidőhiány

A munkavállaló munkarend szerinti napi munkaidejében keletkezett hiányt 

· a körülmények mérlegelése alapján – a közvetlen munkahelyi vezető jogosult igazolni.

Elszámolás történhet: a „Távozási engedély” szabályos kitöltése alapján, 

· kötött munkarendben: szabadidős túlóra terhére, ennek hiányában munkabérből,

· rugalmas munkarendben: balanszból, ennek hiányában munkabérből kerül levonásra.

A munkaidőhiány időtartamának egész órára kerekített levonására nem kerül sor, a kötött munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében, ha a munkavállaló a munkáltató (osztályvezető szintig bezárólag) külön engedélye („kérelem munkaidő áthelyezésre” nyomtatvány) alapján az igazolt munkaidő kiesés időtartamát a hiány keletkezése napján ledolgozza.

4.1.7.2.    Igazolatlan munkaidőhiány

A munkarend szerinti napi munkaidőtől való engedély nélküli eltérés igazolatlan késésnek minősül, mely a KSZ 8.1. pontjában meghatározott joghátrányt, súlyosabb esetben (többszöri ismételt igazolatlan hiány egy naptári éven belül) a KSZ 2.4.2.1. pontjában meghatározott rendkívüli felmondást vonhatja maga után.

Nem minősül igazolatlan munkaidőhiánynak a váltóműszakos munkarendben szabályszerű váltási rend szerint teljesített napi kötelező munkaidőhöz viszonyítottan esetlegesen felmerülő 30 percet nem meghaladó munkaidőhiány.

A munkavállaló a munkarend szerinti havi teljes munkaidejét köteles teljesíteni a havi 30 percet meghaladó munkaidőhiány igazolatlan hiányzásnak minősül és az előző bekezdés szerinti következményeket vonja maga után.

Kötetlen munkaidő
Kötetlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállaló a munkaidő kezdetét – befejezését a munkahelyi feladatokhoz igazodóan kötetlenül maga választhatja meg. A kötelező munkaidőt havonta teljesíteni kell.

Kötetlen munkaidő az alábbi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók részére alkalmazható:

· vezetők osztályvezető szintig bezárólag,

· projekt vezetők,

· főtechnológusok,

· tanácsadók

A fentieken túl kötetlen munkaidőt engedélyezhet a Humánpolitikai Főosztályvezető a munkahelyi vezető javaslata (igazgató szintig bezárólag) alapján, amennyiben a munkavállaló munkahelyi feladatai ezt indokolják.

4.2.
A munkaidő beosztás közlésének  ideje
A Kollektív Szerződésben meghatározott munkarend munkaidő beosztásától a munkáltató eltérhet illetőleg egyenlőtlen munkaidő beosztást állapíthat meg az alábbi munkakörökben:

- karbantartási,

- üzemviteli,

- minőségbiztosítási,

- műszaki előkészítési.

A munkarendet, illetve a munkarendtől való eltérést a munkáltató írásban 7 nappal előbb és legalább 1 heti időtartamra, rendkívüli indokolt esetben 24 órával előbb és 1 heti időtartamra közli a munkavállalóval. Rendkívül indokolt esetnek minősül, amikor a munkarendtől való eltérés elrendelésére baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen súlyos veszély megelőzése, illetve elhárítása érdekében kerül sor.

Az új munkarendet bevezetése előtt – az érintettek bevonásával  - az Érdekvédelmi Szervezetekkel egyeztetni kell.

4.3.
 Rendkívüli munkavégzés
Mt. 126-129 §.

A munkáltató a munkavállalót kivételes esetben, váratlan események bekövetkeztekor rendes munkaidején felül, rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésre kötelezheti. Túlmunkát is csak munkára képes állapotban levő munkavállaló végezhet.
4.3.1.
    Rendkívüli munkavégzés elrendelésének feltételei


4.3.1.1. a.) Túlmunka rendelhető el:

 - üzembehelyezési munkákra,

 - üzemviteli programokra,

 - helyettesítési szükségessége esetén,

 - váratlan többlet feladat jelentkezésekor, ha  a munkaidőbeosztás megváltoztatására nincs lehetőség

4.3.1.1. b.) Üzemzavari túlmunka rendelhető el:

 - elemi csapás megelőzésére, valamint bekövetkezésekor elhárítására,

 - baleset megelőzésére, valamint bekövetkezésekor elhárítására,

 - súlyos kár megelőzése és elhárítása érdekében,

 - üzemzavar megelőzésére, valamint üzemzavar elhárítására,

 - váltóműszakos munkarendben dolgozónak a váltótárs váratlan meg nem érkezése esetén.

4.3.1.2. Túlmunka végzés korlátai:

Egy munkavállaló részére naptári évenként legfeljebb 300 óra rendkívüli munkavégzés rendelhető el.  A munkavállaló  munkaideje a napi  12, illetve heti 48 órát nem haladhatja meg és ebbe a készenlét alatt elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartamát is be kell számítani. 
Az elrendelhető és elszámolható túlóra alsó határa 1 óra lehet.


Az 1 órát meghaladóan végzett túlmunka:


15-45 perc között 0,5 óra

45 perc fölött 1,0 óra

Nem jogosult a többlet bent töltött időért túlóra díjazásra a rugalmas és kötetlen munkarendbe beosztott, valamint a szabadidő átalányban részesülő munkavállaló, kivéve a KSZ 4.1.6.2.d. pontjában foglaltakat.

4.3.2.
Túlmunka elrendelése
Túlmunkát előre írásban kell elrendelni. Rendkívüli esetben az előre elrendelés szóban is történhet. Ebben az esetben az elrendelést az elrendelő legközelebbi munkanapján kell írásba foglalni.

4.3.2.1.
Nem minősül rendkívüli munkavégzésnek:


- a munkakör ellátásához kötelezően előírt – munkaidőn kívül szervezett – tanfolyamon eltöltött idő.

A tanfolyamon eltöltött idő kompenzálása csak szabadidővel lehetséges. A szabadidő mértéke azonos az oktatással eltöltött idővel. Ellenértékét a következő hó végéig, vagy ettől eltérően, a felmerülését követő 4. hónap végéig kell kiadni a munkavállalók részére.
4.3.3.       Túlmunka ellenértéke
4.3.3.1.    A napi rendes munkaidőt meghaladó túlmunka ellenértéke
A napi rendes munkaidőt meghaladó túlmunkáért a munkavállalót a munkabérén felül 100 % túlórapótlék illeti meg.
A munkavállalónak túlórapótlékként a munkáltatóval történő megállapodás alapján munkabér vagy szabadidő jár. Szabadidőként a túlmunkával azonos időtartam jár. A túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, a teljesítést követő 4. hónap végéig kell a munkavállalónak kiadni, ettől eltérni kizárólag a munkavállaló kifejezett kérésére lehet. A tárgyévi utolsó főjavítás munkálatai során keletkezett túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, legkésőbb a következő évi főjavítás kezdetéig kell kiadni.
Szabadnapon történő munkavégzés ellenértékének elszámolása során a munkanapi munkavégzés elszámolásának szabályait kell alkalmazni.

4.3.3.2.   Heti pihenőnapon végzett túlmunka ellenértéke

 A heti pihenőnapon végzett túlmunkáért a munkavállalót a munkabérén felül 125 %-os túlórapótlék illeti meg. 
A munkavállalónak túlórapótlékként a munkáltatóval történő megállapodás alapján munkabér vagy szabadidő jár. Szabadidőként a túlmunkával azonos időtartam jár. A túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, a teljesítést követő 4. hónap végéig kell a munkavállalónak kiadni, ettől eltérni kizárólag a munkavállaló kifejezett kérésére lehet.  A tárgyévi utolsó főjavítás munkálatai során keletkezett túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, legkésőbb a következő évi főjavítás kezdetéig kell kiadni.
4.3.3.3.
Munkaszüneti napon végzett túlmunka ellenértéke


A munkaszüneti napon végzett túlmunkáért a munkavállalót munkabérén felül 200 % túlórapótlék illeti  meg.
A munkavállalónak túlórapótlékként a munkáltatóval történő megállapodás alapján munkabér vagy szabadidő jár. Szabadidőként a túlmunkával azonos időtartam jár. A túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, a teljesítést követő 4. hónap végéig kell a munkavállalónak kiadni, ettől eltérni kizárólag a munkavállaló kifejezett kérésére lehet. A tárgyévi utolsó főjavítás munkálatai során keletkezett túlmunka túlórapótlékaként járó szabadidőt, legkésőbb a következő évi főjavítás kezdetéig kell kiadni.
4.3.4.
Szabadidő átalány
A vezérigazgató, a vezérigazgató-helyettesek és az igazgatók mellé beosztott titkárnők részére évi  6 munkanap szabadidő átalány jár.

4.3.5.
A 29. számú módosításkor a szabályozás átkerült a 4.3.2.2. pontba.

4.4.
Készenlét
4.4.1. A készenlétet ellátó munkavállaló az általa megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel elérhető helyen töltendő – készenlétre kötelezhető a munkáltató elrendelése alapján.

Munkavállaló a berendelést követően köteles a berendelő által meghatározott időpontban (a lehető legrövidebb időn belül), munkavégzési helyen, munkára képes állapotban munkavégzésre jelentkezni.

A készenlét elrendelése és a lakáskészenlétet adó munkavállaló berendelése során a vonatkozó eljárásrendek és folyamatutasítások szabályait be kell tartani.

4.4.2.
Készenlét elrendelésének módja

Készenlétet előre írásban kell elrendelni.  A munkáltató rendkívül indokolt esetben egy munkanappal előbb és egy hónapnál rövidebb időtartamra is rendelhet el készenlétet.

4.4 3.
A készenlét elrendelésének feltételei és mértéke:

a) Feltételei:

· a társadalmi közszükségletet kielégítő alapvető szolgáltatás folyamatos biztosítása,

· baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzése, illetőleg elhárítása, továbbá

· az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása érdekében.

b) Mértéke:

egy munkavállaló részére legfeljebb 168 óra/hó készenlét rendelhető el.

4.4.5.
A készenlét díjazása

- Munkanapon a munkavállaló személyi alapbéréből számított órabérének 25 %-a.
- Pihenőnapon és munkaszüneti napon a munkavállaló személyi alapbéréből számított órabérének 30 %-a. 
A készenlétet követően a munkavállalót pihenőidő nem illeti meg.

4.5.
Ügyelet munkahelyen

A munkavállaló a munkáltató által meghatározott helyen és ideig történő rendelkezésre állásra kötelezhető, elrendelés esetén a személyi alapbérének 40 %-a, mint ügyeleti díj illeti meg.

4.5.1.
Blokki ügyelet

A blokkok főjavításának azon fázisaiban – nyomáspróbák, nagyvédelmi próbák, fizikai és energetikai indítás, továbbá kollektor és hurokváltás, biztonsági rendszerváltás, műszaki biztonságtechnikai vizsgálatok – ahol a munkavégzés és a munkavégzésre való várakozás felváltva fordul elő és időpontja pontosan nem határozható meg, blokki ügyelet rendelhető el. A blokki ügyeletet követően a munkavállaló pihenő idejét munkaidő áthelyezéssel kell biztosítani. A 24 órát meghaladó napi munkaidő + blokki ügyelet után pihenő idő a munkarend szerinti kötelező munkaidő-keret betartása mellett biztosítható.

Ezért a munkarend szerinti munkaidőre eső pihenő időnek megfelelő idő a blokki ügyeletből munkaidőként kerül elszámolásra. Az így elszámolt időre is jár a blokki ügyeletre előírt díjazás. Ezen blokki ügyelet idejére a munkavállaló személyi alapbéréből számított órabére kétszeresének megfelelő díjazás jár. 

A blokki ügyelet maximálisan elrendelhető időtartama 40 óra havonta  illetve 300 óra évente.

Az ügyelet teljes időtartamát be kell számítani a rendkívüli munkavégzés idejébe, ha az ügyelet alatt a munkavégzés időtartama nem mérhető.

4.5.2.
Munkarend szerinti munkaszüneti napi rendes munkaidőben történő munkavégzés díjazása

Mt. 148. § (2) bekezdése

Munkaszüneti napi munkarend szerinti rendes munkaidőben történő munkavégzés esetén a munkavállalónak rendes napi bér kétszeres összege jár.

4.5.3.
Gépkocsivezetők munkahelyi ügyelete

A gépkocsivezetők munkavégzésük során munkaidejükben utasra, árura várakoznak, melynek munkaidőt meghaladó része munkahelyi ügyeletnek  minősül.

Az elrendelhető munkahelyi ügyelet havi szinten maximum 40 óra, éves szinten legfeljebb 300 óra lehet. Az ügyelet teljes időtartamát be kell számítani a rendkívüli munkavégzés idejébe, ha az ügyelet alatt a munkavégzés időtartama nem mérhető.

Az elszámolás bizonylata a menetlevél. 

E munkahelyi ügyelet idejére a munkavállalót személyi alapbéréből számított órabére illeti meg.

4.6. 
Munkaközi szünet
A munkaközi szünet  20 perc, melyet a munkáltató minden munkavállaló részére munkaidőn belül biztosít.
4.6.1.
A munkaközi szünetet a munkaidőn belül biztosítja a munkáltató, az alábbiakban felsorolt munkavállalóknak, azzal a kikötéssel, hogy a munkavállalók munkahelyükön, vagy annak közvetlen közelében étkezhetnek azzal a feltétellel, hogy beavatkozást igénylő üzemi helyzetekben az étkezést a beavatkozás idejére megszakítják:
· folytonos három műszakban dolgozók,

· fegyveres biztonsági őrség tagjai,

A munkavállalók munkahelyükön vagy ennek közvetlen közelében étkezhetnek azzal a feltétellel, hogy beavatkozást igénylő üzemi helyzetekben az étkezést a beavatkozás idejére megszakítják.

4.6.2. Az előző bekezdésben fel nem sorolt munkavállalók részére a munkaközi szünetet a munkaidő megszakításával kell biztosítani és az alábbiak szerint lehet igénybe venni:

- akiknek a munkaideje 5:50 órakor kezdődik, az reggeli időként.

- akiknek a munkaideje 7:00 órakor, ill. 7:15 órakor kezdődik, az ebédidőként.

4.6.3. A reggeli időt 7:00 és 9:00 óra között kell kiadni. Ennek időpontját a munkahelyi vezető határozza meg.

4.6.4. Túlmunka végzés esetén a munkaközi szünetet a munkaidőn belül, annak megszakítása nélkül kell kiadni. A dolgozók munkahelyükön vagy ennek közvetlen közelében étkezhetnek azzal a feltétellel, hogy beavatkozást igénylő üzemi helyzetekben az étkezést a beavatkozás idejére megszakítják.

4.6.5. A munkaközi szünet mértékének túllépésekor:
· rugalmas és kötetlen munkaidő beosztásban foglalkoztatottak esetében a túllépés időtartama a ténylegesen teljesített munkaidőt terheli
· kötött munkarendben foglalkoztatottak esetén a közvetlen munkahelyi vezető külön engedélyével, a túllépés időtartama 3 munkanapon belül ledolgozható.

4.7. Pihenőidő
A munkavállalók részére a napi munkájuk befejezése és másnapi munkakezdés között egybefüggően legalább 11 óra pihenőidőt kell biztosítani.

Kivételt képeznek ez alól az alábbi munkakörökben dolgozók és a munkakörtől függetlenül az alábbi tevékenységet végző munkavállalók:

M u n k a k ö r ö k:

· a készenléti jellegű munkakörben,

· a megszakítás nélküli, illetve

· a több műszakos munkarendben foglalkoztatott, munkavállalók esetében.

T e v é k e n y s é g e k

· üzemzavar elhárítás

· üzembe helyezés
· nagyjavítás, hétvégi karbantartás

· létesítés, szerelés irányítása, ellenőrzése

· rendkívüli esetekben történő elhárítás (pl. elemi kár, anyagi kár megelőzése, stb.)

A kivételt képező esetekben legalább 8 óra pihenőidőt kell biztosítani.

4. A 29. számú módosításkor áthelyezésre került a 4.3.2.3. pontba.

4. Pótszabadságok

4. Egészségügyi pótszabadság

A sugárveszélyes munkakörbe sorolt munkavállalót öt munkanap pótszabadság illeti meg évenként.

Ha a munkavállaló ilyen munkahelyen legalább 5 évet eltöltött, évente 10 munkanap pótszabadság illeti meg.

4. Tanfolyam idejére járó pótszabadság 2006. január 1-én hatályon kívül került.
4. Fizetés nélküli háztartási nap

Annak a munkavállaló nőnek és gyermekeit egyedül nevelő apának, aki legalább két tizenhat évesnél fiatalabb gyermekét gondozza – kérelmére – a háztartás ellátása érdekében havonként egy fizetés nélküli szabadságot kell engedélyezni.

4.9.4.
Munkaszüneti napi munkavégzésért járó pótszabadság

· Mt. 132. §. (5) bekezdése

· Pótszabadság jár a társaságnál megszakítás nélkül üzemelő munkahelyeken rendszeresen folytonos vagy folyamatos munkarendben rendes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóknak, ha munkaszüneti napon munkarendjük szerint ténylegesen munkát végeznek. A pótszabadságban részesülők a teljesítést követően jogosultak annak kivételére.

· Pótszabadság mértéke:

· A munkavállalót a munkarend szerinti, ténylegesen ledolgozott munkaszüneti naponként 1 nap pótszabadság illeti meg.

4.9.5. Szabadság kiadása

Mt. 134-135. §-ai, VKSZ  VIII.  fejezet 4. pontja

A szabadság kiadásának időpontját a munkavállaló előzetes meghallgatása után a munkáltató határozza meg.

Szabadságot az esedékesség évében kell kiadni.

Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadságot, amelynek megszakítás nélküli tartama – az esedékesség évében történő megkezdése esetén – a következő évben jár le, és a következő évre átnyúló szabadságrész nem haladja meg az öt munkanapot.

A munkáltató ettől eltérően – amennyiben az Mt. 134. § (8-9) bekezdéseiben meghatározott kivételesen fontos gazdasági érdeke, illetve a működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok fennállása esetén a szabadságot legkésőbb az esedékesség évét követő június 30. napjáig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
A tárgyévben ki nem adott szabadságnapok következő évre történő átvitelét a munkáltatói jogkör gyakorlója (osztályvezető szintig bezárólag, igazgatói jóváhagyással) feljegyzés formájában – a szabadság kiadását akadályozó kivételesen fontos gazdasági érdek pontos, tényszerű, nevesített megjelölésével – jogosult a Humán Igazgatónál kezdeményezni, aki indokolt esetben engedélyezi a szabadság következő évre történő átvitelét.

Amennyiben a szabadságátvitel indoka nem minősíthető a munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdekének, illetve nem áll fenn a működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok, a szabadságot tárgyév december 31. napjáig a munkáltatónak ki kell adnia.
A tárgyévben ki nem adott szabadságnapok következő évre való átvitelének engedélyezése esetén, a tárgyévet követő évi szabadságkiadás során először az így áthozott szabadságnapokat kell kiadni.

4.9.6. December 24-i és 31-i munkavégzés szabályai és díjazása
4.9.6.1.
December 24-e, amennyiben munkarend szerinti munkaidő beosztás alapján munkanapra esik, a munkavállaló számára igazolt fizetett távollét jár.
4.9.6.2.
Azon munkavállalók, akik a munkarend munkaidő beosztása szerint a munkáltató döntése alapján e napon ténylegesen munkát végeznek a KSZ 4.5.2. pontjában meghatározott díjazásra jogosultak.

4.9.6.3. December 31-én munkarend szerinti munkaidő beosztásuk alapján délutános és éjszakás műszakban ténylegesen munkát végző munkavállalók a KSZ 4.5.2. pontjában meghatározott díjazásra jogosultak.
4.9.6.4.
Fenti napokon fizetett ünnepi mentesség (váltóműszak esetén) a munkáltató döntése alapján abban az esetben adható, amennyiben a műszakban nem generál túlórát és az állandó délelőttös munkavállalók részére e napokra igazolt fizetett távollét kerül elszámolásra.

4.9.6.5.
Fenti napokon történő munkarend szerinti tényleges munkavégzés a KSZ 4.9.4. pontjában meghatározott pótszabadságra nem jogosít.

4.10. Az Mt-ben meghatározott általános (napi 8, heti 40 órás, hetente két pihenőnap) munkaidő beosztástól eltérő (rövidebb, vagy hosszabb) teljes munkaidőben foglalkoztatottak szabadságának meghatározása
A munkavállaló tárgyévi szabadság (alap-, pót-) juttatásának együttes mértéke átszorzásra került az alábbiak szerint:
a munkáltatónál a munkavállaló munkarendje szerint kötelezően teljesítendő éves munkanapok számát  = %
a törvényes (napi 8, heti 40 órás) éves teljes munkaidő munkanapjainak számával

A munkavállaló tárgyévi szabadságos napjainak számát (alap + pótszabadság) meg kell szorozni a fent kapott %-os mértékkel, így megkapjuk a munkavállalót megillető és kivehető tárgyévi szabadságos napok számát.
Ezzel a megoldással az eltérő mértékű (napi, heti) teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók, szabadság jogcímen azonos időre mentesülnek a munkavégzés alól.

5. A MUNKA DÍJAZÁSA ÉS A MUNKAVÁLLALÓK RÉSZÉRE JÁRÓ EGYÉB JUTTATÁSOK

5.1. A zárkörűen működő részvénytársaság  bérgazdálkodása
VKSZ VI. fejezet

Az éves személyi alapbérfejlesztés átlagos mértékét és a bérfejlesztésre vonatkozó irányelveket a 9. számú melléklet tartalmazza.

5.2. Munkavállalók besorolása és a bérezéssel kapcsolatos szabályok
5.2.1. A társaságnál alkalmazott besorolási kategóriákat és az egyes kategóriába sorolás feltételeit a 3. számú melléklet tartalmazza.

5.2.2. A szellemi és fizikai foglalkozásúak besorolási kategóriánkénti személyi alapbérminimumát a 4. számú melléklet tartalmazza.

5.2.3.
A pályakezdő fiatalok alapbérét a tanulmányi eredménytől függően differenciáltan kell megállapítani. Az átlagosnál kedvezőbb elbírálásban kell részesíteni azokat, akik tanulmányaikat kiváló eredménnyel végezték.

5.2.4.
A munkavállaló személyi alapbérét, a gyermek ápolása, gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság, továbbá a közeli hozzátartozó ápolására vagy gondozására biztosított fizetés nélküli szabadság megszűnését követően a munkáltatónál az azonos munkakörrel és gyakorlattal rendelkező munkavállalók részére időközben megvalósított átlagos éves bérfejlesztésnek megfelelően módosítani kell. 

Ilyen munkavállalók hiányában a munkáltatónál ténylegesen megvalósult átlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irányadó. 
5.2.5.
Vezető szakmunkás, csoportvezető

A társaság fizikai állományában a csoport létszámától függően vezető szakmunkás, illetve csoportvezető megbízást adhat.

Vezető szakmunkás, ha a csoport létszáma 6 fő vagy ennél kevesebb, csoportvezető, ha a létszám 7 fő vagy annál nagyobb.

A vezető szakmunkások maximum 5 %, a csoportvezetők a megbízással együtt maximum 10 %   alapbéremelésben részesíthetők az irányításuk alá rendelt létszámmal arányosan.

A szellemi foglalkozású csoportvezetőket a csoportvezetői megbízással együtt  5-10 %-ig terjedő alapbéremelésben lehet részesíteni a csoport létszámától függően.

Az 54.  számú módosításkor hatályon kívül kerül.
5.2.6.
A 28. számú módosításkor érvényét veszítette.

5.3. Bérrendszerek
5.3.1. A társaság valamennyi munkavállalójára alkalmazott bérrendszer a havi szinten megállapított időbér (havi díj), meghatározott munkakörökben rendszeres prémium.

5.3.2. A 30. verziószám alatti módosításkor hatályon kívül került.

5.3.3. A Rekreációs Központban működő presszóban dolgozók és a presszó ellátását közvetlenül befolyásoló munkavállalók részére havi bér + jutalék a bérezési forma. A jutalék mértékét és kifizetésének feltételeit az I. sz. függelék tartalmazza.

5.4. Bérpótlék
Bérpótlék a személyi alapbéren felüli – meghatározott jogosító feltételhez kötött – bérelem, mely a munkavégzéshez szükséges különleges követelmény, általánostól eltérő munkaidő-beosztás, sajátos munkakörülményi feltétel, továbbá a munkakörben kapott külön megbízás anyagi kompenzálására szolgál abban az esetben, ha e feltételt illetve körülményt a személyi alapbér megállapításánál nem vették figyelembe.

5.4.1.            A 9. verziószám alatti módosításkor érvényét vesztette.

5.4.2. Hegesztői pótlék:

5.4.2.1.
A minősített kézi hegesztők bérpótléka:
3.290,-  Ft/hó/minősítő bizonyítvány


Az MSZ EN 287-1,2 szabvány szerint megszerzett minősítések alapján a minősített kézi hegesztőket a fenti bérpótlék illeti meg.


A munkavállaló részére kifizetésre kerülő összeget az érvényes minősítések után járó pótlékok összeadásával kell megállapítani.

5.4.2.2.
A minősítő vizsgát az erre vonatkozó jogszabályban előírt időközönként ismételni kell, amelynek eredményétől függően a pótlék összege felülvizsgálatra kerül.

5.4.2.3.
A hegesztői bérpótlék fizetésének feltétele, hogy a hegesztő a minősítéséhez érvényes munkapróbával rendelkezzen a PA Zrt. 005 Eljárásrendi Utasításban foglaltak szerint.

5.4.2.4.
A minősített hegesztők bérpótléka az elszámolási időszakban csökkenthető a hegesztő művezető,  hegesztő üzemvezető javaslata alapján a felelős hegesztő mérnök által, ha ezen időszakban végzett hegesztési munkák nem felelnek meg a vonatkozó minőségi előírásnak.

5.4.2.5.
Egyéb különleges (kézi hegesztés) pótléka: 8.080,- Ft/hó.

A hegesztőmérnök írásbeli javaslata alapján fizethető annak a hegesztőnek, aki az alábbi eljárásokból érvényes vizsgával és megfelelő gyakorlattal rendelkezik:

· különleges alapanyagok (nikkel, színes fémek) hegesztése, forrasztása

· fémszórás

5.4.2.6.
Különleges hegesztő-manipulátorral dolgozók  bérpótléka: 36.270,- Ft/hó

A felelős hegesztőmérnök és a GSZO osztályvezető együttes javaslata vagy az RKO osztályvezető javaslata alapján azoknak a dolgozóknak fizetendő, akik a berendezésre érvényes kezelői vizsgával és a munkára érvényes munkapróbával rendelkeznek. 
Különleges hegesztő-manipulátorok: gőzfejlesztő dugózó Siemens-KWU gyártmányú hegesztőgép, ESAB PRO TIG 250 hegesztő automata, ID-WELD 25 hegesztő manipulátor.

5.4.2.7.
A hegesztői pótlékra jogosító érvényes minősítővizsga bizonyítványokról és azok érvényességi idejéről bérpótlék fajtánként és munkavállalónkénti bontásban a GSZO minden év január 20-ig, majd ezt követően a változásokról (érvényességi idő lejárta, 5.4.2.4. pont alatti csökkentés) havonta (tárgyhónap 25-ig) írásban értesíti a Munka és Személyügyi Osztályt.

5.4.3.
Pénzkezelési pótlék (mankópénz)

 

  Munkakör






Mankópénz összege 
 










(Ft/hó)

· Társaság főpénztárosa 






16.140.-

· Társaság főpénztáros helyettese





12.140.-

· Tanuszoda pénztárosai, valamint pénzkezelési feladatokat 

· folyamatosan ellátó munkavállalók




 3.290.-



        






5.4.4.
Műszakpótlék

5.4.4.1.
A folytonos három műszakos munkarendben dolgozókat a havi törzsbér 60 %-ának megfelelő műszakpótlék illeti meg.

A folytonos három műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót - ha munkarendje szerint megszakítás nélkül legalább egy teljes váltási ciklust teljesít - 60 % műszakpótlék átalány illeti meg. A folytonosság megszakadása vagy tört váltási ciklus esetén 5.4.4.2. szerinti eseti műszakpótlék számolható el.*

* Hatályos 1997. március 1. napjától

5.4.4.2.
A nem folytonos vagy átmenetileg több műszakba beosztott munkavállalókat a teljesített idő alapján délutános illetve éjszakai pótlék illeti meg.

Mértéke: délutános műszakra:  20 %

éjszakai   műszakra:  55 %.

5.4.4.3.
A műszakpótlék számfejtésénél törzsbérként kell figyelembe venni a ledolgozott időre járó személyi alapbért.

5.4.4.4.          Éjszakai munkavégzés pótléka

Az állandó éjszakai munkát végző munkavállaló részére a személyi alapbérből számított órabér 45 %-a jár éjszakai pótlékként.

5.4.4.5.
A Külső Technológiai Osztály HN csoportjában váltóműszakban dolgozók részére a havi törzsbér 30 %-nak megfelelő műszakpótlék jár.

5.4.4.6.
Az 1I és 1J munkarendben dolgozókat 20 % cikluspótlék illeti meg.

Az 1J dekádos munkarendben dolgozókat - a délutáni műszakra eső órák arányában - további 5,45 % műszakpótlék illeti meg.

Az 1I munkarendben dolgozók további 25 % műszakpótlékra jogosultak.

Az 1P munkarendben dolgozók 35 % műszakpótlékra jogosultak.

5.4.5.
A 9. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

5.4.6.
A 9. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

5.4.7.
A gépjárművezetési pótlék 24. számú módosításkor hatályon kívül került.

5.4.8.
Az egészségre ártalmas munkavégzés pótléka a 24. számú módosításkor hatályon kívül helyezve.

5.4.9.
Sugárártalmi pótlék

Sugárveszélyes munkakörben dolgozók részére a részvénytársaság 30 % sugárártalmi pótlékot fizet. A sugárveszélyes munkakörbe sorolás feltételeit a 7. számú melléklet tartalmazza.

5.4.10.
A 3. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

5.4.11.
Anyagvizsgálók minősítési bérpótléka

5.4.11.1.
Az anyagvizsgálók a hatósági követelményeknek megfelelő vizsgálatok rendszeres végzése, valamint az alábbi minősítési fokozatok megléte esetén a következő bérpótlékban részesülnek. 
a.)
  14.510,- Ft/hó

· ultrahangos, radiológiai, örvényáramos, akusztikus emissziós szakterület, metallográfiai és mechanikai szakterületek közül egyfajta I. minősítési fokozat mellett - az előzővel nem egyező II. minősítési fokozat, vagy mágneses, folyadékbehatolásos, vizuális és optikai tömörségi szakterületek közül 2 fajta I. minősítési fokozat mellett az ultrahangos, radiológiai örvényáramos szakterületek közül II. minősítési fokozat.

b.)
  26.490,- Ft/hó

· ultrahang, radiológiai, örvényáramos, akusztikus emissziós szakterület, metallográfiai és mechanikai szakterületek közül 2 fajta II. minősítési fokozat vagy ultrahang, radiológiai, örvényáramos szakterületek közül egyfajta II. minősítési fokozat mellett a mágneses, folyadékbehatolásos, vizuális és optikai, tömörségi szakterületek közül 2 fajta II. minősítési fokozat.

c.)
  39.710,- Ft/hó

· ultrahangos U3, vagy radiográfiai (R3) vagy mágneses penetrációs vizuális (MPV3) vagy örvényáramos (O3), vagy akusztikus emissziós szakterület, vagy metallográfiai MET3, vagy mechanikai MEC3 szakterületek III. minősítési fokozatú felelős anyagvizsgálói.

5.4.11.2.
 A minősítési bérpótlék megvonható vagy egy fokozattal csökkenthető:

· A képesítést megújító (kötelező érvényű) továbbképző vizsga sikertelensége esetén. 

A megvonás vagy csökkentés időtartama a sikeres vizsga letételéig terjed.

· Technológiai előírás vagy sugárvédelmi szabály megsértése esetén.

 5.4.11.3.
Az anyagvizsgálók minősítési bérpótléka csökkenthető:

· ha az anyagvizsgáló személyi hibájából ismételt vizsgálat szükséges,

· ismétlődő (havonta egynél többszöri) hibás értékelés esetén.

5.4.12.
A százalékosan megállapított bérpótlékok számfejtésének alapja a havi törzsbér.

5.4.13.
Hatósági jogosítványhoz kötött ösztönző bérpótlék

5.4.13.1. a.
Hatósági jogosító vizsgához kötött ösztönző bérpótlék

Az alábbiakban felsorolt üzemviteli illetve karbantartói munkakört ellátó, a betöltött munkakörre előírt érvényes hatósági jogosító vizsgával rendelkező munkavállalók a vizsga fajtájától függően az alábbi bérpótlékban részesülnek:

Vizsga fajtája

        Bérpótlék összege Ft/hó
Ügyeletes mérnöki


101.700,- 

Blokkügyeletesi


  90.440,-

Reaktoroperátori


  67.810,- 

Turbinaoperátori



Primerköri főgépészi

KÜV operátori

Turbina főgépészi

Irányítástechnikai műszakos művezetői



Vezető elektrikusi

Villamos művezetői 

Dozimetriai szolgálatvezetői

  45.610,-

Átrakógép operátori

Reaktor szerelésvezetői

Reaktor karbantartó művezetői
 

Fővízköri készülék karbantartó művezetői



Armatúra karbantartó művezetői (primerköri)

Biztonsági szelep karbantartó művezetői

Forgógép karbantartó művezetői (primerköri)


Technológiai és biztonsági művezetői

Védelem és szabályozás művezetői

Elektromechanikai karbantartó művezetői

Dekontamináló művezetői

Rendszerfelügyeleti csoportvezetői

Operatív irányító csoportvezetői

Berendezés mérnöki

5.4.13.1.b.
A bérpótlék fizetése szempontjából üzemviteli munkakörnek minősülnek az alábbi munkakörre előírt érvényes hatósági jogosító vizsgával rendelkező szolgálatvezetői munkakörök.

	Munkakör
	Vizsga fajtája
	Bérpótlék összege

	primerköri szolgálatvezető
	reaktoroperátori
	67.810,- Ft

	szekunderköri szolgálatvezető
	turbina főgépészi
	45.610,- Ft

	villamos szolgálatvezető
	villamos művezetői
	45.610,- Ft


5.4.13.2.
A hatósági pótlék 50 %-ára jogosult:

a.
üzemvitel területén:

· az üzemviteli munkákhoz közvetlenül kapcsolódó beosztásban dolgozó időszakosan váltó műszakos munkára irányítható munkakörre érvényes hatósági jogosító vizsgával rendelkező személyek, ha a jogosítványban szereplő beosztásban 90 naponként legalább három műszak önálló vagy másodkezelői munkát végeznek

b.
karbantartás területén:

· a karbantartás illetve ahhoz közvetlen kapcsolódó területen foglalkoztatott azon munkavállalók, akik szakmai munkaterületükön rendszeresen helyettesítik a KSZ 5.4.13.1. pontjában meghatározott karbantartó munkakörben foglalkoztatott hatósági vizsgára kötelezetteket

5.4.13.3.
Amennyiben valamely munkavállaló hatósági jogosítványának érvényessége lejár vagy azt rendkívüli jelleggel visszavonják, vagy ha a munkavállalót munkakörének gyakorlásától eltiltják, az ösztönző bérpótlék folyósítása azonnali jelleggel megszűnik. 

5.4.13.4.
A vizsga érvényességét az Általános  Oktatási Osztály, a kifizetés további feltételeit (három műszak teljesítés illetve eltiltás) a felettes osztályvezető illetve a szolgálati hely operatív vezetője igazolja.

5.4.13.5.
Hatósági vizsgapótlék csak egy jogcímen fizethető.

5.4.14.
A 61. számú KSZ módosítással hatályát vesztette.
5.4.15.
Osztályfőnöki pótlék a KSZ 43. számú módosításakor 2001. 07. 01. napjától hatályon kívül került.

5.4.16.
Nevelői pótlék a KSZ 43. számú módosításakor 2001. 07. 01. napjától hatályon kívül került.

5.4.17.
Szakvezetői, vezető tanári pótlék a KSZ 43. számú módosításakor 2001. 07. 01. napjától hatályon kívül került.

5.4.18.
Betanulási pótlék

Azt a munkavállalót, akinek atomerőműben való foglalkoztatása jogszabályban meghatározott betanító szakirányú képzéshez kötött, betanulási bérpótlék illeti meg.

A bérpótlék megállapításának feltételei:

· a betanító képzés időtartama alatt a munkavállaló átmenetileg megszakítás nélküli váltóműszakos munkarendben nem foglalkoztatható és

· a betanító képzés idején az egyműszakos állandó délelőttös munkavégzés miatt keresetcsökkenés éri.

A betanulási pótlék mértéke: a munkavállaló havi törzsbérének 25 %-a.

Az önálló munkavégzésre jogosító vizsgák letételét követően a váltóműszakos munkavégzés napjától a bérpótlékra való jogosultág megszűnik.

5.4.19.
Vezetői pótlék

Az 5.5.1. pontban meghatározott munkaköröket betöltőket vezetői pótlék illeti meg, az egyéni munkaszerződésükben meghatározott mértékben.


A számfejtés alapja a munkavállaló személyi alapbére.

5.4.20.
Kiemelt munkaköri pótlék


Azt a munkavállalót, aki a társaság működése szempontjából kiemelt munkakört tölt be, rendszeres pótlék illeti meg.

A kiemelt munkaköri pótlékban részesülők körét a „A premizálás, a vezetői pótlék és a kiemelt munkaköri pótlék kifizetésének eljárási szabályai” IER205-VU04-V01 végrehajtási utasítás szabályozza.

A kiemelt munkaköri pótlék mértéke: a besorolási bér 30-40 %-a lehet.


A számfejtés alapja a munkavállaló személyi alapbére.


A munkáltató rögzíti a kiemelt munkaköri pótlékban részesülők körét, melyről a szakszervezeteket tájékoztatja.

5.5. A  prémium
5.5.1.
       A társaságnál alkalmazott premizálási rendszerek:

· Vezetői premizált munkakörök prémiuma
· Célprémium eseti feladatkitűzés és teljesítés esetén fizetendő
5.5.1.1. Vezetői premizált munkakörök:

· vezérigazgató helyettes

· igazgató

· főosztályvezető

· osztályvezető

· ügyeletes mérnök

5.5.1.2. A fenti munkakörökben a prémium mértéke: egységesen a besorolási bér 20 %-a.

5.5.2.
       A premizálás általános szabályai
Premizálással a termelési és üzleti tervben meghatározott célok elérését kell ösztönözni.
Az éves prémium kifizetésének feltétele az éves prémium feladatok kitűzése a részvénytársaság stratégiai célkitűzései alapján – a tárgyévi Üzleti Terv igazgatósági/közgyűlési jóváhagyását követően.

5.5.3.
       A prémium kifizetés feltételei 

A prémiumot írásban kell kitűzni és közölni a munkavállalóval tárgyév május 31-ig. A kitűzést meg kell küldeni a Humánpolitikai Főosztály Munka- és Személyügyi Osztályának.
A prémium kifizetés

A prémium feladatok teljesítését évente egyszer, november 30-ig kell  értékelni.

A feladatok értékelése az alábbi szempontok alapján történik:

· a feladat teljesítése

· a meghatározott határidők, a biztonsági és minőségi mutatók betartása.

A célkitűzések teljesítésének értékelése alapján meghatározott prémium kifizetése a december havi munkabérrel együtt, a tárgyévet követő év január 10-ei munkabér kifizetéssel együtt történik.

5.5.4.
        Prémium csökkentése, illetve teljes megvonása
Prémium csökkentését, illetve a prémium teljes megvonását eredményezheti:
· a feladat részleges, nem előírásnak megfelelő, vagy késedelmes teljesítése,

· a sugárvédelmi, munkavédelmi, tűzvédelmi szabályok megsértése,

· igazolatlan mulasztás,

· a prémium csökkentésére, vagy megvonására irányuló indokolt írásbeli munkáltatói intézkedés,

· az adott szervezeti egységre meghatározott, a vezető hatáskörébe tartozó gazdálkodási keretek (különösen a túlóra, készenlét, bértömeg, létszám, jutalmazási keret stb.) túllépése.

A prémium megvonás összegét a szervezeti egység „A premizálás, a vezetői pótlék és a kiemelt munkaköri pótlék kifizetésének eljárási szabályai” IER205-VU04-V01 végrehajtási utasításban szabályozottaknak megfelelően használhatja fel.
5.5.5.
        Célprémium
Kiemelt fontosságú műszaki, gazdasági feladatokra, illetve feladatkörbe nem tartozó, vagy nagy operativitást igénylő munkák elvégzésére az illetékes gazdasági vezető javaslata alapján a vezérigazgató által meghatározott célprémium keret terhére egyéni vagy csoportos célprémium tűzhető ki.

A feladat végrehajtásának határidejét, a célprémium összegét, csoportos kitűzés esetén a kifizetés alapjául szolgáló teljesítési arányokat, előre írásban kell meghatározni.

A feladat teljesítését az illetékes gazdasági vezető írásban értékeli.

A kifizethető összeget a végzett munka minősége, mennyisége és a határidők betartásának értékelése alapján arányosan kell megállapítani.

Kifizetés a teljesítést követő bérfizetéssel együtt történik.

5.5.6.
       Ösztönző bérkeret

5.5.6.1.
Rendkívüli munkák elvégzésének ösztönzésére, a kiemelkedő teljesítmények gyors elismerésére  a vezérigazgató ösztönző bérkeretet állapíthat meg a szervezeti főegységek részére.

5.5.6.2.     Az ösztönző bérkeret évenként kerül megállapításra. Utalványozásra a vezérigazgató, a vezérigazgató-helyettesek, az igazgatók, a főmérnökök, a főosztályvezetők és az osztályvezetők jogosultak.

Felhasználás jogcíme:  - jutalom

                                     - célprémium

5.5.6.3.
        Törzsgárda jutalom

Az IER 205 Munkáltatói kitüntetések, díjak adományozására vonatkozó szabályokban   meghatározott feltételek alapján az egyes fokozatok elnyerésének hónapját követő havi munkabérfizetéssel az alábbi jutalmat fizeti a társaság:

10 év után

egy havi   
pótlékolt bér

20 év után 

kettő havi   
pótlékolt bér

30 év után

három havi
pótlékolt bér

40 év után

négy havi   
pótlékolt bér

45 év után

öt havi

pótlékolt bér

Pótlékolt bér: alapbér + KSZ alapján fizetett bérelemek. A műszakpótlékot az egész évben műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalóknál lehet figyelembe venni.

5.5.6.4.
A munkáltatónál nyújtott több éves kiváló teljesítmény, a paksi atomerőmű iránti elkötelezettség elismeréséül, a munkavállalóról való anyagi gondoskodás érdekében a munkáltató a nyugdíjazás évében az elért törzsgárda fokozatnak –ha a következő fokozathoz áll közelebb a jogosító idő, akkor a magasabb fokozatnak- megfelelő egyszeri bérjutalomban részesíti a munkavállalót.

5.5.6.5.         A KSZ 71. számú módosításakor hatályon kívül került. 
5.5.6.6.          Jubileumi jutalom

A huszonöt, negyven, ötven évet munkaviszonyban töltött munkavállalók részére jubileumi jutalom jár.

A jubileumi jutalom a munkavállaló másfél havi személyi alapbére, melyet az esedékesség hónapjában kell kifizetni részére.

A munkavállaló nyugdíjazásának évében esedékessé váló jubileumi jutalmat nyugdíjazáskor ki kell fizetni. Ha a munkavállalónak legalább harmincöt, illetve negyvenöt évi munkaviszonya van, a negyven, illetve ötvenéves munkaviszonnyal járó jubileumi jutalmat nyugdíjazáskor részére, illetve munkaviszonyának elhalálozás miatt történt megszűnése esetén az örökösnek ki kell fizetni.

A nyugdíjba vonuló munkavállalót nyugdíjazása évében további, hat havi személyi alapbérének megfelelő összegű jubileumi jutalom illeti meg.
5.5.6.7.
        13. havi fizetés

1.
A tárgyévi bérköltség terhére a május havi bérfizetéssel együtt  

kifizetésre kerül a 13. havi fizetés

2.
A 13. havi  fizetés irányadó időszaka az arra jogosultságot szerzett munkavállalók részére: a tárgyévet megelőző május 1-től tárgyév április 30-ig terjedő időszak.

3. 
Jogosultság szabályai:

· 13. havi fizetésre jogosult teljes, részmunkaidős munkavállaló és a határozatlan idejű munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdíjas, aki az irányadó időszakban munkajogi állományi létszámba tartozott és ebben az időszakban munkabérben részesült, valamint munkaviszonya a kifizetés napján is fennáll.

· 13. havi fizetésre nem szerez jogosultságot, aki a kifizetés napján munkáltatói vagy munkavállalói felmondás, munkavégzés alóli felmentés alatt áll (kivéve: a nyugdíjba vonuló munkavállalókat), közös megegyezéssel történő munkaviszony megszüntetését kezdeményezte,  aki tárgyidőszakban igazolatlanul hiányzott, kivéve ha emiatt már jutalommegvonásban részesült, továbbá aki 13. havi fizetésmegvonás joghátrány elmarasztalásban részesült.

· A 13. havi fizetés összege a KSZ alapján megállapított egyhavi rendszeres pótlékolt személyi alapbér.

· Pótlékolt bér: személyi alapbér + az egyéni feltételek alapján a munkavállaló részére megállapított KSZ szerint járó bérelem.

· Az irányadó időszakban ha a munkavállaló munkaideje változott (teljes vagy részmunkaidős) abban az esetben a KSZ szerinti pótlékolt bér a teljes és részmunkaidőben történő foglalkoztatás arányában kerül beszámításra.

· 1 éves időszakon belül (irányadó időszak) legalább hat hónapot, és tárgyév április hónapban is folyamatos váltóműszakos vagy dekádos munkarendben dolgozó munkavállaló műszakpótléka időarányosan beszámításra kerül a KSZ szerinti pótlékolt bérbe.

·   A 13. havi fizetés összege csökkentésre kerül az irányadó időszakban nem fizetett munkanapokkal arányosan. A 30 naptári napig a betegség miatti távollét beszámításra kerül.

· A nyugdíjazás miatt felmentett munkavállalókat a felmentési idő kezdetéig illeti meg az időarányos 13. havi fizetés az előző bekezdésben foglaltakra tekintettel is.

· A munkavállalók részére kifizethető 13. havi fizetés összege az előzőek alapján központilag kerül meghatározásra.

5.5.6.8. 
      "Cég-gyűrű" kitüntetés

A kiemelkedően jó munkavégzés elismeréseképpen, az atomerőműhöz való tartozás érzésének elősegítése céljából a társaság Cég-gyűrű kitüntetést adományoz.

A Cég-gyűrű kitüntetéssel aranyból készült pecsétgyűrű, oklevél és a gyűrű értékét bruttó 300.000.- Ft-ra kerekítő pénzjutalom jár.

A Cég-gyűrű aranyból készült pecsétgyűrű. A pecsét helyén az erőmű emblémája, a gyűrű belsejében a kitüntetett munkavállaló neve és az adományozás éve van feltüntetve.

A kitüntetéssel kapcsolatos részletes szabályokat a vezérigazgató által kiadott szabályozás tartalmazza.

5.5.6.9.
Vezérigazgatói Dicséret
A rendkívüli munkák elvégzésében kiemelkedő teljesítményt nyújtó munkavállalók munkájuk gyors elismeréseként „Vezérigazgatói Dicséret”-ben részesíthetőek.

Az elismerés formája: 
névre szóló oklevél, valamint





Vezérigazgató eseti döntése alapján legfeljebb bruttó 60.000 Ft/fő






pénzjutalom.

A „Vezérigazgatói Dicséret” odaítélésének szabályait az IER 205 Munkáltatói kitüntetések, díjak adományozására vonatkozó szabályok tartalmazzák.

5.5.7.
Karácsonyi jutalom

Az 54. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.
5.5.7.1.
  A 30. verziószám alatti módosításkor hatályon  kívül került.

5.6.
 Műszaki alkotói díj szabályozása 2002. 04. 01-től hatályon kívül kerül.

 5.7.             Átlagkereset számítás szabályai
Mt. 152. §-a szerint
5.7.1.
A munkáltató átlagkeresetet fizet a munkavállalónak (az Mt.-ben meghatározott átlagkeresettel elszámolandókon felül):

a) 
amíg állampolgári kötelezettségét teljesíti,


b)
közeli hozzátartozó halálakor 2 munkanapra,


c)
betegszabadság miatt távoltöltött időre az átlagkereset 75 %-át, vagy a VKSZ IX. fejezet 5. pontjában meghatározott mértékű díjazást, attól függően, hogy a munkavállaló számára melyik összeg a kedvezőbb,


d)
a kétévente kötelező szemészeti orvosi vizsgálat miatt távoltöltött időre, de legfeljebb 4 órára,


e)
a terhességgel összefüggő kötelező orvosi vizsgálat teljes időtartamára, legfeljebb 4 alkalommal,

f) 
a munkavállalót a Munka Törvénykönyvében és a KSZ-ben biztosított valamennyi rendes és rendkívüli szabadság igénybevétele időtartamára,


g)
a VKSZ VIII. fejezet 3.4. pontjában meghatározott, a munkavállalót gyermeke születése esetén megillető 3 napra,


h)
a VKSZ VIII. fejezet 3.4. pontjában meghatározott, a munkavállalót házasságkötése esetén megillető 2 napra,


i)
a szakszervezeti tisztségviselők (kivéve: a munkaidő-kedvezmény terhére függetlenítettek), az üzemi tanács választott tisztségviselői, és a választott munkavédelmi képviselők által igénybe vett munkaidő-kedvezmény időtartamára, 


j)
a munkaszüneti nap miatt kieső munkanapra,


k)
a véradás miatt távol töltött teljes időtartamra, de legfeljebb 4 órára. 

5.7.2.
Az átlagkereset fogalma:

Az átlagkereset számításánál a munkavállaló átlagkeresete esedékességének időpontjában érvényes személyi alapbérének egy munkanapra jutó összegéhez kell hozzáadni az egy napra jutó átlagnövelő összegét.

5.7.3.
Az egy napra jutó személyi alapbér kiszámítása:

Az átlagkereset esedékességekor érvényes személyi alapbért kell elosztani az adott havi munkarend szerinti munkanapok számával.

5.7.4.
Az egy napra jutó átlagnövelő kiszámítása:


A megelőző négy naptári negyedévben ténylegesen kifizetett valamennyi pótlék és az egyéb jogcímen kifizetett bérelemek együttes összegét kell elosztani a megelőző négy naptári negyedévhez tartozó bérezett napok számával.

5.7.5.
Egy havi átlagkereseten a munkavállaló egy napi átlagkeresetének és a munkavállaló munkarendjéhez tartozó havi átlagos munkanapok számának a szorzata értendő.

5.7.6.
Az e pontokban az átlagkereset számítással kapcsolatosan nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve vonatkozó előírásait kell alkalmazni.

5.7.7.
Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Munka Törvénykönyve átlagkereset számítási szabályainak változása esetén a társaság 5.7. pontban meghatározott szabályai annak megfelelően módosulnak.

5.8.
 Munkabér kifizetés rendje
A társaság a munkavállaló részére járó munkabért havonta egyszer utólag számolja el. A kifizetés pénzintézeten keresztül, a munkavállaló átutalási és/vagy bankkártya számlájára való átutalással történik.

Az átutalással történő kifizetés esetén a munkabér kifizetésének esedékességekor (legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap 10. napja)  a  munkavállaló  a  munkabéréhez a számláját vezető pénzintézeten keresztül jut hozzá. 


A reklamáció alapján számfejtett bérek kifizetése a  bérfizetési napot követő 17-én a társaság pénztárában, vagy a következő havi bérfizetéssel együtt, átutalással történik.

Ha a munkavállaló bérfizetési napon (tárgyhó 10-én) szabadságon van, a munkáltató a munkavállaló kérésére  legkésőbb a szabadság megkezdése előtti munkanapon köteles kifizetni

· a szabadság idejére eső bérfizetési napon esedékes fizetést, valamint

· az igénybe vett rendes szabadság idejére járó munkabért.

A munkabér szabadság miatti előfelvételére irányuló munkavállalói írásbeli kérelmet a szabadság megkezdése előtt 8 naptári nappal megelőzően kell a Munka- és Személyügyi Osztályon leadni.

5.9                Téves kifizetés
                    A társaság hatvan napon belül jogérvényesen jogosult értesíteni és felszólítani, visszafizetésre kötelezni a munkavállalót a munkabér vagy egyéb díjazás téves kifizetése miatt.

7. Béren  kívüli  juttatások
Tárgyévre a társaság béren kívüli juttatásainak tervét a KSZ 10. sz. melléklete tartalmazza.

7.1.
A társaság Teljes Választható Béren Kívüli Juttatási (VBKJ) rendszert működtet. A Teljes VBKJ rendszerre vonatkozó részletes szabályokat az IER 206 eljárásrend tartalmazza.
7.2.
Üzemi étkeztetés
7.2.1.
 Az üzemi étkeztetés  támogatásának mértéke, a jogosultak köre
A társaság a munkavállalók étkezésének támogatásához étkezési utalványt, illetve a természetben nyújtott munkahelyi melegétkeztetéshez elektronikus úton étkezési hozzájárulást biztosít. Az igénylés módját az IER206 eljárásrend tartalmazza.
7.2.2.
Az 54. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

7.2.3.
A társaságtól nyugdíjba vonultak rendszeres étkezési támogatásra és karácsonyi ajándékra jogosultak. 
7.2.3.1. 2009. január 1-jével a 64. számú módosításokkal hatályon kívül került.
7.2.3.2.
A jogosultságot a rendszeres étkezési támogatásra a tárgyévet megelőző év december 15-ig, a jóléti szervezethez beérkező nyugdíjszelvénnyel, jövedelemigazolással ill. banki folyószámla kivonattal kell igazolni. A jogosultság elbírálása során, egyedülállók esetén a havi nettó jövedelem 70 %-át, egyéb esetekben a házastársak (élettársak) főre eső havi nettó jövedelmének a 100 %-át kell figyelembe venni.  A rendszeres étkezési támogatásra a társaság szociálisan legrászorultabb nyugdíjasai jogosultak a rendelkezésre álló keretösszeg erejéig. 
7.2.3.3.
Karácsonyi ajándékra a társaságtól 2006. december 31-ig nyugállományba vonultak jogosultak.
7.2.3.4.
A rendszeres étkezési támogatás folyósítása negyedévenként, a negyedév utolsó hónapjának 15. napjáig, a karácsonyi ajándék juttatása minden év december hónapjának 15. napjáig – értékküldeményként, postai úton, utalvány formájában történik.
7.2.4 - 7.2.5. és  7.2.7.   A  42. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.


7.2.6.
Az 53. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.
7.3.
Munkásszállítás

a.)  A munkáltató a munkavállalók napi munkába járását szerződéses járatokkal biztosítja.


A szerződéses járatok igénybevételére jogosult:

· aki az Zrt-vel munkaviszonyban áll,

· az Zrt-hez kiküldetésbe érkező vagy átirányított munkavállaló,

· az Zrt-nél szakmai gyakorlatot teljesítő tanuló.

b.) Azokról a településekről, amely viszonylatokban szerződéses járat nem közlekedik a 
munkavállalók a menetrendszerű tömegközlekedési eszközök igénybevételével, illetve külön engedély alapján (IER206 eljárásrend) személygépkocsival járhatnak naponta 
munkába.

c.)  A szerződéses járatokat a társasággal munkaviszonyban álló munkavállalók, munkábajárás céljából, valamint az  Energetikai Szakközépiskola és Kollégium diákjai Paks-Erőmű viszonylatban szakmai gyakorlatra történő utazás céljából térítésmentesen vehetik igénybe.


Egyéb esetekben – beleértve az indokolt esetben második viszonylatra kiadott bérletet is – térítési díj 300 Ft/hó/fő.

7.4.
Munkásszállás
7.4.1.
A Paksi Atomerőmű Zrt. munkavállalói elhelyezése céljából egyéni elbírálás alapján ideiglenes jelleggel szállást biztosít. 

7.4.2.
Szálláson csak azok a munkavállalók nyerhetnek elhelyezést, akik erre a munkáltatótól írásbeli beutalót (engedélyt) kaptak és állandó bejelentett lakással rendelkeznek. A szálláson elhelyezett munkavállalók kötelesek 8 napon belül ideiglenesen bejelentkezni.

7.4.3.
A munkavállalónak a munkaviszony megszűnésekor a szállást el kell hagynia. A munkaviszony megszűnése nélkül is megvonható a szállás juttatás, ha a munkavállaló a szállás rendjét, fegyelmét súlyosan megsérti vagy egyéb olyan magatartást tanúsít, amelynek következtében a szálláson történő elhelyezés fenntartása nem kívánatos.

7.4.4.
A munkavállalók a szállásért igénybe vett férőhelyeknek megfelelően 5.000,- Ft/férőhely/hó térítési díjat fizetnek.

7.5.
Lakásépítés, vásárlás munkáltatói támogatása
A  zártkörűen  működő  részvénytársaság támogatja a munkavállalók lakásproblémáinak megoldását.  A munkáltatói támogatás részletes szabályait az IER206 eljárásrend tartalmazza.
7.5.1.
Az 54. sz. módosításkor érvényét veszítette.
7.5.2.
Az 54. sz. módosításkor érvényét veszítette.
7.5.3.
A KSZ 7.5.3. pontja hatályon kívül kerül.
7.6.
Munkaruha juttatás
7.6.1.
A munkaruhára jogosító munkakört betöltő munkavállaló a munkaviszony kezdetének első napjától, illetőleg a munkaruha viselésére jogosító munkakör betöltésének első napjától jogosult a munkakörére előírt munkaruhára.

A munkaruhára jogosító munkaköröket a 11. sz. melléklet tartalmazza.

7.6.2.
     A  munkaruha juttatási idejét egész hónapban kell számítani az alábbiak szerint:

· ha a jogosultság a hó 16. napja előtti időre esik, akkor a hó első napja

· ha a jogosultság a hó 15. napja utáni időre esik, a következő hónap első napja.

7.6.3.    A juttatási idő alatt a munkavállaló köteles a munkaruhát megőrizni és a rongálódástól a legnagyobb gondossággal óvni. A munkaruha tisztítása és karbantartása a munkavállaló kötelessége.

7.6.4. 
A juttatási idő lejárta előtt másik munkaruha a munkavállaló részére akkor adható, ha a ruha üzemi baleset, tűz vagy más elemi kár következtében, valamint ha a munkavállaló önhibáján kívül fokozott elhasználódás miatt válik használhatatlanná.

7.6.5.     A munkaruha kihordási idejét meg kell hosszabbítani a munkában nem töltött idővel, ha a munkavállaló távolléte a 30 napot meghaladja.

7.6.5.1.        A munkavállaló a részére kiadott munkaruháért anyagilag felelős.

7.6.5.2.       Munkakörváltozás, társaságon belül más munkakörbe történő áthelyezés vagy átirányítás esetén, ha a munkavállaló korábban kiadott munkaruhaféleségre új munkakörében nem jogosult a hátralévő juttatási idővel arányos értéket meg kell térítenie. Kivételt képez, ha az áthelyezés, átirányítás társasági érdekből történt, ez esetben a munkaruhaféleséget a munkavállaló természetben visszaszolgáltatja.

Amennyiben a munkavállaló új munkakörében azonos munkaruhaellátásra jogosult, a korábban kiadott ruhaféleséget magával viheti.

7.6.5.3.   Ha a munkavállaló a társasággal fennálló munkaviszonyát megszünteti, a birtokában lévő munkaruha hátralévő juttatási időre eső értékét megtéríteni köteles.

A munkaruha árának kiszámítása kiskereskedelmi áron történik.

7.6.5.4.       Térítés nélkül a munkavállaló, illetve hozzátartozója tulajdonába megy át a munkaruha kihordási idő lejárta előtt is, amennyiben:

· a munkavállaló öregségi (korkedvezményes is), korengedményes vagy rokkantsági nyugdíjba vonul,

· a munkavállaló meghalt,

· a munkáltató rendes felmondása esetén, amennyiben az a munkavállalónak fel nem róható okból következik be.

A juttatott munkaruhát a munkavállaló munkahelyén hordani köteles. Nem megfelelő munkaruha esetén a munkavállalót a munkavégzéstől el kell tiltani.

7.7.
Segélyezés
7.7.1.
Szociális segély
7.7.1.1.
A társaság nehéz élethelyzetbe került munkavállalója, illetve a társaságtól nyugdíjba vonult nyugdíjasa részére készpénzben kifizetendő támogatást nyújthat a Paksi Atomerőmű Zrt. Humán Alapítvány útján.
7.7.1.2.
A KSZ 7.7.1.2. pontja a jelen módosítás aláírásával hatályon kívül kerül.
7.7.1.3.
A KSZ 7.7.1.3. pontja a jelen módosítás aláírásával hatályon kívül kerül.
7.7.1.4.
A KSZ 7.7.1.4. pontja a jelen módosítás aláírásával hatályon kívül kerül.
7.7.2.
Születési  segély
A munkavállaló gyermeke megszületése után születési segélyt kérhet.

A segély összege: gyermekenként: 20.500 Ft.

A segélyt a részvénytársaságnál dolgozó bármelyik szülő igényelheti a gyermek szülését követő 90 napon belül, a születési anyakönyvi kivonat és a gyermek adóazonosítója alapján.
Egy kivonat ill. adóazonosító alapján egy segély fizethető.
A segély ajándékutalvány formájában kerül kifizetésre.

7.7.3.
Temetési segély
A társaság a munkavállalója részére, közeli hozzátartozójának halála esetén, illetve annak a közeli hozzátartozónak, aki a társaság munkavállalójának eltemettetéséről gondoskodik készpénzben kifizetendő támogatást nyújthat a Paksi Atomerőmű Humán Alapítvány útján. 
7.7.4.
A születési és a házasságkötési segéllyel kapcsolatos ügyrendi kérdéseket az IER206 eljárásrend tartalmazza.
7.7.5.
A KSZ 7.7.5. pontja a jelen módosítás aláírásával hatályon kívül kerül.
7.7.6.
Házasságkötési segély


A munkavállaló házasságkötése után házasságkötési segélyt kérhet.



A segély összege házasságkötésenként 20.500 Ft.


A segélyt a részvénytársaságnál dolgozó bármelyik házastárs igényelheti a házasságkötést követő 90 napon belül, a házassági anyakönyvi kivonat és a házastárs adóazonosítója alapján.
Egy kivonat ill. adóazonosító alapján egy segély fizethető.



A segély ajándékutalvány formájában kerül kifizetésre.

7.8.
Munkabér előleg
7.8.1.
 A társaság munkavállalója személyi és családi körülményeire tekintettel indokolt esetben munkabér előlegben részesíthető.

7.8.2.
A munkabér előleg odaítélésére a munkavállaló kérvénye alapján az adott szervezet osztályvezetője tesz javaslatot.

7.8.3.
 Az előlegre fordítható összeg a társaság - a folyósítás hónapját megelőző havi - bérkeretének maximum 0,5 %-a.

7.8.4.
Az előleg összege legfeljebb 12 havonta maximum a mindenkori minimálbér összege, amelynek visszafizetésére 6 havi egyenlő részletben kerül sor.
7.8.5.
A munkabér előleg odaítélésével kapcsolatos elveket, és ügyrendi kérdéseket az IER206 eljárásrend tartalmazza. 
7.2.8.
Az 54. sz. módosításkor érvényét veszítette.
7.2.8.1.   Az 54. sz. módosításkor érvényét veszítette.
7.2.8.2.   Az 54. sz. módosításkor érvényét veszítette.
7.3.          Az 51. verziószámú módosítással  hatályát vesztette.

7.3.1.
Az 51. verziószámú módosítással  hatályát vesztette.

7.3.2.
Az  51. verziószámú módosítással  hatályát vesztette.

7.9.
Az alkalmazotti villamos energia elszámolására vonatkozó rendelkezések
A jogosultak a kedvezményes villamosenergia-vásárlás lehetőségével „A villamosenergia-iparban fennálló vagy eltöltött munkaviszonnyal összefüggésben igénybe vehető villamosenergia-vásárlási kedvezmény” című 116/2007. (XII.29.) GKM rendeletben foglaltak szerint élhetnek.”
7.9.1.- 7.9.5.
 2008. január 1-jével a 64. számú KSZ módosítással hatályon kívül került. 
8. MUNKAHELYI VÉTSÉGEK ÉS AZ ANYAGI FELELŐSSÉG  SZABÁLYAI

8.1. A munkaviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése esetén alkalmazandó joghátrány   (munkahelyi vétségek)
8.1.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kötelezettségét vétkesen megszegő munkavállalóval szemben - amennyiben a KSZ 2.4.2. pontban meghatározott rendkívüli felmondást nem kell     alkalmazni - az alábbi hátrányos jogkövetkezmények szabhatók ki:

1.  Írásos figyelmeztetés 

2.  Meghatározott kedvezmények és juttatások csökkentése vagy megvonása
3.  Jutalom csökkentése vagy megvonása
4.  13. havi fizetés csökkentése vagy megvonása
5.   Személyi alapbér csökkentése
6.  Áthelyezés alacsonyabb munkakörbe vagy más munkahelyre

7. Prémium csökkentése vagy megvonása

A 2. pontban szabályozott jogkövetkezmények a KSZ-ben meghatározott nem bér jellegű juttatások lehetnek.
A  2., 3., 5. és 6. pontban meghatározott jogkövetkezmények legfeljebb 1 év időtartamra alkalmazhatóak.
Az 5. pontban meghatározott személyi alapbér csökkentés mértéke a 20 %-ot nem haladhatja meg és nem sértheti a munkavállaló besorolása szerinti tarifális minimálbérhez való jogát.
6. pontban alkalmazott joghátránynál a munkavállalót lehetőleg olyan munkakörbe kell áthelyezni, amelyben szaktudását illetve szakmai tapasztalatait hasznosíthatja. A határozatban meg kell jelölni a munkavállaló munkakörét, munkahelyét és személyi alapbérét, az áthelyezés időtartamát.
Az eljárás megindítására a kötelezettségszegés felfedezésétől számított 3 hónapon belül kerülhet sor. Az elkövetéstől számított 1 éven túl már intézkedés nem hozható, kivéve a bűncselekmény elkövetésének esetét, amikor a büntethetőség elévüléséig gyakorolható a hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának joga.
Joghátrány alkalmazására az SZMSZ szerinti munkáltatói jogkört gyakorló jogosult.

A munkavállaló a 2-4. és 7. pontokban meghatározott hátrányos jogkövetkezmények hatálya alól azok végrehajtását követő 1 év elteltével, az 5-6. pontokban meghatározott hátrányos jogkövetkezmények hatálya alól azok végrehajtását követő 2. év után mentesül.

A jelzett időtartam eltelte után a hátrányos jogkövetkezményeket a munkavállaló működési bizonyítványában feltüntetni nem lehet.

8.1.2.
Az eljárás során a munkavállalót személyesen meg kell hallgatni, módot kell számára adni, hogy védekezését előterjessze.

Az esettel összefüggő összes körülményt fel kell deríteni. A lefolytatott eljárásról jegyzőkönyvet kell felvenni. (ld. 12. sz. melléklet)

A munkáltatói jogkör gyakorlójának törekednie kell arra, hogy az eljárást a lehető legrövidebb időn belül, de maximum 30 napon belül lezárja. Ez az időtartam indokolt esetben egy alkalommal 15 nappal meghosszabbítható.

Az eljárást indokolt írásbeli határozattal kell lezárni. A határozatban utalni kell a jogorvoslati lehetőségre, határidejére és az előterjesztés helyére. (ld. 13. sz. melléklet)

A meghozott határozatot bizonyítható módon kézbesíteni kell.

A sérelmes intézkedés ellen a munkavállaló munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.

Keresetlevelet 3 példányban az intézkedés közlésétől számított 30 napon belül lehet előterjeszteni a Szekszárdi Munkaügyi Bíróságon.

Hátrányos jogkövetkezmények alkalmazásának jogát a vezérigazgató valamennyi munkavállaló tekintetében gyakorolhatja, bármilyen ügyet az eljárás bármelyik szakaszában magához vonhat. 

A hátrányos jogkövetkezmények végrehajtása a döntést hozó munkahelyi vezető feladata.

Amennyiben a munkavállaló a sérelmes intézkedés ellen munkaügyi jogvitát kezdeményez, a határozatot az eljárás jogerős befejezéséig végrehajtani nem szabad. A munkavállaló működési bizonyítványában a hátrányos jogkövetkezményeket fel kell tüntetni.

A hátrányos jogkövetkezmények alkalmazásáról az eljárás megkezdésekor a Humánpolitikai Főosztályvezetőt  és a Jogi Osztály vezetőjét tájékoztatni kell és indokolt esetben szakmai segítségüket igénybe kell venni.

8.1.3.
A munkaviszonnyal kapcsolatos vétkes kötelezettségszegés alapos gyanúja esetén a munkavállalót, amennyiben ez az ügy súlyára és jellegére tekintettel indokolt, a tényállás tisztázásáig a munkavégzés alól mentesíteni lehet. A felmentés idejére a munkavállalót személyi alapbére illeti meg. Amennyiben a munkavállaló vétlennek bizonyul, a mentesítési időtartamra járó juttatások részére kifizetésre kerülnek.
8.2. Felelős beosztású munkavállalók köre gondatlanságból eredő vétkes anyagi felelősség megállapításához
8.2.1. Gondatlanságból eredő vétkes anyagi felelősség megállapítása tekintetében felelős beosztásúnak minősülnek és a kárért másfélhavi átlagkeresetükkel felelnek a következő munkavállalók:

· vezető I.,

· vezető II.,

· termelésirányító I-II-III.,

· főmunkatárs I-II.,

· csoportvezetők és önálló mérnökök, 

· raktárvezetők,

· létesítmény felelős,

· műszaki ellenőr,

· rendszerfelelős,

· üdülővezető
· csoportvezető (műszaki)
· anyagbeszerző/szerződéskötő I-II.
· költséghelyfelelősök,

· foglalók,

· könyvelő (REKÖ)
8.2.2. Az előzőekben felsoroltakon kívül még mindazok akik anyag és fogyóeszköz utalványozási joggal rendelkeznek.

8. Raktári dolgozók leltárfelelőssége megállapításának szabályai
A leltárhiányért a leltárfelelősségi megállapodást kötött munkavállaló vétkességre tekintet nélkül felelősséggel tartozik.

8. Raktár: az anyagok (raktári készletek) tárolására és biztonságos megőrzésére szolgáló elkülönített, zárható terület.

8. Leltárhiány: az értékesítésre, forgalmazásra vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (a továbbiakban: forgalmazási veszteség) meghaladó hiány.

8. Leltárhiányért való felelősség megállapításának feltételei:
· leltárfelelősségi megállapodás megkötése írásban (lásd a KSZ 6b-6c számú melléklete) leltáridőszak kezdete előtt

· leltári készletek szabályszerű átadása és átvétele

· leltárhiánynak a leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készletet érintő leltár felvétel alapján történő megállapítása

· a munkavállaló adott munkahelyen dolgozott a két egymást követő leltáridőszaknak legalább felében.

8. Leltárhiány meghatározásának eljárásrendje
8. Raktári készletek átadás-átvételének módja
· a raktári készletek átadás-átvétele leltáríven történik, anyagszámonként feltüntetve a megnevezést, a mennyiséget és a mennyiségi egységet

· az átadás-átvétel tényét jegyzőkönyvben dokumentálni kell, melyben fel kell tüntetni a leltár idejét, helyét, a leltárív összesített adatait, az átadó-átvevő és a közvetlen felettes munkahelyi vezető aláírását

8. Leltárhiány megállapítása
· Leltározásnál a munkavállaló, illetőleg akadályoztatása esetén képviselője jelenlétét, csoportos leltárfelelősségnél a csoportos leltárfelelősségi megállapodásban meghatározott munkavállalók jelenlétét biztosítani kell.

· A leltárhiány értékét a tényleges beszerzési ár figyelembevételével kell meghatározni.

· A különböző leltáridőszakokban felvett leltárok eltérései (anyaghiány - többlet) egymással nem kompenzálhatóak.

· Egy leltáridőszakon belül az azonos anyagcsoportba tartozó, megközelítőleg hasonló értékű, minőségű, rendeltetésű és emiatt összetéveszthető, felcserélhető és helyettesíthető anyagoknál a hiány a többlettel, illetőleg a többlet a hiánnyal kiegyenlíthető. Az anyagcsoporton belül az elszámoltatás módját a kártérítési jogkör gyakorlója állapítja meg.

8. Leltárfelelősség mértéke
· a leltári készletet állandóan egyedül kezelő munkavállaló a leltárhiány teljes összegéért felel

· csoportos leltárfelelősség esetén a csoportos leltárfelelősségi megállapodásban meghatározott mértékben,  maximum a megállapodást kötött munkavállalók átlagkeresetének 6 havi együttes összege erejéig átlagkeresetük arányában, vagy a csoportos leltárfelelősségi megállapodásban meghatározott mértékben

· ha a leltári készletet a leltárhiányért nem felelős személy (akit a leltárhiányért felelős személy előzetes hozzájárulásával foglalkoztat a munkáltató) is  kezeli, a leltárhiányért felelős munkavállaló legfeljebb 6 havi átlagkeresete erejéig felel.

8. Forgalmazási veszteség
8. A raktáron tárolt anyagok után az elszámolható forgalmazási veszteség körét és mértékét a 6a számú melléklet tartalmazza.

8. A forgalmazási veszteség elszámolása a raktárban a leltáridőszak alatt kiadott anyagok forgalma alapján történik. A forgalmazási veszteség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni az olyan anyagok forgalmát, amelyek után forgalmazási veszteség nem számolható fel.

8. A forgalmazási veszteség mértékét a raktár munkavállalóival a leltáridőszak előtt írásban kell közölnie a kártérítési jogkör gyakorlására jogosult vezetőnek, s az megváltoztatásig érvényes. A forgalmazási veszteség mértéke a leltáridőszak alatt nem változtatható meg.

8. Forgalmazási veszteség a 6a számú mellékletben felsorolt készleteken túl nem számolható el.

8. Kárigény érvényesítésének módja
8.4.5.1.
A határozat meghozatala előtt a munkavállalóval a leltárelszámolást és annak eredményét ismertetni kell (egyeztetés), a munkavállaló észrevételeit meg kell hallgatni. A határozat meghozatalát nem akadályozza, ha a munkavállaló az egyeztetésen értesítés ellenére nem jelenik meg.

8.4.5.2.
A felelősség, illetve a kártérítés mértékének megállapításánál figyelembe kell venni azokat a körülményeket, amelyek a munkavállaló felelősségére kihatnak, így különösen azokat, amelyek az előírásszerű és biztonságos anyagkezelést befolyásolhatták, továbbá a munkavállaló esetleges távollétének időtartamát és a biztonságos őrzésre vonatkozó munkáltatói kötelezettség teljesítését.

8.4.5.3. A leltárelszámolás eredménye alapján a KSZ 8.6.3. pontjában meghatározott értékhatárig indokolt írásbeli határozatban kell kötelezni a munkavállalót a leltárhiány megtérítésére.

8.4.5.4.
Egyetemleges megtérítési kötelezésnek nincs helye.

8.4.5.5.
A kártérítési határozatot a leltárfelvétel befejezését követő hatvan nap alatt kell az érdekelt munkavállalóval írásban közölni. Büntetőeljárás esetén a határidő a nyomozó hatóság, illetőleg a bíróság jogerős határozatának közlését követő nappal kezdődik. A határidő lejárta után a munkavállaló a leltárhiányért anyagilag nem tehető felelőssé.

8. Munkáltató anyagi felelőssége
Olyan ruházati és személyi felszerelési tárgyak tekintetében, amelyeket a munkavállaló munka közben is rendszerint magánál tart a társaság vétkességére tekintet nélkül is anyagi felelősséggel tartozik.

A fenti felelőssége a szokványos értékű ruházati és személyi felszerelési tárgyakra vonatkozik.

A szokásosnál nagyobb érték társaság területére történő behozatalát be kell jelenteni a Rendészeti Osztályon.

8. A munkavállaló kártérítési felelőssége
8. A kártérítés mértékének meghatározása
Mt. 167. §. (2-3) bekezdése

Gondatlanságból eredő vétkes anyagi felelősség megállapítása tekintetében felelős beosztásúnak minősülnek és a kárért másfél havi átlagkeresetükkel felelnek a következő munkavállalók:

· vezető I.

· vezető II.

· termelés (tevékenység) irányító I-II-III. kategóriába sorolt  munkavállalók.

· írásban megbízott eszközfelelős (közös törzsszám felelős)

· a fentieken túl akik anyag és tárgyieszköz utalványozási joggal rendelkeznek.

Súlyos gondatlanságból eredő kártérítés esetén a munkavállaló 3 havi átlagkeresete erejéig felel. 

8. A kártérítés összegének meghatározása
Mt. 172. §. (1) bekezdése

8. Tárgyi eszközökben keletkezett kár esetén a megrongált dolog kijavítására fordított kiadást (ideértve az üzemviteli költséget is) és a kijavítás ellenére még fennmaradó esetleges nettó értékvesztés  mértékét kell figyelembe venni.

Ha a dolog nincs meg, megsemmisült vagy használhatatlanná vált, a károkozás időpontjában érvényes fogyasztói árat kell - az avulásra is tekintettel - figyelembe venni.

8. Kárként a dolognak a károkozás időpontjában kiszámított nettó értékét kell megtéríteni.

A dolog számított nettó értéke a károkozás időpontjában érvényes fogyasztói ár (beszerzési ár + ÁFA ) csökkentve a beszerzés és károkozás közti időtartam alatti rendeltetésszerű használat során bekövetkezett értékcsökkenéssel a 8.6.2.3. b. pontban foglaltaknak megfelelően.

8. Az értékcsökkenés meghatározása
a) 50.000,- Ft feletti tárgyi eszközök esetén a Számviteli Törvény, illetve a társaság számviteli politikája szerinti amortizációs kulcsokkal.

b) 50.000,- Ft alatti tárgyi eszközök esetén:

· 1992. 01.01. előtt használatba vett eszközök esetén évi 25 %,

· 1992. 01.01. után használatba vett eszközök esetén 12,5 % amortizációval csökkentett utánpótlási ár,

· a szakkönyvek hiánya esetén a nyilvántartási árat kell megtéríteni.

8. Anyagokban bekövetkezett kár esetén
Azon alapanyagokban, alkatrészekben, tartalék berendezésekben, továbbá önálló funkció betöltésére alkalmas anyagi eszközökben (szerszám, műszer, berendezés, felszerelés, stb.)       - amelyek használatbavételük esetén a vállalkozást egy évnél rövidebb ideig szolgálják - keletkezett kár esetén a kár összege a károkozás időpontjában meghatározott súlyozott beszerzési átlagár + ÁFA. 

8. A kártérítési felelősség érvényesítésének szabályai 

Mt. 172-173. §.

A munkáltató a munkavállaló által az 500.000,- Ft-ot meg nem haladó károkozás esetén közvetlenül jogosult az okozott kárt megtéríttetni, a kártérítés szabályai szerint.

A kártérítési felelősségrevonást a munkavállalóval szemben az érvényesítheti, aki a Szervezeti és Működési Szabályzat szerint kártérítési jogkörrel rendelkezik. A kártérítést a károkozástól számított 3 évig lehet érvényesíteni.

A károkozás esetén a tényállást haladéktalanul fel kell deríteni és a bizonyítékok összegyűjtése mellett káreseti jegyzőkönyvet kell felvenni (ld. 14. sz. melléklet).

A kártérítés elbírálásánál az Mt. VIII. fejezet 166. §. - 173. §.-ait megfelelően  alkalmazni kell.

A kártérítés mérséklésére, illetve mellőzésére is lehetőség van abban az esetben, ha az eset összes körülményei ezt kellően indokolják.

Mérséklésnek általában nincs helye, ha a károkozásból a munkavállaló vagyoni előnyhöz jutott vagy a károkozás egyébként súlyos gondatlanságból történt. Ha a munkavállaló személyi körülményei indokolják, a kártérítés részletekben történő megfizetése is engedélyezhető.

A munkavállalót személyesen meg kell hallgatni.

A kártérítést indokolt írásbeli határozattal kell kiszabni. A határozatban a jogorvoslati lehetőségre is utalni kell (lsd. 15/a-b sz. melléklet). A jogerős kártérítési határozat végrehajtásáért a kártérítési jogkör gyakorlója a felelős.

A kártérítés  megfizetése alól mentesítő jogerős határozat 1 példányát a Számviteli Osztálynak kell megküldeni, hogy a munkavállaló nevéről leírásra kerüljön a hiányzó dolog. 

A kártérítés megfizetésére kötelező jogerős határozat esetén a kártérítési jogkör gyakorlójának nyilatkoztatnia kell a munkavállalót a kár megtérítésének módjáról (15.b. határozat záradék a., b.   pontjai).

Amennyiben a munkavállaló hozzájárul, hogy tartozását munkabéréből levonja a munkáltató, úgy a jogerős kártérítési határozatot 2 példányban kell a Számviteli Osztály részére átadni.

A hiányzó dolgot csak a kártérítési határozat végrehajtása után írja le a Számviteli Osztály a munkavállaló nevéről.

A munkavállaló a számára sérelmes kártérítési határozat ellen munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.

Keresetlevelet 3 példányban az intézkedés közlésétől számított 30 napon belül lehet előterjeszteni a Szekszárdi Munkaügyi Bíróságon.

A KSZ 8.6. pontjában szabályozott  kártérítési ügyekben az eljárás megkezdésekor ügyszámot a humánpolitikai szervezettől kell kérni. A kártérítési ügyekben, amennyiben indokolt a Jogi Osztály szakmai segítségét kell igénybe venni. 
A munkavállaló jogosult a jogsegélyszolgálat szakmai segítségét igénybe venni.

8.7. Egyszerűsített eljárás a kártérítés megállapításánál
Mt. 169. §.

· A munkavállaló által elismert, a megőrzési felelősség körében bekövetkezett károkozás esetén egyszerűsített eljárás alkalmazható. Ennek során a munkáltató bizonylatot készít, amelyben a hiányt tételesen szerepelteti. A munkavállalónak a jegyzékben nyilatkoznia kell arról, hogy a keletkezett hiány összege a munkabéréből hozzájárulásával levonható. Amennyiben ezt a nyilatkozatot a munkavállaló nem írja alá, úgy a korábban már leírt kártérítési eljárást kell lefolytatni.

8.8. 
Munkavállaló jogellenes munkaviszony megszüntetése esetén követendő eljárás

A munkavállaló, ha munkaviszonyát jogellenesen szünteti meg (a felmondását nem foglalta írásba, a kötelező felmondási időt nem töltötte munkában, jogszerűtlenül élt a rendkívüli felmondás jogával, munkakör átadási ill. leszámolási kötelezettségének nem tett eleget) köteles a munkáltató számára a rá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megtéríteni.

Az eljárás során káreseti jegyzőkönyvet nem kell felvenni, helyette a KSZ 15.c melléklete szerinti Kártérítési határozat iratmintát kell használni. 

Az eljárás lefolytatására a Humánpolitikai Főosztály Munkajogi csoportja jogosult.

9. A 30. számú módosításkor hatályon kívül került.

10. VEGYES RENDELKEZÉSEK

10.1.           A 9. verziószám alatti módosításkor érvényét veszítette.

10.2. Balatonfüred  Rekreációs Központra vonatkozó, - a társaságitól eltérő - sajátos szabályokat az I. számú függelék tartalmazza.

10.2.1. A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény társasági alkalmazásának szabályait a KSZ 1. számú kiegészítő rendelkezése tartalmazza.

10.2.2. A társaságnál működő érdekvédelmi szervezetekkel való kapcsolattartás rendjét a 2. számú kiegészítő rendelkezés tartalmazza.

10.3. A Kollektív Szerződés szabályozásában mindazokban az esetekben amikor "szakszervezeti titkár" szerepel a jövőben "érdekképviseleti szervezet vezetőjét", amikor pedig "szakszervezeti főbizalmi" vagy "szakszervezeti bizalmi" helyette "érdekképviseleti szerv megbízottját" kell érteni.

10.4.          A Kollektív Szerződés valamennyi korábbi jogszabályi hivatkozása elmarad.

10.5.         A Kollektív Szerződésben szereplő "dolgozó" kifejezés helyébe "munkavállaló" lép.

10.6.        A Kollektív Szerződésben szereplő "vállalat" helyett "részvénytársaságot" kell érteni.

10.7. A Kollektív Szerződésben szereplő „részvénytársaság” kifejezés helyébe zártkörűen működő részvénytársaság lép.
10.8. A Kollektív Szerződésben szereplő „Rehabilitációs Központ” helyébe „Rekreációs Központ” lép.
Eredeti oldal




