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Csatlakozz! - Demonstraciok junius 16-an

A PADOSZ két orszagos szakszervezeti dsszefo-

gassal szervezett akciohoz csatlakozik, mely akci- ™" svrerscuosvirvenris™
okat az EVDSZ ¢és az atomeromiiben mikodo
szakszervezetek, az ADESZ és a MESZ is tamo-

TARTS VELUNKI

TARTS VELUNKI
AUTOS FELVONULAS

FELTED A NYUGDIJAD? FELTED A JOVEDELMED?
gat.

Az akcidk célja a nyugdijak, a nyugdijazasi sza-
balyok, a jelenlegi munkajogi szabalyozasok
megvédése, €s az orszagos érdekegyeztetés hely-

reallitasa.

(Folytatas a 4. oldalon)

GYOLEKEZESI HELYSZIN.
SZEKSZARD, SPORT CSARNOK PARKOLO
IDOPONT:

15.00 GRAKOR
GYULEKEZES: 14.50 ORATOL

~DUDALJ” VELUNK AKCIONAP
2011. Junius 16. 15.%

MEGMOZDULASOKAT TARTUNI!
EZ MOST NAGYOT FOG SZOLNI!

Bérmegallapodas: Egyet nem értés

A szakszervezetek tevékeny-
ségei kozott mindig kiemelke-
dé jelentéséggel birnak az
éves bértargyaldsok, és az

a tarsasagcsoporti megéllapo-
das iranyado volt, ennek elle-
nére azonban eltér helyi
megallapodasok sziilettek. A

vezétlendl, hanem a tovabbi
bérfejlesztésnél is figyelembe
kivanja venni a kompenzélas
altal mar érvényesitett brutto

A tartalombél:

azok lezarasat hivatott bér- leglényegesebb eltérés abban bérfejlesztést. Mivel az Egly}'it:vagy kiilén- 2
megallapodasok megkétése. van, hogy van olyan tarsasag ATOMIX Kft. munkavallaléinak wion:
A PADOSZ életében is kitlin- (az OVIT Zrt.), ahol az adézas tdbb mint 60 %-at kellett kom- .,
p o i s Demonstraciok 4

tetett szerepet téltenek be. miatti kompenzalasnal a gye- penzalni, ami atlagosan 2,9 %
Nemcsak a munka mennyisé- rekkedvezményt figyelembe bruttd bérfejlesztéssel jart,
ge miatt,- mert a PADOSZ vették, van ahol ezt figyelmen ezért a munkaltatéi ajanlat . .

] . o . g o . Tavaly igen, idén 5
nyitott szervezetként a PA Zrt-  kivil hagytak (ERBE Zrt, alapjan az érintett munkavalla- miért nem?
n kivil még tiz gazdasdgi MVMI informatika Zrt). Az 16i kér csak 1,1 % tovabbi
tarssagnal kellett, hogy tar- viszont egységes, és mind a bérfejlesztésben részesiilhet- Yool o

gyaljon a munkavallalok 2011.
évi bérfejlesztésérdl és szocia-
lis juttatasairdl -, hanem azért
is, mert a feladat sokszind,
hiszen a cégek mikodési
feltételei jelent6sen eltérnek
egymastol.

A mér hivatkozott tiz gazdasa-
gi tarsasagbol harom az OVIT
Zrt, az ERBE Zrt, és az MVMI
Informatika Zrt. az MVM Tar-
sasagcsoport tagjai, igy rajuk

harom MVM gazdaségi tarsa-
sagra igaz, hogy a kompenza-
las utani alapbérfejleszéseket
a kompenzacioval novelt bérre
hajtottak végre. Nem ilyen
tartalmd ajanlatot tett - a jogi-
lag ugyan nem az MVM Tar-
sasagcsoport tag ATOMIX Kft.
ugyvezetése. A gyerekkedvez-
ményt figyelembe véve nem-
csak a kompenzalasnal jart el
a munkavéllalékra nézve ked-

ne. A PADOSZ-ATOMIX Bizal-
mi Testilete tdbb forduléban
targyalt a munkaltatdi ajanlat-
rol, végil a 2011. jOnius 8-i
ulésén megerésitette korabbi
allasfoglalasat, és ugy dontott,
hogy alairasgydjtést kezdemé-
nyez a munkaltatoi/tulajdonosi
allaspont megvaltozatasa
érdekében.

(Folytatas az 5. oldalon)

Csaladi Horgasznap @

Csatlakozzon hoz-
zank Eurdpa!

Kérdezd Bulendat!
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,»a munkavallalok
sorsat
meghatarozé
tigyekben
képesek kozos
allaspontot
kialakitani és ezek
érvényesitéséért
kozosen fellépni”

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Egyutt vagy kulon-kulon?

Konfoderaciok ébreszto!

A villamok egyre siiriibben csapkod-
nak. Megsziintetik az Orszagos Erdek
-egyezteté Tanacsot. A szakszerveze-
tek véleményének kikérése nélkiil
modositjak a Munka Torvénykonyvet.
Szakszervezeti vezetét tartéztatnak le
és a sort még lehetne folytatni. Itt az
idé, hogy a konfoderacidok vezetdi
raébredjenek arra, hogy Magyaror-
szagon a ,kiilonutas” politikanak vé-

ge.

A 100 éves hagyomanyra visszatekintetd
szakszervezeti lét fog kihalni, ha a konfo-
deraciok nem fognak 6ssze. Egy sor ko-
z0s feladat, funkcié van, melyet stirgésen
kozosen kellene megoldanunk. A LIGA
konfoderacio javaslata szerint ezeket a
k6zos feladatokat, funkciokat kellene atte-
kinteni és — esetlegesen a korabbi matra-
hazi koncepciok alapjan — megvalositani.
Kell tehat egy kozos szervezet, mert e
nélkil a FIDESZ ledaralja a szakszerveze-
teket.

A kozds szervezet két nagy feladatkort
latna el: egyrészt szakszervezet-politikai
ugyekben kozos allaspont kialakitasat és
kozos fellépést tenne lehetévé, masrészt
konfoderaciés szolgaltato- és hattér-
funkcidkat venne at.

I. Szakszervezet-politikai, érdekvédelmi
és érdekképviseleti feladatkor

A képviselt munkavallalék és a partnerek
szempontjabodl ez lenne a kdzos szervezet
legfontosabb funkcidja, mivel egyértelmi-
vé tenné, hogy a résztvevd konfoderaciok
a legfontosabb — a munkavallalok sorsat
meghatarozé — lUgyekben képesek kdzos
allaspontot kialakitani és ezek érvényesi-
téséért kozosen fellépni. A feladatkor az
alabbi kdzds tevékenységeket foglalhatna
magaban:

1. Ko6zos allaspont kialakitasa érdekveé-
delmi tigyekben

A résztvevé konfoderaciok kotelezettséget
vallalnanak arra, hogy minden olyan tgy-
ben, mely a munkavallalok 6sszességét
erinti egyeztetnek egymassal és kialakit-
jak k6z6s (kompromisszumos) allaspontju-
kat.

2. Kozos allaspont képviselete az ér-
dekegyeztetés forumain

Az orszagos érdekegyeztetés minden fo-
ruman (beleértve a bizottsagokat is) meg
kellene valositani a koordinalt kozos felle-
pést, a kialakitott kozos allaspontokra ala-
pozva.

3. Kozos fellépés érdekvédelmi ligyek-
ben

A kozos allaspont kialakitasa utan nem a
résztvevé konféderacidk, hanem a kozos
szervezet |épne fel ezek megvalositasa-
ert. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a targya-
lasok soran egy allaspont hangzana el,
hanem kiterjedne az allaspontok érvénye-
sitését el6segitd Iépésekre is. Ebbe a kor-
be tartoznak a kilonféle akciok, demonst-
raciok is.

4. Delegalas testiiletekbe

Ez a jogkoér minden olyan esetben a kdzos
szervezetet illetné meg, amikor a delega-
lasi jog nem a résztvevd konfoderaciokat
illeti meg. Ide tartoznak azok az esetek is,
amikor nincs lehetéség arra, hogy min-
denki 6nalléan delegaljon, mivel kevesebb
a helyek szama mint a konfoderacioké.

5. Partnerkapcsolatok kialakitasa

A kozoOs célok érvényesitése érdekében a
kdzos szervezetben résztvevék a legfon-
tosabb partnerekkel k6zos stratégia alap-
jan mikoédnek egydtt. Ez vonatkozik a
k6zds szervezeten Kkivili munkavallaléi
érdekképviseletekre, a munkaltatéi érdek-
képviseletekre, a parlamenti partokra és a
Kormanyra egyarant.

6. Nemzetko6zi szakszervezet-politika
osszehangolasa és k6zos képviselete

A kozds szervezet atfogd, egyeztetett
nemzetkdzi politikat alakitana ki. Erre épit-
ve minden olyan konkrét esetben megtor-
ténne az egyeztetés és a kdzos allaspont
kialakitasa, amikor a k6z0s szervezet tdbb
tagszervezete érintett. Kiemelkedéen fon-
tos terllet az Eurdpai szakszervezet politi-
ka befolyasolasa, k6zos allaspont kialaki-
tasa, és képviselete elsésorban az Eurd-
pai Szakszervezeti Szovetségben és az
ECOSOC-ban.

7. Tobbszinti egyiittmiikodés ossze-
hangolasa

A koz06s szervezet folyamatosan tamogat-
na a munkahelyi, agazati és terlleti szin-
ten is az érintett (a k6z0s szervezetben
résztvevd konfoderaciokhoz tartozo) szer-
vezetek egyuttmikodését és kozos felle-
pését.
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8. Kozos szervezési stratégia kialaki-
tasa és megvalositasa

A kozos szervezet elkészitené és mi-
kodtetné azt a szervezési stratégiat,
mely figyelembe veszi a munka jellegé-
nek atalakulasat, a munkavallalék meg-
valtozott igényeit a szakszervezetekkel
szemben.

9. Megjelenés, sajtopolitika

Ki kellene dolgozni a kdzds szervezet
megjelenitését a nyilvanossag el6tt, ami
abban is megnyilvanulna, hogy a legfon-
tosabb érdekvédelmi és tarsadalompoliti-
kai kérdésekben — a kozos allaspontra
alapozva — az Uj szervezet Iépne fel és
nem a tagszervezetek.

Il. Szolgaltatasok, hattér-informaciok

Ide tartoznanak azok a szolgaltatasok,
melyeket korabban dnalléan mikdodtettek
a tagszervezetek a szervezeteik és azok
tagjai szamara, de az Uj szervezetben
hatékonyabban valosithatok meg. Eze-
ket a feladatokat egészitik ki azok a hat-
tér-funkciok, melyek a hatékony érdek-
képviseleti munkat segitik el6.

1. Nemzetkozi munka

A nemzetkozi képviselethez kapcsolodd
feladatok (forditas, tolmacsolas, szakér-
t6i szintl részvétel) 6sszehangolt meg-
valositasa jelentés megtakaritassal jar-
na. A képviseleti feladatok k6zos ellatasa
(els6sorban a nemzetkdzi szervezetek-
ben) pedig a koltségtakarékos mikodé-
sen kivll jol szolgalna a kdzos allaspont-
ok érvényesitését és a kozds arculat
megerdsitését is.

2. Oktatas, kiadvanyok

A tisztségvisel6k felkészitését és képzeé-
sét eloregitd kiadvanyok kdzds megje-
lentetése megtakaritassal jarna és emel-
hetné a szinvonalat is. A k6z0s oktata-
soknak — a fentieken kivul — nagyon fon-
tos funkciodja lenne a kiilénb6z6 tagszer-
vezetekhez tartozo tisztségvisel6k embe-
ri kapcsolatainak javulasa, gondolkodas-
modjanak kozeledése. A kozOs oktatas
(els6sorban a kdzépfok) megszervezése
lehetdve tenné a szisztematikus tisztség-
visel6i utanpotlas megszervezését.

3. Kozos szakért6i munka

Ez az a terllet, ahol nem elsésorban
koltségtakarékossagot, hanem a szinvo-
nal javulasat hozhatna a kozos feladat-
ellatas. Valdszinisithet6, hogy kdézdsen
olyan terlleteket is le tudnank fedni fel-
készult szakértbkkel, melyre jelenleg
onalléan senki nem képes.

4. Kutatasi hattér-munka

Az Uj tipusu érdekképviseleti munka nem
nélkulozheti a munkavallaléi szempontu,
de a tudomany kritériumainak is megfe-
lel6 6nallo kutatasokat. Ezek k6z0s meg-
valositasa jol szolgalhatna mind az ér-
dekképviseleti stratégia atgondolasat,
mind a szervezési-szervezeti stratégia
kialakitasat, és veégs6 soron alapot ad-
hatna egy kdzds program kidolgozasa-
hoz is.

5. Kommunikacioés feladatok

Az Osszehangolt allaspontok kdzos kép-
viselete a nyilvanossag és a tagsag felé
akkor valosithaté meg, ha a sajtomunkat
a kozos szervezet latja el. Ezt a feladatot
segitené el6 egy kozos — a tagsag infor-
malédasat és az Osszetartozas-érzést
segitd — elektronikus és nyomtatott for-
maban is megjelend uUjsag is.

6. Jogsegély-szolgalat miikodtetése

A munkahelyi (agazati szervezeteknél
altalaban mikodnek azok a jogsegély-
szolgalatok, melyek a tagok jogi Ugyeivel
foglalkoznak. Szukség lenne azonban
egy olyan kdzponti jogsegeély-szolgalat
mikodtetésére, mely els6sorban a szer-
vezetek, tisztségvisel6k problémainak
megoldasahoz nyujtana segitséget.

7. Kozos palyazatfigyelés, palyazatok

Uj feladatként jelenne meg egy kdzds
palyazatfigyelé és palyazatkészité rend-
szer muikodtetése, mely segithetne a
k6zOs szervezet finanszirozasaban, ill. a
kdzosen felvallalt programok megvaldsi-
tasaban.

8. Teriileti halozat miikodtetése

Az atalakulod kozigazgatasi rendszerhez
kapcsolddva célszer(i lenne megyei szin-
ten létrehozni egy, az uj kbzponti szerve-
zethez kapcsolodd terlleti  halozatot,
informacios, oktatasi, szervezési és ér-
dekvédelmi funkciokkal. |de csatlakozna
a terUleti jogsegély-szolgalat is.

Mindezeket attekintették az Allandé Aga-
zati Szakszervezeti Férum szakszerve-
zetei, és szlkségesnek tartjak, hogy a
célok megvalodsitasa érdekében a hat
magyar konfoderacié kozos stratégiat
alkosson. Remélhetbleg errél is szol
majd a 2011. junius 30-i sportcsarnokbeli
demonstracio.

Budapest, 2011. junius 7.

Gal Rezs6
EVDSZ eln6k

XV. évfolyam, 6. szam

,»a legfontosabb
érdekvédelmi és
tarsadalom-
politikai
kérdésekben —
a kozos
allaspontra
alapozva —

az uj szervezet
lépne fel és nem
a tagszervezetek”
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Tajékoztaté a 2011. junius 16-i demonstraciokrol

.DUDALJ" VELUNK AKCIONAP

2011. Jinlus 16. 15.2

DUDALJ VELUNK AKCIONAP BUDAPEST, NAGYGYULES ~ ===
Forgalomlassitd autos felvonulds, helyszine a LL Xo
fovaros és a megyeszékhelyek. A Budapestre szervezett, a rendvédelmi szakszer-

Tolna megye esetében Szekszardon, 15:00-kor  vezetek altal meghirdetett, és az orszagos konfo-
indul a menet a Sportcsarnok parkolojabdl.  deraciok altal is tdmogatott demonstraciora egy

(Részletek a szérélapokon és plakdtokon olvas-  autdbusszal utazunk.
hatoak.) A tervezett indulas 16:30, Paksrol, a VMK parko-
16bol.

Kériink mindenkit, hogy eddigi értékeink meg-
Orzése érdekében minél nagyobb szdmban csat-

lakozzanak az akcidhoz. A jelentkezOk felé kérés, hogy hozzanak maguk-

kal egy-egy olyan résztvevot, aki még nem vett
A PADOSZ Ifjusagi tagozata vallalta a mozgd- 1&gzt hasonld jellegli megmozdulasban, de egyet-
sitast ¢és a jelentkezesek Osszegytijtéset. ért a megfogalmazott célokkal. Jelentkezés a

Jelentkezni lehet a PADOSZ irodén (tel.: 87 08) ~ PADOSZ irodan (tel.: 87 08).
¢s Nagy Gabor IT vezetonél (tel.: 71 82).

Gasko Istvan volt a PADOSZ Klub vendége

A PADOSZ Klub vendége volt Gasko Istvan, a Liga Szakszervezeti Szovetség elndke. A méjus 26-an
tartott taldlkozon a munka vilagat érint6 kérdésekrol és érdekvédelmi feladatokrol kaphattak helyzet-
elemzést a nagy szamban megjelent szakszervezeti tagok, érdekl6dok.

Gasko Istvan bevezetdjében vazolta a Liganak a kormannyal és a szakszervezeti konfoderaciokkal
val6 kapcsolatat. Ecsetelte a munkavallalokra haruld, egyre sulyosbodo terheket, az drak novekedését,
a bérek csokkenését. Véleménye szerint, sziikség lesz egy nagyszabasu demonstracidra vagy figyel-
meztetd sztrajkra, ami a kormany megszorit6 intézkedései ellen irdnyulna. Mint mondta, a tervezett
orszagos megmozdulds célja egyrészt fellépni a korkedvezményes nyugdijak megsziintetésére iranyu-
16 korményzati intézkedések ellen, masrészt érvényt szerezni annak, hogy a Munka Torvénykonyv-
ének modositdsa ne torténhessen meg a szakszervezetekkel valo egyeztetés nélkiil. Lehetséges, hogy
az orszagos érdekegyeztetési rendszer megsziintete-
se elleni kiizdelem illetve helyreallitasa is ujabb cél-
ként jelenik meg.

A szakszervezeti megmozduldsban az erémii szak-
szervezeteinek tdmogatdsa nagy jelentdséggel bir.
Gasko Istvan kiemelte, hogy a Liga a szakszerveze-
tek Osszefogasat hangsulyozza mar a kezdetektdl,
ekdzben az orszdg legnagyobb konféderacidjava
ndtte ki magat. Ezt az er6t jol kell hasznositani, és a

magyar munkavallalok javara forditani.
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Tavaly igen, idén miért nem?

A PADOSZ elngkének vala-
mint helyetteseinek szemé-
lyesen, vagy telefonon teszik
fel a kérdést a PA Zrt. nyug-
dijasai, hogy idén miért nem
vehetnek részt a nyugdijasok
a Villamosnapon? Hosszl
éveken keresztil, szot emelt
a szakszervezet a nyugdija-
sok kirekesztése” ellen.
Részinkrdl rossz  emléki
szentendrei  Villamosnapok
utdn - a vezet6valtasnak
készbnhetben — tavaly ismét
részt vehettink cégink e
jeles rendezvényén. Ezzel
élményt, o6romet szereztek
azoknak, akik kozll sokan az
elsd ,kapavagastél” a blokko-
kon dolgoztak éjt nappalla
téve, ha kellett 10-12 drén
keresztiil voltak a ,banyaban”
vagy a turbina csarnokban.
Nem kérdezték, hogy most
ezt vagy azt a munkat t0lora-
ban vagy ,cstszdban” fogjak
megkapni. Szamtalan szak-
iranyu tanfolyam, tovabbkép-
zés utdn szakmai hozzéér-
téssel végeztik a munkan-

kat. Hogy milyen munkat vé-
geztink? Kezdettdl fogva a
blokkok kivald teljesitménnyel
miikddnek. Amikor még aktiv
allomanyban voltunk, akkor is,
és most is blszkék voltunk,
vagyunk arra, hogy az erémdi-
ben dolgozhattunk! ~ Amikor
1992-ben a PAV a Tengelici
Oktatd Kozpont melletti réten
tartotta meg el6szor a
Villamosnapot, minden érdeklé-
d6 részt vehetett, Uditét, egy tél
ételt kaptunk.

Mi a helyzet ma? Tobb tizmillio
forinttal jaré kiadas a PA Zrt-
nek, hogy biztonsagos kdrilmé-
nyek kdzott rendezhessék meg,
hogy illetéktelenek ne zavarjak
meg a rendezvényt!

A miért-re a vélaszt — ha nem is
egészen hivatalosan — megkap-
tuk. A pénziigyi keret nem teszi
lehetdvé, hogy a nyugdijasok
részt vehessenek!

A tavalyi Villamosnapon ma-
gam is részt vettem, nem sok
nyugdijas tarsammal talalkoz-
tam. Ha minden igaz, a PA Zrt-
nek 1800 nyugdijasa van. Nem

kell félni t6link. Legtdbben
csak az unokajukat hozték el,
hogy a szinvonalas misort
megnézzék. Az illetékes osztaly
meg tudnd pontosan mondani,
hogy hény nyugdijas vett részt
tavaly. Szomorlsag, keser(
szdjiz, csalodottsdg jutott ne-
kink. A miértre adott vélaszt
nem tudjuk elfogadni. A kéltsé-
gekr8l egy gondolat, javaslat:
Nem kell ,importalni” el6adokat.
Van itt helyben Eurdpa hirl
tancegyuttesiink, zenekarunk,
eléadonk.

A PA Zrt. nyugdijasai t6bb ked-
vezd juttatdsban részestinek.
Panaszra nem lehet okunk.
Ezért nem értjik, hogy pont a
Villamosnapunkon, a mi napun-
kon nem vehetiink részt.

Csak kissé karpdtol az Gszre
tervezett méasodik PA Zrt.
Nyugdijas Talalkozo.

Majoros Janos
PADOSZ Nyugdijas Tagozat
vezetbje

Bérmegallapodas: Egyet nem eértés

(Folytatas az 1. oldalrél)

Az MVM Tarsasagcsoporti
gazdasagi tarsasagokon tul
még tovabbi hat tarsasagnal
volt a PADOSZ érintett. Az
ESZI-ben tulajdonképpen az
MVM Tarsasagcsoporti altala-
nos bér-megéllapodasi elvek és
mértékek keriltek érvényesi-
tésre, azzal a technikai eltérés-
sel, hogy a kompenzacié elsé-
ként nem alapbérfejlesztésként
keriilt végrehajtasra, hanem
kildn bér soron lett elismerve
és szamfejtve. Végil azonban
a tényleges bérfejlesztés végre-
hajtasakor az is beépitésre
ker(ilt a munkavallalok alapbé-
rébe.

A Partner Kft-nél a munkaltaté
egyoldalu bérintézkedést hajtott

végre, amely részben megfelelt
a kompenzaciora szlkséges
mértéknek, de a varhatd inflaci-
6s hatast nem fogja kiegyenlite-
ni. A Munkaltatd egyoldall
Iépése negativ lizenet a partne-
ri egyuttmikodésnek, neheziti a
tovabb targyalasokat és a meg-
allapodas megkotését. A
PADOSZ a bértargyalast nem
tekinti lezartnak, azt folytatni
kivanja.

A Dekoten és a DC Gépszer
Kft-knél megkotétt bérmegalla-
podasok a munkaltatok forras-
hianyai miatt még a kompenza-
ciora forditandd sziikségleteket
is csak részben elégitik ki. A
PADOSZ eljart a Kft-k f§ meg-
bizojanak iranyaba a sziiksé-
ges tdbbletforrasok biztositasa
érdekében.

Az RHK. Kft-nél annak ellenére,
hogy megsziletett a parafalt
bérmegallapodas a Kft gyve-
zetése és a PADOSZ kézétt, a
tulajdonosi dontés (OAH) miatt
az csak részben lett végrehajt-
va. A tulajdonos csak a kom-
penzacid végrehajtasat enge-
délyezte, tovabbi bérfejlesztés-
hez nem jarult hozzd. A
PADOSZ az RHK Kft. (zleti
tervét targyald Felligyeld Bizott-
sagi Uléseken kifejtette egyet
nem értését a tulajdonosi don-
téssel kapcsolatban, egyben
jelezte, hogy magasabb szintli
dontéshozok felé eljar a tovabbi
bérfejlesztés végrehajtasa ér-
dekében.

B.L
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A PADOSZ a
Feliigyeld Bizottsagi
iiléseken kifejtette
egyet nem értését a
tulajdonosi
dontéssel
kapcsolatban,
egyben jelezte, hogy
magasabb szintii
dontéshozok felé
eljar.
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A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Magunkroél szélva

A PADOSZ Nyugdijas Tagozat 2006.
szeptember 12-én alakult meg 110
fével. Jelenlegi 1étszamunk kozel 370
f6. Tagozatunk tevékenységérdl rend-
szeresen hirt adunk a havi PADOSZ
Gjsdgunkban, idénként a forro drot
Gjségban is, ritkabb esetben az Atom-
er6éml ujsdgban informécids jellegd
cikket jelentetiink meg.

Az utdbbi idében f6leg a PA Zrt. nyug-
dijasai kiilonb6z6 kérdésekkel keres-
nek meg benniinket. Annak ellenére,
hogy nem szakszervezeti tagok, min-
dig, mindenkor szivesen segitiink,
tanacsokkal, javaslatokkal. Talan en-
nek tudhatd, hogy évenként 6-8 nyug-
dijas belépési szandékkal keres meg
benniinket. Sajnalatos tényként kell
kozolIni veliik, hogy a PADOSZ Nyug-

dijas Tagozatanal nincs belépési vagy
kilépési nyilatkozat! Amikor a munka-
vallalé elmegy nyugdijba, és tovabbra
is megtartja a szakszervezeti tagsagat,
akkor automatikusan a PADOSZ
Nyugdijas Tagozatnak a tagja lesz.
Amennyiben a targy évben a PADOSZ
altal biztositott csekken az éves tagdi-
jat, 1.800 Ft-ot nem fizeti be, ez a tag-
saganak a megsziinését jelenti. Ter-
mészetesen, az OsszekotGkon keresz-
til a f6leg idGsebb tagtarsaink figyel-
mét felhivjuk a csekk felad4sara.

Az emlitett Gjsdgokbdl sok kozérdeki,
érdekes firast, informéciot megtudha-
tunk. Ez nem azt jelenti, hogy nem
fordulhat el6 olyan eset, amire esetleg
szeretnénk valaszt kapni, kérdéseket
feltenni. Ilyen esetekben keresik meg

a munkavallalok, nyugdijasok a szak-
szervezetet. Amennyiben a munkaval-
lalokat - beleértve a nyugdijasokat is -
erkolesi, anyagi jellegi, helyi vagy
kozponti sérelem éri, akkor a szak-
szervezetek fellépnek az igazsagtalan
intézkedések ellen!
(pl.:bértargyalaskor, kiilonbozé ked-
vezmények megvonasakor, stb.)

Nem véletlen, hogy a PADOSZ logdja
alatt ott van a jelszavunk:

LEGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK”

Majoros Janos
Nyugdijas Tagozat Vezetd

PADOSZ Csaladi Horgasznap

A 2011. évi Csaladi Horgasznap megszervezésére majus 28-
an, ismét a Voros-malom t6nal Keriilt sor. Az idGjaras kegyes
volt hozzdnk (nem ugy mint az elmdilt évben!!), egyetlen
egyszer szemerkélt az es6 rovid ideig.

Kb. 90 résztvevd gyiilt 6ssze, akikbdl 42 £§ horgészott a szép,
napsiitéses id6ben.

Reggel 8-kor gyiilekeztiink a tonal. A horgaszhelyek elfogla-
lasa és a felkésziilés utdn Bocsor Istvan elnékhelyettes péar
szoval koszontotte a résztveviket, majd megkezd6dott a hor-
gaszverseny, ami 9-t6l 13-ig tartott. A horgaszok mellett csa-
ladtagjaik, barataik segédkeztek, pihentek. Ekozben a szer-
vez$ csapat Frank Gyula f6szakicsunk mellett siirgott-
forgott, aki készitette a finom ebédet. A horgaszokkal érkezd
csaladtagok koziil tobben is kivették résziiket a fGzésben,
segittek a burgonyat megpucolni, feldarabolni.

13 6rakor megszolalt a verseny végét lezar6 duda hangja.
Ezutan a versenybirak elindultak a kifogott zsakmany lemé-
résére a horgaszhelyeken.

Eljott az ideje a j6l megérdemelt ebéd elfogyasztasanak, ami
vegyes vegyes sertéshusbol késziilt porkolt volt f6tt burgo-
nyaval, kenyérrel és savany uborkaval. Miutdn mindenki
jollakott, kezdGdhetett az eredményhirdetés.

14 év alatti és 14 év feletti kategéridkban hirdettiink ver-

senyt.
Eredmények:

14 év feletti kategdridban:

L hely: Juhasz Ferenc 9,10 kg
IL. hely: Kesert Janos 6,24 kg
III. hely: Szili Ferenc 4,04 kg

A felnétt nyerteseinket egy - egy kupaval és egy - egy iiveg
pezsgdvel dijaztuk.

A 14 év alatti kategbriaban sajnos egy résztvevénk volt, Ju-
hasz Ivett. O 2,4 kg halat fogott a nap folyaméan. A halast6
tulajdonosa Feil Jozsef egy ajandékkosarral kedveskedett,
amit Ivettnek itéltiink oda eredményes részvételéért.

Kiilondijat kapott a legkisebb halat fogd pecasunk, egy sze-
rencse aranyhalat. A halacska Mérges Matéhoz uszott,
talan jovére segit neki, és nagyobb halak akadnak a horgara.
Reméljiik idén is, jol érezte magat mindenki, aki részt vett
ezen a PADOSZ sportnapon.

Ezuton is még egyszer gratulalunk a gyézteseinknek!

Kallai Csilla
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Csatlakozzon hozzank Eurépal!

Elég volt!

Kicsi hazank ezeregysziz éve mast sem tesz, mint alkalmazkodik. Europa-szerte
mar nem is Magyarorszagnak vagy Hungaridnak hivnak benniinket, hanem
Alkalmazkodoénianak.

sz

Mar a honfoglalé 6sok kezdték a sort: amikor beilleszkedtek a Karpat-medence
letelepedett népei kozé. Géza fejedelem, Istvan kiraly a hiibéri rendhez és a keresz-
ténységhez idomitotta ezt a szabadsagra sziiletett egészséges, pogany népet, utdoda-
ik sem tettek mast: befogadtak mindenféle népséget, jaszt, kunt, boszorményt, zsi-
dot, németet, orményt, mindenféle eszmét, jot, rosszat egyarant. Idomultak tatar-
hoz, torokhoz, burkushoz, muszkahoz - mikor honnan fajt a szél.

Ez nem mehet igy tovabb!

Most megint alkalmazkodasra biztatnak mindenfel6l. A mas tligyekben egymasra
acsarg6 partok nagy része szinte egy korusban fijja: csatlakoznunk kell a fejlett
Eurépahoz.

Fejlett! Eur6pa!

Beszélhetnénk arrdl a fejlettségrél! Lehet, hogy nagyobb a dzsidipi, lehet, hogy
tobb a pénz odaat, de nem csak kenyérrel él az ember! A fejlettséget nem az egy
fére es6 kozos piaci sodarral mérik! Az egy fore esd, azaz egy f6bdl fakadb gondolat,
a szellem a mérce. S akkor nem vitas, ki a fejlett.

Beszélhetnénk arr6l az Eur6pardl is! Azoknak a csiics-poroszoknak az &sei még a
mocsarakban gytjtogettek, valami korcs szlav nyelven gagyogtak, amikor mi mar
ékes latin nyelven allamot alapitottunk! Hol volt akkor Nagy-Britannia! Falunyi
kiralysagok marakodtak a kelta 6rokségen. A tobbiekrdl kar is beszélni...

Sorolhatnam az eredményeinket, az §si magyar virtustoél a kristalytiszta kozéletig, a
paratlan egészségiigyi ellatastdl a feliilmualhatatlan oktatési rendszerig, a gyerme-
kek tokéletes ellatasatol az idGsek kényeztetéséig, de a kozmondasos magyar sze-
rénység visszatart ett6l. Csak annyi kivinok halkan megjegyezni, hogy ezekhez az
értékekhez batran csatlakozhatna az a bizonyos Eurdpa!

Gondolkodnak egyaltalan ezek a piinkosdi euro-kiralyok? Folyton-folyvast lizen-
getnek, hogy igy a mez6gazdasag, ugy a kornyezetvédelem... Még a béreinkkel is
bajuk van. Mi tudjuk, mit érdemliink - hogy mernek beleszo6lni! Most meg a szak-
szervezetek jogait keveslik, mintha 6k senyvednének ettél a posztkommunista ba-
gazstol! A magyar ember szemtdl szembe mindig elmondja a véleményét, nincs
sziiksége ilyen kozvetitGkre. Nélkiiliik is megkapja a magéét.

Batran ki kell végre mondanunk: vége az alkalmazkodasnak! Vége a betagozodas-
nak, vége az idomulasnak. Emelt f6vel fordulhatunk mindenkihez: igen, igen, lehet
csatlakozni hozzdnk! Hozzank lehet alkalmazkodni, lehet idomulni, lehet betago-
z6dni. A magyar szellem napfénye alatt mindenkire az a jolét, az a feliilmualhatatlan
kulturalis magaslat var, amit mi mar kezdiink természetesnek vélni.

Gyertek, eur6paiak, keletiek és nyugatiak, nagy- és kis-antantbeliek, elkotelezettek
és semlegesek! Hozzank mindenki alkalmazkodhat! Csak sorban, sorban, tartz-
kodjunk a tolongastél, mindenkire sor kertiil!

(Bulenda szaki hirtelen felriadt. Az Glmos vasarnap délutani melegben hirtelen
azt sem tudta, hol van. Még fiilébe csengtek a szénok utolsé szavai, amikor a tqv-

s

iranyit6 utan nyult. Es lass csodat: a képernyérél folytatta az Glombeli politikus:

- Meg kell gondolnunk ezt a csatlakozast. Egyenes gerincii népiink nehezen hajol-
na a nemzetveszité globalizacié aranyozott igajaba...

Bulenda szaki séhajtva kapcesolta ki a késziiléket, s elcsoszogott zuhanyozni. -
Ezek a vasarnapi ebédek, ezek mindig megfekszik a gyomromat - dormogte, meg-
ropogtatva elzsibbadt tagjait.)

Folytatjuk
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BULENDAT!

(folytatéasokban)
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A PADOSZ Informaciés

TARTS VELUNKC Bizottsaga nem megy sza-

_ . badsagra, csak a tollat

AUTOS FELVONULAS nem forgatiuk a nyari hé-
napokban.

GYULEKEZESI HELYSZIN:

Ha informacioval segithe-
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