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II.

INDOKOLAS

A JAVASLAT CELJA

E javaslat célja a munkaidd-szervezés egyes szempontjair6l sz616, 2003. november 4-
i 2003/88/EK eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelv' modositasa.

A 2003/88/EK iranyelv egyes rendelkezéseinek feliilvizsgalatat és esetleges
modositdsdt maga az iranyelv teszi sziikségessé. Az irdnyelv ugyanis a 2003
november 23. el6tti feliilvizsgalatara vonatkozoéan két rendelkezést is tartalmaz. Ezek
a rendelkezések a 6. cikk (maximalis heti munkaidd) alkalmazasival kapcsolatos
referencia-idoszaktol vald eltérésekre, valamint a 6. cikk alkalmazasatol vald
eltekintés lehetdségére vonatkoznak, amennyiben a munkavallalo beleegyezik az
ilyen munkavégzésbe.

Masrészrol az iranyelv rendelkezéseinek a Birdsag altali, a Szerzédés 234. cikke
értelmében tobb eldézetes dontéshozatali eljards keretében tortént értelmezése jelentds
hatadst gyakorolt a ,munkaid6” fogalmdra, ¢és ezzel az irdnyelv Iényegi
rendelkezéseire. A Bizottsdg ezért ugy itélte meg, hogy sziikséges és célszerli
megvizsgalni e joggyakorlat és kiilonosen a SIMAP-iigyben” és a Jaeger-iigyben’
hozott itélet hatasait; mindkét tligy targya az orvosoknak az egészségligyi
intézményekben toltott, személyes jelenlétet igényld tligyeleti idejének munkaidéként
val6 mindsitése volt.

A Szerzodés 138. cikkének megfelelden a Bizottsag kozdsségi szinten konzultalt a
szocidlis partnerekkel az e teriileten valo kozosségi fellépés lehetséges iranyarol. E
konzultaciot kovetden a Bizottsdg kozosségi fellépést tartott kivanatosnak, és a
tervezett javaslat tartalmardl kozosségi szinten ismételten konzultalt a szocidlis
partnerekkel a Szerzodés 138. cikke (3) bekezdésének megfeleléen. E mésodik
konzultaciés szakasz eredményének Osszefoglald ismertetését az aldbbiak
tartalmazzak.

A SZQCIALIS PARTNEREK MASODIK KONZULTACIOJANAK
EREDMENYEI

Mindenekel6tt utalni kell arra, hogy a szocidlis partnerek nem tettek eleget a
Bizottsag arra vonatkozo kérésének, hogy a kérdésben kezdjenek targyalasokat egy,
egész Eurdpaban érvényesiild megallapodas megkotése érdekében, hanem felkérték a
Bizottsagot egy iranyelvre vonatkozo javaslat eldterjesztésére.

A munkaidb-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv, HL L 299.,2003.11.18., 9. o.

A Birésagnak a C-303/98. sz. Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) kontra Conselleria
de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana iigyben 2000. oktober 3-an hozott itélete, EBHT
2000., I-07963. o.

A Birésagnak a C-151/02. sz. iigyben 2003. oktober 9-én hozott itélete, a Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein (Németorszag) altal, az e birosag eldtt a Landeshaupstadt Kiel és Norbert Jaeger
kozott folyamatban 1év6 eljarasban a Birosaghoz intézett kérelem, még nem tették kdzzé.
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A javaslat tartalmaval kapcsolatos allaspontok eltéréek. fgy a 22. cikk (1) bekezdését
(,,opt-out”) illetden a munkavallalok érdekképviseleti szerve (CES) kizarolag e
rendelkezés lehetd leghamarabbi fokozatos eltorlését tartja elfogadhatonak. A
munkaltatok érdekképviseleti szerve, az UNICE viszont a jelenlegi 22. cikk (1)
bekezdésének fenntartdsa mellett foglal allast, kiegészitve azt azzal a lehetdséggel,
hogy a tagéallamok kollektiv megéllapodas esetén engedélyezzék az ,,opt-out”-ot. A
CEEP e rendelkezés fenntartasa mellett foglal allast, erdsitené azonban az
alkalmazaséanak feltételeit.

A referencia-iddszakoktol vald eltérések kérdését illetden a CES utal arra, hogy a
munkaidd éves referencia-iddszak alapjan torténd kiszamitasat mar a jelenlegi
jogszabalyi keret is lehetdvé teszi. A CES szerint a referencia-iddszak torvényhozas
vagy rendeletalkotas utjan 12 honapra torténd kiterjesztésére vonatkozo lehetOség
ellentétben 4ll a munkaidérél szol6 modern megallapodasokkal. fgy tehat a jelenlegi
rendelkezések fenntartasat tdimogatja. Az UNICE azt az allaspontot képviseli, hogy az
iranyelvnek lehetdvé kellene tennie az egy éves referencia-iddszakot és annak
kollektiv szerz6dés utjan torténd kiterjesztését. Szerinte e modositasnak figyelembe
kell vennie az erés konjunktira-ingadozasok altal érintett vallalkozasok sziikségleteit,
csokkentenie kell az adminisztrativ terheket kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
tekintetében, ¢s a kereslet csokkenése esetén fenn kell tartani a foglalkoztatottsagot.
A CEEP ugyanezen allaspontot képviseli.

A munkaidé fogalma meghatarozasanak kérdését illetden szintén eléggé eltérdek a
vélemények. A CES tugy itéli meg, hogy a ,rendelkezésre allasi id0 nem aktivan
toltott része” fogalmanak bevezetése nem lenne aranyos intézkedés a tagallamokban
felmeriilt problémékkal szemben. A CES szerint kisebb terjedelmii megoldasokat is
lehetne talalni. Az UNICE szerint csak a ténylegesen munkaval eltltott idészakokat
kell munkaidének tekinteni, €s a ,,munkaid6” fogalménak ilyen értelmli modositasat
javasolja. A CEEP tamogatja a ,,rendelkezésre alldsi id6 nem aktivan toltott része”
kategorianak a bevezetését, amelyet nem lehetne munkaidéként beszamitani.

A JAVASLAT IGAZOLASA

A Bizottsag tobbszor is hangsulyozta* meggy6z8dését, hogy a szocialis partnerek elé
megyvitatds céljabol kozosségi szinten eldterjesztett négy kozponti kérdés atfogd
megkozelitése tudja csak lehetévé tenni, hogy kiegyensulyozott, valamint a
meghatarozott kritériumokat figyelembe vevd megoldas sziilessen.

A Bizottsag eldzetesen ravilagitott arra is, hogy mely kritériumoknak kell megfelelnie
az elfogadand¢ javaslatnak:

e Dbiztositania kell a munkavallalok egészségének és biztonsaganak magas szintii
védelmét a munkaiddvel kapcsolatban;

Lasd kiilondsen a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciorol szold két dokumentumot: Bizottsagi
kozlemény a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szol6 93/104/EK iranyelv feliilvizsgalatarol,
COM(2003) 843. végleges dokumentum; valamint A szocidlis partnerek ko6zosségi szintii

crer

iranyelv feliilvizsgalatara vonatkozéan, SEC(2004) 610. dokumentum.
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12.

13.

14.

15.

16.

e a munkaid6 megszervezése tekintetében nagyobb rugalmassdgot kell adnia a
vallalkozdsoknak és a tagallamoknak;

e lehetove kell tennie a szakmai és magéanélet jobb 0sszehangolasat;
e nem jelenthet a vallalkozasok, és kiilondsen a KKV-k szamara talzott terhet.
A Bizottsag szerint e javaslat teszi lehetové a leginkabb e kritériumok teljestilését.

E javaslat ugyanis lehetévé teszi a munkavallalok magasabb szintli védelmét,
ugyanakkor megadja a vallalkozasoknak a sziikséges rugalmassdgot a munkaidd-
szervezés terliletén. Ami konkrétabban az egyéni ,,opt-out”-ot, vagyis a 48 oraban
meghatdrozott korlat atlépésének lehetdségét illeti, e javaslat kettds rendszert vezet
be, amely egyesiti az egyéni megkozelités és a kollektiv targyaldsok altal nyujtott
tovabbi biztonsag eldnyeit. Az ,,opt-out” alkalmazasanak az lesz a feltétele, hogy azt
kollektiv szerz6dés vagy a szocidlis partnerek kozotti megallapodas eldzetesen
megengedi, azonban csak azokban az esetekben, amelyekben az ilyen
megallapodasok a nemzeti jog és/vagy gyakorlat értelmében lehetségesek. Ellenkez6
esetben az ,,opt-out” személyes beleegyezés utjan lesz tovabbra is lehetséges, a
visszaélések megeldzése ¢és a munkavallald teljes szabadsaganak biztositasa
érdekében azonban az alkalmazasi feltételek feliilvizsgalatra kertiiltek. Tovabba ebben
az esetben a javaslat eldiranyozza, hogy a heti munkaid6 egyik héten sem haladhat
meg egy bizonyos iddtartamot.

Az iranyelv lehetdvé teszi a szakmai és a maganélet jobb Osszehangolésat is,
mindenekeldtt a 22. cikk (1) bekezdésére vonatkoz6 moddositasi javaslatoknak
koszonhetden. A lisszaboni stratégia célkitiizései keretében a 6. preambulumbekezdés
utal arra, hogy a tagallamoknak 6sztonozniiik kell e teriileten a szocialis partnerek
kozotti targyalasokat.

Tovabba e javaslat a munkaidé megszervezése tekintetében nagyobb rugalmassagot
ad a vallalkozasoknak és a tagallamoknak. A maximalis heti munkaid6
kiszamitasahoz alkalmazott referencia-idészak ugyanis egy évben is meghatarozhat6
lesz, ¢és igy a vallalkozasoknak lehetdségiik lesz arra, hogy alkalmazkodjanak a
kereslet tobbé-kevésbé szabalyos ingadozasaihoz.

Egyrészrél a munkavallalok egészségének ¢€s biztonsdganak védelme, masrészrol
pedig a vallalkozasok rugalmassagra vald igénye kozotti megfeleld egyensuly
biztositasa érdekében, és figyelemmel arra, hogy a rendelkezésre allasi id6 nem
aktivan toltott része nem kovetel meg ugyanolyan szintli védelmet, mint az aktivan
toltott része, a javaslat kimondja, hogy amennyiben a nemzeti jogszabalyok, a
kollektiv szerzddések vagy a szocidlis partnerek kozotti megallapodasok mdésként
nem rendelkeznek, a rendelkezésre allasi id6 nem aktivan toltott része az iranyelv
értelmében nem szdmit munkaidének.

Végiil a javaslat figyelembe veszi a vallalkozasok, és kiilonosen a KKV-k sajatos
helyzetét. Az egyéni ,opt-out” ugyanis tovabbra is lehetséges marad azon
vallalkozasok szamara, amelyek nem rendelkeznek sem kollektiv szerz6déssel, sem
pedig munkavallaloi képviselettel (Iényegében a kis- és mikrovallalkozasok), és a
referencia-id6szak egy évben valdé megallapitdsanak lehetdsége egyszerlibbé teszi a
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

munkavallalok munkaidejének megszervezését, és egyuttal lehetévé teszi a kereslet
ingadozésaihoz val6 jobb alkalmazkodast.

A JAVASLAT ANYAGI RENDELKEZESEI
A javaslat szerint a 2003/88/EK iranyelv a kovetkezéképpen modosul.

2. cikk (Meghatdrozasok): a ,munkaidé” és a ,pihendid6” meghatarozasa nem
valtozik. A javaslat két 0j meghatdrozést vezet be: ,,rendelkezésre allasi id6” és ,,a
rendelkezésre allasi id0 nem aktivan toltott része”, amelyek felsorakoznak a mar
meglévd meghatdrozdsok mellé. E két G meghatdrozds egy olyan fogalmat kivan
bevezetni az irdnyelvbe, amely 1ényegében nem egy, a két masik mellé felsorakozo
harmadik idékategoria, hanem a ,,munkaid6é” és a ,,pihen6id6” fogalmat eltérd
aranyban magaban foglalé kategoria. A ,rendelkezésre allasi id6” javasolt fogalma
magaban foglalja mindazokat a helyzeteket, amelyekben a munkavallalo a
munkahelyén koteles tartdzkodni.

Uj 2a. cikk (Rendelkezésre dlldsi id6): A két meghatirozas bevezetéséhez
kapcsolodva e cikk célja, hogy meghatarozza a rendelkezésre allasi iddre, és
kiilondsen a rendelkezésre allasi 1d6 nem aktivan toltott részére alkalmazando
szabalyokat. Az irdnyelv vildgosan meghatirozza, hogy amennyiben a nemzeti
jogszabaly, vagy a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelden kotott
kollektiv szerzddés vagy a szocialis partnerek kozotti megéllapodds masként nem
rendelkezik, a rendelkezésre allasi i1d0 nem aktivan toOltott része nem szamit
munkaidének. Az az iddtartam, amely alatt a munkavallalo ténylegesen a
tevékenységét vagy feladatat végzi, az iranyelv értelmében teljes mértékben
munkaidének szamit.

16. cikk (Referencia-idoszakok), b) pont: ¢ moddositds értelmében a ,standard”
referencia-id6szak 4 honap marad. A tagallamok azonban ezt az idészakot egy évre is
kiterjeszthetik az érintett szocidlis partnerekkel vald konzultacio €s az e teriileten
folytatando6 szocialis parbeszéd 0sztonzésének sérelme nélkiil. Az irdnyelv kimondja
azt is, hogy a referencia-idészak tartama semmi esetre sem haladhatja meg a
munkaszerz0dés idGtartamat.

17. cikk (Eltérések), (1) és (3) bekezdés: E modositasok a 16. cikk b) bekezdésében
foglalt modositassal egyiittesen értelmezenddk. Ez utobbi eltorli a négy honapos
referencia-idszaktol valo eltérés lehetOségét. Tekintettel arra, hogy a nemzeti
jogszabalyok egy éves referencia-iddszakot is megallapithatnak, mar nem sziikséges
rendelkezni a hat honapra torténd kiterjesztésrol mint eltérésrol.

17. cikk (Eltérések), (2) bekezdés: A 3. cikk a napi pihenéid6t 24 Oras
idotartamonként 11 0Osszefliggd oraban, az 5. cikk pedig a heti pihendid6t
hétnaponként 24 6ras, tovabba 11 6rds napi pihendidében hatdrozza meg. E két
cikktdl azonban el lehet térni. Eltérés esetén foszabaly szerint kompenzald pihendidot
kell biztositani a munkavallalok szdmara. Ez a médositas vilagossd kivanja tenni,
hogy a kompenzald pihendiddket olyan ésszerli hataridon beliil kell biztositani, amely
semmi esetre sem haladhatja meg a 72 orat.

18. cikk (Kollektiv szerzodéssel valo eltérések): E cikk szintén a kompenzalo
pihendiddkre vonatkozé részletezést tartalmaz (lasd fent).
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25.

A 19. cikk els6 és harmadik bekezdését, valamint a 20. cikk masodik bekezdését el
kell hagyni. E két esetben a referencia-iddszaktol valo eltérések eltorlésérdl van szo,
amely eltérések a 16. cikk b) bekezdésében javasolt moddositas kdvetkeztében
elvesztették a jelentdségiiket.

22. cikk (1) bekezdése: E rendelkezés tartalmazza azokat a feltételeket, amelyeket a
tagallamoknak teljesiteniiik kell a 6. cikk (maximalis heti munkaidd) alkalmazasatol
valo eltekintés esetén.

A 6. cikk alkalmazasatol azzal a feltétellel lehet eltekinteni, hogy kollektiv
megallapodds vagy a szocidlis partnerek kozott megfeleld szinten kotott
megallapodas azt megengedi.

A szoveg szerint ez a kollektiv szerzddés altali engedélyezési kotelezettség nem
alkalmazando akkor, ha nincs hatalyban kollektiv szerzddés, €s a vallalkozasban vagy
lizemben nincs olyan munkavallaléi képviselet, amely a nemzeti jogszabalyok
¢s/vagy gyakorlat értelmében jogosult lenne ezen a teriileten kollektiv szerzddést
vagy megallapodast kotni. Ezekben az esetekben a meghatarozott feltételek szerint
elegendd a munkavallalé személyes beleegyezése.

A kollektiv szerzédés vagy megallapodas altali engedélyezés sziikséges, de nem
elégséges feltétel. A munkavallalo beleegyezése ugyanis minden esetben sziikséges.
Az eddigi helyzettdl eltérden a feltételek most vilagosabban és szigortibban lettek
meghatarozva. Igy a munkavallalénak a beleegyezését irasban kell megadnia, a
munkaviszony létrehozasakor vagy a probaidd alatt ilyen beleegyezés nem adhato, a
beleegyezés érvényességi ideje korlatozott, tovabba meghatdrozasra keriilt a
munkadrak szamanak abszolut felsd hatdra és pontositva lett a nyilvantartas-vezetési
kotelezettség.
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2004/0209 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol szolé 2003/88/EK iranyelv médositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozdsséget 1étrehozo szerzddésre, és kiilondsen annak 137. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara’,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden®,

mivel;

(1)

)

3)

A Szerzodés 137. cikke szerint a Kozosség tamogatja és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit a munkakornyezet javitasa teriiletén a munkavallalok egészségének ¢és
biztonsadganak védelme érdekében. A fent emlitett cikk alapjan elfogadott iranyelvek
nem jelenthetnek olyan adminisztrativ, pénziigyi és jogi terheket, amelyek
kedvezdtlentil hatnanak a kis- és kozépvallalkozasok alapitasara és fejlodésére.

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurépai parlamenti és tanacsi irdnyelv’ megallapitia a munkaidd megszervezésével
kapcsolatos minimalis biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeket, tekintettel a napi
pihenésre, a sziinetekre, a heti pihenésre, a maximalis heti o6raszamra, az éves
szabadsagra és az éjszakai munka, a valtott miiszakban végzett munka és a munka
iitemezésének szempontjaira.

A 2003/88/EK iranyelv két rendelkezése eldirja a 2003. november 23-a el6tti
feliilvizsgalatukat. Ezek a 19. cikk és a 22. cikk (1) bekezdése.

O 0 9 N W

HLCI...]., L .
HLCI...]., [...].[...] 0.

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv, HL L 299.,2003.11.18., 9. o.
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(12)

(13)

A munka-szervezésrdl sz6l0 eredeti iranyelv, a 93/104/EK tanacsi iranyelv'
elfogadasa oOta eltelt tobb, mint tiz évvel sziikségesnek mutatkozik a kozosségi
szabdlyozas modernizdlasa mind a munkaltatok, mind pedig a munkavallalok
helyzetének ¢s igényeinek vald jobb megfelelés érdekében.

A szakmai és maganélet 0sszehangolasa 1ényeges szerepet jatszik az Unid altal a
lisszaboni stratégiaban meghatarozott célkitlizések elérésében. Nem csak kielégitébb
munkakdrnyezet teremtésére alkalmas, hanem lehetdvé teszi a munkavallalok, és
kiilonosen a csalados munkavallalok sziikségleteihez vald jobb alkalmazkodést is. A
2003/88/EK iranyelv és mindenekeldtt a 22. cikk modositasai lehetové teszik a
szakmai és maganélet jobb dsszehangolasat.

Ebben az 0sszefiiggésben a tagallamoknak 6sztondzniiik kell a szocialis partnereket a
megfeleld szinten olyan megéllapoddsok megkotésére, amelyek a szakmai ¢és
maganélet jobb dsszehangolasa érdekében szabalyokat allapitanak meg.

Uj egyensilyt kell teremteni egyrészrél a munkavallalok egészségének és
biztonsdganak védelme, masrészrél pedig a munkaidd-szervezésben valdé nagyobb
rugalmasséagra torekvd igény kozott, mindenekeldtt a rendelkezésre allasi id6t és
kiilonosen a rendelkezésre allasi id6 nem aktivan toltott részét illetden.

A jelenlegi szabalyozas egyszerlsitése, valamint a vallalkozdsok és munkavallalok
igényeinek valo jobb megfelelés érdekében feliil kell vizsgalni a referencia-idoszakra
vonatkoz6 rendelkezéseket is.

A 22. cikk (1) bekezdésének alkalmazasa sordn szerzett tapasztalat azt mutatja, hogy
az irdnyelv 6. cikke alkalmazasatol vald eltekintést magaban foglald pusztan
személyes végsd dontés problémakat okozhat mind a munkavallalok egészségének és
biztonsagdnak védelme, mind pedig a munkavallaldo valasztdsi szabadsaga
tekintetében.

A Szerzddés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelden a Bizottsag kozdsségi szinten
konzultalt a szocialis partnerekkel az e teriileten vald kozosségi fellépés lehetséges
iranyarol.

E konzultaciét kovetéen a Bizottsag kozosségi fellépést tartott kivanatosnak, és a
tervezett javaslat tartalmardl kozosségi szinten ismételten konzultilt a szocidlis
partnerekkel a Szerz6dés 138. cikke (3) bekezdésének megfelelden.

E maésodik konzulticids szakasz lezarasadt kovetden a szocialis partnerek nem
tajékoztattak a Bizottsagot arrdl, hogy el kivannak inditani a Szerz6dés 138. cikkének
(4) bekezdésében foglalt, adott esetben megallapodas megkotéséhez vezetd eljarast.

Figyelemmel arra, hogy a tervezett intézkedés céljait, vagyis a munkaid6-szervezésre
vonatkoz6 kozosségi szabalyok modernizalasat a tagallamok nem tudjak kielégitden
megvaldsitani, és ezért azok kozosségi szinten jobban megvalosithatok, a Kozosség a
Szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvével Osszhangban intézkedéseket

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo, 1993. november 23-i 93/104/EK tanacsi iranyelv,
HL L 307., 1993.12.13., 18. o.
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(14)

(15)

hozhat. A fent emlitett cikkben foglalt aranyossag elvével 6sszhangban ez az iranyelv
nem 1épi tal az e célkitlizések elérésé¢hez sziikséges mértéket.

Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat €s figyelembe veszi kiilondsen az
Eurépai Unié alapjogi chartdja 4altal megerdsitett elveket. Ezen iranyelv célja
kiilonosen a tisztességes ¢és igazsagos munkafeltételekhez vald jog teljes tiszteletben
tartasanak biztositasa (az Eurdpai Unio alapjogi chartdjanak 31. cikke).

A Szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvével ¢és aranyossag elvével
Osszhangban a fent emlitett tervezett intézkedés céljait a tagallamok nem tudjak
kielégitben megvaldsitani, mivel egy hatadlyban 1évé kozosségi jogi aktus
mobdositasarol van szo.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2003/88/EK iranyelv a kovetkezOképpen modosul:

1.

A 2. cikk az 1a. és 1b. ponttal egésziil ki:

»la. rendelkezésre 4allasi id6: az az idOtartam, amely alatt a munkavallalo a
munkahelyén koteles rendelkezésre allni annak érdekében, hogy munkaltatoi
felszolitasra a tevékenységét vagy feladatat végezni tudja.

1b. a rendelkezésre allasi id6 nem aktivan toltott része: az az iddszak, amely alatt a
munkavallalo az 1b. cikk értelmében rendelkezésre all, azonban a munkaltatdja nem
szolitotta fel a tevékenységének vagy feladatanak végzésére.”

Az irdnyelv a kovetkezo 2a. cikkel egésziil ki:
,.2a. cikk
Rendelkezésre allasi ido

Amennyiben a nemzeti jogszabaly vagy a nemzeti jogszaballyal és/vagy gyakorlattal
0sszhangban kollektiv szerz6dés vagy a szocialis partnerek altal kotott megallapodas
masként nem rendelkezik, a rendelkezésre allasi id6 nem aktivan t6ltott része nem
mindsiil munkaidének.

Az az iddszak, amely alatt a munkavallalo a rendelkezésre llasi idében ténylegesen
a tevékenységét vagy feladatat végzi, minden esetben munkaidonek mindsiil.”

A 16. cikk b) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,b) a 6. cikk alkalmazasadban (maximalis heti munkaidd) a referencia-idészak nem
haladhatja meg a négy honapot.

A tagallamoknak azonban lehetdségiik van arra, hogy a munkavallalok biztonsag- és
egészségvédelmével kapcsolatos altalanos elvek betartdsa mellett, és az érintett
szocidlis partnerekkel folytatott konzultidcid, valamint a szocialis parbeszéd
valamennyi lehetséges forméjanak — ideértve az egyeztetést is, amennyiben a felek
kivanjak — 0Osztonzésére iranyuld erdfeszitések sérelme nélkiil, objektiv vagy
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miuszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt torvényhozas
vagy rendeletalkotds utjdn ezt a referencia-idészakot legfeljebb 12 hoénapban
rogzitsék.

Amennyiben a munkaszerz6dés iddtartama kevesebb, mint egy év, a referencia-
1d6szak nem haladhatja meg a munkaszerzddés idétartamat.

Az atlag kiszamitasakor a 7. cikknek megfelelden nyujtott éves fizetett szabadsag
id6tartamat és a betegszabadsag idétartamat nem kell figyelembe venni.

A 17. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) Az (1) bekezdésben a ,,3-6., 8. és 16. cikktdl” szoveg helyébe a ,,3-6., 8. és 16.
cikk a) és c¢) pontjatol” szoveg 1ép.

b) A (2) bekezdésben a ,,feltéve, hogy az érintett munkavallalok szamara egyenértéki
kompenzald pihendidét biztositanak” szdveg helyébe a ,feltéve, hogy az érintett
munkavallalok szadméra egyenértékli kompenzalé pihendidét biztositanak olyan
¢ésszerli hataridon beliil, amely a 72 6rat nem haladhatja meg” szoveg 1¢p.

c) A (3) bekezdés bevezetd mondatdban a ,,3., 4., 5., 8. és 16. cikktdl” szoveg
helyébe a ,,3., 4., 5., 8. és 16. cikk a) és c) pontjatol” szoveg 1ép.

d) Az (5) bekezdés a kovetkezoképpen mddosul:
1. Az els6 albekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:

,»E cikk (2) bekezdésével 6sszhangban, orvos gyakornokok esetében el lehet térni a
6. cikktdl, e bekezdés masodiktdl hetedikig terjedd albekezdésével dsszhangban.”

i1. Az utols6 albekezdést el kell hagyni.

A 18. cikk harmadik bekezdésében a ,feltéve, hogy az érintett munkavallalok
szamara egyenértékli kompenzald pihendidot biztositanak” szoveg helyébe a
»feltéve, hogy az ¢érintett munkavallalok szdmara egyenértékii kompenzald
pihendidot biztositanak olyan ésszerti hataridon beliill, amely a 72 o6rat nem
haladhatja meg”.

A 19. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»A tagallamoknak lehetdségiik van arra, hogy a munkavéllalok biztonsag- és
egészségvédelmével kapcsolatos altalanos elvek betartdsa mellett, objektiv vagy
miiszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehetové
tegyék, hogy kollektiv szerzOdések vagy a szocidlis partnerek altal kotott
megallapoddsok a maximalis heti munkaidé tekintetében hosszabb referencia-
iddszakokat allapitsanak meg, ezek a referencia-idészakok azonban semmiképpen
sem haladhatjak meg a 12 honapot.”

A 20. cikk (2) bekezdését el kell hagyni.
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A 22. cikk a kovetkezéképpen modosul:
a) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

"(1) A tagallamok a munkavallalok biztonsag- és egészségvédelmével kapcsolatos
altalanos elvek betartasa mellett a 6. cikk alkalmazasatol eltekinthetnek. E lehetdség
igénybevételérdl azonban a kollektiv szerz6désnek vagy a szocialis partnerek kozott
nemzeti vagy regiondlis szinten megkotott megallapodasnak  kifejezetten
rendelkeznie kell, vagy arrdl a nemzeti jogszabalyokkal ¢és/vagy gyakorlattal
Osszhangban kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek kozott megfeleld
szinten megkotott megallapodéasok utjan kell rendelkezni.

E lehetdség a munkaltatdé ¢és a munkavallalo kozotti megallapodassal akkor is
igénybe vehetd, ha nincs hatdlyban kollektiv szerzddés, €s az érintett vallalkozasban
vagy lizemben nincs olyan munkavallaldi képviselet, amely a nemzeti jogszabalyok
¢s/vagy gyakorlat értelmében jogosult lenne ezen a teriileten kollektiv szerzodést
vagy szocialis partnerek kdzotti megallapodast kotni.

b) A 22. cikk a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

(1a) Az (1) bekezdésben foglalt lehetséggel ¢l tagallamoknak azonban meg kell
hozniuk a sziikséges intézkedéseket a kovetkezok biztositasa érdekében:

a) a munkaltatd nem irhatja el6 a munkavallal6é szamara, hogy egy hétnapos id6szak
alatt 48 6ranal tobbet dolgozzon, amelyet atlagként szamitanak ki a 16. cikk b)
pontjaban emlitett referencia-idészakra tekintettel, kivéve ha a munkavallal6 irdsban
beleegyezett az ilyen munkavégzésbe. Egy ilyen hozzajarulas legfeljebb egy évig
érvényes ¢és megujithatd. Az egyéni munkaszerzddés aldirasakor vagy a probaidd
alatt adott hozz4jarulas semmis;

b) a munkavallalét nem érheti semmilyen hatrany azért, mert nem egyezik bele az
ilyen munkavégzésbe;

¢) a munkavallal6 egyik héten sem dolgozhat 65 6ranal tobbet, kivéve, ha kollektiv
szerz6dés vagy a szocialis partnerek kozotti megallapodas masként rendelkezik;

d) a munkaltat6é naprakész nyilvantartasokat vezet az ilyen munkat végzd valamennyi
munkavallalordl €s a ténylegesen ledolgozott 6rak szamarol;

e) a nyilvantartasokat az illetékes hatosagok rendelkezésére bocsatjak, amelyek a
munkavallalok biztonsdgaval ¢és/vagy egészségével kapcsolatos okok miatt
megtilthatjdk vagy korlatozhatjak a maximalis heti munkaidd tallépését;

f) a munkaltatdé kérésre tdjékoztatja az illetékes hatdsagokat azokrdl az esetekrdl,
amikor a munkavallalok beleegyeztek abba, hogy hétnapos idétartam alatt 48 orat
meghaladd munkat végezzenek, amelyet atlagként szdmitanak ki a 16. cikk b)
pontjdban emlitett referencia-idészakra nézve, valamint tdjékoztatjdk ket az e
munkavallalok altal ténylegesen ledolgozott 6rakrdl.”

Az iranyelv a kovetkezd 24a. cikkel egésziil ki:

,,24a. cikk
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A végrehajtasrol szolo jelentés

Ezen irdnyelv 3. cikkében emlitett iddpontot kovetd legkésébb 6t éven beliil a
Bizottsag jelentést készit az Europai Parlament, a Tanécs, valamint a Gazdasagi ¢€s
Szocialis Bizottsdg szdmdara ezen iranyelv rendelkezéseinek, ¢és kiillondsen a 22. cikk
(1) és (2) bekezdésének végrehajtasarol, adott esetben kiegészitve azt mindenekelott
e rendelkezés fokozatos eltorlésére vonatkoz6 megfeleld javaslatokkal, amennyiben a
Bizottsag azt sziikségesnek tartja.

2. cikk

A tagallamok meghatarozzak az ezen iranyelv végrehajtasara hozott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkat, és megtesznek minden sziikséges intézkedést
azok végrehajtasanak biztositdsara. A szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatartd
erejiinek kell lenniiik. A tagallamok ezekrdl a rendelkezésekrdl legkésébb a 3. cikkben
emlitett idopontig, barmilyen késébbi moddositasrol pedig a lehetd leghamarabb jelentést
tesznek a Bizottsagnak. A tagéallamok kiilondsen iigyelnek arra, hogy megfeleld eljarasok
alljanak a munkavallalok és/vagy képviseldik rendelkezésére az ezen iranyelvben foglalt
kotelezettségek végrehajtasa érdekében.

3. cikk

A tagallamok legkésdbb ...-ig elfogadjak és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezen iranyelvnek
megfeleljenek, vagy legkésdbb ezen iddpontig biztositjdk, hogy a szocialis partnerek
megallapodas utjan bevezessék a sziikséges rendelkezéseket, és ehhez a tagallamoknak meg
kell hozniuk a sziikséges rendelkezéseket annak érdekében, hogy a szocialis partnerek
barmikor biztositani tudjadk az ezen iranyelvben eldirt eredményeket. A tagallamok e
rendelkezések szovegét, valamint az e rendelkezések és az irdnyelv kozotti megfelelést
bemutat6 tablazatot haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

Amikor a tagillamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell flizni. A
hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

4. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kdvetd napon Iép
hatalyba.

5. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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Kelt Briisszelben, -an/-én.

az elndkaz Europai Parlament részérol
az elnok

[..]

a Tandcs részérdl
az elnok

[.]
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