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EGYUTT
A tag joga! EROSEBBEK
VAGYUNK!

Sokszor elmondjuk, le is irjuk, hogy a szakszervezeti tag altal befizetett
tagdij nem adomany, ezért szolgaltatas jar, melyet a szakszervezet teljesit.
Kinek mit, azt az Alapszabalyunk rogziti, illetve a mitkodésiinket meghata-
roz6 torvények. Az anyagi jellegli szolgéltatdsainkra most nem térnék ki,
viszont kifejteném az alabbi torvényi hely gyakorlati értelmezését: Munka
Torvénykonyve XXI. fejezet 272. § (6) kimondja: ,, 4 szakszervezet joga,
hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdekképviseleti szer-
vezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményei-
ket érintd jogaikkal és kételezettségeikkel kapcsolatban képviselje”.

A TARTALOMBOL

Ertsiik jol a fenti idézetet. Képviseletet kérhet a szakszervezeti tag a mun-
kahelyén Ot ér6 munkaltatoi megkeresések alkalméval. Természetesen a
napi normal miikddéssel kapcsolatban nem kell benniinket megbizni képvi-
selettel, de vannak mindsitett esetek. Példaul atszervezés, mas munkakorbe
torténo athelyezés, atiranyitas, bérfejlesztés kérdései, a teljes felsorolas nél-
kiil ebbe tartoznak. Még fontosabb, hogy tudja azt a tag, hogy a
., Hatranyos jogkovetkezmeény alkalmazasa” (volt fegyelmi targyalas) al-
kalmaval kérheti jelenlétiinket, képviseletlinket, segitségiinket. Ugyanez a
kategoria, a munkaviszony megsziintetése, munkaltato altali kezdeménye-
zése esetén is. Nem art, ha a munkavallalé tisztaban van a munka vilagat
meghatarozo jogi és egyéb szabalyozokkal, de ez nem munkakdri kotele- t6!
zettsége. A kollégak dontd tobbségét nem azért alkalmazza a vallalata,

hogy ezekben a kérdésekben naprakész, teljesen felkésziilt, ugymond profi

legyen. A munkavallalonak ahhoz kell, hogy értsen, amiért felvették, amire Kozgyilésa 5

alkalmazzak. Nekiink viszont szakszervezeti vezetOknek, kotelességiink, balatonfiiredi
hogy értslink a munkajoghoz, vagy biztositsunk jogi képviseletet, megfele- nyugdijasok-

16 tanacsokat adjunk, €s tigy jarjunk el a tag érdekében. nal

Az elmult iddszak tapasztalatai azt mutatjak, hogy ahol ellattuk ezt a kép-

viseletet, tudtunk segiteni, jobb pozicidt értiink el a megbizonk, a tagunk, a Még egy kort 6
tagjaink szamara. Bulenda!

Az egyén, a tag sajat képviselete a munkaltatoval szemben sok esetben
eredményes lehet, hozhat j6 megoldasokat. A gyakorlat azonban azt mutat-
ja, hogy a szakszervezeti tagsag tobb elénnyel - akar anyagiakkal- is jar,
mint a szervezeten kiviiliség.

K6z6s mondasunk ebben az esetben is igaz:
»Egyiitt er6sebbek vagyunk!”

Lorincz Laszlo
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Jonnek az uj nyugdijbiztositasok
- vonzo az adokedvezmény

A biztositok alig vartak, hogy életbe lépjen a
torvény, mar piacra is dobtak az uj nyugdijbizto-
sitasokat. Az értékesitési varakozasokrol ovato-
san nyilatkoznak, de ugy vélik, a termék nem szo-
ritja majd ki a tobbi nyugdijcéli megtakaritast.
Ahogy ¢letbe Iépett a nyugdijbiztositdsokra szo6ld
adokedvezmény, azonnal kiléptek a piacra a hazai
biztositok is sajat termékeikkel. Elséként a Posta
Biztositod rukkolt ki egy kozleménnyel, miszerint 6k
mar az Ujesztendo elsé munkanapjan megkototték az
els6 Posta Nyugdij Aranytartalék szerzddést, de a
hoénap elsé néhany napjaban a konkurencia is meg-
kezdte az 0 termékek értékesitését. A kérdésekre
valaszolo biztositok koziil az Allianz, a Generali, az
Union, az Erste, az Aegon és a CIG Pannonia is pi-
acra dobta mar az uj termékeket, és az ING-nek is ez
a terve a kozeljovoben.

Adokedvezményt olyan nyugdijbiztositasra kap-
hatnak az tigyfelek, amelynél a biztosito akkor szol-
galtathat, ha a biztositott megszerzi a tarsadalombiz-
tositasi nyugellatasra vald jogosultsagot, vagy az
egeészseégi allapota legalabb 40 szazalékos mértékben
kéarosodik, vagy eléri a szerzddés kotésekor érvé-
nyes torvényes nyugdijkorhatart, illetve ha elhalalo-
zik. Kifejezetten ilyen termék tavaly, a jogszabaly
hatalyba 1épése el6tt még nem volt a hazai piacon,
igy a torvényjavaslat benyujtasa és elfogadasa utan
minden piaci szerepld lazas termékfejlesztésbe kez-
dett. A biztositok egyontetli véleménye az, hogy az
adokedvezménnyel végre megsziint a nyugdijbizto-
sitdsok mint nyugdijcéli megtakaritasok versenyhat-
ranya. Mas nyugdijcélu termékekben, példaul a
nyugdij-el6takarékossagi szamlakon (NYESZ) vagy
az Onkéntes nyugdijpénztarakban elhelyezett befek-
tetésekre ugyanis mar évek oOta igénybe lehet venni
adokedvezményt.

A jogszabalyvaltozas miatt a biztositok bizakodo-
ak, arrol viszont, hogy milyen értékesitési adatokkal
lennének elégedettek, konkrét szamot nem mondtak.
Tavaszi Beatrix, az Aegon Magyarorszag ¢letbizto-
sitdsi termékfejlesztdé menedzsere annyit nyilatko-
zott errdl, hogy arra szamitanak, a kovetkezd évek-
ben akar tobb tizezer tigyfeliik is élhet a lehetdség-
gel.

Az 1j nyugdijbiztositdsok kozott unit linked és
hagyomanyos, kamatgaranciaval rendelkezd konst-
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Tallozo

rukciok is vannak az egyes cégeknél. A termék f6
célcsoportja a legtobb helyen kettds. Egyrészt az
1d6sebb, 50-es éveiben jard korosztalyt célozzak
meg a cégek, emellett a legtobben remélik, hogy a
fiatalabb, 30-as, 40-es éveikben jarokat is sikertil
majd ravenni az ongondoskodas e modjara. A fiata-
labb korosztaly ugyanis a biztositok véleménye sze-
rint most az adokedvezmény miatt akar havonta ki-
sebb félretett Osszeg mellett is jelentés nyugdij-
kiegészitésre tehet majd szert.

Kérdés persze, hogyan viszonyul majd az 0j biz-
tositds a mar meglévé nyugdijcéli megtakaritasok-
hoz, kiszorithatjadk-e egymast a nyugdijcéli termé-
kek, vagy megférnek egymds mellett. A biztositok
egyelére ugy latjdk, a kiilonb6zé megtakaritasok
inkabb kiegészitik majd egymast. A biztositdsnak az
egyik legfobb eldnye a NYESZ-szel és a pénztarak-
kal szemben az, hogy van benne biztositasi védelem,
vagyis ha a biztositott rokkanttd valik, vagy meghal,
lényegesen tobb szolgaltatast kaphat ¢ vagy a ked-
vezményezett a biztositotdl, mintha egy pénztarban
vagy NYESZ-en takarékoskodott volna. Szintén
elény lehet egy Onkéntes nyugdijpénztarhoz képest,
hogy — legalabbis unit linked konstrukciok esetében
— tobbféle portfoliot koziil valaszthat az tigyfél, mint
egy kasszanal. Hatrany lehet viszont, hogy itt tény-
leg meg kell varni a nyugdijba vonulast, nem lehet a
hozamot tiz év utan adomentesen kivenni.

280 ezer forint kedvezmény

Osszesen akar 280 ezer forintnyi adékedvez-
meény is iitheti a markat annak, aki az idén nyug-
dijcélu megtakaritasokba fekteti a pénzét. A jog-
szabalyok szerint a NYESZ, az 6nkéntes nyugdij-
peénztari befizetések és a nyugdijbiztositasi dijak
utan ugyanis egyiittesen maximalisan ennyi sze-
mélyi jovedelemadot lehet visszaigényelni.

A visszaigényelhet6 ado mértéke 20 szazalék, a
biztositasok esetében maximum 130 ezer, a pénz-
taraknal 150 ezer, a NYESZ-nél pedig 2020 elott
nyugdijba vonuloknal 130, a fiatalabbaknal 100
ezer forint. Ahhoz tehat, hogy valaki igénybe ve-
hesse a teljes 280 ezer forintos kedvezményt,
évente 1,4 milli6 forintot kellene nyugdijcéli
elotakarékossagra forditania, amire valoszintileg
csak kevesen lesznek képesek. - RICHPOi -
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25 éves a LIGA Szakszervezetek

A Magyar Allami Operahazban,
kozel 500 f6 meghivott vendég je-
lenlétében 2013. december
13-an tartotta a LIGA Szakszerve-
zeti Szovetség a 25 éves jubileumi
tinnepségét, amelyen meghivott
vendégként részt vett a PADOSZ 4
fos delegatusa is.

Az tlnnepségen felszolaltak ha-
zai ¢és kiilfoldi kozéleti szereplok, a
kormany, a munkaadok és a munka-
vallalok képviseldi is, valamint at-
adtak a Munkavallalokért aranyjel-
vényeket €s aranygytiriiket.

A LIGA Szakszervezeteket 18
orszagbol 23 szervezet tisztelte meg
jelenlétével, tovabbi 23 szervezet
pedig levélben koszontotte a ma-
gyarorszagi munkavallalokat.

Gasko Istvan a LIGA Szakszer-
vezetek elnoke tartotta az {linnepi
beszédet, amelyben kiemelte, hogy
az 1988-ban létrejott LIGA aktiv
részese volt a rendszervaltasnak és
az Ellenzéki Kerekasztal targyaldsa-
inak. Elmondta: a Ligénak a 25 év
alatt megtett uton kell tovabbhalad-
nia, ¢s el kell érni, hogy tobb tizezer
1j belépd erdsitse meg a szakszerve-
zeti mozgalmat.

A LIGA Szakszervezeteket 25.
szliletésnapja alkalmabol iinnepi
beszéddel koszontottek:a Kormany
rész¢ér6l Varga Mihaly Nemzetgaz-
dasagi miniszter, a Fovaros részérol
Tarlos Istvan  FOpolgarmester,
a munkaadoi szervezetek részérdl
Demjan Sdandor, a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsé-
ge elnoke, a Szakszervezeti Vilag-
szovetség (ITUC) részér6l Sharan
Burrow  fotitkar levélben, az-
Europai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) részérdl Jozef Niemiec {6-
titkar helyettes, végezetiil a munka-
vallaloi tarsszervezetek részérdl Pa-

taky Péter, a frissen alakult Magyar
Szakszervezeti Szovetség elnoke.

A beszédek utan Gasko Istvdn,
a LIGA Szakszervezetek elnoke at-
adta a kiemelkedd szakszervezeti
munkat végzo tisztségviselok részé-
re a Munkavadllalokért aranyjelvé-
nyeket: Dr. Dancsoné dr. Soos Ilo-
na, Egyed Ferenc, Hoffmann An-
tal, Mathéné dr. Bertok Judit, Pat-
kai Istvan, Pongo Géza, Toth Ti-
borné, Tothné Hoboth Maria sza-
mara.

Ezt kovetéen a LIGA legmaga-
sabb kitiintetéseinek a Munkavadlla-
lokért aranygyiiri atadasara keriilt
sor, amelyben: Alper Ldszlo, Gal
Rezso, Hangonyi Zoltan, Gasko
Istvan, részesiilt.

Az linnepség zarémiisoraként az
tinnepi rendezvény résztvevoi: Se-
regi: ,,Romeo és Julia Pas de deux”
balett eldadasat tekinthették meg.
Az linnepség utan alléfogadas kere-
tében tinnepelhették a meghivott
vendégek a LIGA Szakszervezetek
megalakuldsanak 25. évfordulojat.

B.I
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SZAKSZERVEZETEK W&

munkavallalor
érdekek tovabbi
erdteljes és hat-
hatos képvisele-
tet eredmenye-
sen /3ssa el a
kovetkezo

25 evben is!
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Ujévi koszonto!

Miilt és jovo. ..

Minden évben év végén gyerek és felnott visz-
szagondolva az év eseményeire, mindenkiben meg-
fogalmazodik, hogy milyen évet hagytunk a hatunk
mogott. Jot, rosszat.

Evtizedekkel korabban talan mindenki valami-
lyen fogadalmat tett. Leszokom a dohanyzasrol,
lefogyok 5-10 kilét, stb. Altalanos iskolas, 7-8 osz-
talyos gyerekek megfogadtak, hogy ,.rahajtanak”,
tobb idot forditanak a tanuldsra, hogy a kivant is-
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,,Szerencsében, reménysegben

Boldogan éljetek!
Holnap reggel ujult kedvvel
Jora ébredjetek!”

vezett — sem a multban, sem a jelenben — szimpatia
demonstraciot. Hatalmi erdvel, a szakszervezetek,
munkavallalok véleményét figyelmen kiviil hagya-
saval- hozott torvények konfliktus helyzeteket te-
remtenek.

Akar koraban is irodhattak e sorok, mivel jelen-
tds valtozas nem tortént az évek soran. Mit lehet
ilyenkor tenni? Minden alkalommal beszélni kell
rola. Rélunk van szd, fiatalokrdl, a jovo generacio-

koléba felvételt nyerjenek. Tobb évtizede, minden jarol, a kozép- és idoskort emberekrdl. Ha hallga-

¢v januar, februar honapban a fokozatos aremelke-
dések egyre nagyobb terhet jelentettek az emberek-
nek, csaladoknak. Sok mindenrdl le kellett monda-

tunk, csendben maradunk, még kiszolgaltatottabb
helyzetbe keriiliink. K6zosen, kozds erdvel tudunk
valtoztatni a jovonkon. Hibakbdl tanulva, indul-

ni, hogy fizetéstdl-fizetésig jusson étel, ki tudjuk junk el a haladds irdnydba. Osszefogas nélkiil nem

fizetni a szdmlakat.

Rendszervaltasig — amikor még mindenkinek
volt munkahelye — a csekkek be lettek fizetve,
minden nap keriilt az asztalra étel. A tarsadalmi
rendszervaltozas magaval hozta a privatizaciot.
Allami vallalatok, hazai és kiilfoldi tulajdonba ke-
riiltek, jelentds résziik rovid idon beliil megsziint,
annak ellenére, hogy nem voltak veszteségesek. A
munkanélkiiliek szama évrél-évre drasztikusan
emelkedett. Megismertiik a félelmet, kiszolgalta-
tottsagot. Szerencsések, akiknek van munkahelytik.
Ok sem érezhetik biztonsagban magukat, mivel
barmikor az utcara keriilhetnek.

Félelemmel gondolunk a 2014-es évre. Ilyen
koriilmények kozott, akinek van munkahelye, sze-
retné, ha tovabbra is dolgozhatna. Aki munkanél-
kiili, boldog lenne, ha kapna munkét. Fiatalok még
reménykedhetnek, az iddsebb korosztaly mar ke-
vésbé. Félmillio magyar kiilfoldon talal munkat.
Félmillié gyerek éhezik. Elszomoritod, hogy évek
Ota nem valtozott semmi.

Az orszagos vezetésnek oda kellene figyelni az
emberek véleményére. Az orszagosan szervezett
demonstraciokon a tiinteték az elégedetlenségiik-
nek adtak hangot. A szakszervezet, soha sem szer-

megy.

Ne azt halljuk, hogy mit mondanak a politiku-
sok. A hozzaértés legyen a mérvado. Olyan gazda-
sagi intézkedést, tervet kéne késziteni, amely a fel-
emelkedés irdnyaba viszi az orszagot. Ha ezt sike-
ril megvalodsitani, 0jbol lehet bizakodni a jovében.
Nem lesznek ¢hezd gyerekek, felndttek. Megszii-
nik az emberek kiszolgaltatottsaga.

Tobb mint két évtizede az EVDSZ, PADOSZ szlo-
genje:

~EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK”
Ez igy igaz, de csak akkor, ha dsszefogunk.

MJ
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Kozgyilés a balatonfiiredi nyugdijasoknal

Az Atomerémili Nyugdijasok
Balatonfiiredi Egyesiilete 2013.
december 7-én évértékeld €s tiszt-
Ujitd kozgytilést tartott. A koz-
gyllésen megjelent tagok elfo-
gadtak az egyesiilet elnokségének
2013. évi beszamolgjat. Az elnoki
tisztségrél lemond6 Rojtos Janos
helyett Kémiives Jozsefet elnok-
nek valasztottak.

A beszdmoloban elhangzott,
hogy a tagok létszama 72 f6, akik
koziil egyre tobben kiizdenek su-
lyos egészségligyi problémakkal.

Az elndkség havonta iilésezett
¢s a tagsag is minden honapban
Osszejott a klub szobdban vagy a
szabadtéren. Kiilondsen jol sike-
ril a vitorlas kikotobe szervezett,
szalonnasiitéssel egybekotott 0sz-
szejovetel, tovabba a Jokai bable-
ves fb6zdverseny. A versenyen
csapatunk harmadik helyezést ért
el, az induld 60 csapat kozil. A
vitorlabontora sz616 meghivonak,
a rossz i1d0 muiatt, csak kevesen

tudtak eleget tenni. Néhany alka-
lommal kerékpar és gyalogtirat
szerveztiink.

Ko6z6s muzeumlatogatis mel-
lett, tavasszal és Osszel a veszpré-
mi Petdi Szinhaz két eldadéasat
tekintettiik meg.

Autobusszal kirdndultunk Esz-
tergomba, Somogyvamosra ¢és
Gemencre, fiirdéssel egybekotve
meglatogattuk Tatat, Zalakarost
¢s Komaromot. A gemenci kiran-
duldson a PADOSZ elnokével és
a nyugdijasok érdekképviseletét
ellaté nyugdijas 0sszekotokkel is
sikeriilt talalkozni. A kirandula-
sokra mindig megtelt az autdbusz,
annak ellenére, ogy a koltségek
felét a tagok viselték.

Az eredményes kozgytilést ko-
vetden, jO hangulatban fogyasz-
tottunk el egy finom ebédet.

Balatonfiired, 2014. januar 3.

Komiuves Jozsef
elnok
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nyugdijas 6sz-

szekotokkel is
sikerdlt talal-
kozni.
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GYIMESI LASZLO
Még egy kort
Bulenda!

(folytatasokban)

... csak annak
valaszolhatnak,
aki megtér az 6
egyediil iidvézi-

to hitiikre ...
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Egészségiigyi séta félalomban

Szabadsagot vett ki az oreg szaki, de megigérte, a Vakegérbe azért benéz, ne-
hogy megszolja valaki, hogy netan a sorossag aldl kivan kibujni. Mert ma valoban 6
volt a soros...

A tarsasag tobbi tagja idoben érkezett, J6zsi, a mogorva lakatos meg is jegyezte:

- Nem vall a szakira ez a késés. Csak otthon tartotta az asszony!

- Nem olyan papucs a mi Janos bacsink - mosolygott Péter. - Ha megigérte, itt is
lesz.

- Elszunyokalt az oreg - vélte a hallgatag Sanyi.

Mar-mar kikérték Bulenda helyett az elsé kort, amikor lihegve beesett az ivoba
az oreg.

- Franc a sétaba - dlinnyogte. - Fene gondolta, hogy ilyen megeréltetd!

Mindenki tudta, hogy az orvos hosszu sétakat javasolt a szakinak, nyugodt életvi-
telt, meg persze diétat - hiszen reménytelen kiizdelmét a tulsuly ellen mar-mar vég-
képp a kilok nyerték. A szive is rendetlenkedett mostanaban.

- Merre jartal, 6reg? - kérdezte Péter, de Jozsi raformedt.

- Ne faggasd! Képes, és elmeséli!

- El bizony! - bolintott az 6rokos szakszervezeti bizalmi. - Mert olyan helyeken
jartam, amilyenekrdl ti még csak nem is hallottatok! Csak kalézoltok, mint a birkak
a legelon, otthonrdl a gyarba, onnan a Vakegérbe, aztan megint haza, nem is tudja-
tok, milyen érdekes varosban laktok!

- Ne beszélj! - dorrentett ra Jozsi. - EIobb a csapossal illene néhany szot valta-
nod!

- Persze, persze - emelte fel mindkét kezét a szaki. - Tudom a dolgom! Minden-
kinek a jobbikbol! - rendelkezett.

Kihoztdk a gydngydz6, habkoronas korsokat, elégedett sohajok jutalmaztak az
elsé kortyokat.

- Most mar beszélhetek? - simitotta végig bajuszat az oreg.

- Ha mas megoldas nincs - torédott bele a dologba Jozsi.

- Elindultam, hogy bevaltsam az igéretemet - kezdte Bulenda Janos. - Ugy vél-
tem, a legjobb, ha a varos sz¢lén teljesitem az egy 6rds sétat, ott csak jobb a levego,
nem? Feliiltem a buszra, elmentem a végallomasig. Ugy emlékeztem, ott mar kezdé-
nek a mezdk... De mara megvaltozott minden! Egy ismeretlen varosrészbe vitt a
busz, szigoru sziirke hazsorok koz¢é. Nem ismertem ki magamat, hat ugy gondoltam,
betérek egy sorozobe, s megkérdezem, merre is van a varos vége.

- Nana, majd egy templomba tértél be - vigyorgott Péter.

- Ne vagj a dolgok elébe! - mordult ra a szaki. - Egy s6r6z6be Iéptem be, mon-
dom. Koszontem, ahogy illik, s mar kérdeztem volna az iranyt, amikor rdm formed-
tek. "Vedd le a sapkad!" - mondtak tobben is. Meglepddve kaptam le a fejfedémet, s
akkor vettem észre, hogy a teremben kizarolag kopasz emberek iszogatnak, beszél-
getnek. Harman ugrottak mellém, s alaposan megvizsgaltdk a kobakomat. "- Ez itt
korben, s féleg hatul bizony dus haju! - sajnalkozott az egyik itész. "- Feliil azonban
kis joindulattal nézve tok-kopasz!" - replikazott a masik. "- Akinek két szal haja
van, az duis haju" - mondta ki a verdiktet a harmadik, s bizony mar repiiltem is, a
labam sem érte a foldet. No, szép kis hely, gondoltam, s azonnal a szemben 1évd
kocsmaba tértem be, talan ott Gtbaigazitast kapok. Mar nem is csodalkoztam, hogy
ott is igy fogadtak: "- Vedd le azonnal a tokfoddédet!" Eltalaltatok, ez a dis hajuak
sorozdje volt. Megvizsgaltak Ok is tlizetesen, s hamar kimondtak az itéletet: "- Ko-
pasz! Nincs helye kozottliink!" S bizony innen is rdvid Gton voltam kénytelen elta-
vozni, méghozza igen sebesen. Hova keveredtem? - fiistologtem magamban, amikor
hirtelen egy kis kapolna elé értem.

- A félkopaszok templomaba, mi? - vihogott Jozsi. - Bulenda utca négy!
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- Te sem tartod el sokdig a féstsipart, kisocsém! - vagott vissza az oreg, de
folytatta a mesét. - Gondoltam, a templom a békesség szigete, itt hamar diilére
jutok. Nem igy tortént! Néhany hivé lézengett egy furcsa oltar elott, de ahogy
megpillantottak, mind odaszaladt hozzam. Illedelmesen tutbaigazitast kértem, de a
legnagyobb hangt rdm formedt: "A mi urunk mindenkinek utmutatast ad. Hozza
fordulj bizalommal!" Tréfara vettem a sz6t: "- Hogyan mernék minden kicsiséggel
Jézushoz fordulni?" Majdnem megettek! Még hogy Jézushoz! Amint a nagy ordi-
tasbol kivettem, 0k valami nagy megujulas egyetemes egyhazanak hivei, s csak
annak valaszolhatnak, aki megtér az 6 egyediil idvozito hitiikre, eskiit tesz a gyo-
gyitok (igy hivhattak a papokat) elott. Mar azzal biint kovettek el, hogy szdba all-
tak egy ilyen hitetlen kutyaval, mint én. Szdval szégyen a futas, de hasznos - me-
nekiilore kellett vennem a dolgot.

Most mar nem érdekelt a varos széle, de még ide sem kellett indulnom, igy
tovabb ismerkedtem a csodas varosrésszel. Egy hatalmas épiiletre ki volt irva:
"Cimbalmosok klubja". Betértem, az eldcsarnokban hatalmas tomeg nytizsgott, ide
-oda rohangaltak, papirokat lobogtattak, gyujtdo hangi beszédeket mondtak a sza-
bad cimbalom koranak bekdszontérdl, konyveket arultak a rozsafa és a biikkfa
erényeirdl. Az egyik szonok varatlanul felém bokott a mutatoujjaval: Hé te ott, 4j
ember, te tudsz cimbalmozni? Dadogtam valamit a szajharmonikamrol, de a kér-
dez6t nyilvanvaléan nem érdekelte a valaszom, mar massal foglalkozott. Egy
szimpatikus emberkét megszolitottam: "- Nem is tudtam, hogy ennyi cimbalmos
van a varosban! Micsoda koncertek lehetnek itt! Mert ugye, rajtam kiviil mindenki
szokott cimbalmozni?" "Mindenki tud, az biztos! Mindnek papirja van réla, van,
akinek harom is! - valaszolta. - De hangversenyek nincsenek. Sajnos, a klubnak
nem telik egy arva cimbalomra sem. Nagy a rezsi, tudja! A multkor egy oreg ci-
ganyember hozott ugyan egy kiérdemesiilt joszagot, de hat kiviilallotol nem fo-
gadhatunk el ajandékot." "- Kiviilall6? - csodalkoztam. - Miért nem vették fel
azonnal a klubba?" "- Egy papirja sem volt - razta meg szomortan a fejét az em-
berke. - Mi pedig adunk a mindségre."

Jozsi feltinden megkocogtatta {ires korsoja oldalat. Péter, majd Sanyi is csatla-
kozott az alkalmi zenekarhoz.

- Tudjuk, hogy cimbalmozni nem fogsz, de néhany teltebb hangli hangszerrdl
gondoskodhatsz! - adott hangot a kozvélekedésnek a komor lakatos.

Mit volt mit tenni, az 6reg beszerezte az Uj instrumentumokat, s nagy sohajtas-
sal befejezte a torténeteét.

- A klub szomszédsagaban is hatalmas épiilet allt. "Egységes Iparos Egylet" -
hirdette tetején a villogo felirat. No, végre otthon leszek, gondoltam. Oriasi el6tér-
be léptem itt is, de most egy arva ember sem fogadott. A csarnokbdl szamtalan
gondosan feliratozott ajto nyilt: 6nallé iparosok kore, ipari munkasok klubja, se-
gédmunkas-egylet, szakmai testiiletek szobai, kamarak és szakegyletek helyiségei
sorakoztak, mind-mind iiresen. Kurjantottam egyet, hat nagy nehezen eldkertilt
egy almos, tohonya gondnok-féle egyén. Némi borravaloért elmondta, hogy azért
tires az éplilet, mert az alapitok a tisztes iparosok nevében olyan szigoru alapsza-
balyt hoztak, hogy eddig senki sem felelt meg a tagsagi kovetelményeknek.

- Akkor miért nem enyhitik a szabalyokat? - himmogott Sanyi.

- Ezt kérdeztem ¢én is - bolintott az 6reg. - Az alapszabalyt azonban csak a koz-
gyllés modosithatja. Ha nincsenek tagok, nincsen kozgytiilés sem. Csak az a szép,
ires, komfortos épiilet... Mar-mar kitalaltam volna valamit, amikor az éramra pil-
lantottam. Ti mar ott lehettek a Vakegérben! - gondoltam, s gyorsan fogtam egy
taxit, hogy el ne késsek.

- Mennyi marhasag egy délutanra! - huzta el a szajat Jozsi.

- Otthon hevertél, hogy mindezt kitalald, és mellesleg meguszd a sétat - vélte
Péter.

- Miket gondolsz rolam! - haborodott fel az 6reg szaki, de ki tudja miért, fiilig
elvorosodott.

XVIIL. évfolyam, 1. szam

sok nevében
olyan szigoru
alapszabalyt
hoztak, hogy
eddig senki
sem felelt meg
a tagsagi kove-
telményeknek.
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Ami az el6z6 szambdl kimaradt

Unnepi hirek a sugarveszélyes munkakorokrol

Ilyenkor, Karacsony és Ujév tajan kap-
nak szarnyra a jové évi tervekrdl szott
hirek, mely altalaban erdsen bearnyékol-
jék tinnepeinket.

Igaz, mar az is felhaboritott, hogy a
TKR értékelésben egyaltalan értékelendd
szempont az, hogy egy munkavallalo tul
sokszor hivatkozik-e csaladi szempontok-
ra talmunka esetén. Mert akkor nem loja-
lis. Es akinek beteg a gyermeke, esetleg
sériilt? 1dds sziileit gondozza, esetleg épp
a hézastarsa szorul rd? De mondok mas
szempontot! Tegyiik fel, hogy sorozatosan
péntek délutan negyed kettékor jon be a
fondk azzal, hogy maradni kell délutanra
¢s szombaton majd lehet, hogy jonni kell,
de még nem biztos. Vajon megkérddjelez-
het6-e a dolgoz6 lojalitasa, ha a negyedik
alkalommal mar azt mondja, hogy 6 nem
tud jonni. Ez esetben nem inkabb a mun-
kaszervezdi oldal lojalitasat, esetleg hoz-
zagrtését kellene megkérddjelezni? Ter-
mészetesen a példa teoretikus, ilyet nyil-
van nem tapasztalt még senki!

De ismét szarnyra kapott a hir, hogy
eltorlik a sugarveszélyes munkakort. Tul
azon, hogy évi tobb mind egy honappal —
26-27 munkanap! — tobbet kellene dolgoz-
ni ellentételezés nélkiil, milyen szempont-
ok szerint hatarozzak meg egy munkakor

sugarveszélyes voltat? Az ott toltott id6
alapjan! Ugyanakkor van nem egy olyan
munkakdr, melyben egyetlen — szabalyo-
san végzett! — munka soran tobb dozist
lehet szerezni, mint a fenti munkakorok
tobbségében egy év alatt. Es mar az enge-
délyezett napi 0,2 mSv is tobb mint a nem
sugarveszélyes munkahelyeken (pl. tej-
ipar) kaphatnak az ott dolgozok. Sokkal
korrektebb a sugarveszélyes munkahely
meghatarozasaban annak valdsagtartalma-
hoz ragaszkodni: sugérveszélyes az a
munkahely, melynek betoltése esetén fen-
nall a veszélye annak, hogy szabalyos
munkavégzés soran, a dolgozd az egy
napra megengedett 0,2 mSv dozisnal tob-
bet kaphat. Hiszen a biztonsagi dvet sem
azért kotjiikk be, mert naponta hatszor
karambolozunk!

Ha viszont ragaszkodunk a sugarveszé-
lyes munkakor idéhoz kotott meghataro-
zasadhoz, akkor kossiik ki azt is, hogy
KISUM (Kiemelten Sugarveszélyes Mun-
ka) programot csak sugarveszélyes mun-
kakorben dolgozé szakemberek hajthassa-
nak végre. Senkinek sincs joga sugarve-
sz¢lyes munkara kényszeriteni olyan dol-
goz6t, aki nem sugarveszélyes munkara
szerz6dott!

(Vendel)
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A Pannénia OSP szolgaltatas igénybevétele nem keriil a tagnak koltségé-
be...

Eztton is értesitjiik tisztelt pénztar tagjainkat, hogy a Pannénia Onsegélyezs Pénztar oo

rendszerében a szolgaltatasi igények rogzitésére ismét lehetdség van. A rendszer modo-
sitasara azért volt sziikség, mert a PSZAF megallapitasainak értelmében a Pénztar nem

vonhat le semmilyen kéltséget a szolgaltatasok utalasara. Emiatt megtortént a rend-
szer modositasa, igy a szolgaltatasi igények rogzitésekor (hazipénztar, banki, postai uta-
14s) nem von le semmilyen koltséget a rendszer.

Informdacié: Jambritsné Fekete Ibolya pénziigyi referens Pannénia Onsegélyezé Pénztar
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