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Ma vészcsengd, holnap vészharang! | EGYUTT

EROSEBBEK

Vannak feladatok, amelyeket magunk meg tudunk oldani, vannak, amiket
masok segitségével, és olyan is van, amit csak mas tud elvégezni. Rdadasul
sok esetben még az 1d0 is szorit benniinket, nem lehetiink ,,Pato Pal”-ok.

A fenti mondatokat a PADOSZ szervezeti munkajara, épitkezésére, konk-
rétan a tagszervezésre kell érteni.

Kérdezhettek, miért pont most keriil el6 a kérdés?

Hat azért, mert a kiilonboz6 ki- és atszervezések,
meg a nyugdijba vonulok miatti taglétszamcsokkené-
seink szeptemberben mutatkoznak meg, és szembe-
stiliink a helyzettel. A mostani ismereteink szerint ma
nekem feladatom ¢és kotelességem megnyomni a
vészcsengot:

PA Zrt-s Kollégak!

AKki nem szervezett dolgozo, a maga és kollégai érdekében lépjen be a
szakszervezetiinkbe, egyiitt védjiik érdekeinket, elért eredményeinket!
Az 1) Munka Torvénykonyve alapjan jelentdsen csokkent a munkaidd-
kedvezményiink, amit a taglétszam alapjan hasznalhatunk fol. A 1étszam to-
vabbi csokkenése még ront a helyzeten. Ha azt akarjatok, hogy a PADOSZ
tovabbra is dolgozzon azért, hogy béremelésiink (az idén 2,6 %, + 1,6 %),
VBKIJ-nk jovore is legyen, hogy védjiik meg a munkahelyeiteket, és ha kell,

VAGYUNK!

A TARTALOMBOL

akkor képviseljiink Téged, mint munkavallalot, akkor belépéseddel bizto- UT féléves be-
sitsd be magad. szamolo

Kedves nem szervezett kollégak!

Ne gondoljatok azt, hogy a béremelést a munkaltatd, vagy a tulajdonos A szolidaritas
magatol adja. Azt se fogadjatok el senkitdl, hogy csak azért, mert valaki PA alapitvanya
Zrt-os, amit kap a céglinknél, az neki jar. Minden forintért, juttatasért, Kol- i 5

Valtozott a

lektiv Szerz6dés szerinti jarandosagért sokat kell dolgozni valakinek, vala-

kiknek, szakszervezetiinknek. szzrlba'd'sag
Rovidesen inditunk egy kampanyt, aminek tobb eleme lesz. Tobbceélu, e
ezen beliil is hangstlyos a tagszervezés, tagtoborzas. Ha az ezzel kapcsolatos Kérdezd
informaciok nem talalnak meg Benneteket, akkor keressétek! erdezd meg
‘s . p Bulendat! 6
Ez a figyelemfelhivas volt a vészcsengo.
Amennyiben nem lesziink egyiitt sikeresek célunk elérésében — nem gya- i .
Varhato 8

rapodik a taglétszamunk — akkor rovidesen a vészharangot kell meghtiznom,

de annak a helyzetnek a kovetkezménye — sajnos — mindenkinek fajni fog. Oszi esemenyek

Egyiitt er6sebbek vagyunk!

Lérincz Laszlo
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A 2012. évi
Villamos
Napon
azonban
csak
az aktiv
munkavallalék
vehettek

részt.
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Beszédtéma miultrol és jelenrol

Az 1990-es évek elején — kezdetben kisebb, majd késébb nagyobb létszam-
ban — korkedvezménnyel, korengedéllyel mentek nyugdijba 55-57 évesen a Pak-
si Atomerémi Vallalattol, illetve jogutddjaitol. Ki orommel, ki szomorutan,
konnyes szemmel szamolt le. A legtobb esetben — érdeklédésre vagy kérdés nél-
kiil, maguktol — elmondtak az okat is: viszonylag egészségesen, a nyugdijkorha-
tar el6tt elmehettek nyugdijba, ami sokuknak 6romet jelentett. Az viszont mar
kevésbé, hogy esetenként a munkahelyi vezetGjiik gy koszont el t6liik, mintha
holnap is jonnének dolgozni, s mindossze jo egészséget kivant volt beosztottja-
nak.

Sokan gy gondoltuk, hogy a tobb évtizedes, becsiilettel, szorgalommal vég-
zett munka utdn ennél azért masképpen, mas formaban kellene bticstt venni az
50 év feletti munkatarsaktol. A PADOSZ javasolta a Tarsasag vezetésének, hogy
minden évben linnepélyes rendezvényen a vezérigazgatd vagy altala megbizott
igazgatd bucstztassa a nyugdijasokat, megkoszonve a hosszi éveken keresztiil
végzett munkéjukat. Sajnos, jo par évnek kellett eltelnie, mire ilyen rendezvény-
re sor keriilt. Szinvonalas mitisorral és all6fogadassal egybekotott kellemes {in-
nepség keretében vehették at a nyugdijba vonulok hazastarsuk jelenlétében az
emlékképpen kapott, névre sz6l0, gravirozott 6rat. Meghatottan, sokan konnyes
szemmel koszonték meg a vezetGségnek az elismerd szavakat, majd a kollégak-
kal, a jelen 1év6 igazgatokkal, osztalyvezetSkkel idézték fel a régi szép emléke-
ket.

A 2000. év elején — amikor az er6mi nyugdijasainak 1étszama mar kozel ezer
f6 volt — igényként meriilt fel, hogy jo lenne nyugdijas talalkozot szervezni. Ez a
kérés a vezet6séghez és a szakszervezetekhez egyarant eljutott. Végiil is a
PADOSZ kezdeményezésére 2006. majusaban — szerény koriilmények kozott —
a javasolt program szerint sor keriilt az els¢ Nyugdijas Talalkozora. Az akkor
mar 1100 f6 nyugdijas 45 %-a részt tudott venni a rendezvényen. Jo volt egyiitt,
s az lizemlatogatas soran talalkozni a még aktiv munkatarsakkal, par szot valta-
ni egymassal. E taldlkozo6 sikerességére alapozva a nyugdijasok azzal a kéréssel
fordultak a PA Zrt. vezetGségéhez, hogy legalabb 6tévenként Nyugdijas Talalko-
z6t kellene tartani.

A PADOSZ kezdeményezésére, a PA Zrt. szervezésében rendezték meg 2011.
szeptember elején a masodik Nyugdijas Talalkozot. Ezen a tarsasag vezérigazga-
toja és helyettese koszontotte a nyugdijasokat és hazastarsaikat, kozel ezer fot.
A szinvonalas miisort, majd az ebédet kovet6 forumon a vezet6k tajékoztatot
tartottak az er6mii életérdl, lehet6séget adva kérdések feltevésére is. A talalko-
zbn a vezérigazgatd ur részérdl elhangzott — valamennyien emlékezhetiink ra —
hogy ezutan a nyugdijasok is részt vehetnek az évenként megrendezett Villamos
Napon, s igy nem indokolt kiilon Nyugdijas Talalkozo6t tartani. Szo6lt tovabba az
éjjel-nappali, 8-12-16 6ras munkarol, helytallasrol, amelyet a csalad, a hazastar-
sak tAmogatasa nélkiil nem lehetett volna véghez vinni. A hazastarsak meghiva-
sa egyben koszonet az 6 aldozatos munkajukért is. Meghatottan hallgattuk az
elmondottakat, és bizakodtunk az igéret megvalosulaséban.

A 2012. évi Villamos Napon azonban csak az aktiv munkavallalok vehettek
részt. A nyugdijasok csalodottan megkérdezték: 6k vajon miért nem? A szerve-
zéssel megbizott vezetd szoban — Ggy is lehetne mondani, nem hivatalosan —
anyagi okokra hivatkozott.

Jelenleg 1800 {6 koriil van a PA Zrt. nyugdijasainak szama. Mint a nyugdija-
sok valasztott képviseldi, tobb alkalommal arra kértiikk a tarsasig vezetését,
hogy — ha mas megoldas nem lehetséges — kapjunk évente intézményesen egy
200 f6s létszamkeretet a Villamos Napon val6 részvételre.

folytatas a 3. oldalon
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folytatas a 2. oldalrol

Reménykedve vartuk ebben az évben, hogy kérésiinket figyelembe veszik. Az
idei villamos napi rendezvény tajékoztat6ja — talan nem véletleniil — nem emli-
tette feltételiil az aktiv munkavallal6i 1étet. Ennek tudataban tobb nyugdijas re-
gisztraltatta magat, amit elsére el is fogadtak. A jelentkez6k 6rome azonban nem
tartott sokaig, mert taljelentkezésre hivatkozva a nyugdijasok — intézményesen —
mégsem vehettek részt a rendezvényen. Az indokot nem tudjuk elfogadni (a ka-
tasztrofavédelem 7 000! f6ben engedélyezte a rendezvény megtartasat). A kire-
kesztettség csaldodottsagot, kesertiséget okozott sok nyugdijasnak, annl is in-
kabb, mert az id6s emberek érzékenyebben reagalnak a humanusnak kevéssé
mondhat6 intézkedésekre.

Mult és jelen nélkiil nincs jové. Mi, nyugdijasok, valamennyien biiszkék va-
gyunk, hogy az er6miiben dolgozhattunk. Aktiv korunkban biiszkék voltunk az
elért termelési eredményekre, a blokkok biztonsagos iizemeltetésére. Erkolcsileg,
anyagilag megbecsiiltek voltunk. Oriiliink és koszonetet mondunk a PA Zrt. veze-
tésének a mas teriileteken nyujtott juttatisaiért (étkezési tAmogatés, szocialis se-
gély, karacsonyi ajandék utalvany stb.). Eppen ezért kérjiik, hogy a Villamos Nap
lehessen a mi iinnepiink is. Talan nem nagy kérés. Ugy véljiik, mindenekel6tt

szemlélet kérdése, hogy kedvezd dontés sziilessen.

Az MVM PA Zrt. nyugdijasainak képviselGi:

Majoros Janos, German Endre

Szakképzési és Felnottképzési tanévnyito

Az idén a Dunatjvarosi Féiskola
adott otthont, kozel haromszaz meg- &
hivott vendég jelenléte mellett, a mar
hagyomanyosnak tekinthet§ Szak-
képzési és Felnbttképzési tanévnyito-
nak. A rendezvényen meghivott ven- §
dégként részt vett Bocsor Istvan a M
Nemzeti Szakképzési és FelnGttkép- 2
zési Tandacs tagja is.

A rendezvényt a varos polgarmes-
tere Cserna Gabor koszontotte, majd
dr. Czomba Sandor a Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium foglalkoztatasért
felelGs allamtitkara nyitotta meg. Az
allamtitkar bevezet§jében szolt arrol,
hogy amikor Dunatjvarost kivalasztottak
még nem tudtik, hogy a napi események,
a Dunai Vasmiiben tervezett mintegy
1500 f6 elbocsatasi szandéka, mennyire
kiemelt helyszinné teszik varost. A tanév-
nyit6 aktulitasai az tj OKJ, a haroméves
szakképzési modell beinditasa mellett,
szolt a vallalat vezetSivel megkezdett tar-
gyalasair6l is. A tanévnyiton a hallgato-
saghoz szolt Marusa Zoltdn az Emberi
Eré6forrasok Minisztériuma felsGoktatas-
ért felel6s helyettes allamtitkara, aki el-
mondta, hogy a minisztériumnak is célja
a gyakorlatorientalt képzés erdsitése. Az
el6addk sorat Parragh Laszl6 a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke foly-
tatta, aki a dudlis rendszerd szakképzési
rendszer bevezetésérdl tartott elGadast.
Elmondta, hogy a dualis elnevezésii szak-
képzés olyan, a magyar sajatossagokhoz
igazod6 rendszer, amelynek lényege a
munkatevékenységbe 4gyazott szakmata-
nulas, ahol a virtudlis tudaselemek he-

lyett a munker6piacon jol értékesithetd
kompetenciak kerlilnek az oktatas kozép-
pontjaba. Az el6adok sorat Dr. Odrobina
Laszl6 a Nemzeti Gazdasagi Minisztérium
f6osztalyvezetGje folytatta, aki ismertette
a véltozasokat a szakképzési torvényben,
illetve szo6lt az 4j felnGttképzési torvény-
r6l. Az NGM el6addjat kovetben, Pasztor
Tibor a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal f6-
osztalyvezetGje ismertette 2013/2014.
tanév rendjét, és szolt a Nemzeti Foglal-
koztatasi Alap képzési alaprészébdl nytj-
tott tAimogatéasokrol. A minisztériumi el6-
adok utan a hallgatosag betekintést kap-
hatott Dr. Kaposi Jozsef az OFI féigazga-
téjanak az el6adasaban az Gj szakiskolai
kozismereti kisérleti tankonyvbe.

A tanévnyitd konferencia zarasaként
Dr. Rajcsanyi-Molnar Monika oktatési
rektor helyettes mutatta be a Dunatjva-
rosi Féiskolaban kozelmultban végrehaj-
tott fejlesztések eredményeit.

B.I.
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... a virtualis
tudaselemek
helyett a mun-
kaerdpiacon
jol
értékesithetd
kompetenciak
kerulnek
az oktatas
kozéppontjaba.
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Oroszorszagban jartunk

A ROSZATOM Szakszervezeti Szovetség meghivasa-
ra a Paksi Orosz Klub és a PADOSZ tamogatasaval és
szervezeésében a paksi fiatalok egy csoportja latogathatott
Oroszorszagba. A junius 13-23-ig tartd programban 9
gyermek vett részt. A PADOSZ harom gyermek ¢és egy f6
kisérének a kiutazasat tdmogatta, a tobbi gyermekét je-
lentds részben a paksi Orosz Klub, illetve a gyerekek szii-
lei biztositottak.

Az orosz vendéglatok a rovid id6 ellenére is igyekez-
tek bepillantast engedni Moszkva kiemelt kulturalis lat-
vanyossagaiba, a Moszkva folyd folott ativeld diszes hi-
dakra, a belvarosra, a Diadalivre, a Vo6ros térre, a Lomo-
noszov egyetemre ¢és hires székesegyhazakra. A szallas-
helyen Kolontajevoban, amely Moszkvatol kortilbeliil 30
km-re fekszik, a taborvezetés méltd fogadasa mellet, le-
hetéség nyilott a magyar fiataloknak az orosz fiatalokkal
torténd talalkozasra, egy kozos est eltoltésére is.

A kulturalis programok soraban kiemelt szerepet tol-
tott be a masodik moszkvai kirandulas, ahol a Technika
hazaban tolthettek el a fiatalok egy emlékezetes napot.
Lehetdségiik nyilott a KRESZ szabalyai szerint bicikliz-
niiik a palyan, megismerkedniiik a nanotechnolégiaval,
illetve kiilonds élményben lehetett résziik egy 3D-s veti-
téssel eldadott tudomanyos ismeretterjesztd film megte-

kintésével.
& f
ﬁ! paksl atomeromi premi tmnocs

Miikédéssel kapesolatos feladatok: Ugyrend attekintése, modosita-
sa, munka- és koltségterv elkészitése, szervezési és technikai feltéte-
lek attekintése, bizottsagok Osszetételére javaslatok, Villamosenergia-
ipari Uzemi Tanacsok Féruma (VUTFO) és MVM Villalatcsoport
Uzemi Tanacs (MVM VUT) kapcsolattartdsa, Uzemi megallapodas
tervezetének elkészitése, balatonfiiredi tovabbképzés.

Hatarozatok, véleményezések: Kollektiv Szerzédés (KSZ) 10. sza-
mu mellékletének modositasa , Balatonfiiredi Rekreacios Kozpont
mitkddtetésének atalakitasa - munkavallalok athelyezése. MVM VUT
-delegalas, Véleményezések, modositasok: Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabalyzat (MSSZ) 15. verzio, KSZ 2. szamu melléklet (alkalmazotti
munkarendek), sajat idilék arjegyzéke. Buszmenetrend, IER205
felhasznaloi szerz6dések. , Az MVM Paksi AtomerOmii Zrt. rendez-
vényhelyiségeinek igénybevételi szabalyai. A munkaba jarassal kap-
csolatos feladatok végrehajtasa és a kapcsolodd IER206 NY12 V02
nyomtatvany (Kérelem a sajat gépjarmi munkaba jaras céljara torténd
igénybevételéhez). Munkavédelmi Szabalyzat. Menetrend modositas
2013. januar 1-jétdl tavolléti dij. 2013. évi Valaszthatdo Béren Kiviili
Juttatasi Rendszer megallapodas (MVM), munkaba jarassal kapcsola-
tos végrehajtasi utasitas. ,,A Paksi Atomeromi rehabilitacios tevé-
kenysége” cimil végrehajtasi utasitas és a kapcsolodd nyomtatvanyok
hatalyon kiviil helyezése. A sajat tidiilok igénybevételérdl szolo, vég-
rehajtasi utasitas és a kapcsolodd arjegyzék, SZMSZ 11.0 verzio,
VBKIJ Rendszer végrehajtasi utasitas. Kulturalis és sportcélil keretr6l
dontés. Munkavallalok lakascélu juttatasardl dontés. Sajat tidiilokben
vacsoralehet6ség biztositasa. Kulturalis és Sportbizottsagba delegalas.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

A fiataloknak a moszkvai, illetve a szallashelyi kdrnyék
megismerése mellett, lehetdségiik nyilott egy torténelmi
varos, Kolomna meglatogatasara is, ahol korhil jelmezekben
még egy korabeli parviadalt is megtekinthettek a paksi gye-
rekek.

Az 0trdl pozitiv élményektdl feltdltédve érkeztek haza
fiataljainak. A kiutazas lehetoséget adott arra, hogy a ma-
gyar fiatalok jobban megismerhessék az oroszorszagi viszo-
nyokat, ismeretségeket, baratsdgot kothessenek az orosz
fiatalokkal. Reméljiik a megkezdett utnak lesz folytatasa, és
Magyarorszagon mi is méltoképpen fogadhatjuk az orosz
baratainkat. Ertékelve az Ut eredményeit, a PADOSZ
jovore is meghirdeti a palyazatot. BI

- 2013. évi féléves felsorolasszerti beszamolo

Human Alapitvanyba delegalas. Lakaskolcsonoket el6készitd bizott-
sagba UT-tag delegdlasa. Miiszaki Alkotoi Palyazat biralé bizottsigi
tag delegalasa. Feliigyeld bizottsagi tagok jel6lése. A munkaltato
érdekében jelentds tobbletmunkat végzo, kiemelt jelentdségli felada-
tokban résztvevo €s kiemelkedd teljesitményt nyujté munkavallalok
anyagi 0sztonzése (2./2013.(05.xx.) szamu VU).

Egyebek: Tajékoztatd a harkanyi és gunarasi gyogykezelésekrol,
ellatasokrol. MSSZ-szabalyok, viselkedési kultira az ellenérzott zo-
naban - Antus Andrea eldadasa. Majalis tapasztalatok. 2012-es év-
konyvbe anyag készitése. Pénztarak (6nkéntes nyugdijpénztar, onkén-
tes egészségpénztar, onsegélyezd pénztar) - tisztségviselok munkaja-
nak koordinalasa.

Kapesolattartas: MVM VUT megalakitasa - Lorincz Laszlé kapcso-
lattarté a VUT elndke. Nyiregyhazi Vibracoustic Kft. UT-té1 latoga-
tok. Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselék Foéruma
(VIMFO) Pakson. VUTFO - Mt. médositési javaslatok - Tiszafiired.
Vibracoustic Kft.-nél viszontlatogatas.

Képzések: UT-k munkajinak szervezése, miikddtetése - Sopron.
MVM PA Zrt. UT-képzés - Balatonfiired. 20 évesek az iizemi tana-
csok - Biikfiirdd. 6

UT-kezdeményezések, javaslatok: Uzemi
megallapodas. Buszmenetrend javaslatok

(szekszardi kismamajarat). Uzemétkezés

el

atfogo értékelése, elemzése. Egészségiigyi
Céggytirti-
szabalyzat modositasi javaslatai.

bizottsag miikodtetése.
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A szolidaritas alapitvanya

PADOSZ - Kékvirag Alapitvany néven uj civil szervezetet alapitott a kozelmiltban dr.
Kiss Mihdly, a Paksi Atomerémii Dolgozoinak Szakszervezete korabbi vezetdje. Lapunk eb-
b6l az apropdbol megkereste az alapitot, az érdekvédelmi szervezet jelenlegi vezetdjét, Lo-
rincz Laszlot és az alapitvany kuratériumanak elnokét, Olah Jozsefet is.

Kiss Mihaly az alapitas okardl szélva elmondta: a PADOSZ vezetdsége fontoldora vette, érde-
mes lenne a tagok segitését uj alapokra helyezni. Ennek egy lehetséges modja az alapitvanyi forma,
amely akar kozcéluva is valhat, ezaltal a tagdijakon kiviil egyéb forrasokhoz is juthat. Mint a
PADOSZ egyik meghatarozo alapitdja, majd kdzel hiisz éven at vezetdje, erkdlesi kdtelességének
tekintette, hogy az elképzelés valora valtasat segitse. Persze nem véletlen a Kékvirag név valaszta-
sa. Ennek kettds jelentése van: egyrészr6l a PADOSZ emblémajanak szimboluma, masrészrél a
kék szin a szolidaritas jelképe.

Erdekes lehet a tény, hogy az alapito okiratban szamos olyan teriilet is talalhato, melyekkel az
Atomerémit Human Alapitvanya is foglalkozik. Adodik tehat a gondolat, akar egyiittmiikddés is
kialakithato a két szervezet kozott. Mar csak azért is, mert Kiss Mihaly az Atomerémii Human
Alapitvanyanak létrehozasaban is tevékeny szerepet toltott be. Anno alapitoként az Atomerdmi
tizmillio forint tékével 1épett be, a PADOSZ pedig egymillio forinttal csatlakozott hozza. Alahuzta,
hogy nem konkurencidja a Kékvirag Alapitvany a Human Alapitvanynak, hanem amellett miikddve
akar tevékenykedni. Az egyiittmiikodés garancigja, hogy a Human Alapitvany kuratériumaban az
egyik tag a PADOSZ 4altal javasolt személy, illetve az Uzemi Tanacs vezet&je — akit oda szintén a
PADOSZ delegalt.

Lérincz Laszl6 az alapitvany létrehozasa kapcsan mindehhez hozzatette: az alapitvanyok 1étre-
hozasa nem cél, hanem eszkdz. Olyan eszkoz, amely egy tarsadalmi csoport szamara jol megfogal-
mazott teriileten komoly segitséget nyujthat. Ez megnyilvanulhat akkor, ha a tag anyagi segitségre
szorul példaul gyermeke tanittatasaban, tdiiltetésében, kulturalis-szabadidds tevékenysége soran.
Az érdekvédelmi és a civil szervezet kozotti egyiittmiikodésrdl szolva emlitette, hogy azt a tisztség-
visel6k, az anyagi feltételek megteremtése €s a cél szerinti miikddés harmas egységében gondoljak
megvaldsitani. Hosszu tavra terveznek, az eredmények sem mardl holnapra varhatok. A masik
oldalrél nézve elmondhatd, hogy az alapitvany palyazatokon vehet részt, amit a tagsag szamara
hasznosithat.

Olah Jozsef 1984 ota tagja a PADOSZ-nak, *98 6ta az Uzemi Tanacsnak, 2007-t3] pedig annak
elnokhelyettese. Aktiv és eredményes munkajara hivatkozva kérte fel a szakszervezet vezetése a
kuratorium elndki posztjara. Olah Jozsef kiemelte: a grémium az anyagi tamogatas ténye mellett
fontosnak tartja olyan helyzetbe hozni raszoruld tagjait, hogy azok hosszi tavon képesek legyenek
onalléan megoldani problémaikat. Ilyen tdmogatas lehet példaul egy tanfolyam részvételi dijanak
atvallalasa. Tamogatoként varnak mindenkit, aki nem k6z6mbos nehéz helyzetbe keriilt tarsai sorsa
irant, és szimpatizal az alapitvany céljaival. ~ Szamlaszam: 10404326-50526681-48811001

Véross Endre

gy valtozik a szabadsag kiadasa

E]etbe lépett a torvény, amely tjra- sag idejére fizetett tavolléti dijba is, az 1j Mun-
szabalyozza a szabadsag kiadasa-
nak, a bérpétléknak és a tavolléti

dij szamitasanak rendszerét.

ka Torvénykonyvének bevezetése oOta nem.
Egyenlé munkaidé beosztas esetén minden
munkanapra megfelelé szabadsagot szamolnak,
¢és ezt munkanapban is kell elszamolni. Egyen-
16tlen munkaidd-beosztas esetén a munkaltato-
nak van dontési jogosultsaga abban a tekintet-

Mindegy, hogy 30, vagy 31 napos a honap
abbol a szempontbol, hogy mennyi bért kapunk

arra az idészakra, amikor szabadsagon va-
gyunk. Korabban egy 174-es osztészamot ve-
zettek be, igy a hosszabb hénapokkal jobban
jart a munkavallalo, rovidebb honap esetén
rosszabbul jart. Ezzel azonban manipulalhatott
a munkaltato, de a munkavallalo is, igy a val-
toztatassal mostantdl mindig az adott honapra
es0 idoszak leosztott bérét fogja kapni minden-
ki, fiiggetlenill att6l, melyik honapban vesz ki a
szabadsagot.

A szabadsag idejére a korabbi idészak nem
minden poétléka szamit bele a munkabérbe;
példaul ha valaki sok tulorat teljesitett, a régi
torvény szerint a talora beleszamitott a szabad-

ben, hogy milyen modszert valaszt.

Az egyik modszer, hogy a munkaltatd min-
den munkanapra kiad egy nap szabadsagot és
ezt egyenlden szamolja el, nem figyelembe
véve a pihenénapokat, és a munkasziineti napo-
kat. A masik modszer az, hogy oraban adjak ki
a szabadsagot, tehat ha 12 o6rara van a munka-
vallalo beosztva, akkor 12 o6ra szabadsagot
kaphat tavolléti dijban. Erre azért van sziikség,
mert sok helyen — példaul az allami szféraban —
hétf6tdl csiitortokig nyole és fél, kilenc orat
dolgoznak, a pénteki nap pedig révidebb.

weiszm
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GYIMESI LASZLO
Kérdezd meg

Bulendat!

(folytatasokban)

A haz mogul
ingerl6 illatokat
hozott a szél, fott
mar a nagy
rézbogracsban
a birkagulyas,
igazi,
meséhez ill6
hangulat
kerekedett.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Sziiret a kozsakok tovénél

- Azokat a lavafolyasokat kdsipoknak, bazaltorgondnak hivjak a varosi
népek - magyarazta Bulenda unokadccse a szilvafa alatt. - Mi egyszertien ko-
zsdkoknak mondjuk Oket

- Tudom is, miért! - horkant fel Jozsi. - Sziiret kozben neveztétek el dket,
amikor folfelé cipeltétek a puttonyt! Ne legyen a hegynek se konnyebb...

A szedés véget ért, Jozsi és Péter az asszonyokkal egyiitt par percre letele-
pedett a fak alatt hiisol6 padra. A gazda lopobdl egy-egy deci dbort engedett
mindenki poharaba, azt kostolgattak. A két derék lakatos alaposan megizzadt
a puttonyok sulya alatt, s a fordulokat sem gy6zték szamlalni. A tokék kozott
slirg6l6do, hajolgatd asszonyok sem kimélték Oket, hol itt, hol ott hangzott
fel egy vaskos tréfa a "varosi ficsurok" karara.

Bulenda szaki, az 6rokos szakszervezeti bizalmi nem kapott puttonyt a
vallara, 6t a daralé mellé allitottak, azt etette, hajtotta szorgalmasan egész
nap. Ritkan vették szavat a kollégai a fordulok soran, egészen elmélyedt a
szokatlan munkaban, még dormogni is elfelejtett. Sanyi a Bulenda-rokonsag
legerdsebb képviseldivel a prést kezelte, a nagyot és a kicsit felvaltva. Jo volt
a termés, volt dolog elég.

Késobb, amikor mar kifogyott a dardlnivald sz6lé a gytijtékadbol, s a
présnek is kitelt a napi szolgélata, a férfiak mind korbetilték a nagy acsolt
asztalt, apropogacsa kertilt eléjiik, s Gergely (az unokadcs) tjra korbejart a
hébérrel.

- A must az asszonyoknak vald! Ez a tavalyel6tti olaszrizling, ezt kdstolja-
tok! - biiszkélkedett. - Az egész hegyen, de még Badacsonyban se kaptok
ilyet. A siimegi pilispok is megdicsérte, pedig az nem konnyliszavli ember.

- Egész nap minket ugrattok, bantatok, gunyoltok! - fortyant fel Jozsi. -
Azt még én is tudom, hogy nem Siimegen székel a piispok...

A helyi rokonsag harsany nevetése fojtotta a szot a mogorva lakatosba.
Latszott, hogy a sértddést csak ugy keriilhetik el, ha beavatjak a helyi legen-
dariumba a vendégeket.

- A slimegi piispok nem egészen piispok, de egészen siimegi - kezdte a
felvilagositast Gergely. - Nem is volt papi személy soha. De a Jani bécsi is-
meri, azt hittem, mesélt mar rola...

- Ki emlékszik minden meséjére - gyanakodott Sanyi, s ime, az dreg sza-
kinak felvillant a szeme, s maris belevagott a torténetbe.

- Lehet ugy tiz éve annak, akkor is lejottem sziiretre, csak magam, nektek
akkor nem szoltam, az asszonyt se hivtam. Alaposan kifaradtunk, mert két-
szer akkora puttonyt cipeltiink, mint ma a girhesebbje! - csippentett szemével
Jozsi felé Bulenda. - Akkor ismerkedtem meg a piispokkel. Koromsotét, kis-
sé csipds 0szi éjszaka volt...

Kényelmesen elhelyezkedett mindenki, korbejart a lopd is. A haz mogil
ingerld illatokat hozott a sz¢él, fott mar a nagy rézbogracsban a birkagulyas,
igazi mesé€hez 1116 hangulat kerekedett.

- Ittunk, iddogaltunk ennek a Gergd gyereknek az apjaval a préshazban,
aztan megkostoltuk a szomszéd muskotalyosat is, meg a keresztapa vorosét,
szoval eltelt az id6. Elindultunk haza a vaksotétben, se lampank, se gyer-
tyank, nem haladtunk valami gyorsan. Vannak, akik azt allitjak, hogy hango-
san kurjongattunk, de ez, sejthetitek, ragalom. Mar a hegy derekanal jartunk,
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amikor derengd pici fényt pillantottunk meg. Jott, kozeledett, s - tudjatok,
sOtétben meglodul a fantdzia - gondoltuk mindennek, rablonak, lidércnek,
ragadozd-szemnek. Aztan 0sszetalalkoztunk: alacsony, kerek képli emberke
jott veliink szembe, hiivelykujja kdrmére ragasztott gyertyacsonk vilagitotta
meg elbtte 1épésnyire az utat. Lathatoan megrettent, mosolygds borkozi al-
modozasabol zokkentettiik ki. Megszolalt:

"- Dod6 vagyok, doktor Kovacs - nytjtotta felénk gyertyatlan balkezét -,
nincs egy fillérem se, de kitlind borokat tudok... Ne bantsanak!" - Rablonak
nézett benniinket. Gyorsan bemutatkoztunk mi is, biztositottuk, hogy nin-
csenek gonosz szandékaink. "- Akkor a megismerkedésre kell innunk
egyet!" - rikkantotta 0j ismerdsilink, s hatalmas pincekulcsot keritett eld
nadragja valamely rejtekébdl. Nem szabodtunk, s par perc mulva ott kostol-
gattuk a hordoit a kozeli pincében. Par pohdrka utan bevallotta, hogy ugyan
nem doktor, és nem is Kovacs, de mindenképpen Dod6. Tanult ember volt,
olyan félbemaradott fajta. Miutan elénekelte édesapja legkedvesebb noétait
(sok volt az 6regnek), elzokogta legféltettebb titkat: bizony 6 papnak, s nem
is akarmilyen plébanosnak, hanem egyenesen piispoknek késziilt. De csak a
misebornak valdig jutott, azt azonban nala jobban senki sem ismeri. A leg-
jobb borok, a legtisztabb nediikk az ¢ pincéjébdl keriilnek ki, s 6t hivjak
minden mindséget érintd vita eldontéséhez. Mert 6 nem udvariaskodik!
Kétféle bor van, a tokéletes meg az ihatatlan.

- Sorokrél nem esett sz6? - okvetetlenkedett Péter. - Eletedben ennyit
borrdl még nem beszElItél...

- Most is abbahagyom - pillantott fel Bulenda. - Egyiitt jottiink le a
hegyrdl, most mar mind a harmunknal volt gyertya. Mégis, hogy, hogy
nem, Dodo eltlint. Csak a hangjat hallottuk, tompan, messzirdl: - Sej! Haj! -
kialtozta, valoban a fold aldl. Egy oreg, kiszaradt ciszterna arvéalkodott az
ut mentén, abba ugrott bele, s annak a sima falat tanulményozta szorgalma-
san. Nem tudtuk, mit tegylink, 6 pedig lathatdlag jol érezte magat odalent.
Teltek a percek, probalgattuk kicsalogatni, de nem volt hajland6 a kezét
sem felnyujtani, hogy esetleg kisegithessiik. Akkor eszembe jutott valami:
"- Gyere ki hamar, Dodd! - mondtam. - Piispokot keresnek Siimegen!"
Semmi valasz. Az 6reg Gergely megunta a varakozast. "- Rongy ember
vagy te, Dodo! - kialtott le a mélybe. - Ha akarnal sem tudnal kijonni!" En
még olyan filirgén nem lattam embert mozogni! Egy miccre ott allt mellet-
tiink Gj baratunk, és szemrehanydan mormolta Gergelynek: "En ne tudnék
kijonni, én? Mikor plispokot keresnek Siimegen? Hogy én lennék rongy
ember?!" - tlintetéleg elfordult téliink, meghempergdzott a csalanban, s el-
tint a sz6losorok kozott. Ki kinek és mit mesélt késébb errdl, nem tudom.
De Dodét Raposkatol Hegymagosig ma is siimegi plispoknek cimezi min-
den joravaldo ember. Mire talalnak, ti is megismerhetitek. Csak illendéen
koszontsétek.

- Ugy latom, csak a sor tamaszt fel benned tanmeséket - ingerkedett Pé-
ter. - Hosszu ideje nem mondtal olyan torténetet, aminek ne lett volna ta-
nulsaga. Ezt teszi veled a bor!

- Gondolod, hogy nincs tanulsaga? - horpintett joiziit a rizlingbdl
Bulenda. - En masként latom. Dehat én megoregedtem. Gergely fiam, hoz-
nal at a keresztapa vorosébol?

XVII. évfolyam, 7. szam

Bulenda.
- En masként

latom.



EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK

Hozzank jarnak tanulni a norvégok !

A Norvég Villamosenergia-ipari Szakszervezet két észak-nyugati regionalis alapszervezete Ma-
gyarorszagon tartotta augusztus végén a kihelyezett bizalmi képzését.

A képzési programba iktattak a Paksi Atomerdmiibe szervezett szakmai latogatast. A paksi kirandulas
lebonyolitasat a Liga és az EVDSZ kérésére a PADOSZ szervezte. A latogatas keretében a csoport tagjai
megtekintették az Atomenergetikai Mizeumot és a Karbantartdo Gyakorldo Kézpontot. A KGYK eldadoter-
mében egy hosszu ¢€s igen tartalmas szakszervezet-politikai tapasztalatcserét is folytattak a vendégek a
Liga, az EVDSZ ¢és a PADOSZ vezetdivel. A norvég vendégeket élénken érdekelte, hogyan tudnak a ma-
gyar szakszervezetek a politikai partoktol — kiilondsen baloldali partoktol — fiiggetleniil szakszervezet-
politikat folytatni. A magyar szakszervezeti vezetok — latva a latogato csoport tagjainak fiatalos kordssze-

tételét — arrdl kérdeztek, Norvégidban hogyan szervezik be a fiatalokat a szakszervezetbe.

weiszm

PADOSZ kirandulas a kecskeméti repulonapra

A X. Nemzetkozi Repiilénap és Haditechni-

kai Bemutato idén augusztus 3-4-én keriilt meg- ®
rendezésre Kecskeméten. Az elsdi napon tagja-

ink €s hozzatartozoik is ellatogattak a rendez-
vényre, ami igazi csaladi programnak bizonyult,
hiszen minden korosztaly szamara lenylig6zo
volt, amit égen s foldon lathatott. A kanikulai
meleget feledtette a latvany: igazi csodak tortén-

tek a levegdben. A legnépszeriibb a kotelékek §
latvanyos bemutatdja volt. A magyar mellett 22

orszag 142 1égi jarmiive vett részt a bemutaton.
Természetesen a f6ldon is szamos szorakoztatd

program varta a kozonséget, a légi bemutatok
és csaladi 53
programok szinesitették a Kecskeméten toltott g

mellett gasztrondmiai, gyermek-

idonket. A Magyar Honvédség ¢€letét is megis-
merhettiik, valamint a 75 éves légierd torténetét,

a kiilonb6zo katonai eszkozoket a kézi 16fegy- =

vertdl a T72-es harckocsiig.

Varhato 0szi események:

PADOSZ Nyugdijas Tagozat dsszekotok értekezlete —
oktober 14-én Nyugdijas Klub

PADOSZ Bal - november 9. ESZI Sportcsarnok

DEKOTEN UT valasztds — november 27. szerda

EVDSZ Kongresszus — 2013. november 29-30.
A feladatok kozott az 6tévente esedékes tisztujitd valasztas.

1Y afialy
HAVONTAA
it GO , PADOSZ -

A PADOSZ Informdcios Kiadvimya

Szerkeszti:
Az Informicids Bizotisdg rumkacsoportia

Felelas kiado:
- Lirincz Laszlo elnik

’""r’ Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu



