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Az MVM Csoport 2014. évi csoportszintii bér- és szocialis megallapodasa

Az MVM Csoport 2014. évi csoportszinti bér- és szocidlis megallapodasa (a tovabbiakban:
megallapodas) létrejott:

— egyrészrol az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Miikédé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.:
cegjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), az MVM elismert
véllalatcsoport uralkodé tagja, mint Munkaltato,

— masrészrél az MVM Téarsasagcsoport Szakszervezeti Szévetsége (MVM TSZSZ),
mint munkavallaléi Erdekképviselet,

— egyuttesen: Felek — kdzott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
Preambulum:

Alairé Felek jelen megéllapodas megkotésekor ismerik és tiszteletben tartjak az alabbi
megallapodasokat:

- A 2013. december 20-an alairt ,A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Forumanak megéllapoddsa a 2014. évi minimalbérrél, garantalt bérminimumrdl,
valamint a keresetntvelési ajanlasrol”.

— A 2014. februar 20-an alairt ,Villamos-ipari Bér- és Szocialis Megéllapodas 2014. évre
a \Villamosenergia-ipari Térsasagok Munkaad6i Szdvetsége, valamint Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége és a Banya és Energia-
ipari Dolgozok Szakszervezete kozott”.

Alairé Felek megallapodnak abban, hogy — a fenti megallapodasokbél fakadéan — az MVM
Csoportra nézve a keresetek realértéke 2014-ben 1,1%-kal ndvekszik.

Az MVM Csoporton belll elsédleges cél a munkahelyek megérzése, a szakmai szinvonal
emelése, a foglalkoztatas biztonsdgénak kiemelt kezelése, valamint a teljesitmények
elismerese.

1. A megallapodas célja:

Az MVM Csoport tagvallalatainal a 2014. évben végrehajtando6 keresetfejlesztés mértékének a
meghatarozasa, illetve a szocialis- és joléti célu elemek kérdéskérének Gjratargyalasa.

2. A megallapodas hatalya:

2.1. Személyi hataly

A megallapodas az MVM Zrt.-re, valamint az MVM Csoportba tartozd, az 1. sz
mellékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint az itt foglalkoztatott munkavallalokra — a
munka torvénykonyverél szolé 2012. évi l. térvény 208. § hatdlya ala tartozo vezetd allasu
munkavallalok kivételével — terjed ki, akik 2013. december 31-én munkaviszonyban alltak
és a végrehajtas idépontjaban is alkalmazasban allnak.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2014. évi kereseffejlesztésre, illetve a szocidlis- és joléti céli elemek
kérdéskorének Ujratargyalasara vonatkozik.
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2.3. Id6beli hataly

Jelen megallapodas hatélyba lépésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt. Igazgatésaga
jévahagyija.

A megallapodas rendelkezéseit a targykérben kiadasra kerulé csoportszintli hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy a keresetfejlesztés végrehajtasara a
2014. marcius havi munkabérek elszamolasaval egyidejlileg, 2014. januar 1. napjara
visszamenoéleges hatallyal ker(l sor.
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3. A megallapodas tartalma
3.1. 2014. évi keresetfejlesztés

A 2014. évi keresetekre vonatkozban a keresetszinvonal fejlesztés mértéke valamennyi
tagvallalatnal 2,4% azzal, hogy a kereseffejlesztésen bellil 2,4%-os atlagos
alapbérfejlesztést kell végrehajtani, melynek differencialasa javasolt a helyi szocialis
partnerek megallapodasa alapjan.

3.2. Az inflacio kezelése

Az inflacié kezelésének moédja: 2014 novemberében, amennyiben a 2,4%-os mértéku
keresetfejlesztés végrehajtasaval nem valésul meg az 1,1%-os realkereset ndvekedés, a
Munkaltaté 2014. januar 1-jei hatéllyal visszamenélegesen, automatikus, potidlagos
alapbérfejlesztést hajt végre 2014. december hdnapban, 0sszesen maximum 3,5%-0s
alapbérfejlesztés mértekig. Amennyiben a fogyasztdi ar-index mértéke meghaladja a
2,4%-ot, a Munkaltatd targyalasokat folytat az Erdekképviselettel.

Az inflacid6 mértékének megdllapitadsa a 2014. év januar-oktéber hénapok vonatkozasaban
az el6zd év azonos idészakahoz viszonyitott, a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kzzétett
havi fogyasztoi ar-index mértékek szamtani atlaga alapjan torténik.

3.3. Szocialis- és joléti juttatasok

3.3.1. Az MVM Magyar Villamos Mlvek Zrt. és az MVM Tarsasagcsoport
Szakszervezeti Szovetsége kozott, 2013. december 2-an kotott szocialis- és
joléti céld megallapodasban foglalt meértékek és elemek valtozatlanul
érvényesek.

3.3.2. A Felek megaéllapodnak abban, hogy a 2014. évi tartalom vonatkozasaban
tovabbi targyalasokat folytatnak az egészségbiztositasi rendszer bevezetésével
kapcsolatosan, melynek sordn az egészségbiztositasi szolgaltatasokat nyuijtd
biztosito palyaztatas utjan keril kivalasztasra.

Az egészségbiztositasi rendszer varhatd bevezetésének ideje: 2014. julius 1.
Az erre fordithaté keretdsszeg: 4 000,- F/fé/hé.

Amennyiben — egyes munkavallalok esetén — rendkivili kérilmény (pl. banya
bezarasa) miatt nem kerll sor az egészségbiztositas megkédtésére, a 4.000,-
Ft/f6/h6 nettd aranyos része az énkéntes nyugdijpénztarba kerul atutalasra.
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3.3.3. 2014. januar 1-jétél a meglévé onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas mértéke
tovabbi ~ 2.000,- Ft/f6/hé  osszeggel keril kiegészitésre  pénztari
hozzajarulasként.

3.3.4. A Felek a 3.3.2. és a 3.3.3. pontokban rogzitett juttatdsokat hatarozatlan ideig
biztositjak.
2015. év végén a fenti juttatdsok hatékonysédgat a Felek kozosen
megvizsgaljak.

3.4. A HAY munkakor értékelésen alapulé bérrendszerre valo atallas

Az MVM Magyar Villamos Mivek Zrt. és az MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti
Szbvetsége kozdtt, 2013. augusztus 2-d4n megkétott MVM  csoportszint(
megallapodas a munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl és a
bérpolitikai celkitlizésekrdl sz6l6 megallapodasban foglaltakat a Munkaltaté 2014. |.
félév végéig a megallapodasban foglaltaknak megfeleléen végrehaitja.

Zaro rendelkezések:

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy munkaltatéi
oldalrdl a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszint(i hatarozat kiadasaval
irja el6 az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara, mig az MVM TSZSZ képviseléje
vallalja, hogy a munkavallalok kozésségét megilleté jogok gyakorlasanak eredményeként
létrejott megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaloi
oldalrdl elésegiti, tamogatja.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ képviseléje igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag tudomasul vették.

Budapest, 2014. marcius 4.

Munkaltaté oldalars! Erdekképviseletek
oldalardl

a Sandor Fluck Benedek
MVM Zrt.
erigazgatd human eréforras
vezérigazgato-
helyettes



1. sz. melléklet

A megallapodas személyi hatdlya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott
munkavallalékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi AtomerémU ZRt.
MVM OVIT ZRt.

MVM ERBE ZRt.

MVM VILLKESZ Kit.

MVMI ZRt.

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner ZRt.

10. MVM MIFU Kit.

11. MVM Eszak-Budai Fiitéerém Kft.
12. MVM NET Zrt.

13. Vértesi Erémi ZRt.

14. MVM BVMT Zrt.

15. MVM Hungarowind Kift.

16. MVM Hotel Panorama Kift.
17. MVM Hotel Vértes Kit.

18. Atomix Kft.

19. ENERGO MERKUR Kift.

20. MVM Paks Il. Zrt.
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