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Emiékeztetd
az MVM Csoport

7

Erdekegyeztet és Konzultaciés Férum iilésérél

Id6pont: 2014. februar 12, 10.00 - 12.00
Helyszin: MVM Zrt. Jedlik targyald
Jelenlévik: kiilén jelenléti iv szerint

= a TSZSZ szdvivGje: Gal Rezs6 MVM TSZSZ elndk
= a munkaltatdi oldal szévivéje: Fluck Benedek MVM Zrt. humdn eréforras
vezérigazgatd-helyettes

Napirend: 1. 2014. évi bér- és szocialis megallapodas

2. CSKSZI-Il. fejezet parafalasa

Fluck Benedek ismertette a napirendet, amelyet a munkavallaléi oldal elfogadott.
1. 2014. évi bér és szocidlis megallapodds

Kébor Gydrgy gazdasagi vezérigazgato-helyettes bemutatta a 2013. év gazdasagi teljesitését, illetve a
2014. évre vonatkozo tervet, tovabba ismertette a gazdasagi helyzetet befolydsolé kériilményeket,
majd kitekintést adott a kdvetkezd évek varhatd alakuldsardl.

Kébor Gydrgy elmondta, hogy a bemutatatott prezenticiét a munkdltatoi oldal az MVM Zrt.
lgazgatdsdganak 2014. februar 24-i tilését kovetGen fogja megkildeni.

Fluck Benedek bemutatta a 2013. évi bérfejlesztés végrehajtasardl készitett beszdmolét.

A prezentdcio az emlékeztetd mellékleteként megkiildésre keriil az EKF résztvevéi szdmara.

Fluck Benedek kozolte, hogy a prezentaciét belsé haszndlatra adja ki, ezért kérte hogy a TSZSZ ne
tegye fel az Internetre az anyagot, mivel az MVM Csoport munkaerd piaci érdekei sériilhetnek.

Gal Rezs6 megkdszonte a tajékoztatast, elmondta, hogy a munkavallaléi oldal Ggy itéli meg, hogy
munkatiigyi szempontbdl Gsszetett volt a 2013-as év, amelynek a munkakdr-értékelési rendszer
bevezetése is része volt.

Felek megallapitottdk, hogy sok kérdésben konstruktiv egyiittm(ikodés volt a szocidlis partnerek
kozott.

Gaél Rezs6 —a 2014. janudr 13-i rendkivili Ulésre is hivatkozédssal — megéllapitotta, hogy csorba esett a
prémium és jutalom kifizetések kapcsan. Ennek kapcsan beszémolt arrél, hogy a TSZSZ-nek a
Miniszterelnékhoz irt levelére valasz érkezett a Miniszterelndki Kabinet Iroddbdl, amely Németh
Laszloné miniszter asszonyt jeldlte meg illetékesként, illetve februdr 12-én szébeli egyeztetésre is
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kerdlt sor a miniszteri asszony és a Liga delegaci6ja kozdtt, melyben 6 is részt vett, mint a Liga
Térselndke..

Gal Rezs§ kozdlte, hogy orszégos szinten a munkavéllaléi oldal kész targyalni a bérstruktira
véltoztatasardl, annak érdekében, hogy a Kormany doéntése alapjan, 6nkéntesen fizettetett
prémiumok kérdése megoldddijon.

Fluck Benedek emlékeztetett arra, hogy a TSZSZ az el6z6 ilésen 3,5 %-0s béremelésre, illetve a
szocialis juttatdsok szintén 3,5 %-o0s emelésére tett javaslatot az orszagos bérajanlasa alapjan.

A munkaltat6i oldal alldspontja szerint a szocidlis juttatdsok emelésére az orszagos ajanlas nem
terjedt ki, illetve ezek a juttatasok az MVM Csoport tarsasagainal — ahogyan ezt a bérelemzések is
tanusitjak - kimagasloak.

Fluck Benedek utalt a gazdaségi vezérigazgatd-helyettes altal bemutatott nehéz gazdasagi helyzetre
és a szorité koriilményekre. ElImondta, hogy az orszagos ajanlas szerint 2,4 %-os inflicié esetén
valosul meg a redlkeresetek emelkedése. Az MNB ugyanakkor 2014. évre 1,3 %-os inflaciot
prognosztizdlt. E szdmok ardnyositdsa alapjan az MNB &ltal meghatdrozott 1,3 %-o0s inflacié esetén
2,0 %-os béremeléssel biztosithat6 redlkeresetek emelkedése, amely alapjan teljesiil az 0rszagos
bérajénldsban meghatarozott cél. Erre hivatkozdssal a munkéltatoi oldal 2 %-os keresetfejlesztésre,
illetve a VBKJ esetén a 2013. évre érvényes mérték fenntartdsara tesz javaslatot.

A munkaltatdi oldal differencidlt béremelést kivan megvaldsitani a jol teljesité munkatarsak kiemelt
motivaldsa érdekében. A munkéltatdi oldal részérdl elvdras, hogy ezt minden térsasag megvaldsitsa.

Fluck Benedek beszamolt arrdl, hogy az é4gazati bértdrgyaldason 1,3 %-os inflacios mértéknek
megfelel6 bérajanlasra tett javaslatot a munkaltatéi oldal, a munkavallaléi oldal 2,4 %-os emelést
javasolt, majd hozzatetette, hogy az dgazati tdrgyaldson nem kozelednek az lldspontok.

Fluck Benedek hangsilyozta, hogy a munkaltatéi oldal szdméara tovdbbra is kiemelt cél a
munkahelyek megdrzése, illetve - a cégcsoport névekedésére utalva, amely egydttal 1étszambé&vités
is jelent - hosszU tavu és megbizhato foglalkoztatds biztositdsa.

Fluck Benedek kitért arra, hogy a javadalmazasi struktira esetleges atalakitdsa nem a bértérgyalas
része.

szlinet

Gal Rezs8 ismertette a TSZSZ élldspontjat:

A 2013. évi beszamol6 alapjén l4thatd, hogy a prémiumok és a mozgd bér tekintetében sériilt a
megadllapodas, s e tekintetben a szakszervezetek egy ombudsmani beadvanyt készitettek.

Tovabba a munkavdllaléi oldal kéri a - jelenleg 2 %-o0s béremelésre vonatkozé - munkaltatéi ajanlat
irasba foglalasat.

A TSZSZ kitart az orszagos bérajanldsban meghatdrozott 3,5 %-os keresetfejlesztés mellett, annak
véleményiik szerint kdtelezGen érvényesiilnie kell a cégcsoport tagvallalatai esetén.

Gal Rezs§ nyomatékositotta, hogy a 2013. évi események, illetve a késén megkotott megéllapodas
miatt a munkavallalok kérében tiirelmetlenség van. A TSZSZ meglitésa szerint az MVM Csoport
teljesiti az elvarasokat, illetve a 2013. évi teljesitmények miatt is indokolt a 3,5 %-0s béremelés. Gal
Rezs6 kozélte, hogy a TSZSZ szdmara nem elfogadhaté a munkaltatdi oldal 2 %-os béremelésre
vonatkozo ajanlata, illetve azt sem tartja elfogadhaténak, hogy a szocidlis juttatdsok mértékét nem
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novelné a munkaltatdi oldal, tekintettel arra, hogy az orszdgos bérajanlds a béren kiviili juttatisok
emelésére is vonatkozik.

Gal Rezs6 jelezte, hogy e koriilmények miatt a TSZSZ bejelenti a konfliktust.

Utalt arra is, hogy miniszter asszony felajdnlotta segitségét a létrejov6 megdllapodasok
megkotéséhez.

sziinet

Fluck Benedek kitért arra, hogy az orszdgos bérajanlashan az szerepel, hogy a felek ,éljenek a
lehetGséggel”, illetve javasolta, hogy az egészséghiztositdsi rendszer bevezetésének fliggvényében
foglalkozzanak a felek ezzel a kérdéssel.

Az orszagos bérajanlast a munkaltatoi oldal ajanlasnak tekinti, ugyanakkor figyelembe kell vennie az
MVM Csoport gazdasagi helyzetét, a valds szamok tukrében.

Fluck Benedek hangsulyozta, hogy a munkaltatéi oldal legfontosabb célja a munkabéke meg@rzése és
a munkahelyek megtartasa.

Emlékeztetett arra, hogy a VAPB iilésen elhangzott az EVDSZ részérél, hogy addig nem keriilhet sor
helyi szint(i bérmegdllapodds megkotésére, amig nem jott létre az dgazati ajanlas.

Mindezekre figyelemmel a munkaltatéi oldal javasolta, hogy janudr 20-&n keriiljn sor az Gjabb
bértargyalasi forduléra, bizva abban, hogy addigra megsziiletik az dgazati bérmegéllapodas, illetve a
munkaltatoi oldal egyeztetni tud a menedzsmenttel, illetve a tébbségi tulajdonossal.

Gal Rezs6 elmondta, hogy 2013-ban az orszdgos bérajanlds a konvergencia programban szerepl
inflaciéra hivatkozott (konkrét szdm nélkiil), a 2013. december 20-n aldirt 2014. évi ajanldsban éppen
a vitas helyzetek elkeriilése miatt szerepel a 2,4 %-os infldciés szam, mint a Kormany éves inflaciés
eldre jelzése.

A munkaltatoi oldal hivatkozdsa egy, a Miniszteri aldirast megel6z6 idéb6l szdrmazé (MNB-s)
szakértGi jelentés, melynek ismeretében irta a Pénziigyminiszter Gr mégis a 2,4 % inflaciés szamot
irta ald, s a kormdny a megallapoddst jelenleg is érvényesnek tekinti. Ez szerepel a parlament 3ltal
elfogadott kdltségtervben is. (Az MNB ,, legyezé diagramjdban”, mint célérték, 3 %-s inflacié
szerepel.)

A TSZSZ javaslatot tett arra, hogy a munkdltatoi oldal készitsen el§ egy fére jutdé arbevételre
vonatkozd 6sszehasonlitast.

Gal RezsG szocidlis juttatdsokkal kapcsolatban elmondta, hogy az orszdgos bérajanlds 4. pontja a
jovedelmi poziciok megdrzésérél szdl, amely a TSZSZ értelmezése szerint az inflacids mértékének
megfeleld 2,4 %-os emelést jelenti, a javitds szd pedig 3,5 %-0s emelést jelent, amely alapjan a TSZSZ
kitart a szocidlis juttatdsok 3,5 %-os emelésére vonatkoz6 javaslata mellett.

Gal Rezs6 kozblte, hogy a januar 20-i térgyaldsra vonatkozd javaslatot elfogadjak, hangsulyozta, hogy
a TSZSZ szeretne megallapodni, illetve elkeriilni a konfliktust és az esetleges politikai felhangot.

Fluck Benedek a TSZSZ egy f6re jutd arbevétellel kapcsolatos javaslatat elvetette arra hivatkozéssal,
hogy az MVM Partner Zrt. esetén a legmagasabb ez a mérték, ugyanakkor jelenleg ez a tarsasag van a
legnehezebb helyzetben.
Az inflacioval kapcsolatban Fluck Benedek megjegyezte, hogy a KSH utdlag a tényadatok alapjan
hatdrozza meg inflacié mértékét.
Fluck Benedek zarasként elismételte, hogy a munkdltatéi oldal elkdtelezett a redlkeresetek emelése
mellett.
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A felek lezartak a bértargyalast.

2. A CSKSZ I-ll. fejezetének parafélasa

A felek parafaltak a CSKSZ I-Il. fejezetét.

3. Egyebek

Gal Rezs6 kérte, hogy a munkaltatdi oldal adjon tdjékoztatdst a telefonszolgaltatdsra vonatkozd
tenderrdl, mivel a munkatdrsak jelezték, hogy jelenleg nem lehet U] eléfizetdi szerz6dések kotni.
Fluck Benedek beszamolt arrél, hogy az MVM Csoport altal kiirt tendert a jelenlegi szolgéltaté nyerte
meg, a részletes tdrgyaldsok folyamatban vannak. A kedvezményes szolgéltatasok igénybevétele igen
magas, csoportszinten hozzavet6legesen 6000 dolgozdi, és tovdbbi 10.000 hozzatartozoi
eléfizetessel.

Kiss Laszlo azzal egészitette ki a tajékoztatast, hogy a cégcsoport meghosszabbitotta a jelenlegi
szerzGdést 2014. janius 30-ig, eddig az idSpontig moratérium érvényesiil, vagyis jelenleg nincs

lehetfség Uj szerz&dés megkotésére.
Fluck Benedek jelezte, hogy ha tjabb informdciéi lesznek a munkdltatdnak, tajékoztatdst fog adni.

Az emlékeztetdt készitette: dr. Bognar Judit munkaiigyi kapcsolattarté vezetd szakértd

Jévéahagyta:

al Rezsé
TS ZSZ elnok

Fluc ek
human er6forras vezérigazgaté-helyettes
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