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Emlékeztetd
az MVM Zrt. Vallalatcsoport
EKF egyeztetésrdl

Id6pont: 2013. szeptember 2-3.
Helyszin: MVM Zrt. HSMO targyald

Jelenlévék:  kiilon jelenléti iv szerint
= 2 TSZSZ szévivGije: Gal Rezs6 MVM TSZSZ elndk
= a munkaltatéi oldal szévivéje: Fluck Benedek MVM Zrt. humdn er6forras
vezérigazgatd-helyettes

Napirend:  egységes munkaszerz6dés sablon bevezetése

Az egyeztetést a munkaltatoi oldalt kezdeményezte annak kapcsan, hogy tobb tagvallalatnal (Vértesi
Er6m( Zrt., ATOMIX Kft.) problémakat jelzett a munkavallaléi oldal egyrészt az egységes
munkaszerz6dés sablon taralmi elemei, masrészt az atfogd munkaszerz6dés-modositasok kiadasa,
kiilénosen annak a bérfejlesztés végrehajtasaval tortén6 osszekapcsoldsa miatt.

A munkaszerz6dés sablon tartalmi elemeivel kapcsolatos aggalyokat a munkavallaléi oldal altal
atadott levél foglalta 6ssze, az felvetésekre a munkaltatéi oldal irdsban valaszolt.

A felek megallapitottak, hogy a munkaltatéi oldal valaszai megnyugtatdan rendezik a munkavallaloi
oldal altal feltett kérdéseket.

A munkadltatdi oldal vdlaszlevele az emlékeztetd mellékletét képezi.

Az egységes munkaszerz6dés sablon bevezetését, illetve az atfogd munkaszerz6dés modositasok
dtaddsat a CsSz-53-as szabalyzat a 2013. évi bérfejlesztés végrehajtasahoz kapcsolja.

A felek kozott egyetértés alakult ki abban a kérdésben, hogy az Uj munkaszerz6dés sablon —amely a
bérfejlesztést is tartalmazza — aldirdsa és a bérfejlesztés végrehajtasanak id6beni egybeesése nem
eredményezheti azt, hogy ha a munkavallalé nem irja ald az egységes munkaszerz6dés sablont, illetve
egyeztetést kezdeményez annak valamely rendelkezése kapcsan, azzai a kovetkezménnyel jarjon,
hogy az adott munkavallalé nem kapja meg a részére jaré béremelést.

A Vértesi Er6m(i Zrt. esetén egy specidlis kérdés meriilt fel egy estleges felszamolasi eljaras, illetve a
munkajogi szabdlyok alkalmazdsaval kapcsolatban. A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete megkiild6tt egy anyagot, amelyet az altaluk felkért jogi szakért§ készitett el§ (a
prezentdcié az emlékezteté mellékletét képezi).

A prezentdcié a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 36. § (2)
bekezdésének részletezését tartalmazza, amely szerint felszamoldsi eljdrds esetén nem
alkalmazhatéak a munkaltaté személyében bekdvetkez§ véltozas Mt.-ben rogzitett szabdlyai (jogok
és kotelezettségek atszéllasa, kollektiv szerz6dés érvényességének fenntartdsa stb.).
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A munkaltatéi oldal hangsulyozta, hogy egyrészt a Vértesi Er6m( Zrt. esetén nincs sz6 felszamolasi
eljarasrdl, masrészt ez a felvetés nem kapcsolddik a munkaszerz6dés sablon 2013-as bevezetéséhez,
amely a munkaltaténal (illetve jogelGdjénél) toltott munkaviszony (jogszerzé id6) elismerését
megerdsiti.

A Paksi Atomerd Zrt. esetében még nem késziilt el a tdrsasdgi munkaszerz6dés sablon, illetve a CsSz-
53-as szabalyzat implementacidjara vonatkozd bels6 szabdlyozas, igy munkaszerz6dés sablon
tartalmaval kapcsolatos egyeztetésre a tervezet elkészitését kovetGen keriilhet sor.

Az ATOMIX Kft. esetén 2013. szeptember 2-an és 3-an egyeztetésre kerilt sor a helyi szocidlis felek
kozott, amely sordn megallapodas sziiletetett az egyéni eltérések kezelésére.

A felek — az eset tanulsagaként — megallapitottak, hogy a jov6ben a csoportszintli megallapoddsok
megkotését kovetden, illetve intézkedések végrehajtdsat megel6z6en nagyobb hangsulyt kell
helyezni a helyi szint(i egyeztetés, illetve tajékoztatds fontossdgara, kilondsen olyan esetekben,
amikor a csoportszintli megallapodas lehet6séget biztosit helyi szintl dontések meghozatalara,

illetve meghatdrozott alternativak kozott valasztasara.

A munkaltatéi oldal véllalta, hogy a csoportszint(i egyeztetést, véleményezést, illetve tdjékoztatast

kdvet8en az érintett csoportszintl szabalyozast, illetve annak késébbi médositasat megkuldi a TSZSZ
részére.

Az emlékeztet6t készitette: dr. Bognar Judit HR vezetd szakértd

Jovahagyta:
-
Gal Rezs6
human er6forrds vezérigazgaté-helyettes MVM TSZSZ eln6k
MAGYAR VILLAMOS MOVEK ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
1031 Budapest, Szentendrei it 207-209. + levélcim; 1255 Budapest 15, PL.: 77.  telefon: (06 1) 304 2000 - fax: (06 1) 202 1246 @ @ @

www.mvim.hu « cégjegyzékszam: 01-10-041828 (Févarosi birdsdg mint Cégbirdsdg) e Wphvisiaein ston




