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L fejezet

A SZABALYZAT CELJA

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (tovabbiakban: munkaltato,
a jelen Munkatligyi Szabalyzat (tovabbiakban: MSZ) Kkeretei kozott rogziti a Munka
Torvénykonyvérdl szold, 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény hatdlybalépésével Osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrdl szdlo, 2012, évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban:
Mth.) végrehajtasanak szabalyozasa érdekében a munkaviszony létesitése, fenntartasa, mddositasa
¢és megsziintetése soran iranyado szabalyokat, az eczzel Kapcsolatos eljarasi rendet, kifejezésre
Jjuttatva a munkaltatok és a munkavallalok jogainak és érdekeinek kolesonds védelmet.
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11 fejezet

A HATALY ES A FELELOSSEG

A hatdly

2.1 Jelen MSZ és annak barmely jévobeni modositasa a munkavallalok részérdl torténé -atvétellel, az
MSZ, illetve annak modositasa hatalyba lépése napjara visszemendleges hatallyal automatikusan
iranyadé a munkavallalokra.

2.2 Idobeli hatalya: a megjeldlt kivételektdl eltekintve 2014. januarl. napjatol hatalyos, a jelen MSZ
modositasaig.

A feleldsség

2.3 A szabélyzat kidolgozasaért és karbantartasaért felelos: Az SZV altal megbizott munkaltatéi
joggyakorlo.

111. fejezet

A MUNKAVISZONY

A munkaviszony [étesitése

3.1 A munkaltaténak minden, a munkaviszonyra vonatkozd nyilatkozatot, megallapodast, rendelkezést,
intézkedést irasba kell foglalnia.

3.2 A munkaviszony létesitésérol
a) az elndk és az elndkhelyettes esetében a munkaltato Kongresszusa, valasztas utjan,
b) egyéb esetekben az elndk - a Szdvetségi Vezetdség véleményének kikérését kovetden - dnalloan
dont.

3.3 A munkaltatoi jogokat
a)az elndk és az elndkhelyettes esetében a valasztas, visszahivas jogat a Kongresszus, a munkabér
megallapitisanak jogat és az egyéb munkaltatéi jogokat a Szdvetségi Vezetdség gyakorolja
(képviseletében aldir a Szdvetségi Vezetdség dltal a munkaltatoi joggyakorlassal megbizott
Szdvetségi VezetOségi tag). A munkaltatdi joggyakorlassal megbizott Szovetségi Vezetoségi tag az
operativ tigyekben (pl. szabadsag kiadasa, stb.) 6nalléan dént.
b) egyéb munkavallalok esetében az elnik
gyakorolja.

34 A munkaltatd €és a munkavallalé kozotti munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre. A
munkaszerz6dést minden esetben irasba kell foglalni.
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3.5 A munkaviszony létesitésekor probaidot kell kikodtni, amely egyszer meghosszabbithatd, amelynek
idétartama harom hoénapot nem haladhatja meg. A probaidé mértékét a munkaltatéi jogkort gyakorlo
hatarozza meg ezen kereteken beliil.

3.6 A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
a) a munkavégzés helyét,
b) munkaviszony kezdetének napjat,
¢) munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan idétartamanak megjelolését,
d) probaido tartamat,
e) alapbért,
) munkakért,
g) napi munkaidét,
h) az altalanostol eltéro feltételeket (pl.: iparagban eltsltott jogviszony elismerése)

3.7 A munkaszerzodés mellékletét képezi a munkavallaldé munkakéri leirasa, az Mt. 46. § (1)-(2)
bekezdése szerinti tajékoztatas, valamint jelen MSZ.

A munkaszerzodeés modositdsa

3.8 A munkaszerzodést mindkét fél csak kozos megegyezéssel, irasban modosithatja.

3.9 A munkaszerz6dés modositasara is iranyado a 3.7 pontban foglalt el6iras.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

3.10 A munkaviszony megsziinik, az Mt. 63. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben.
3.11 A munkaviszony megsziintetheté az Mt. 64. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben.
3.12 A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondasa az Mt. 65-67. §-a alapjan torténik.

3.13 A munkavallalé munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét koteles atadni és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakér atadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles
biztositani.

3.14 A 3.16 ¢és 3.19 pont alapjan megallapitott, munkaviszonyra vonatkozd adatokat a
munkaszerzodésben rogziteni kell.

3.15 Csak kiilonosen indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszonya az Mt. 66. § (4)-(7) bekezdésében
foglaltakon feliil:

a) annak a munkavallalonak, akinek 3 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és csaladjaban
mas onallé keresettel rendelkez6 nincs, ha ezen koriilményekrdl a Munkaltatonak hivatalos
tudomasa van,

b) a gyermekét egyediil neveld sziilének gyermecke 18 éves koraig, ha ezen koériilményrdl a
Munkaltaténak hivatalos tudomadsa van,

¢) annak, akinek a vele kdzos haztartasban €16 legalabb | kozeli hozzatartozoja munkanélkiili, ha
ezen koriilményekré] a Munkéltatonak hivatalos tudomasa van.

A felmondusi idi

3.16 A munkavillalok felmondasi idejének minimadlis mértéke (naptari nap) a munkaltaté altal elismert,
folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari munkviszonyt alapul véve:
e 5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap

¢ 5-10 évig terjedé munkviszony esetén 60 nap



3.17

3.18

3:19

e 10-20 évig terjed6 munkaviszony esetén 90 nap
e 20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap.

A felmentési ido

A munkaltatoi felmondas esetén a munkavégzés aloli felmentési idé a munkavallalora iranyado
felmondasi id6 75%-a, amely a munkaltaté mérlegelése alapjan a felmondasi id6 teljes
idétartamaig meghosszabbithatd. A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfeleloen
- legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A végkielégités

Amennyiben a munkavallalo munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, a munkaltaté jogutod
nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, a munkavallalét
végkielégités illeti meg legalabb 3 év folyamatos munkaviszony fennallasa esetén, Mt. 63.§(1) ¢).
miatt megsziiné munkaviszonyra jelen szabalyozas nem vonatkozik.

A veégkielégités osszege a munkaltaté altal elismert folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-
iparagi munkaviszony alapjan

a) 3 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi

b) 5 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 4 havi

c) 10 év vagy azt meghalado munkaviszony esetén a munkavallalé 6 havi

d) 15 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 8 havi

e) 20 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 10 havi

f) 25 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 12 havi (atlagbér).

3.20 A végkielégitésnek a 3.19 pontban meghatarozott mértéke harom havi atlagbér Gsszegével

3.21

emelkedik, ha a munkavaéllalé munkaviszonya a 3.18 pontban meghatarozott médon

a) Oregségi nyugdijra, tovabba

b) korkedvezményes Gregségi nyugdijra

valod jogosultsag megszerzését megeldz6 6t éven beliil sziinik meg.

Nem illeti meg az emelt dsszegli végkielégités a munkavallalot, ha az a) vagy b) pontban
foglaltak alapjan korabban mar emelt dsszegii végkielégitésben részesiilt.

Az azonnali hatdlyd felmondis

Munkéltato az Mt. 78.§ (1) a) pontjaban szerepl6 azonnali hatalyt felmondasi indokot alapithat az
alabbi lényeges kotelezettségnek, illetve kotelezetiségszegésnek mindsiilé  esetekre. A
munkaviszonybol szarmazd kotelezettség jelentds mértékben torténd megszegésének minosiil
kiilondsen, de nem kizardlagosan, ha a munkavallalo:

a) igazolatlanul tivol marad a munkahelyét6l,

b) a munkara jelentkezéskor vagy munkavégzés alatt - neki felrohato okbol - nincs munkaképes
allapotban, amely tényt a munkaltatonak kell bizonyitani, amely bizonyitasi eljaras
munkavallalé részérdl torténé megtagadasa a munkaképtelen allapot tényét tanusitja,

¢) a munkaltatd, vagy a tébbi munkavallalo sérelmére vagyon elleni vagy személy elleni
biincselekményt, illetve szabalysértést kovet el,



d) a munkavédelemre és egészségvédelemre vonatkozd jogszabalyok és az azok alapjan kiadott
munkaltatoi utasitasok sulyos megszegésével munkatarsanak munkabalesetnek mindsiilé testi
sériilést, vagy egészségkarosodast okoz,

e) a munkaltatonak szandékosan kart okoz vagy siilyos gondatlansaggal 100.000,- Ft-ot meghalado
kart okoz,

f) munkavégzési kotelezettségét, vezetdje utasitasat jogtalanul megtagadja,

g) az lizleti vagy értékpapirtitkot megsérti,

h) a tovabbi munkaviszonyat vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat annak létesitését
megelézden nem jelenti be, ilyet a munkaéltatd jogos tilalma ellenére létesit, illetve azokra
vonatkozé megsziintetési kotelezettségének 30 napon beliil nem tesz eleget.

3.22 A munkaltat6 az azonnali hatalyu felmondast koteles irasban megindokolni.

3.23 Egyebekben az azonnali hatalyt felmondasra vonatkozo jogszabalyi feltételek iranyadoak.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

1V. fejezet

A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A szellemi termék

A munkavallalo munkaviszonyanak fennallasa, illetve a kiilon megdllapodasban rogzitett idtartam
alatt nem hozhat nyilvanossagra olyan, a munkaltato tulajdonat képez6 szellemi terméket, eljarast
(akar szerzbi jogi védelem alatt all, akar nem), amely a munkaltato jogos érdekeit sérti. A
munkavallal6 altal vagy részvételével munkavégzeés keretében alkotott szellemi termék, szabadalom
a munkaltatd tulajdonat képezi, azzal kapcsolatban a munkavallalo anyagi igényt nem tamaszthat.

A tovdbbi munkaviszony, a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony

A munkaltato a jogos gazdasagi érdekében az egyéb jogviszonyt korlatozhatja, esetleg indoklassal
megsziintetését eloirhatja. A munkavallalé a tudomanyos, oktatdi, illetve szerz6i jogi védelem ala esd
tevékenységre létesitett egyéb jogviszony kivételével tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyt, illetve véllalkozast csak a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak elozetes
irasbeli engedélyével létesithet. Ha az emlitett jogviszonyok a munkaviszony létesitésekor mar
fennallnak, akkor arrdl a munkaviszony Iétesitésével egyidejiileg kell irasban bejelentést tenni.

A szakképesités megszerzése, a tanulmanyi szerzodés

A munkaltatd a munkavallaloit alkalmazasuk ideje alatt - feladatkoriik ellatasahoz sziikséges,
ajonnan eldirt - képesités megszerzésére kitelezheti.

A munkaltato a munkavallaloival - amennyiben a tanulmanyok elvégzésére nem a munkaltato
kotelezte - tanulmanyi szerz6dést kathet.

A tanulmanyi szerzddést minden esetben irasba kell foglalni. Ebben kell meghatarozni a munkaltaté
altal nyajtott tamogatasok formait, mértékeit, illetve a munkavallalo kotelezettségeit.



V. fejezet

A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

A teljes munkaido

5.1 A teljes munkaidd

A teljes munkaid6 napi 8 ora alapul vételével, havi munkaidékeretben keriil meghatarozasra, kivéve
a tisztségviselOket, elndk, elndkhelyettest, valamint a kommunikacios vezetot, akiknek munkaideje
kotetlen.

5.2 A munkakdzi sziinet els6 20 perce része a munkaidének.

5.3 A munkavallalok foglalkoztatasa rugalmas munkarendben torténik. A munkaidé havi beosztasat a
napi 8 oras teljes munkaido6 alapul vételével kell meghatarozni. A napi munkaidé kezd6 és befejezd

idopontjat a munkavallalonak az operativ munkaltatoi joggyakorloval egyeztetnie kell.
Torzsido:

o Hétfotdl csiitortokig 8.30-15.30-ig
e Pénteken 8.30-13.30-ig

Peremido:

o Hétfotol esiitortokig 6.00-8.30 és 15.30-18.00
e Pénteken 6.00-8.30 és 13.30-18.00

5.4 Az altalanos munkaidd beosztas:
Hétfotol csiitortokig 8 ora 20 perc, 7.30-15.50-ig
Pénteken 6 ora 40 perc, 7.30-14.10-ig

A szabadsdg

5.6 A munkavallalonak a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar. A szabadsag
alap- és potszabadsagbol all.

A szabadsdg kiaddsanak szabdlyai

5.7 A szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhato igényeit

figyelembe kell venni. Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo éltal igényelt idépontban
kell kiadni.

5.8 A 14 éven aluli gyermeket nevel6 anya ¢s az ilyenkort gyerekét egyediil neveld sziild kérésére a

nyari sziinidében kell kiadni, lehetdség szerint.

A betegszabadsdg

5.9 Betegszabadsag igénybevétele esetén a munkavallalé a betegszabadsag kezdd napjat kdvetd nap

10.00 oraig koteles a munkaltatéi jogok gyakorlojat vagy a kdzvelten munkahelyi vezetdjét
értesiteni (e-mail).



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

VI. Fejezet

A MUNKA DIJAZASA

A személyi alapbér megdllapitasa

A személyi alapbért a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

Az évenkénti esetleges béremelés mértékét az elndk és elndkhelyettes esetében a Szdvetségi
Vezetdség hatarozza meg, amelyre a Szovetségi Vezetéség munkaltatéi joggyakorloként
megvalasztott tagja tesz javaslatot. A javaslattétel soran figyelembe kell venni az orszagos, illetve
agazati bérmegallapodasban foglaltakat. Az alkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja allapitja meg a béremelés merteket.

A ,13. havi fizetés”

Az elnokot, az elndkhelyettest és az alkalmazottakat egy havi személyi alapbér illeti meg VKSZ
szerint, amely a majus havi bérfizetéssel egyidejlileg keriil el6legként kifizetésre.

A jogosultsag szabdlyai

A 13. havi fizetésre jogosult az a teljes és részmunkaidés munkavallalo, aki az iddszakban
munkaviszonyban 4llt, valamint munkaviszonya a kifizetés napjan is fennall.

A 13. havi fizetésre nem jogosult, aki a kifizetés napjan munkaltatoi vagy munkavallaloi felmondas
alatt 4ll, aki targyid6szakban igazolatlanul hidnyzott vagy vétkes kotelezettségszegése miatt ellene
jogkovetkezményként ez megallapitasra keriilt. Amennyiben a kételezettségszegéssel kapcsolatos
eljaras a kifizetés napjan folyamatban van, a szamfejtést, illetve a kifizetést az eljaras befejezéséig
fel kell fiiggeszteni.

A 13. havi fizetés eldleg targyévben a majus havi bérfizetéssel egy idOben keriil elszamolasra,
csdkkentve az iranyadd iddszakban le nem dolgozott munkanapokkal aranyosan. A ténylegesen
munkaban nem téltott idore jaro kifizetés a munkabér terhére visszavonasra keriil. A betegség miatti
tavollét 30 naptari napig munkdban t6ltott idonek mindsiil.
A 13. havi fizetés idOaranyos része illeti meg:
- a targyidoszak alatt elhunyt Munkavallalo orokosét,
- a harom honapot meghalado betegség miatt keresoképtelen allomanyban
1évét,
- a sziilési szabadsagon, gyermek gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsagon 1évot, feltéve, hogy a targyévben legalabb 10
munkanapot allomanyban volt,
- a harminc napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsagon lévét, a targyévben
ténylegesen ledolgozott idot figyelembe véve,
- azt, akinek a munkaviszonyat targyévben a Munkaltato mikodésével
Osszefliggd ok miatt megsziintette,
- azt, akinek a munkaviszonya nyugdijjogosultsag megszerzése miatt szlinik
meg,
- aki év kozben létesitett munkaviszonyt, a belépéstdl kezd6do iddszakra
aranyosan, ha a prébaideje november 1-jét megeldzéen letelt.
Az idbéaranyositas alapja (iranyadé idészak)
a targyév januar 1-t0l december 3 1-ig terjedd idoszak.



A munkabér védelme

6.6 A munkabérbol valé levonasnak csak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig -

végrehajthatoé hatarozat alapjan van helye.

6.7 A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja

e a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

* ha az el6legnyujtasbol ered.

6.8

A munkavallalo kérelme alapjan levonast és atutalast a munkaltaté csak a kovetkezd kivételes
esetekben végez a munkavallalo irasbeli meghatalmazasa alapjan:

a) érdekképviseleti és szakmai szervezeti tagdij,

b) 6nkéntes pénztari tagdij atutalas,

c¢) munkabér eldleg visszafizetése.

A munkabér kifizetése, a munkabér visszakivetelése.

6.9 A munkaban toltott idore munkabér, az Mt. 146. § (3) bekezdése szerinti esetekben tavolléti dij, mig

6.10

6.11
6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

a rendkiviili munkaidore a VKSZ. szerinti potlék jar. Tavolléti dijat a munkaltatd csak jogszabaly
altal meghatarozott esetekben fizet.

A 6.9 pont szerinti Osszegeket legkésObb a targyhot kovetd ho 10. napjaig kell kifizetni, GIRO
rendszeren keresztiil, a munkavallalo altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal.

A tévedesbol ki nem fizetett munkabért a bejelentéstdl szamitott 3 munkanapon beliil ki kell fizetni.

A munkabér visszakovetelésére az Mt. 164. §-anak eldirasai iranyadoak.

A szabadsag idején esedékes bér kifizetése

A munkavillalo altal irasban, legalabb 5 munkanappal korabban, el6zetesen benyujtott kérelemre,
legkésdbb a szabadsag megkezdése elotti munkanapon a szabadsag idejére eso bérfizetési napon
esedékes, valamint az igénybevett szabadsagra jaré munkabért a munkaltaté kifizeti.

A kiltségrérités

A munkaltato koteles a munkavallalonak megtériteni azt a koltségét, amely a munkéval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalonal sziikségesen és indokoltan meriilt fel, tovabba a
munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utobbihoz a munkaéltatd
elézetesen hozzajarult,

Nem kételes a munkaéltaté olyan koltség megtéritésére, amelyet mas modon (pl. béren kiviili
Jjuttatas) a munkaltato atvallalt, még akkor sem, ha az adott kéltség a 6.14 pont szerint a munkaltatd
érdekében mertiil fel.

A kikiildetés

A munkaltatéval munkaviszonyban all6 személy kiilfoldi kikiildetése esetén, amennyiben
ellatasban nem részesiil, 60 EURO/nap napidijra jogosult.

A munkaltatéval munkaviszonyban allo személy kiilfoldi kikiildetése esetén, amennyiben teljes
ellatasban részesiil, 10 EURO/nap napidijra jogosult.



VIL. fejezet

A BEREN KIVULI JUTTATASOK
7. A jelen Munkaligyi Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIII. Fejezet
A HATALYBA LEPTETO ES EGYEB RENDELKEZESEK
8.1 A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, valamint a
Villamosenergia-ipari Alagazati Kollektiv Szerzodés rendelkezései iranyadoak.

8.2 A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Munkaiigyi Szabalyzat hatalyba lépése: 2014, januar 1.

8.3 A valaszthato béren kiviili juttatasok szabalyozasa 2014. januar 1-t6l lép életbe. A Cafeteria mértéke
2014-ben 400.000 Ft.

Lo ol

| | <
Németh Lajos s.k. dr. Szilagyi Jozsef -
A Szovetségi VezetOség altal, Az alkalmazottak tekintetében

a valasztott tisztségviselok tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja

megbizott munkaltatéi jogkor gyakorldja
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Meligklet

EGYEB BEREN KiVULI JUTTATASOK

1. Onkéntes kiegészité Nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas:
Munkaltaté a fenti jogcimen a havi bruttd bér 6%-at utalja at minden pénztartag munkavallalo részére.

2. A helyi kozlekedéshez sziikséges bérlet:

A jogszabalyban a munkaltato altal térithet6 mértékben.

3. Lakasépitési és vasarlasi hitel:
A munkaltaté egyedi elbiralas alapjan a Szévetségi Vezetdség dontésével lakasépitési €s vasarlasi
kamatmentes hitelt biztosithat.

Jelen mellékelt a Munkaiigyi Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi. A benne foglalt juttatiasok
mértékének megvaltoztatasa az éves gazdasagi beszamoloval egy idoben keriilhet meghatarozasra, melyet
jovahagyas céljabol az SZV altal megbizott munkaltatéi jog gyakorldja terjeszt a Szdvetségi Vezetdség
elé.

A *-gal megjeldlt pontok 2013. december 3 1-én hatalyukat vesztik.

Jévahagyva a 2014, januar 9-i SZV iilésen
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