PETICIO

Jean-Noél Reimeringer ur, az EDF DEMASZ Zrt. elnok-vezérigazgatoja
részére

2014. februarjaban meég a 2013. évi Bér és Szocialis Megallapodas megkotése sem tortént
meg az EDF DEMASZ magyarorszagi érdekeltségeinél, mivel a tavalyi targyalasok soran
a vezérigazgato a feltételrendszerben tortént megallapodas elfogadasa utan az alairas
elott visszalépett, mert elmondasa szerint ,,6 ezt megteheti”.

Az DEMASZ szakszervezet ezt elfogadhatatlannak tartja, egyrészt az EDF gazdasagi
helyzete miatt, ami nem kivanja meg ezt a munkavallalokat megalazo, méltatlan
magatartast, masrészt azt a sérté és megalazo viselkedést, amit a vezérigazgaté tanusit a
munkavallalok és azok képvisel6i irant.

A 2013. évi létszamleépités soran kotott Szocialis Megallapodasban a munkaltatéi oldal
kotelezettséget vallalt a 1étszdmcsokkenés ¢és feladatterhelés novekedése miatt a
munkavallal6i oldal kozremiikodésével a kompetenciak feliilvizsgalatara, és a munkatarsak
sziikség szerinti kompenzaldsira. A 2013. ¢évi Dbérfejlesztésre vonatkozo egyoldala
munkaltat6i intézkedésben végrehajtott differencialt bérfejlesztéssel a munkaltatéi oldal
deklaraltan teljesitettnek nevezte ezt a Kkotelezettségét annak ellenére, hogy az
érdekképviseletek egyértelmiien jelezték ezzel ellentétes allaspontjukat, és megerdsitették,
hogy tovabbra is sziikségesnek tartjak a megallapodéasban rogzitett kotelezettség betartasat és
koz0s intézkedést.

A vezérigazgatd minden elzetes egyeztetés és indoklas nélkiil megsziintette az iizemi
tanacsok mitkddésére vonatkozo Egylittmiikodési Megallapodasokat.

EZ A SZOCIALIS PARBESZED SARBA TIPRASA!

KOVETELJUK, hogy a francia normdknak, az eurépai és magyar torvényeknek
megfelelden, az EDF csoportszinten elfogadott nemzetkdzi szocidlis €s etikai elveit
Magyarorszagon is betartva vezessen minden menedzser EDF érdekeltségli magyar cégeket!

Nem tlirhetjiik el, hogy lekezeld, sértd magatartdst tantisitson barmely vezetd a munkavallalok
kozossége, €s az érdekvédelmi testiiletekkel szemben!

Az EDF Europa legnagyobb energia-ipari termeld, eloszté, kereskedd és szolgaltato
vallalata, amely Franciaorszagban tobbségi allami tulajdonban van. Eurépdban az EDF
fennen hirdeti a humanus gyakorlatat, a szocialis érzékenységét, stb..., stb.., Ugyanakkor a
magyarorszagi munkavallaléikat masodrendli személyként kezelik. A munkaltatonak
kizarolag a nyereség novelése, megtartdsa a célja, munkatarsaink élet- és szocialis helyzete, a
foglalkoztatasi-, illetve a munkakoriilmények kialakitadsa csak az elvart nyereség megléte utan
keriil(hetne) szoba. Amidta az EDF megvasarolta, a DEMASZ csoportot a 1étszam a kozel
a harmadara csokkent, a nyereség pedig szinte ,,garantaltan” évrél évre megvan!



TILTAKOZUNK az EDF International SA., az EDF DEMASZ Zrt. tulajdonosanak
magyarorszagi iizletpolitikaja, az EDF DEMASZ Zrt. és leanyvallalatai munkavallaléit érintd
munkaltatéi intézkedések, a munkavallalok és képviseldik az érdekképviseletekkel vald
érdemi, a megegyezésre torekvo szocialis parbeszéd elmaradasa miatt.

Koveteljiik
e a munkabaleset kovetkeztében elhunyt, vagy stlyosan sériilt munkatarsaink ¢&s
csaladjuk helyzetének megfeleld kezelését, az okok teljes kori kivizsgalasat!
e A sorozatos atszervezések és leépitések miatt a fokozott munkahelyi stressz okozta
problémak megfeleld kezelését!

e A dontések soran ezen tényezOk valamint a valtozdsok munkavallalokra gyakorlat
hatasainak elemzését és figyelembe vételét!
e A valos és érdemi szocidlis parbeszéd folytatasat a tulajdonos dontéshozé képviseldi
¢s a munkavallal6i érdekképviseletek kozott, a munkavallalokat érinté dontések
meghozatala el6tt!

e A munkakorilmények javitdsdt, a munkabiztonsdgi eldirdsok maradéktalan
betartasat, biztositasat!

e A tulajdonos nyereségnovelési céljai mellett, a munkavallaléi érdekek figyelembe
vételét is!

VALOS, ERDEMI SZOCIALIS PARBESZEDET

A DONTEST TENYLEGESEN MEGHOZO VEZETOK ES A MUNKAVALLALOK
VALASZTOTT KEPVISELOI KOZOTT!

Kelt: Szeged, 2014. februar 10.

Az EDF DEMASZ Térsasagcsoport munkavallaloinak kozossége nevében:

DEMASZ Szakszervezet



