MVM Tarsasagcesoporti Szakszervezeti Szovetség

ALAPSZABALYA



PREAMBULUM

A Magyar Villamos Mivek Zrt. (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
cégjegyzékszama: 01-10-041828) és a tobbségi vagy kizardlagos tulajdonaban 1évé gazdasagi
tarsasagok — uralmi szerzddésekkel — a Tarsasdgi Torvényben elismert véllalatcsoportként
miikodnek.

A vallalatcsoport szervezeti €s mikodési rendjéhez tartozik az MVM Zrt. Vallalatcsoport
Erdekegyeztetd és Konzultacios Foruma. E Foérum munkaltatdi oldalat az iranyito
részvénytarsasag vezérigazgatdja altal kijelolt személyek, mig a munkavallaléi oldalt ezen
alapszaballyal 1étrehozando szovetség elndksége képviseli. A Forum szervezetét és miikodését
kiilon tigyrend szabalyozza.

A Szakszervezeti Szovetség torzsadatai

1.1. A Szdvetség elnevezése: MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség
1.2 Roviditett elnevezése: MVM TSZSZ

1.3 A Szovetség székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

1.4 Az Alapitas éve: 2007.

1.5 A szdvetség jogallasa: Mind a Szovetség, mind a szovetséget 1étrehozo szakszervezetek az
1989. évi II. torvény alapjan létrehozott és a szakszervezetekre mindenkor hatalyos
jogszabaly szerint miikodé onallo jogi személyek. A szovetség a FOvarosi Birdsag
nyilvantartasba vételével nyerte el jogi személyiségét. E Szovetség 1étrehozasa nem érinti
a tagszervezetek jogi autondmid;jat.

1.6 A szOvetség megsziinik, ha

> a szovetségi tanacs dont a feloszlasarol
> a birosag feloszlatja



1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

> a torvényességi ellendrzési eljarads eredményeképpen a birdsag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését
> a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti

¢és a szovetséget a nyilvantartasbol torlik.

A Szovetség fo tevékenysége a preambulumban megjeldlt vallalatcsoporton beliil
eredményesen és hatékonyan gyakorolni azokat a szakszervezeti jogokat, és teljesiteni
azokat a szakszervezeti kotelezettségeket, amelyeket a Munka Torvénykonyve, egyéb
jogszabalyok €s munkaiigyi normak (szerzédések, megallapodasok, szabalyzatok) részére
és a szdvetséget létrehozo szakszervezetek részére biztositanak.

A Szovetség képviseletét az elnokség, mint a szovetség ligyintéz6 és képviseleti szerve
latja el.

A szovetség célja és feladata

A szovetség figyelembe veszi azt a tényt, hogy a preambulumban megjeldlt
vallalatcsoport egységes Tlzletpolitika alapjan végzi gazdasagi tevékenységét. Ezzel
Osszefiiggésben a  Szovetséget létrehozd  szakszervezetek tagjaik  érdekeinek
vallalatcsoport szintii képviseletét az MVM TSZSZ révén gyakoroljak.

A Szovetség céljanak tekinti az egységes iizletpolitikara épiild konkrét tizleti tervek részét
képez6 humanpolitika létrehozasat, ennek érdekében a munkaltatd képviseldjével
megallapodasok megkdtését.

Az el6z6 pontokban megfogalmazott célok elérésével a Szovetség garanciat lat arra, hogy
a vallalatcsoport minden tagjanak munkavallaloi azonos elvek alkalmazasaval
részesiiljenek a megtermelt jovedelembdl.

A Szovetség céljanak tekinti, hogy legyen a vallalatcsoport egészére vonatkozo kollektiv
szerzOdés, tovabba erre alapozva minden — a vallalatcsoporthoz tartozé — munkaltatonal
legyen kollektiv szerz6dés. Mind a tarsasagcsoport egészére vonatkozd, mind az egyes
gazdasagi tarsasagoknal 1évo kollektiv szerzddések vegyék figyelembe a munkaiigyi
miniszter altal kiterjesztett — Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést —
ugyanakkor adjanak lehetdséget arra, hogy a tagvallalatok specifikumabdl eredd
differencialasok is megvalosulhassanak.

A Szovetség arra torekszik, hogy minden évben a tarsasdgcsoport tagjaira vonatkozo bér
¢és szocialis megallapodast kosson, mely erdsiti a vallalatcsoporthoz tartozasbol fakado
azonossagokat €s lehetdvé teszi — stulyanak megfeleléen — a tagvallalatok specifikumabol
eredd differencialasokat is.
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A Szovetség a szakszervezeti jogok gyakorldsanal, a kotelezettségek teljesitésénél —
alulrol épitkezve — alakitja ki és képviseli az egyes konkrét iigyekhez kapcsolodo
munkavallaloi allaspontot.

Alapvetd cél a munkaltatokkal valdo eredményes szocidlis parbeszéd felépitése,
miukodtetése és ennek kovetkezményeként a vallalatcsoporton beliili munkabéke tartos
fenntartasa.

A Szovetség torekszik a kollektiv munkaiigyi vitak megelozésére, felmeriilésiik esetén a
tarsasagcsoporton beliili rendezésre. A Szovetség a sztrajkot végsd eszkoznek tekinti,
amelyet csak a targyalasos megoldas eredménytelensége esetén, és indokolt esetben
alkalmaz.

Konkrét munkaiigyi jogvitdban a szdvetség ingyenes jogi segitséget nyujt annak a
tagjanak, aki ezt igényli.

A Szovetség felvallalja tagjainak képviseletét a fentieken tal szocidlis kérdésekben,
valamint minden olyan téméaban, melyben a Szovetségi Tanacs megbizza.

A célok elérésének elsddleges eszkoze, a feladatok ellatasanak, a jogok gyakorlasanak
foruma a vallalatcsoporton beliil — kiilon tigyrend szerint — miikédé MVM Zrt.
Vallalatcsoport Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum.

A tagsagi jogok és kotelességek

A Szovetség tagsaga

A Szovetség tagjai lehetnek azok a szakszervezetek, amelyek a preambulumban
meghatarozott vallalatcsoporthoz tartozo gazdasagi tarsasagoknal mikodnek.

A Szovetségi tagsagi viszony az onkéntesség elve alapjan keletkezhet:

- alapit6 tagsaggal
- felvétellel

A felvételt a belépni szandékozd szakszervezetnek a testiileti dontése — melyben
nyilatkozni kell az MVM TSZSZ Alapszabalyaban foglalt rendelkezések elfogadasarol —
¢s az alapszabalya egyideju csatolasaval irasban kell kémie a Szovetség elndkségétol. Az
elnokség a felvétel targyaban a soron kovetkezo iilésén dont. Elutasitd hatarozata ellen 30
napon beliil jogorvoslattal lehet €lni a Szovetségi Tanacshoz.



3.4.

A tagsagi viszony megsziinik:

- ha az a gazdasagi tarsasag, amelynek keretében a tagszakszervezet miikodik,
megsziinik a vallalatcsoport tagja lenni,

- ha a tagszakszervezet megsziinik,

- kilépéssel,

- kizaréassal

A kilépési szandékot irasban kell bejelenteni a Szovetség elndkségének. A kilépést tényét a

3.5.

Szovetség elndksége veszi tudomasul.

A szovetség barmely tagjanak javaslatara kizarhato az a tagszervezet, amelynek:

a.) magatartasa sérti az Alapszabalyt és ezt a magatartast irasbeli figyelmeztetés utan is
folytatja,

b.) veszélyezteti a Szovetségi Tanacs altal hozott hatarozatok végrehajtasat, a célok
elérését,

€.) a Szovetségnek erkolcsi vagy anyagi kart okoz,

d.) atagsagi dijat irasbeli figyelmeztetés ellenére sem fizeti meg.

A kizaras targyaban — az érintett tag képviseldjének meghallgatasa utan — indokolt irasbeli
hatarozattal az elndkség dont. Dontése ellen a kizart tag 30 napon beliil jogorvoslattal élhet a
Szovetségi Tanacshoz.

3.6.

3.7.

A Szovetség tagjainak jogai:

a.) A tagok részt vesznek a Szovetség munkajaban, a dontéshozatalban.

b.) Jogosultak a Szovetség testiileti iiléseinek napirendjére javaslatot tenni.

c.) A tagok a konkrét targyhoz kapcsolodo sajat allaspontjukat belsé szervezeti rendjiik
mikddtetésével alakitjak ki.

d.) A tagok valasztott testiiletei és képvisel6i jogosultak ellenérizni a Szovetség
szervezeteinek tevékenységét.

e.) A tagsagi jogokat a tagszervezet tOrvényes, vagy meghatalmazott képvisel6je
gyakorolja.

f.) A tagszervezet tOorvényes képviseldje és tagjai a Szovetség vezetd tisztségeire
vonatkozoan valaszto és valaszthatosagi joggal rendelkeznek.

g.) A tagot —a tudomasszerzést6l szamitott 30 napos jogveszt6 hatariddben

A tagok kotelezettségei:

a.) Betartani a Szovetség Alapszabalyat és hatarozatait.
b.) Részt venni a Szovetség tevékenységében, testiileteinek munkajaban.
c.) Meg kell fizetni a tagsagi dijat.



V.

A Szovetség szervezete

4.1. A szOvetség szervezete:

a.) Szovetségi Tanacs (SZT)
b.) Elnokség
c.) Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB)

V.

A Szovetségi Tanacs

51. A Szovetség legfobb dontést hozo szerve a Szovetségi Tanacs. Tagjai a tagszervezetek
torvényes, vagy meghatalmazott képviseloi.

5.2. A Szovetségi Tanacs kizardlagos hataskore:

a.) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

b.) Az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrol szold szamviteli beszamolo elfogadasa

€.) Az elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa.

d.) A Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének, szétvalasanak vagy
feloszlasanak kimondésa.

e.) A Szovetség elnokét, elndkhelyettesét, elnokségi tagjait és a Gazdasagi Ellendrzo
Bizottsag elnokét és tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja meg, hivja vissza titkos
szavazassal. A valasztott tisztségviselOk visszahivasat a MVM TSZSZ tagjainak
egyharmada irasban kezdeményezheti az Elnokségnél. A Szovetségi Tanacs veszi
tudomasul tovabba a tisztségrol torténd lemondast.

g.) Elbiralja az elnokség dontése ellen benyujtott jogorvoslati kérelmeket.

h.) Dont a vallalatcsoport-szintli kollektiv szerz6dés megkotésérdl és modositasarol.

i.) Jovahagyja az MVM ZRt. vallalatcsoport Erdekegyeztetd és Konzultacios Forumanak
Ugyrendjét.

5.3. A szodvetségi tanacs miikodése:

a.) A Szovetségi Tanacs (SZT) évente legalabb kétszer, de sziikség szerint tartja tiléseit. A
Szovetségi Tandcs évente legaldbb egyszer a torvény szerinti beszamold, gazdasagi
értekeld tilést tart, melynek hivatalos adatait a kozzétételi szabdlyok szerint hozza
nyilvanossagra.



6.1.
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b.)

Az SZT 0ot évente tisztjitd ilést tart. Az ezt megel6z6 SZT {ilésen a tanacs nyilt
szavazassal Jelolo és Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt. Ennek egy elndke és két tagja
van.

A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
Dontéseit — kivéve az 5.2. d.) pontban foglalt dontést, ahol titkosan dont — nyilt
szavazassal hozza. A dontés érvényességéhez a jelenlévok tobbségének 50% + 1 szavazata
szlikséges. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont. A 4.2 pont g. és h.
pontban meghatarozott ligyekben a dontés érvényességéhez egyhangu szavazasra van
sziikség. Ha valamelyik tagszervezet képviseléje — a szavazas elott — kéri az adott
kérdésrol stlyozott szavazassal kell donteni. Stilyozott szavazas soran minden megkezdett
szaz f6 wutdn 1 szavazat illeti meg a tagszervezet képviseldjét. A mandatum
megallapitasdndl a targy évet megel6zd év december 31-1 taglétszamat kell figyelembe
vennl.

A Szovetségi Tanacs iiléseit az elndokség hivja 6ssze. A meghivot, a napirendi pontokra
vonatkozé javaslatot a szovetségi iilés elott két héttel kell megkiildeni a
tagszervezeteknek. A Szovetségi Tanacs iilését az elnok akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettes vezeti.

VI.

A Szovetség elnoksége

Az Elndkség a Szovetség ligyintézd és képviseld szerve.

Az Elnokség tagjainak szama 5 0.
- 116 elnok
- 1 6 elndkhelyettes
- 3 6 elnokségi tag.

Az Elnokét, az elndkhelyettest €s az elndkség tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja 5
éviddtartamra. Az 5 év lejarta utdn az elndkség tagjai ujravalaszthatok.

Az elnokség feladatai:

a.) Elékésziti a Szovetségi Tandcs iiléseit.

b.)  Gondoskodik a Szovetségi Tanacs altal meghatarozott stratégia és a konkrét
dontések végrehajtasarol.

c.) Az Elnokség koteles éves munkatervet és koltségvetést késziteni. A munkaterv
tartalmazza az elvégzendd feladatokat, a hataridoket és a feleldsoket.
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d.)  Ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos szamviteli, pénziigyi és az adminisztrativ
feladatokat.

e.) Dont 0 tagok felvételérdl és sziikség esetén a tag kizarasarol.

f) A képviselet és az alairasi jog rendje: altalanos képviseletre jogosult a Szovetség
elndke és elnokhelyettese. Az Elnokség tagjainak képviseleti joga az elnokség altal
meghatarozott konkrét iigyekre terjed ki. Az elndk — és a 6.4. g.) pontban rogzitett
helyettesitési jogkorében az elndkhelyettes — 6nallo aldirasra jogosult, az Elnokség
tagjai egyiittes alairasi joggal rendelkeznek. A banki alairashoz az elndk és az
elndkhelyettes kiilon-kiilon, onalldéan jogosultak.

g.) Az elndkhelyettes, az MVM TSZSZ elnokét — tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén— teljes jogkorrel helyettesiti.

Az Elnokség mitkddési rendje:

a.) Az Elnokség iiléseit a sziikséghez képest tartja, de negyedévenként egy {ilés
megtartasa kotelezd. Az iiléseket az elndk hivja Ossze és vezeti le. A meghivot a
napirendi pontokkal és @ Kapcsolodd dokumentumokkal egyiitt az iilés elott 8
nappal kell az elnokség tagjainak megkiildeni.

b.) Az eclnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tobbség jelen van. Az
Elnokség dontéseit nyilt szavazassal hozza. A dontés érvényességéhez a jelenlévok
50%-a + 1 szavazat sziikséges. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

c.) Az FElndkség munkajahoz kapcsolodd adminisztraciorél az elndk koteles
gondoskodni.

VII.

Gazdasagi Ellenorzé Bizottsag (GEB)

A GEB pénziigyi ellendrz6 szervezet. Feladata a szakszervezet pénziigyi €s gazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése. Sajat miikodésérdl tigyrendet fogad el.

A GEB tagjainak szama 3 6.
- 116 elnok
- 2 f0tag.

A GEB tagjait — titkos szavazassal — a Szovetségi Tanacs valasztja 5 évidGtartamra. Az
5 év lejarta utan az elndkség tagjai ujravalaszthatok.



8.1.
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9.1.
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VIIL.
A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség mukodésének pénziigyi alapjait a tagdijbefizetések, esetleges tdmogatasok,
valamint a palydzatok tjan elnyert tdmogatasok képezik.

Az éves tagdij Osszegét a szOvetségi tanacs az éves koltségvetések elfogaddsaval
egyidejileg allapitia meg. A tagdij megallapitasanal figyelembe kell venni a
tagszakszervezetek taglétszamat és az ebbol kovetkezo teherviseld képességét.

A tamogatasok elnyeréséhez sziikséges palyazatok elkészitésérol és benyujtasarol az
Elnokség gondoskodik.

Ha a Szovetség barmely okbol megsziinik, a tartozasok rendezése utan fennmarado
vagyont a tagok kozott kell felosztani a targyévi hozzajarulas ardnyédban.

IX.

Zaro rendelkezések

A Szovetség miikddéséhez kapcsolddod jogorvoslat rendje Az Elndkség vagy mas testiilet
hatérozata ellen 30 napon beliill a Szdovetségi Tandcshoz lehet fordulni jogorvoslati
kérelemmel. Ez azonban nem ¢érinti a perinditasra nyitva allo, a tudomasszerzéstol
szamitott, 30 napos jogveszto hataridot.

A Szovetség a mai nappal a korabbi Alapszabalyt hatalyon kiviil helyezi és jelen
Alapszabalyt életbe 1épteti.

Budapest, 2013. januar 30.
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