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januar

a csoportszinti kollektiv szerzodésre vonatkozo tézisek végleges
szovegének kialakitasa,

a TSZSZ, illetve az TSZSZ-re tartozd helyi szakszervezetek képviseleti
jogosultsagara vonatkozo egyeztetések lefolytatasa,a sziikséges
nyilatkozatok megtétele

tavolléti dij szamitasarol szold csoportszint(i utasitas szakszervezeti
véleményezése, illetve a véleményezés koordinalasa.

februar

a csoportszint(i kollektiv szerzédés (CSKSZ) téziseire iranyulo
megallapodas egyeztetése, alairasa
a CSKSZ torzsszoveg egyeztetése a TSZSZ-hez tartozo szakszervezetekkel

marcius

egyeztetés a munkaltatdval a csoportszint(i bér- és szocialis kérdésekrol
beszamolo a villamosenergia-ipari szektor eurdpai szint
érdekegyeztetési forumanak (Eurelectric) aktualis kérdéseirél

aprilis

egyeztetés a munkaltatdval a csoportszinti kollektiv szerz6dés
torzsszovegének tartalmarol,

egyeztetés a munkaltatoval a HAY munkakor értékelési és besorolasi
rendszer alapelveirél szolo megallapodas tervezetérol.

majus

EKF {ilés el6készitése

HAY munkakori értékelési rendszer bevezetésének el6készitése
egyeztetés a munkaltatoval a csoportszint(i kollektiv szerzédés tartalmi
elemeirél

janius

a human adatvédelmi szabalyzat véleményezése

a 2013. évi bér- és szocialis megallapodas egyeztetése
egyeztetés a munkaltatdval a csoportszinti kollektiv szerz6dés
munkaszerz6dés c. pontjanak tartalmarol

jalius

a 2013. évi csoportszint(i bér- és szocialis megallapodas végleges
szovegtervezetének kialakitasa,

a HAY munkakor értékelési és besorolasi rendszer alapelveirél szold
megallapodas szovegtervezetének egyeztetése, a tagvallalati
szakszervezetek vélemények képviselete,

javaslattétel a 2014. évi szocialis juttatasi rendszer atalakitasara a
tagvallalati szakszervezetekkel torténé egyeztetés alapjan,
egyeztetés az MVM Zrt. human adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
tartalmarol,

az MVM Csoport Etikai Bizottsag ligyrendjének véleményezése, a
tagvallalati szakszervezeti vélemények alapjan

augusztus

a 2013. évi csoportszint(i bér- és szocialis megallapodas alapjan a
tagvallalati bérmegallapodasok megkdtési folyamatanak tamogatasa és
koordinalasa, a csoportszintli szempontok érvényesitése

az MVM csoport elismerési és dijazasi rendszerérdl szoloé csoportszintii
megallapodas véleményezése, a tagvallalati szakszervezetekkel torténé
véleményeztetés koordinalasa

szeptember

csoportszint(i kollektiv szerzddés els6 két fejezetének
szovegjavaslatanak el6zetes véleményezése,




az egységes munkaszerzodés sablon bevezetésével kapcsolatban az MVM
Csoport munkavallaléinak tajékoztatasa, illetve az alairasi folyamat
tamogatasa

oktober

a csoportszinti kollektiv szerzodés targyalasi litemezésének
elokészitésében valo kozremiikodés,

az egészségbiztositas munkacsoportban torténé kozremiikodés: a helyi
szakszervezeti vélemények Gsszegyljtése és képviselete,

a 2013. évi EKF iilések iitemtervének és a napirendjének egyeztetése.

november

a csoportszint( kollektiv szerzédés I-1I. fejezet szovegének
egyeztetésében a helyi szakszervezeti vélemények osszegyljtése és
képviselete

az egészségbiztositas munkacsoport munkajaban torténé kozremikodés:
a helyi szakszervezeti vélemények Osszegyljtése és képviselete

december

az MVM csoportszint( szocialis céli megallapodas a 2014. évi valaszthato
béren kiviili juttatasokrdl és az onkéntes pénztari munkaltatoi
hozzajarulasokrodl c. megallapodas tartalmanak egyeztetése soran a helyi
szakszervezeti vélemények képviselete, a végleges megallapodas
kialakitasaban valé kozrem(ikodés,

beszamolo a Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios
Forumanak 2013. december 2-i (ilésérdl,

az egészségbiztositas munkacsoport munkajaban torténé kozremikodés:
a helyi szakszervezeti vélemények Osszegyljtése és képviselete




